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cQue es rendicion
de cuentas?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual
las administraciones publicas del orden Nacional
y Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la
sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto
de acciones planificadas y su puesta en marcha por
las instituciones del Estado con el objeto de
Informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestion y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeno.



e Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad
y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos vy los proyectos
presentados.

 [IDocumentos de politica: Plan Nacional
de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

e [IMarco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 vy la
Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008,
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 de 2015,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de
2010, Directiva Ministerial No. 26 de
noviembre 21 de 2011.



INFORMACION GENERAL
INSTITUCIO EDUCATIVA
VICENTE DIAZ-2020

CARGO No. DE CARGOS
Rector 1
Coordinadores 0
Orientadora 1
Docentes de aula 17
Administrativos 0
Porteros 0
Conserje 0




MATRICULA SIMAT -2020

SEDE No. DE ESTUDIANTES
Principal 206
Morindo Jaramagal 28
Morindo Campo Bello 16
TOTAL, ESTUDIANTES 250




SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CORDOBA -MUNICIPIO DE
PUERTO ESCONDIDO - CORDOBA CUADRO ESTADISTICO DE
ALUMNOS MATRICULADOS ANO 2019

ESTABLECIMIENTO VICENTE DIAZ DANE: 223574000032
EDUCATIVO:
Naudeth Miguel Gonzalez ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES. CC.
Ensuncho Director de Nucleo 78.701.425 Monteria RECTOR
Educativo
MATRICU MATRICU
NIVEL LA LA APROBAD| REPROBA | DESERTO | TRANSFERI
ES INICIAL FINAL (0 1 DOS RES DOS

PREESCOLAR 22 20 14 6 2 0
BASICA PRIMARIA 116 110 110 1 5 0
BASICA SECUNDARIA 89 88 86 2 1 0
MEDIA ACADEMICA 23 21 21 0 2 0
GRAN TOTAL 250 239 231 9 10 0

100% 95.6% 92.4% 3.6.0% 4.0% 0%

DECREMENTO 4.4%

Firma del Rector o director

Fecha de diligenciamiento: diciembre 18 de 2020




MATRICULA 2020

ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR

EDUCATIVA
Porcentaje de estudiantes con 1%
necesidades educativas especiales
Tasa de desercion 4.%
Porcentaje de estudiantes 0
reprobados 3.6%

Cierre de Brechas Porcentaje de estudiantes 02.4%

aprobados y promocionados )
Porcentaje de educadores participando en 50%
el plan de formacién TIC - PTA-MEN
Porcentaje de padres de familia que 90%
participan en actividades programadas
por el establecimiento educativo.
Porcentaje de estudiantes 100%

beneficiados con gratuidad educativa:




ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR
EDUCATIVA
Numero de estudiantes promedio por 00.00%

Innovacion y
Pertinencia

Computador

Porcentaje de matricula con acceso a
Internet

00.00%




MATRICULA 2020

ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR
EDUCATIVA
ool i G s s 100%
Modelo de Gestion
Porcentaje de cumplimiento del Plan de 80%

Mejoramiento Institucional




ANALISIS POR
GESTIONES

1. Qué se logro.

2.Como se logro.

3. Qué se gasto.

4.Como se gasto.

5. Qué se proyecta a futuro en el
establecimiento educativo.



GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

1. Se continla realizando con satisfaccion la implementacion del
sistema de gestion de calidad, de acuerdo con las directrices de la
secretaria de educacion del departamento Coérdoba.

2. El trabajo por gestion desde la gestion de calidad, permite una
mayor y mejor participacion de todos los integrantes de Ia
comunidad educativa.

3. La asignacion de un docente tutor PTA-MEN

4. Comprar de equipos de impresion y fotocopiado para el
suministros de guias gratis a | 100% de los estudiantes, en atencion
a la emergencia economica y social pandemia Covid-19 aio 2020



FORTALEZAS

5. Por medio del diagnostico institucional realizado por Gestion de
Calidad, se han realizado ajustes en toda la estructura y dinamica de la
institucion, tal es el caso de la politica institucional establecida luego
de priorizar las necesidades; de la resignificacion del Horizonte
institucional y toda la reorganizacion curricular, atendiendo a la nueva
planeacion.

6. Los canales de comunicacion han mejorado en forma continua en
cada uno de los procesos y subprocesos institucionales.

7. Se consolido el Sistema de Gestion de Convivencia Escolar.

8. Se hizo despliegue del Pacto de Convivencia Escolar, de acuerdo
con los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario.



FORTALEZAS

9. Se implemento la Jornada Unica, aprobada por parte del Consejo
Directivo de la Institucion, con vigencia del 7 de noviembre 2018 una
vez enviado a la secretaria de educacion del departamento de
Cordoba y reenviado al Ministerio de educacion Nacional este proceso
fue aprobado para la sede principal, morindo jaramagal y morindo
Campo bello

10.Se trabajo la continuacion del Programa Todos Aprender del
Ministerio de educacion Nacional, como estrategia para el
mejoramiento pedagogico de la basica primaria en todas las sedes
educativa, se capacitaron a 18 docentes en el manejo de las Tics.

11. No se logré significativos avances en los resultados Icfes Saber
3°5° y 9° ya que el Icfes no programo pruebas para el afio 2019 y en
los componentes del Programa Todos Aprender (PTA-MEN), con
dotacion de libros de matematicas y lenguaje para 1°, 2°, 3° y lenguaje
para 4°y 5°.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Continuar con la operativizacion del Comité de Convivencia
para el acompafiamiento en la solucion de problemas.

2. Hacer extensivo el horizonte institucional a toda la comunidad
educativa mediante estrategias metodologicas que permitan dar
conocimiento y apropiacion del mismo.

3. Hacer despliegue masivo del Pacto de Convivencia.

4. Dar viabilidad practica a todas las decisiones tomadas en cada
uno de los 6rganos del gobierno escolar.

5. Aplicar la politica de estimulos a estudiantes, docentes y
padres de familia.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

5. Continuar buscando alianzas con los diferentes sectores y
aliados estratégicos para el apoyo de los procesos institucionales.
6. Contribuir a la creacion y a dar funcionalidad y participacion

a los entes de gobierno escolar, junta de Padres consejo
directivo etc.

7. Desarrollar y aplicar el proceso de induccion  a estudiantes vy
docentes nuevos.

8. Dar operatividad y aplicabilidad en todos los campos a la
organizacion y planeacion desarrollada por Gestion de Calidad.

9. Mejorar en la infraestructura educativa.

10.Construccion de nuevas aulas escolares

11.Continuar la Implementacion jornada unica en las tres sedes
afno 2020.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

 INFORME PRESUPUESTAL
 INFORME EQUIPO ADMINISTRATIVO



INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ

INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2020

BENEFICI | CODI | CA
ARIO GO NT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
CARLOS
JULIO
COLEY 51111
ESPELETA 4| 50 |cajas de papel oficio 12.700,00 635.000,00 712
NIT: 51111
10,773,412 4| 20 |borradores de tablero 2.000,00 40.000,00 712
51111
4| 72 |boligrafos negros 550,00 39.600,00 712
51111
6/03/2020 4| 20 |rollos de cinta ancha 2.500,00 50.000,00 712
51111
4| 144 |lapices negros 500,00 72.000,00 712
51111
4| 3 |cajas de colores x 24 und 15.500,00 46.500,00 712
51111
4| 120 | cartulinas surtidas colores 800,00 96.000,00 712
51111
4| 50 |papel periodico 200,00 10.000,00 712
51111
4| 25 |vinilos grandes 2.500,00 62.500,00 712
51111
4| 12 |pinceles 1.100,00 13.200,00 712
51111 caja de cuadernos sencillos cocidos x
4, 1 |100 160.000,00 |160.000,00 712
51111 caja de cuadernos cocidos cuadricula x
4, 1 |100 135.000,00 [ 135.000,00 712
51111
4| 1 |caja de cuadernos cocidos 50 hojas 70.000,00 70.000,00 712
51111
4| 54 |marcadores sharpies surtidos 2.700,00 145.800,00 712
51111
4| 56 |marcadores permanentes grueso 1.700,00 95.200,00 712

51111




INFORME PRESUPUESTAL

INGRESOS GASTOS

« OPERACIONALES « DE FUNCIONAMIENTO
« DE TRANSFERENCIAS e DE INVERSION

« RECURSOS DE
CAPITAL



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Golswrnaciin

. : ' DE CORDOBA
Secretaria de Educacion Departamental BT i Pt
iy
ENTIDAD : INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ
NIT: 812007817-8 ANO: 2020 PERIODO: A DICIEMBRE 31 DE 2020
RECA %SALDO
RUBRO PRESPUESTAL MODIFICAQONES PRESUPUESTO TOTALRECAUDOS SALDOPOR | 270
PRESUPUESTO INICIAL RECAUDAR

DEFINITIVO (1) TOTALRECAUDADO| PORCENTAJE RECAUDAR

CODIGO NOMBRE ADIAON REDUCOON 4
@ (342/) @ @

1. INGRESOS
1.1. OPERACIONALES
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS
1.1.1.1. |Certificados y constancias de estudio
1.1.1.2. |Otros cobros
1.1.2. OTROS SERVICIOS
1.1.2.1. |Venta de productos
1.1.2.2. |Arrendamiento
1.1.3. TRANSFERENCIAS
1.1.3.1. [Nacionales 26.400.000,00 | 7.983.253,00 | 1.108.253,00 33.275.000,00 33.275.000,00 100% 0%
1.1.3.2. |Departamentales
1.1.3.3. |Municipales
1.14. RECURSOS DE CAPITAL
1.1.4.1. |Recursos del balance 36.847,00 36.847,00 36.847,00 100%] 0%
1.1.4.2. |Rendimientos financieros 31.972,00 31.972,00 31.972,00 100% 0%
1.1.4.3. |Donaciones
TOTAL 26.400.000,00 | 8.052.072,00 | 1.108.253,00 33.343.819,00 33.343.819,00

¢IRye Gotozilea .

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL



ENTIDAD : INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES

Secretaria de Educacion Departamental

Gehernagidn

0 o006

NIT: 812007817-8 ANO: 2020 PERIODO: A DICIEMBRE 31 DE 2020
RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIRCACIONES TOTAL COMPROMISOS %SALDOS
PRESUPUESTO SALDOPOR POR COMPROMISOS mw:ntm S
INCIAL COMPROMETER | COMPROME| ! !
copico NOMBRE REDITO | CONTRAGREDITO | ADIGION REDUCTION DEANTIVO | COMPROMETIDO | %COMPROM. =® PAGADOS | GSPAGADOS
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO
2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
213 Jornales B
2.1.4. Contratacion de Servicios técnicos y profesionales
2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 100% 0% 2.800.000,00 100%
2.2. GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- 0%
2.2.1. de bienes de consumo duradero 6.500.000,00 | 5.000.000,00 6.380.000,00 [ 5.500.000,00 10.620.000,00 | 10.620.000,00 100% 0% 10.620.000,00 100%
222 Adquisicién de bienes de consumo final 8.500.000,00 2467.700|  1.608.253,00|  1.552.072,00 10.911.519,00 | 10.888.600,00 100% 22.919,00 0% 10.888.600,00 100%
223, Dotaciones pedagégicas 500.000,00 500.000,00 R 0%
224 Mentenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones 5.000.000,00 842.700,00 | 1.000.000,00 5157.300,00|  5.157.300,00 0% 0% 5.157.300,00 0%
225 Servicios publicos R
2.2.6. Gastos de viaje de los educandos R
221, mpresos y publicaciones 800.00000 | 3,055.000 3855.000,00|  3.854.654,00 100% 346,00 0% 3854.65400 100%
2.28. Contratacion de los servicios de transporte escolar B
2.29. Primas por Seguros
porses 1.700.000,00 1.700.000,00 - 0% 04 0%
2.2.10. Gastos financieros 100.000,00 100.000,00 - 0% 0% 0%
2.3. OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS
231, Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles -
2.3.2. Realizacion de 6 if deportivas y
culiurales 500.000,00 500.000,00 - 0% 0% 0%
3. INVERSION R
3.1 Acciones de mejoramiento de gestion escolar y académica .
3.2 Inscripcion y participacion de educandos en competencias R
3.3. Desarrollo de las jornadas i y taria: B
3.4. Costos asociados al tramite para la obtencion del titulo de bachiller. ~
35. Costos asociados a la elaboracion de certificaciones de estudio B
36. Costos al sostenimento de movient y proyectos .
TOTAL 26.400.000,00 10.522.700 11.630.953,00 8.052.072,00 33.343.819,00 33.320.554,00 100% 23.265,00 100% 33.320.554,00 1,00

¢IRup bozufes .

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL



@

SECRETARIA DE EDUCACION DE CORDOBA

Gabernacion

. FORMATO No 13. MOVIMIENTOS CONTABLES EDUCACION ey
GODIGO  |ESTABLEAMIENTO CODIGO PLAN VALORSALDO (TOTAL
DIVIPOLA |EDUCATIVO PERIODO | CONTABLE PUC|NOMBRE PLAN CONTABLE PUC ANTERIOR TRANSAGCOONES | VALOR DEBITOS| VALOR CREDITOS  [VALORSALDO

23574 223574000032 202012 111005 |CuentaCorriente 4002144) 3 921 3979800 23265
23574 223574000032] 202012 165511 Herramientas y accesorios 1510571 1510571
23574 223574000032 202012 166501  |Mueblesy Enseres 69243083 69243083
23574 223574000032 202012 167001  |Equipo de comunicaddn 15030600 15030600
23574 223574000032 202012 167002  |Equipo de Computadon 46769759 46769759
23574 223574000032 202012 168504  |Maquinariay equipo 30750 3 1025 31775
23574 223574000032| 202012 168506 muebles y enseresy equipo de oficina 43444197 3 1363725 44807922
23574 223574000032| 202012 168507 equipos de comunicaddn y computadon 70692940 3 2236773 72929713
23574 223574000032 202012 310590  |Otras Entidades Territoriales 82199858 82199858
23574 223574000032] 202012 320801  |Capital fiscl 39771002 39771002,
23574 223574000032| 202012 323001 Utilidad 0 excedente del ejerddo 0 10606418| 10606418
23574 223574000032| 202012 327003 Depredadones de propiedades plantay equipo 114167887} 9 3601523 117769410
23574 223574000032] 202012 440818  |Partidpadon paraeducadon 33275000 33275000 0
23574 223574000032 202012 480522 Intereses sobre depositos en institudones finanderas 31051 1 31972 921 0
23574 223574000032| 202012 511111 Comisiones honorariosy servidos 2800000 2800000 0
23574 223574000032 202012 511114 Materiales y suministros 8628300 1 2259800 10838600 0
23574 223574000032 202012 511115 Mantenimiento 5157300 5157300 0
23574 223574000032 202012 511121 Impresos y publicadones 2134654 1 1720000 3854654 0

23574 223574000032 202012 590501 cierre de ingresos gastos y costos 33306972 33306972

SUMAS IGUALES 741961538 74196188
373 bow2ilez pl. SUMATORIA QUENTAS NATURALEZA DEBITO 260.444.798,00 250.346.688,00
SUMATORIA QUENTAS NATURALEZA CREDITO 269.444.798,00 250.346.688,00

DIFERENCA



Ministerio de Educacion Nacional

Reporte archivos cargados FSE -Sistema de
informacion de servicios educativos

Nombre del FSE:

Cédigo del FSE:

INST EDU VICENTE DIAZ 2235740000
32
Ultima fecha de ANo: Trimestre: Estado:
cargue:
29/01/2021 2020 4 OFICIALIZAD
(0]

Ingresos Presupuestales

Fuente de Ingreso Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Monto Recaudado
Gratuidad 26,400,000 34,383,253 33,275,000
Recursos de capital 0 68,819 68,819




Distribucion fuente de ingresos presupuestales

0,21%

99,79%

m Cratuiclad
® Recursos de capital

Gastos Presupuestales

Consolidado

Presupuesto

Presupuesto

Fuentedelngreso Inicial Definitivo Compromisos Obligaciones
Gratuidad 26,400,000 33,275,000 33,274,654 33,274,654 33,274,654
Recursos de 0 68,819 45,900 45,900 45,900

capital




Gastos VS Ingresos



37.897.279 —

34 452 072 33,343,819 34452072
31.006.865
27.561.658
24.116.450
20.671.243
17.226.036
13.780.829
10.335.622
£.890.414
3.445.207

0 L
Castos Ingresos

FORTALEZAS

1. Se mantiene en mejoramiento continuo el plan de compras anual,
ajustado a las necesidades de la Institucion, con el debido control de
ejecucion del mismo. Gestion de proyectos de inversion ante la
alcaldia municipal de Puerto Escondido y la gobernacion de Cordoba.
2. La contabilidad se realiza con todos los soportes y se entregan
oportunamente, los cuales son supervisados por personal calificado.
3. Los ingresos de la Institucion se realizan ajustados a los
Requerimientos Nacionales.



FORTALEZAS

4. Buena apertura de parte directiva para implementar politicas
de bienestar institucional, acompanamiento interinstitucional y
programas de desarrollo.

5. Excelente manejo y ejecucion de los recursos.

6. Muy buenas relaciones interpersonales y adecuados canales
de comunicacion.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Se continla con la capacitacion del personal en los

procesos de mantenimiento y uso adecuado de recursos,

equipos y distribucion de los espacios para el aprendizaje.

2. Solicitar acompafiamiento claro de las autoridades

competentes a nivel municipal y departamental para disenar

politicas de capacitacion para fortalecer los procesos de

estudiantes con capacidades especiales.

3. Requerimos con prontitud nos solucionen el problema de

falta de Auxiliar Administrativo y personal de aseo.

4. Lograr acuerdos y convenios, de una manera estructurada,
Para dar plena participacion a todos los entes dentro de los procesos
de bienestar estudiantil.



GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

1. Resignificacion curricular general. Interés de los docentes por
innovar y aplicar propuestas metodologicas y nuevas acciones
didacticas por la pandemia COVID-19, con parametros desde
Gestion de Calidad
2. Nuevos formatos de Planeacion para las areas, y redefinicion
de planeacion de aula implementacion del pan de emergencia por
la pandemia Covid-19.
3. Reorganizacion de todos los planes de estudio y adecuacion
desde las competencias y desempefios programa PTA-MEN
4. Actualizacion de los esquemas de seguimiento y control de
asistencia.
5. Organizacion del P.E.Il. por gestiones
6. No Se alcanz6 mejoramiento en el desempeiio de las
pruebas Saber ICFES11° en el area de espafiol y literatura
y matematicas por falta de apoyo de la Sed-Coérdoba



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Dar aplicabilidad y cumplimiento a lo estipulado frente al
modelo educativo socializado con referencia de la pandemia
Covid 19.
2. Continuar buscando recursos y apoyo interinstitucional privado,
publico nacional e internacional, para el mejoramiento continuo de
la gestion.
3. Velar por el cumplimiento, seguimiento y control del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes
emergencia convid-19 (S.I.E.E).
4. Continuar buscando mejorar el desempeno en las pruebas
Saber 11 y saber 3,5,9 programa PTA-MEN

5. Dar continuidad al seguimiento y control de egresados.

6. Acercarnos al trabajo interdisciplinario.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

6. Fomentar la transversalidad de los proyectos obligatorios bajo la
virtualidad.
7. Reestructurar la operatividad de los Comités de convivencia escolar
8. Redefinicion de opciones didacticas, y de una politica
institucional para estudiantes con dificultades académicas.
9. Actualizacion de formatos para todos los subprocesos de
la gestion de acuerdo a lo estipulado por gestion de calidad
en tiempos de pandemia Covid-109.
10. Adecuado analisis de resultados externos para el
mejoramiento académico.
11. Continuar con la implementacion y desarrollo de Ila
asignatura de Lectura Critica.

* Continuar con la implementacion y desarrollo de la asignatura Catedra
de Paz e historia de Colombia en el plan de estudio institucional.

« En el afio 2020 la Ruta de Acompafnamiento Siempre Dia E, desde la
Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC), enfoca
sus acciones en la orientacion a los establecimientos educativos hacia
la excelencia educativa a través del fortalecimiento curricular para lograr
curriculos de calidad y el mejoramiento de los aprendizajes de los nifios,



nifas, adolescentes y jovenes haciendo uso de un conjunto de
referentes, herramientas e instrumentos, a traves de la Estrategia de
Integracion de Componentes Curriculares (EICC), la cual integra los
documentos de referencia, los materiales educativos y los instrumentos
de evaluacion interna y externa, se espera que los establecimientos
educativos inicien y/o fortalezcan el proceso de revision y actualizacion
de los planes de area y aula, impactando los procesos de ensefianza-
aprendizaje, los procesos de evaluacion y los procesos de
acompanamiento pedagogico.



GESTION COMUNIDAD

FORTALEZAS

1. Elaboraciéon, reorganizacion y aplicabilidad del Proyecto
Escuela de Padres, educacion ambiental, educacion sexual,
democracia y convivencia escolar usando las herramientas
virtuales por la pandemia Covid-19.

2. Nuestra institucion cuenta con un pleno interés en los
programas de inclusion y atencion a grupos en estado de
vulnerabilidad.



FORTALEZAS

3. Dar continuidad a los Proyectos de Vida de los estudiantes, en
el trabajo de aula, en la asignatura de Etica y Valores, como
Proyecto Bandera Institucional direccionado por la docente
orientadora.

4. El proyecto de Educacion sexual.

5. Existe un Proyecto de servicio estudiantil obligatorio, que
aborda las necesidades de la comunidad y contribuye a su
mejoramiento, causando un impacto positivo.

6. Capacitacion en conceptos y practica basica de Sistemas, a
docentes y padres de familia de la Institucion, a través del
Proyecto Pedagogico del Area de Tecnologia e Informaética.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Establecer unos lineamientos claros que permitan la atencion
educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad
y dificultades en el uso de las herramientas de comunicaciones
electronicas.

2. Operativizar los proyectos obligatorios de manera dinamica

y transversal desde la virtualidad.

3. Redefinir los proyectos de vida, desde las expectativas y
necesidades de los estudiantes, para el cambio de actitud y

el logro de compromisos autbnomos.

4. Propender por el acompanamiento de diferentes entes
gubernamentales o0 no gubernamentales con la prevencion de
riesgos frente al consumo de drogas Yy sustancias
psicoactivas.

5. Integrar a los egresados en los procesos institucionales.



CONCLUSIIDNES

1-La Instituci(’)n§epende totalmente de las transferencias
gue hace el Ministerio de Educacion Nacional.

2.

el 100% de recursos ano 2020 de la I.E Vicente Diaz

del municipio de puerto escondido Cordoba
provenientes del MEN, se invierten en
funcionamiento, mantenimiento de infraestructura
educativa, suministro de qguias y talleres a
estudiantes de grado cero a grado 11° totalmente
gratis en las tres sedes educativa por la emergencia

Z—,9 economica y social pandemia Covid-19 durante el

ano 2020 decretada por el gobierno nacional y el

/ mejoramiento general de la planta fisica, de las tres

(3) Sedes educativas, proyecto Prae, democracia y
—="convivencia



3. Los datos presentados en este informe dan cuenta de
una buena gestion administrativa vy financiera de la
Institucion, que ha permitido priorizar los recursos de
acuerdo a las necesidades de desarrollo institucional
durante el afio 2020.

4. El Ministerio de Educacion Nacional, el departamento de
Cordoba y la alcaldia municipal de puerto escondido
Cordoba, no adecuaron la infraestructura digital para
atender la emergencia economica y social del afio 2020, fue
muy complejo atender a la poblacion estudiantil sin equipos
electronicos ni conexiones a internet.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE
RENDICION DE CUENTAS ANO

Poa L

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y DOCENTE ORIENTADORA ANO 2020







REUNION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA-
DIRECCION  DE NECLEO EDUCATIVO,
RECTORES, ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO ESCONDIDO-SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL-
TUTOR PTA-MEN-DOCENTES-DIRECTIVOS-
PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES-CONSEJO
DIRECTIVO, JUNTA DE PADRES DE FAMILIA Y
CONSEJO ACADEMICO ANO 2020
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SUMINISTROS
















SUMINISTROS RESTAURANTE ESCOLAR
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SUMINISTRO ALIMENTACION PROGRAMA PAE-MEN 2020. GOBERNACION DE CORDOBA
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EDUACION AMBIENTAL PROYECTO PRAE-PATIOS PRODUCTIVOS ANO 2020.ESPECIES NATIVAS COMO YUCA, PLATANO,
BANANO, FRIJOL CABECITA NEGRA, MAIZ AMARILLO, PATILLA, ARBOLES MADERABLES Y FRUTALES.
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MANTENIMIENTOS EN PATIOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA




ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 2020



CON ENTREGA Y PASION
KATHERINE/ES) m

MEJORTéSPch

- | PROVEETO B , | | 59 M SRR ONECTOIDEIDEMOCRACIAL

k_" MLNTEVI' ' ' X LV A BTNEVID,



CON EMPENO Y DISCIPLINA | VAMOS'ATHACER UNAIN
CONSTRUIREMOS UN MEJOR FUTURO HISTORIA

— -
? | PROVIECOE (G110 [DIE DIEMIOCRACIA

| rp———

| INEVD

ey

LI













]




i







REUNION CONSEJO DIRECTIVO

ANO 2020



INVERSIONES EN SUMINISTROS EN GENERAL
REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS, ESALTACIONES,
CELEBRACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA,



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, ELECCION
DEL GOBIERNO ESCOLAR, REUNIONES CON LA
GOBERNACION DE CORDOBA, DIRECCION DE NUCLEO
EDUCATIVO, CELEBRACIONES DIAS PATRIOS, DIA DE LA
FAMILIA, DIA DE LA MADRES, PROGRAMA PTA-MEN,
CONVIVENCIA PACIFICA, DEMOCRACIA, PROYECTO PRAE,
PROYECTO LECTOR. ANO 2020

CONVIVENCIA PROGRAMA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
PUERTO ESCONDIDO CORDOBA
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CELEBRACIONES CON LOS ESTUDIANTES
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INFORMACION. SUMINISTRADA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA I.E VICENTE DIAZ PUERTO ESCONDIDO
CORDOBA DE FORMA VIRTUAL.

De: |.E. VICENTE DIAZ- PUERTO ESCONDIDO

Enviado: jueves, 4 de febrero de 2021 6:52 p. m.

Para: REBECA DEL CARMEN ANAYA GARCIA <rebanaya@hotmail.com>; crisalvareze@hotmail.com
<crisalvareze@hotmail.com>; mirnaamadorolivero@gmail.com <mirnaamadorolivero@gmail.com>; Ruby del Carmen
Perez Medrano <rperezmedrano@gmail.com>; Ledys Espitia Correa <l.espitia.c@hotmail.es>; teljose925@gmail.com
<teljose925@gmail.com>; alejandro antonio reyes guerra <mariaalejol9@hotmail.com>; javi7villa@hotmail.com
<javi7villa@hotmail.com>; Juan Carlos Rodriguez Lozano <juanca9@gmail.com>; Eduardo Hernandez
<pfeduar23@hotmail.com>; rodrigojose7875@hotmail.com <rodrigojose7875@hotmail.com>; Camilo Charrasquiel
<charrasquielc@gmail.com>; carlos eduardo herazo martinez <careduhema@gmail.com>; oscar andres anaya miranda
<oscaranaya.99@gmail.com>; Leydy Navarro Mejia <lename22@hotmail.com>; viany sibaja villalba
<vianysibaja09@hotmail.com>; anibal isaac pacheco ramos <anipra@hotmail.com>

Asunto: rendiciéon de cuentas afio 2020 i.e Vicente diaz

BUENAS NOCHES DOCENTES

ADJUNTAMOS INFORME FINANCIERO 2020 RENDICION DE CUENTAS
ATENTAMENTE.

MD.VZ. ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES.
RECTOR, I.E VICENTE DIAZ. PUERTO ESCONDIDO CORDOBA
CELULAR: 3104072669

E-Mail: elgomo21@gmail.com
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