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PRESENTACIÓN 

 

La rendición de cuantas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden 
Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus 
acciones a la sociedad” (MEN, 2007).  
 
Aquí se informa a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de la gestión y 
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
 
La importancia de la rendición de cuentas se refleja en la siguiente afirmación: “El principio 
de informar a quienes tienen que conocer la ejecución y el desempeño de las funciones 
gubernamentales representa una de la más importantes responsabilidades que todo oficial 
de gobierno o servidor de una entidad estatal debe llevar a cabo, ya que lleva consigo de 
manera intrínseca, la confiabilidad en la estructura del Estado y la fortaleza de sus 
instituciones” (Rosas, 2005). Lo anterior tiene que ver con otro concepto no menos 
importante como es el de transparencia, el cual se refiere a “todo aquel acto cuyo motivo, 
propósito y resultado no deja margen alguno a la suspicacia, al entredicho y al 
cuestionamiento, por el contrario, una vez ejecutado, se evalúa inmediatamente la eficacia de 
sus resultados” (Ídem). 
 
Esta rendición de cuentas se hace bajo los principios constitucionales de: transparencia, 
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo 
de los recursos públicos y los proyectos presentados 
 

MARCO NORMATIVO 

 

La rendición de cuentas en Colombia tiene su origen en la Constitución Política de 1991, 
particularmente en sus artículos 2, 103 y 270, mediante los cuales se reconoce como un fin 
del Estado facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; las leyes 136 de 1994, 115 de 
1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 715 de 2001, 1474 y 1450 de 2011, y el decreto 4791 de 
2008, se establece la obligatoriedad por parte de todas las entidades y organismos de la 
administración pública de desarrollar su gestión acorde con los principios de democracia 
participativa y democratización de la gestión pública y de involucrar a los ciudadanos y 
organizaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y evaluación de la 
gestión pública 
 
En las últimas dos décadas se ha dado un desarrollo normativo importante en cuanto a la 
necesidad, importancia y obligatoriedad de la rendición de cuentas. No obstante, actualmente 
no existe una directiva o norma que brinde a las entidades territoriales orientaciones 
específicas o de referencia  sobre cómo llevar a cabo la rendición de cuentas a la ciudadanía 
en lo relacionado con el sector educativo. (Tomado de: orientaciones para la rendición de 
cuentas en el sector educativo) 
  



RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

 

La Institución Educativa San Miguel Abajo, de carácter oficial, se encuentra ubicada en el 

Corregimiento de San Miguel Abajo del municipio de San Carlos-Córdoba, enmarcada dentro 

de las zonas de difícil acceso, está constituida por seis sedes educativas ubicadas en 

diferentes veredas del corregimiento.  Con el fin de satisfacer las necesidades educativas de 

la población ofrece los niveles de Preescolar, Básica y Media Académica en la jornada Única 

en la sede principal (San Miguel Abajo) donde se encuentra el 70% de la población 

estudiantil (2020), y educación preescolar y primaria en las demás sedes educativas: Arroyo 

Negro, San Miguel Arriba, Rabolargo, La Frontera y La Saca; en la jornada de la mañana. 

 

En el año 2019 esta institución ofreció en la jornada Fin de semana la Educación para 

jóvenes y adultos en los Ciclos Integrados II, III, IV, V y VI, pero por motivos de la 

Emergencia sanitaria por Covid-19, en el año 2020 no se pudo abrir este modelo educativo, 

sin embargo se espera que para 2021 se pueda ofrecer este servicio, pues en la comunidad 

existe un gran número de personas que lo han solicitado. 

 

En el año 2020, la institución Educativa San Miguel Abajo, cumplió 52 años de fundada 

(1968-2020) ofreciendo durante todo este tiempo el servicio educativo público a la población 

de corregimiento que lleva su mismo nombre y veredas circunvecinas.  

 

 

 

 

 

  



RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

 
GESTIÓN DIRECTIVA 

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta área se centra 
, en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar

además de las relaciones con el entorno. 
 

CIERRE DE BRECHAS 
 
COBERTURA  
La Institución Educativa San Miguel Abajo en el año 2020 tuvo una matrícula estudiantil de 
688 de los cuales el 98.5% aprobó el año escolar, en este año no hubo desertores debido a 
que los que no continuaron expresaron que se trasladaban a otra ciudad para seguir sus 
estudios por motivos de pandemia. 
 
El 18 de diciembre de 2020 se graduaron 40 estudiantes de bachillerato académico en 

jornada Única, y que por motivos de la pandemia se hizo en dos grupos de a 20, sin inclusión 

de los padres en el aula múltiple y con los protocolos de bioseguridad necesarios.  

 

En la siguiente tabla se muestran otros datos: 

 
 
 
 
 
 
 
   



 



CALIDAD 
 
En este año atípico, por motivos de pandemia, donde el proceso educativo en su mayor parte 
se llevó a cabo en la casa de los estudiantes, cada uno de profesores buscó la manera de 
conectarse e interactuar con sus estudiantes desde la distancia, considerando que para la 
zona donde se encuentra la institución educativa, la señal de internet es casi nula y lo mas 
utilizado para la comunicación fue la llamada por teléfono. 
 

 
De los 36 docentes que laboran en la institución, actualmente existen dos Magister y ocho (8) 

están realizando ajustes a trabajos de grado para su culminación de Maestría en Educación.  

También anoto que 14 de ellos son especialistas en carreras afines a la educación. 

 

El docente Jorge Emilio Pacheco Arciria se graduó en julio de 2020 como Magister en 

Administración y Planificación Educativa en la UMECIT, lo que le permite tener una mejor 

preparación profesional y por ende su trabajo para con los estudiantes:  

 

  



CIERRE DE BRECHAS 

con necesidades educativas En este aspecto,  la institución acoge también a estudiantes 

especiales, a grupos étnicos y a población desplazada por la violencia.  

 

También se acogieron estudiantes provenientes de Venezuela que requerían el servicio 

educativo. 

  

Con el propósito de mejorar los aprendizajes de los estudiantes y por ende la calidad 

educativa se continuó con la implementación de la Jornada Única en la sede principal. 

 

Con referencia a los desayunos y almuerzos que brindó la gobernación por intermedio de un 

consorcio, este lo hizo durante dos semanas en raciones diarias, pero por motivos de 

pandemia lo continuó ofreciendo para preparación en casa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Bienestar laboral 

En el campo del bienestar laboral la institución en el año 2020 por motivos de la Emergencia 

Sanitaria No le fue posible organizar algún evento social que permitiera la integración entre 

cada uno de los docentes, directivos y administrativos. Mil disculpas 

 
REALIZACIÓN DE EVENTOS CON LOS ESTUDIANTES PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL, 

ACADÉMICO E INTEGRACIÓN COMUNITARIA Y SOCIAL 

 

Durante el año se realizaron eventos como el lanzamiento de los juegos intercursos, Día del 

barrilete, elección del personero estudiantil y de ahí en adelante los demás eventos 

programados se suspendieron por causa de la pandemia Covid-19. 

 

 

Día de barrilete 2020 

Se celebró nuevamente  a campo abierto en la vereda de Rabolargo, hubo gran participación 

de 100 detalles algunos donados por los docentes y otros por la alcaldía de San carlos. 

Excelente evento. 

 

  



INNOVACIÓN PERTINENCIA 

 

Para este año 2020 la institución adquirió el servicio de internet para la sede principal con la 

empresa TIGO UNE que le ha servido a muchos estudiantes que se van a conectar en esa 

zona rural para comunicarse con sus docentes en estas épocas de pandemia sanitaria, pero 

que por ser de muy poca velocidad tiene bastantes limitaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se cuenta con el Sistema de Información Académica Institucional (Sinai), que 

permite llevar las calificaciones de los estudiantes en internet, llevar el control de la planeación docente 

según su área, el observador de los estudiantes, que cada estudiante puede verificar como van sus notas 

en cada una de las materias en el momento que desee, entre otras cosas, que en estos momentos de 

pandemia ha sido de gran ayuda, aunque anoto aquí que el uso para los estudiantes es bastante limitado 

debido a que para la zona el servicio de internet es escaso. 

 

 

 

  



Para el uso administrativo se adquirió un computador LENOVO V130-20IGM/CEL de uso 

exclusivo para la recepción de las guías de aprendizaje de todos los grados y materias y para 

su posterior reproducción y entrega a los estudiantes. 

 

 
 

 

Con el propósito de reproducir las guías para aprendizaje en casa se adquirió una 

fotocopiadora KIOCERA FS-M3655IDN.MFP BN Hy PAS A4 de 57 ppm, con ella se han 

reducido los costos de reproducción de las mismas. 

 

 

  



Trabajo académico desde casa: en este año 2020 los docentes se reunían virtualmente con 

todos los estudiantes que podían conectarse por whatsapp, por la plataforma ZOOM o por 

google meet, sino podían los llamaban y así orientaban el aprendizaje académico. Esta 

estratega se utilizó durante todo el año después de iniciada la pandemia.                    

 

 

 

 

 

 

 

  



GOBIERNO ESCOLAR 

Durante el año 2020 se estableció un gobierno escolar elegido democráticamente quienes 

tuvieron y ejercieron las funciones que les correspondían, aunque después del primer 

trimestre, casi todo su actuar se suspendió por motivos de pandemia sanitaria, sin embargo 

se debieron hacer algunas consultas por el medio más expedito para tomar algunas 

decisiones que se requerían, especialmente las del Consejo Directivo:  

- Elección para elegir el consejo de padres 

- Elección para elegir al personero 

- Elección del Contralor Estudiantil 

- Elección para elegir los representantes de los docentes ante el consejo directivo 

- Elección estudiantil por grado para conformar el consejo estudiantil 

- Conformación del consejo directivo 

- Conformación del consejo académico 

- Conformación y funcionamiento del comité convivencia escolar  

 

  
 

Estos estudiantes fueron los candidatos para la elección del personero estudiantil, de los 

cuales salió elegida la joven Adi Luz Negrete Arrieta como personera 2020. 

 

 
Estos estudiantes fueron los candidatos para la elección del Contralor Estudiantil, de los 

cuales salió elegido la joven WENDY ESPITIA IZQUIERDO como Contralora Estudiantil 2020. 

 

 



CLIMA ESCOLAR 

 

En este aspecto se realizaron las siguientes acciones: 

 Reparación de 95 sillas escolares 

 Mantenimiento preventivo de 100 ventiladores de techo 

 Podamiento 45 árboles de la institución para ofrecer mejor crecimiento y fresquedad al 

ambiente interno de la institución. 

1. En Convocatoria del MEN se postuló la institución para Mejoramiento Rural, saliendo 

priorizada y en efecto se realizó el cambio de toda la red eléctrica de las aulas de clase y 

otros salones más, instalándole a cada uno de ellos seis (6)  lámparas LED suficientes 

para las clases, lo que permitirá un mejor ambiente para los estudiantes y docentes. 

 

 



2. Con recursos de la gratuidad educativa de la institución se pintó toda la sede principal de 

esta institución educativa, que encierra entre otras cosas lo siguiente: 18 salones por 

dentro y fuera, 2 baterías sanitarias, comedor y cocina, aula múltiple, bloque 

administrativo, pared de encerramiento frontal, pasamanos metálicos, estructura metálica 

de techo de los salones de dos pisos. 25 puertas, entre otros. Este trabajo se realizó 

debido a que la institución aparentaba una construcción en ruinas y de mal aspecto 

visual, con esto se busca mejorar el ambiente escolar y más aun de pulcritud en estos 

tiempos de Emergencia sanitaria. 

 

 

 

 

 

 



  



3. Con un plan de austeridad económica consistente en comprar los materiales y luego 
pagar la mano de obra y no hacerlo a todo costo, se remodeló la tienda escolar, que 
desde hacía varios años estaba en ruinas. Esto le dio una nueva imagen a la entrada de 
la institución y más que todo permitirá tener un mejor espacio para la cafetería y por ende 
bienestar para los estudiantes. 

 

4. Finalmente en el aspecto de ambiente escolar, se adquirieron dos (2) electrobombas 
sumergibles TOP MULTI ELEC PEDROLLO 2HP 110V que se instalaron en los dos 
pozos artesanales de agua subterránea, adecuados con sus respectivas mesas para 
protegerlos de la arena del fondo. Esto permitirá contar con agua para las baterías 
sanitarias, pues en esta zona no hay servicio de agua potable. 

 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
   



GESTIÓN ACADÉMICA 
 

Ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues señala cómo se enfocan 
sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias 
necesarias para su desempeño personal, social y profesional. Esta área de la gestión se 
encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas institucionales, gestión 
de clases y seguimiento académico. 
 

PLANES DE ÁREA 

Los planes de área especialmente los de matemáticas, humanidades y ciencias se 
resignificaron a través de varias sesiones de trabajo en las jornadas de desarrollo 
institucional, teniendo como referentes de calidad los Estándares Básicos de Competencia, 
las Mallas de Aprendizaje y los DBA;.  Estos planes son los que deberá seguir cada uno de 
los docentes durante todo el año.  
 
Debido a la pandemia sanitaria, cada docente en su área de desempeño diseñaba su guía de 
aprendizaje teniendo siempre presente la priorización de la temática, pues en esas guías 
debía ir solo lo esencial en el aspecto académico. Las guías de aprendizaje se entregaban 
inicialmente cada 15 días, luego una cada mes. 
 

  



Pruebas saber 
En los años anteriores, una empresa particular preparaba a los estudiantes de 11° para la 
presentación de las pruebas SABER 11 del icfes, pero este año 2020, la SEM no contrató 
ese servicio, tal vez porque no podía darse la presencialidad por la pandemia o tal vez por 
otro, pero eso no obstó para que los docentes de ese grado preparan material para los 
estudiantes en esa temática y fue así como durante 5 meses antes de las pruebas se 
comenzó con esa clase de material pedagógico y acompañamiento vía celular o whatsapp a 
los estudiantes que lo requerían. 
 
En general los resultados fueron bajos, solo tres (3) estudiantes de 38 que la presentaron 
superaron los 300 puntos. 
 
Aquí vemos algunos resultados  

 
 
RESULTADOS GENERALES  
 



NIVELES DE DESEMPEÑO EN LECTURA CRÍTICA  
 

 
 

 

  
 
 
 



 

  



GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 
Esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a 
la gestión académica, la administración de la planta física, los recursos y los servicios, el 
manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable. 
 

Fondos de Servicios Educativos  

El presupuesto de ingresos de la institución es esencialmente el proveniente de los recursos 
de Gratuidad educativa, con lo cual se realiza el presupuesto de gastos e inversión para cada 
vigencia fiscal aprobado por el Consejo Directivo institucional. 
  
Se realizaron las respectivas rendiciones de cuentas trimestrales a la SED y a la Contraloría 
al final del año. 

 
Los recursos fueron invertidos esencialmente en lo siguiente. 

 Materiales y suministros 
Marcadores, borradores, tintas, sellos, libretas, lapiceros, tableros, cartulinas, cajas de 
papel, lápices, y otros para apoyo a la actividad pedagógica. 

 Reproducción de las guías de aprendizaje que se le entregaron a cada uno de los 688 
estudiantes matriculados en el 2020. Durante el año se hizo entrega de ocho ()conjunto de 
guías de todas las materia, que en promedio eran de a 80 paginas cada una (688x80x8 = 
440.320 copias aproximadamente) 

 Compra de un computador  

 Mantenimiento de la planta física- Pintura, puertas, ventanas 

 Construcción de la tienda escolar. 

 Adquisición de dos Bombas sumergibles. 

 Compra de fotocopiadora Kiocera 

 Mantenimiento de ventiladores, impresoras, fotocopiadora. 



 Pago de servicio de internet. 

 Pago de servicios de plataforma académica 

 Realización de eventos culturales y deportivos (Día del barrilete) 

 Acto de graduación. 

 Gastos de servicios contables 
 
GESTIÓN COMUNITARIA 
Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; 
así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales 
con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgos. 
. 
En la celebración de casi todos los actos anuales que se realizan en la institución, se 

vinculan a los padres de familia en las actividades que allí se desarrollan. Este año la 

comunidad por cuestiones de la emergencia sanitaria solo participó en la actividad del día del 

barrilete. 

También en la primera entrega de las guías de aprendizaje a inicios del mes de mayo a los 

estudiantes de primaria se le hizo entrega de pequeños kit escolares, como lo son lápices, 

lapiceros, cuadernos, borradores, colores, crayolas, parques didácticos y sopas de letras 

para apoyarlos en el trabajo en casa y aprovechamiento del tiempo libre.  

Se considera que en este aspecto se debe mejorar bastante 

  



RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

El acto de Rendición de Cuentas del año 2020 se llevó a cabo en la sede principal de esta 

institución el día cuatro (04) de febrero de 2021, en el cual se le dio a conocer a la 

comunidad educativa los procesos, trabajo y actividades que se llevaron a cabo en el año 

2020.  También se detalló y publicó en cartelera institucional el presupuesto de ingresos y 

gastos de la institución para la vigencia fiscal 2020. Cabe anotar que la asistencia se 

restringió un poco por motivos de la Pandemia Covid-19.  

 



Listado de asistencia a la Rendición de cuentas 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Mil gracias por la atención. ________________________    

Emilio José Flórez Guerra 
Rector  


