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colomblanas se
graduaron del |
programa

+ Mujer + Ciencia + Equidad

Entre las mujeres
graduadas, se
otorgaron 510
pasantias en
112 empresas
colombianas y 7
organizaciones
internacionales
en Bras il, Costa
Rica, Chile, México,
Espana y Paises
Bajos.
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El ministro de Ciencia, Tito José Crissien, en compania del director de la OEIl, Carlos Mario Zuluaga,
graduaron a 1.122 mujeres de todas las regiones del pais, reconociendo el esfuerzo y dedicacion de
estas jovenes por ser generadoras de cambios en la construccion de sociedades mas equitativas, ba-
sadas en el conocimiento y que aporten al desarrollo de sus contextos.

“Desde la OEI se vienen
implementando proyectos
enfocados en educacion,
la ciencia y la cultura, que
fortalecen el liderazgo y

empoderamiento de la
mujer colombiana como
una apuesta por un pais
mas incluyente y diverso”;
manifesto el director de la
OEIl, Carlos Mario Zuluaga

El programa + Mujer + Ciencia + Equidad,
incentiva la vocacion cientifica en las jovenes s> | conocimiento
y fortalece su proyecto de vida mediante la Sl
conexion, empoderamiento y liderazgo buscando
su insercion al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SNCTI.

Minciencias

i

Esta iniciativa de Minciencias beneficido a mujeres
entre los 18 y 28 anos mediante el desarrollo de
competenciasenCiencias, Tecnologia, Ingenierias,
Artes, Matematicas (STEAM), y la asesoria en
formulacion de proyectos de investigacion con
diferentes metodologias que fueran viables
para su presentacion a empresas, centros de
investigacion y universidades. Adicionalmente,
considerando la importancia de la habilidad
comunicacional en una segunda lengua, se
brindd un proceso de formacion virtual en inglés
y portugués.
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Carlos Mario Zuluaga, Director OEI Colombia.
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Todas las plazas de pasantias tienen
una duracion de seis meses, y el
programa cubrira los traslados de ida y
regreso desde el lugar de residencia de
las jovenes hasta el lugar en el que van
a desarrollar la pasantia.
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De las plazas otorgadas,
495 son pasantias
nacionales y las
mujeres beneficiadas
recibiran $11.000.000
para gastos de

manutencion. Por su
parte, las 15 pasantes
internacionales reciben
un total de $25.500.000
para gastos mensuales y
de documentacion.
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El futuro Cancilleria
es de todos de Colombia
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Cancilleria y OEI

llevan a jovenes de Cartagena y Choco a
participar en intercambios culturales
y deportivos en Peru y Chile

Se trata de nueve jovenes musicos, entre ellos seis percusionistas y tres voces del
corregimiento de La Boquilla en Cartagena de Indias, que participaron en un intercambio

que busco entablar un dialogo a partir de la musica de origen africano que hacen parte de
la riqueza cultural de ambos paises.

Durante 8 dias, los participantes realizaron visitas guiadas por museos y monumentos emblematicos
de Lima, donde tuvieron un encuentro con el Ballet Folclorico Nacional del Peru y visitaron la munici-
palidad de San Luis de Canete, repositorio vivo de la memoria colectiva de la poblacion afroperuana,
entre otras actividades de caracter artistico e historico.

Por otra parte, siete jovenes basquetbolistas de las Casas Ludicas de Istmina, Tadd y Atrato-Yuto
(Chocd) participaron en un intercambio deportivo en Chile.
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Carlos Mario Zuluaga, director de la
OEIl, organizacion que cofinancia los dos
intercambios, aseguro que “esta ha sido
unatarealideradapornuestro Secretario
General Mariano Jabonero, que busca
lograr hacer mas fuertes los vinculos
entre los paises Iberoamericanos a
través de uno de los vehiculos mas
importantes, la cultura. Tenemos una
agenda cultural por fortalecer. Es por
ello que nos sentimos complacidos
de acompanar estos intercambios de
saberes y qué mejor que sean nuestros
ninos y jovenes quienes lo lideren”.
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Con estos intercambios se busca motivar a los jovenes a continuar practicando sus disciplinas artis-
ticas y deportivas, brindandoles una vision global del mundo para que al regresar continien siendo
lideres positivos de sus comunidades. Ademas, la iniciativa de Diplomacia deportiva y cultural busca
ser un proyecto de seguimiento continuo al progreso de los jovenes.
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Son intercambios
impulsados por el
Ministerio de Relaciones
Exteriores en articulacion
con las Embajadas de

_> 7 W ™ ! . "y ¥¢ Colombia en Peru y
| ' jm, L @ Chile, y cofinanciado en

esta oportunidad por la
OEI Colombia.

“No hay nada mas importante que acerque a los pueblos que la cultura y el deporte. (...) Queremos
promover la mejor cara de Colombia y también darles la oportunidad a nuestros jovenes que tengan
el contacto con otros paises del mundo. La idea es que con su talento puedan posicionar a Colombia
como un referente cultural”, afirmd la Vicepresidente y Canciller, Marta Lucia Ramirez.
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Premio ACCEDE

gue reconoce las buenas practicas de inclusion
laboral a prestadores y empresarios del pais.

s

/\_\@@ED Enlaciudad de Barranquilla, se llevé a cabo la premiacion
accionts o mawson morar 0@ 12 gala ACCEDE — para reconocer las buenas

practicas de inclusion laboral, la iniciativa estuvo liderada
por la Unidad del Servicio Publico de Empleo junto con
la articulacion interinstitucional de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl).
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ACCIONES DE INCLUSION LABORAL

ACCEDE

PRESTADOR o EMPRESA

Por i dustocsdas orcora du idion laboral

Durante la ceremonia, el director de la OElI Colombia, Carlos Mario Zuluaga entregd dos
galardones tanto a la empresa Securitas Colombia S.A. como al Prestador Agencia de
Empleo Alcaldia de Bogota en la categoria de integralidad en los procesos y servicios,
este reconocimiento se les otorgd, debido a que implementaron buenas practicas de inclusion
laboral destacandose sobre el resto de Prestadores y Empresarios en el marco de la Estrategia
Integral de Inclusion Laboral para Victimas del Conflicto Armado, vigencia 2021- 2022.

Esta Estrategia tiene el objetivo de promover la colocacion efectiva de las victimas del conflicto armado
en el mercado laboral, mitigando las barreras de empleo de esta poblacion como lo son: (transporte,
alimentacion, dotacion, examenes de salud ocupacional, entre otras que se encuentran en la malla de
servicios) y ayudar en la reactivacion econdmica del tejido empresarial, especialmente, de las pequenas
empresas. Asimismo, vincula a 2.700 Victimas de Conflicto Armado en empleos formales y dignos.
Con el acompanamiento y la articulacion de 39 prestadores autorizados del Servicio Publico del Em-
pleo, 87 empresas y 20 asociaciones de victimas vinculadas a la Estrategia. El proceso tiene contem-
plado entregar recursos de apalancamiento a las empresas y recursos de mitigacion a los prestadores.
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ACCIONES DE INCLUSION LABORAL

Para esta segunda edicion de ACCEDE se
presentaron 30 iniciativas de todo el pais de entes
territoriales, SENA, cajas de compensacion familiar,
prestadores privados y empresarios, de las cuales
se seleccionaron 8 propuestas correspondientes a
2 semifinalistas por cada categoria.

En ceremonia especial se contd con la presencia
del ministro de Trabajo, Angel Custodio Cabrera,
el director de la OEI Colombia, Carlos Mario
Zuluaga, la directora del Servicio Publico de
Empleo, Angi Velasquez.

“Como parte de la contrapartida, la OEI genera procesos de formacion para los empresarios, prestado-
res, victimas y asociaciones de victimas en Colombia. Aportandoles habilidades y competencias rela-
cionadas con el mundo laboral. De igual forma, se hace un acompanamiento psicosocial a la poblacion
victima, apuntando a un seguimiento a sus condiciones de empleabilidad”, puntualizé el Director de la
OEI en Colombia Carlos Mario Zuluaga.

Los ganadores ACCEDE 2022 son:

Categoria enfoque de cierre de brechas: iniciativa “Barranquilla de Primera en
la Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad”, del prestador Agencia de
Empleo de la Alcaldia de Barranquilla y el empleador Tuboplast S.A.S.

Categoria integralidad en los procesos y servicios: iniciativa “Una oportunidad
para la inclusion laboral a victimas del conflicto armado”, del prestador Agencia
de Empleo de la Alcaldia de Bogota y el empleador Securitas Colombia S.A.

Categoria perdurabilidad y capacidad de réplica: iniciativa “Ruta de Inclusion
Laboral y Social para Poblacion Vulnerable Colombiana y Migrante”, del presta-
dor Agencia de Empleo Compensar y el empleador Claro Colombia.

Categoria impacto en la gestion: iniciativa “Manos capacitadas”, del prestador
APE SENA Tolima y el empleador SuLlanta SuCampo S.A.S.

Al mismo tiempo, se entregaron menciones especiales a otras iniciativas donde se les reconoce el
impacto social en su region: Comfenalco Santander, Combarranquilla, Comfandi y Comfacasanare.
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Mujeres
Agentes de

La OEI recibe galardon “Colombia Sin

Techo de Cristal” entregado por la
Vicepresidente y Canciller Marta Lucia
Ramirez, en el marco del #ForoM

Se entregaron los
Premios “Colombia
Sin Techos de Cristal”,
gue reconocen

los esfuerzos

de empresas,

entes territoriales

y organismos
internacionales para
cerrar brechas de
genero en Colombia.
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COLOMBIA SiN TECHOS DE CRISTAL
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El director de la OEI Colombia,
Carlos Mario Zuluaga recibié de
manos de la Vicepresidenta y Con-
sejera Presidencial, el Galardon
destacando el compromiso que
tiene la Organizacion con las mu-
jeres, por ser parte de esta causa
fascinante para la humanidad, por
su trabajo incluyendo a esa mitad
que historicamente ha estado por
fuera de las oportunidades.
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Con el acompanamiento de la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, Gheidy Gallo, en-
cabezaron la entrega de los Premios “Colombia Sin Techos de Cristal”, que reconocen los esfuerzos,
aportes, voluntades y acciones de empresas, entes territoriales y organismos internacionales en la
construccion de una Colombia mas justa y equitativa para las mujeres.

El Foro “Mujeres en la Agenda Internacional y la Politica Exterior”, fue el espacio propicio para for-
talecer la participacion de las mujeres en los escenarios internacionales, donde participo la directora
Adjunta de la OEIl, Erika Bohorquez, afirmé que “estamos recorriendo los pasos vy la historia de mu-
chas mujeres que lucharon porque nosotras hoy estemos aqui. Ahora nosotras tenemos que luchar por
las mujeres que estan en la ruralidad de Iberoamérica”.

Durante el Foro, también se llevd a cabo el panel, ‘Liderazgo femenino en épocas de crisis’, en el que
se resalto el papel de la mujer en la mitigacion del impacto social del COVID-19, y que fue liderado por
la primera dama, Maria Juliana Ruiz, quien explico los alcances del programa ‘Ayudar nos hace bien’,
el cual tiene como objetivo que las mujeres se conviertan en lideres no solo dentro de sus hogares,
sino también en sus comunidades.

Con importantes anuncios de financiacion, a través del
Fondo Mujer Emprende, para apalancar proyectos de
mujeres urbanas y rurales, que permitan cerrar brechas
de género, la Vicepresidente y Canciller, Marta Lucia Ra-
mirez, clausurd la IV edicion del Foro M: ‘Mujeres Agentes
de Transformacion’, que sella -ante el mundo- el trabajo
de Colombia como referente en materia de equidad de
género.

¢ | El futuro ; ; i e | El futuro c ia Presidencial
. hogm;z:d’.h';zlu‘ -
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crean alianza que beneficiara a
Colombia e Iberoamérica en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Con el propésito de preparar a la futura fuerza laboral por medio de la formacion de jovenes
en habilidades y herramientas en inteligencia artificial, conocimientos STEM y el desarrollo
de competencias en Ciencia, Tecnhologia e Innovacion, la OEIl junto a INTEL creé una alianza
que beneficiara a los paises de Iberoamérica y que democratizara el conocimiento, siendo
Colombia el primer pais en donde se comenzara a realizarse el proyecto.

De acuerdo con los resultados del mas reciente “Informe sobre Tecnologia e informacion 2021" pre-
sentado por Las Naciones Unidas, se evidencid que Latinoameérica se encuentra en una posicion
desfavorable frente a la implementacion de nuevas tecnologias como lo son, la inteligencia artificial,
la tecnologia 5G. La realidad es que, aunque ha habido mejoras en temas de conectividad y acceso
a dispositivos, esto no ha sido suficiente para mitigar el impacto que este fendbmeno ha tenido en la
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region. Segun el informe, se destaca que existe una “brecha digital” entre los paises latinoamericanos
en la adopcion de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

Teniendo en cuenta esto, surge una clara necesidad desde la OEI por fortalecer la capacitacion y
acompanamiento que aportan los educadores; con el fin de que puedan brindar bases sdlidas
a los jovenes en las areas de tecnologia y ciencia. Puesto que en un futuro, seran ellos quienes
complementaran la industria productiva en la region.

El programa tiene como meta principal fomentar el aprendizaje de los conocimientos, las habilidades y
las herramientas necesarias para poder integrar estas nuevas tecnologias en el dia a dia, fortaleciendo
cada vez mas a la fuerza laboral en la region y que asi se fomente el dinamismo en las ciudades que
lograran apoyarse en estos talentos para alcanzar una competitividad nacional e internacional.

“Esta es una apuesta decidida de la OEI, para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos y las
regiones a partir de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, promoviendo la articulacion entre actores del
SNCTel en el modelo de la cuadruple hélice en el que convergen la industria, la academia, el gobierno
y la sociedad”, indico; Erika Bohoérquez, directora Adjunta de la OEI.
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Gobernacion del Atlantico,
Minciencias y la OEI

sellan alianza por la
educacion y la innovacion
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La Gobernacion del Atlantico, el Ministerio de Ciencias, la Alcaldia
de Sabanalarga y la OEI, trabajaran de manera articulada en el
fortalecimiento de la educacion y la innovacién en el departamento
del Atlantico, a través del proyecto que busca llevar un Centro de
Apropiacion Social del Conocimiento al municipio de Sabanalarga.

Este Centro de Apropiacion es importante, porque fortalecera lo que viene trabajando la secretaria de
Educacion Departamental en los diferentes municipios, donde se impulsa centros de investigacion,
son 350 grupos actualmente, con una meta 2023 de 500 grupos.
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Gobernacion
del Atlantico
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Centro de \nnay ACHOT, Y
Productividad en Sabanalarga

El ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Tito Crissien, afirmo que
“sellar esta alianza para trabajar por la
educacion en el departamento, desde el

municipio de Sabanalarga, es importante
por toda la conectividad, como un gran
eje para llevar la innovaciéon educativa a
todos los colegios del Atlantico”.

Para el director de la OEIl en Colombia, Carlos
Mario Zuluaga, esta es una alianza que reune los
esfuerzos institucionales, técnicos, econémicos de
la OEI, Minciencias, la Gobernaciony laAlcaldiade que se puedan desarrollar y dinamizar acciones
Sabanalarga. “Este Centro para Apropiacion tiene que involucren y acerquen a los estudiantes de las
como finalidad articular toda la oferta educativa instituciones educativas al campo de la ciencia, la
del departamento en el municipio, de tal manera tecnologia y el conocimiento”.
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Mas de 14 mil personas son beneficiadas
por la OEl y la Policia Nacional

La OEl, por medio de su Instituto Iberoamericano de Educacion en Derechos Humanos
(IDEDH), con sede en Colombia, aporta positivamente a los procesos nacionales y
regionales de promocion, fortalecimiento y respeto por los Derechos Humanos.

Los principales retos y apuestas para el
Instituto, en materia de asistencia, se enfocan
en el apoyo a la gestion de politicas publicas de
educacion y promocion en Derechos Humanos,
acompanado de la creacion de nodos en
Iberoamérica.

“En la linea de transformacion, uno de los
objetivos principales sera formar a mas de
15.000 estudiantes en los procesos de
educacion virtual. En el area de gestion del
conocimiento, la realizacion de diversos
eventos nacionales e internacionales parla
produccion y difusion de documentos rectores
del Instituto”, manifesto el director de la OElI,
Carlos Mario Zuluaga.
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La OEl, en su enfoque de desarrollo humano, educacion y derechos humanos, ha
venido realizando en la region proyectos de impacto social, innovacion, capacitacion
y desarrollo de enfoque productivo, dentro de los que se destaca el convenio de
Cooperacion Internacional con la Policia Nacional - Direccion de Carabineros vy
Seguridad Rural (DICAR), donde se logrd cubrir municipios priorizados con dificultades
de acceso, eninfraestructura, pero también, por niveles de violencia y escasa aplicacion
de los DD.HH.
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Programa de Maestria en Victimologia y Criminologia, contenidos con enfoque en Derechos Humanos,
Prevencion y Anticipacion de Violencias, a oficiales de la Policia Nacional, en distintos grados durante
SU curso para ascenso, adscritos a la Escuela de Postgrados de Policia — ESPOL, para un total de 246
horas desarrolladas y 1.430 entre estudiantes y oficiales impactados, en un periodo de 9 meses.

Realizamos procesos de investigacion social rural, aplicando diversas estrategias

parala prevenciony anticipacion de violencias en 15 departamentos, 37 municipios
focalizados y 95 barrios y veredas, para un total de 14.604 personas impactadas,
en diferentes grupos etarios, trabajando en medio ambiente, violencia y conflicto,
capacidad del Estado, cultura de la legalidad y seguridad alimentaria.

|
En la linea del fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se logro el
|
|
|
|

J

Esta estrategia se creo con la finalidad de visibilizar al Carabinero de la Policia Nacional ante la comunidad,
mejorar sus habilidades de trabajo comunitario, fortalecer la confianza para lograr una mayor y mejor
interaccion comunidad — Policia e instituciones, para generar acciones de prevencion de conflictos y
aportar al desarrollo de mejores escenarios de convivencia, de manera conjunta y corresponsable.
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Te invitamos a participar
en éste boletin

Contactenos:

Rocio Devia Toscano
Asesora de
Comunicaciones
rocio.devia@oei.int
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No olvides seguirnos en
nuestras redes sociales:

® @ColombiaOE!I

] OEl Colombia - Oficina
Regional

@ LinkedIn: OEI Colombia
@ OEICOLOMBIA

Carrera 9 # 76 - 27
Bogota - Colombia.
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Carlos Mario Zuluaga Erika Bohérquez Ballesteros oei.int/oficinas/colombia
Director Directora Adjunta 4



