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CIRCULAR EXTERNA N° 0 0 0565 g

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA FOCALIZADOS PTA

ASUNTO: EVALUACION A LOS TUTORES DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER

o FECHA: | 7 NOV 2022

* 4 Cordial saludo respetados,

cumplimiento a la Circular No. 45 del 16 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional -MEN, cuyo asunto es “Procedimiento para la vincufacion de tutores por parte de las Entidades
Temitoriales certificadas en educacion”, desde esta Secretaria respetuosamente se les recuerda la
. obligatoriedad de efectuar la evaluacion de desempefio a los tutores del Programa Todos a Aprender
92 con base en las evidencias de las actividades adelantadas durante el afio, y teniendo en cuenta el
-\ informe del formador y del tutor. A continuacion, se cita el apartado que de la Circular No. 45:

f g En atencion a la Circular Externa No. 000187 del 19 de abril de 2022, y con el propésito de dar
\

“3. Disposiciones comunes para los tutores (...) Evaluacion de desempeno: La evaluacién
i % del tutor es responsabifidad del rector o director rural del establecimiento educativo donde se
o encuentre comisionado, mediante acto administrativo. La evaluacién se surtird con base en las

A\ evidencias recaudadas durante el afio escolar y teniendo en cuenta el informe que presenten e/
% — formador y el mismo docente tutor, esta evaluacion se regiré por los principios de objetividad,
b/ ‘; pertinencia, transparencia, participacion, confiabilidad, concurrencia y universalidad.”
= Los tutores del Programa Todos a Aprender con derechos de carrera que sean regulados por el Decreto
i_g ! 1278 de 2002 deben ser evaluados conforme a lo establecido en el mismo Decreto, asi como, lo

"#=  estipulado en el Decreto 1075 de 2015, y demas normatividad vigente aplicable, a traves del Sistema
Humano. Para los tutores que estan nombrados en provisionalidad se anexa a la presente Circular
% un formato de Evaluacion de desempefio sugerido por la Secretaria de Educacion de Cordoba,
\ basado en las responsabilidades estipuladas en la Directiva Ministerial No. 30 de 2015 expedida por el
ﬁ.é % Ministerio de Educacion Nacional.

El proceso de Evaluacién debe efectuarse antes de finalizar el calendario académico del afio en curso.

Les agradecemos su atencion.

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental . 1

Revisd: Blanca Martines, Lider de Calidad Educativ Elaboré: Lina Garzén, Profesional Universitario
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L IDENTIFICACION

1. EVALUADO
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Apellidos y nombres

Chdigo DANE: | Zona

Nombre del establecimiento Educativo:

Departamento /Distrito

Municipin / Localidad el |

Afo escolar
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Periodo de
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d | d m|m‘a a!d!dTme alaj
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2. EVALUADOR
| | =] P .
hdentinescion. | i F:c | ‘ C ]l N Apellidos y nombres
Cargo
II. FUNCIONES LABORALES DEL DOCENTE TUTOR
abjetivo y contenido, actividades especificas. v. politicas v

Las responsabilidades de los docentes tutores comprenden tres aspectos de desempefio:

lincamientos administrativos. en ¢l ambito de las competencias que regula la Directiv

a Ministerial 30 de 24 de junio de 2015.

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO

1. OBJETIVOS Y CONTENIDOS No Satisfactorio (1-59)

Satisfactoria
(60-89)

Sobresaliente
(90-100)

Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los

establecimientos educativos asignados.

Formar a los docentes de los calqhkunmntm educativos
asipnados en la aplicacion de pruebas para evaluar los

aprendizajes de los estudiantes.

Formar y acompafar a los docentes en ¢l aula en: diddctica del
lu:yuan. didictica de las matemiticas, evaluacion para el
aprendizaje de los estudiantes, gestion de aula y uso pedagagico

de materiales.

Desarrollar las Sesiones de Trabajo Situado en la Comunidad de
Aprendizaje, centradas en el mejoramicnto de las practicas de
aula. mediante  la  implementacion  de los plnlnu:lm ¢
instrumentos entregados por el Ministerio de Educacion Nacional,
de acuerdo con las instruceiones de la ruta de acompanamiento del

Programa Todos a Aprender 2.0.
Acompaiar a los docentes dircctamente en ¢l aula p para ofrecerles
realimentacion  formativa, apoyandose en los  protocolos ¢

instrumentos definidos por el programa.

Promover las Comunidades de Aprendizaje de los docentes, las
cuales se centran en estralegias para el mejoramiento evidenciable
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de Tow desempenos de los estudiantes, en coordin I-“hhor(] lo toca ol ﬂllf_,‘bro r
directnns \"-‘\'\'HT:.'\_ } : - -
Revolevtar evidencias de achividades, asd como informacion |
asocimda o Lo implementacion de la nita de acompanamiento para |
el seguimiento del programa — e

Apovar L aprepiacion de modelos de mallas curnienlares |
propucstos por el Mamistenio de Bdueacion . Nacional. en

coherencin con los referentes nacionales, que se encuentren

cemrados en ¢l meoramiento Jde o los aprendizajes de los ] l
estudiantes, a través de dishintos recnesos como materiales, I: i
cvaluaciones, plamfiendores entre otros - ) I Tt Lo B
Co0IG0: GO |
|
FORMATO |
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CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS B ; Satisfactoria Sabresaliente
No Satisfactorio (1-59) (60-89) (50-100)

Dedicar iempo completo al desarrollo del proceso de formacion
v acompafiamiento de los docentes de los cstablecimientos
educatvos asipnados, durante el tiempo de vigencia del Programa
o su vinculacion a este.

Asistir puntualmente a los encuentros de formacion como tutores,

Asisur puntualmente a las actividades presenciales y virtuales |
tacciones in situ, talleres, encuentros. efe... ). en las fechas ¥
lugares que determine el Programa.

Acompahar ¢l ndmero de los docentes estipulado en la ruta del
afio tanto colectiva como individualmente, o B
Las demds que se acuerden con ¢l Ministerio de Educacion a
trives de la direecion del Programa. la secretaria de Educacidn y
los rectores v directores rurales pari la correcta ejecucion del
Progruma

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ

LPOLITICAS Y LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS No Satisfactorio (1-59 Satisfactoria Nobresaliente
No Satisfactorio (1-59) (60-89) (90-100)

Cumphir pars cada vipencia con los pardmetros establecidos por
ol Mimsteno de Bducacion Nacional  en ¢l documento
POLITICAS PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO DI
ACOMPANAMIENTOS A ESTARBLIFCIMIENTOS
EDUCATIVOS FOUALIZADOS EN EL PROGRAMA PARA
LA EXCELINCIA DOCENTE Y ACADEMICA: TODOS A
APRENDER 20(PTA).
Patablecer planes v acciones en una secuenci que les permita
fhacer su trabago de una forma eliciente para cumplir con las
actividades v tiempos previstos. -
Reponar semanalmente avances v acciones desarrolludas en los
establecimientos  educativos, a wravés de  los  sistemas  de
nfunmacion y a las personas gue desipne el Programa.
Sistematizar o informacion obtenida en desarrollo de los
acompaflamientos realizados.

Flaborar mformes y enviar evidencias relacionadas con ¢l trishiajo
realizadn, '

EE i r——— S ————
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Presentar los soportes correspondientes dentro |
establecidos para la legalizacion y reembolso de pastos generados
en  los  acompadamientos  por conceplo  de transporle,
alimentacion. materiales, alojamiento v otros.
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Responder por la veracidad de los documentos que sirven de
soporle de los acompadamicntos y que respaldan el proceso de

legalizacion para el correspondiente reembolso de pastos.

11, FUNCIONES COMPOR

TAMEN

ALES DEL DOCENTE TUTOR

. CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
1. ACOMPANAMIENTO No Satisfactorio (1-59) Sat(lz:'::;tgt;rla Sul{:;;f;lé:}ntc
Liderazgo
‘Comunicacion v relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Negociacion y mediacion
Compromiso social e institucional
Iniciativa
Orientacién al logro
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OBSERVACIONES ADICIONALES
IV. COMUNICACION DE LA EVALUACION
En la fecha se comunica al evaluado el resultado de su Evaluacién de Desempeiio como tutor.

Nombre completo del evaluado

Nombre completo del evaluador

Firma v nimero de documento

Firma y niimero de documento

Ciudad v fecha
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