REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SAN CARLOS
CORREGIMIENTO DE CIENAGUITA
CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA
RESOLUCION N° 000192 DE 3 FEBRERO DE 2016
NIT 900138639-4
Email: ee22367800020402@hotmail.com

CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA

RENDICION DE CUENTAS
2.021



mailto:ee22367800020402@hotmail.com

DIRECTIVO, CONCEJO DIRECTIVO, PADRES DE FAMILIA'YY DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO
CIENAGUITA

SAN CARLOS - CORDOBA




SEDE PRINCIPAL




SEDE MARIA AUXILIADORA




SEDE LORANOS MEDIO







SEDE NUEVO PARAISO




INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS ANO 2021

ENTIDAD TERRITORIAL: Cérdoba
MUNICIPIO: San Carlos

DIRECCION: Corregimiento de Cienaguita
MODALIDAD: Académica
NATURALEZA: Oficial

CALENDARIO: A

JORNADA: Unica

CARACTER: Mixto

RESOLUCION DE APROBACION N° 003773 de 30 de noviembre de 2.017
NIVELES: Preescolar y Basica Primaria
EMALIL: ee_223678000204@hotmail.com
Nit: 900138639-4

¢QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones pablicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su




puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de
su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos y los proyectos presentados.

DOCUMENTOS DE POLITICA:
Plan de Desarrollo Territorial, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento

Institucional. Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

EL CENTRO EDUCATIVO ENMARCA SU ACCIONAR BASADO EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:
» COMPROMISO. Lacomunidad educativa debe demostrar un alto nivel de aceptacion y conviccion hacia los

valores y metas del Centro Educativo Cienaguita.

» RESPETO. Todo miembro de la comunidad educativa debe ser valorado y valorar a los demas integramente.

» AUTONOMIA. Entendida como el fin altimo del proceso de formacion de cada persona.

» SOLIDARIDAD. Entendida como el trabajo generoso, asumiendo retos individuales y grupales,
compartiéndose los éxitos y los fracasos.




» HONESTIDAD. Es actuar con rectitud, honradez y veracidad, en todos y cada uno de los actos de la vida.

» PARTICIPACION. Vinculacion activa de los miembros de la comunidad educativa en pro del desarrollo del
Centro Educativo.
EL CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA:

Se encuentra ubicado en el corregimiento de Cienaguita en el sur con relacién a la cabecera Municipal del municipio
de San Calos en el departamento de Cordoba, creado mediante resolucién N.° 000226 de septiembre 20 de 2002
emanada por la gobernacién de Cordoba; integrado por cuatro (4) sedes como son: Cienaguita, Maria Auxiliadora,
Loranos medio y Nuevo Paraiso.

La mision el centro educativo cienaguita del municipio de san Carlos de caracter oficial, ofrecer el grado de transicion
y bésica primaria, cuyo proposito es formar seres integros y autonomos que desarrollen su propio proyecto de vida.
La poblacion objeto para desarrollar el proceso de formacion, son estudiantes que provienen de familias campesinas,

siendo, su principal fuente econdmica la agricultura de pan coger y en menor escala la ganaderia.

Ademas, cuenta con un area de 4.200 metros cuadrados, distribuidos en cada una de las sedes que forman la

institucion, donde se encuentran construidas nueve (9)

Aulas de clase, cuatro unidades sanitarias, un comedor, una cocina, una casa comunal y un aula para eventos. En esta
nuestro establecimiento educativo ademas de ofrecer una excelente educacion, desarrollamos proyectos pedagogicos
productivos y conservamos el medio ambiente.




Actualmente cuenta con cuatro sedes:

Centro Educativo Cienaguita sede principal, jornada Unica, con cobertura de grado cero (prescolar) a grado
quinto (5°) de educacion béasica primaria
Sede Maria Auxiliadora, jornada Unica, con cobertura de grado cero (prescolar) a grado quinto (5°) de
educacion basica primaria
Sede nuevo Paraiso, jornada unica, con cobertura de grado cero (prescolar) a grado quinto (5°) de educacion
bésica primaria
Sede Loranos Medio, jornada Unica, con cobertura de grado cero (prescolar) a grado quinto (5°) de educacion
basica primaria

Nuestro establecimiento Educativo cuenta con un talento humano de ocho (8) docentes, un directivo (1), un

administrativo que atienden 150 estudiantes, con reserva de cupos desde el grado cero (prescolar), primero (1°) a

quinto (5°) de educacion basica primaria.
MATRICULA ANO 2.021

SEDE Total general
CIENAGUITA 71
MARIA AUXILIADORA 32
NUEVO PARAISO 27
LORANOS MEDIO 20
TOTAL 150




DISTRIBUCION DE GRUPOS ANO 2.021.
Docentes Horas extras Observaciones

Sedes No grupos . Docentes actuales L
grup requeridos Complemento Horas Extras Jornada Unica

CIENAGUITA 4 4 20 -J.U.
MARIA AUXILIADORA 10-J.U.

LORANOS MEDIO

2 2
NUEVO PARAISO 1 1 5-J.U.
1 1

5-J.U.

40 - HORAS

DOCENTES ASIGNADOS AL CENTRO EDUCATIVO

No PERFIL
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

50.892.427

ALBA NIDIA ACOSTA NARVAEZ DOCENTE LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

6.885.133
HECTOR SENEN MARQUEZ PASTRANA DOCENTE LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

34.977.896
DEBORA MARIA RIVERO YANEZ DOCENTE LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

39.980.878 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA — ENFASIS EN
ALCIRA MANUELA CASTARO ARIZAL DOCENTE MATEMATICAS

BREISMIDIA JOHANNA TOBIAS PATERNINA DOCENTE LICENCIADA EN FILOSOFIA
30.688.601




78.740.116
OMAR ALFONSO DIAZ GARAVITO DOCENTE PSICOLOGO

HEHHHIHI
LEISLY PAULINA LAGARES BORJA DOCENTE NORMALISTA SUPERIOR

78.699.587
JOSE GUILLERMO PALENCIA ROMERO DOCENTE LICENCIADO EN ESPANOL

En la actualidad laboran en el centro educativo los siguientes docentes:

ASIGNACION DE DOCENTES POR SEDES

SEDE DOCENTE NOMBRAMIENTO
PRINCIPAL ALBA NIDIA ACOSTA Propiedad
NARVAEZ
PRINCIPAL ALCIRA MANUELA Propiedad
CASTANO ARIZAL
PRINCIPAL HECTOR SENEN MARQUEZ Propiedad
PASTRANA

PRINCIPAL DEBORA MARIA RIVERO Propiedad
YANEZ

PRINCIPAL EMELIDIS ISABEL SIMANCA Provisional VVacante Definitiva
RAMOS




PRINCIPAL MISAEL ENRIQUE SOLANO Propiedad — DIRECTOR
TENORIO

MARIA AUXILIADORA | OMAR ALFONSO DIAZ Propiedad
GARAVITO

MARIA AUXULIADORA | BREISMIDIA Propiedad
JOHANNATOBIAS
PATERNINA

NUEVO PARAISO LEISLY PAULINA LAGARES Propiedad
BORJA

LORANOS MEDIO JOSE GUILLERMO PALENCIA Propiedad
ROMERO

» Porcentaje de educadores participando en el plan de formacién: 100 % (SED Coérdoba, SED Municipal.)
» Porcentaje de estudiantes con bajos desempefios en el afio escolar, en preescolar y basica: 6.0%
» Porcentaje de desercion interanual en preescolar y basica : 0,00 %

PROYECCION A LA COMUNIDAD:

La comunidad educativa del Centro Educativo Cienaguita, estd conformada por estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes
de los estudiantes, egresados, directivo docente y un administrativo integrante de las 4 sedes: Principal Cienaguita, Maria Auxiliadora,
Loranos Medio y Nuevo Paraiso.

Todos ellos segun su competencia participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. De conformidad
con el articulo 2.3.3.1.6.4, con el proposito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econémico y colaboraran con los proyectos y trabajos que llevan a cabo en la comunidad desarrollando valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social, embellecimiento del entorno del Centro Educativo definidos en el Proyecto
Educativo Institucional con el apoyo de laempresa privada Prosegur y la Alcaldia Municipal en la atencion a las familias y comunidades.




FORTALEZA:

Mantener la estabilidad de los estudiantes con una atencion adecuada y pertinente que responda a sus expectativas para el logro de los
objetivos propuestos.

Bajar el indice de estudiantes repitentes por debajo de los indices de los afios anteriores.

Participacion activa del municipio de san Carlos en proyectos de infraestructura para el mejoramiento de la planta fisica de nuestro
establecimiento educativo principalmente en la sede principal Cienaguita y Nuevo Paraiso,

Docentes comprometidos con el mejoramiento académico de nuestro establecimiento educativo

DEBILIDADES:

Alto grado de analfabetismo en acudientes y padres de los grados transicion y educacion basica primaria.

Espacio insuficiente para la recreacién y el deporte, ya que ninguna de las sedes de nuestro Centro Educativo cuenta con patio externo
0 canchas para practicar el deporte y asi propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte.

Solo cuenta con comedor escolar en la sede principal Cienaguita

Falta de encerramiento de las sedes: Maria auxiliadora y Nuevo Paraiso.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2.021
OBJETIVOS DEL PLAN

Desarrollar politicas que tiendan al mejoramiento continuo del servicio educativo, con enfoque en la calidad, la inclusién, la
ampliacidn de la cobertura, el respeto por los derechos y la proteccion de la salud mediante el mecanismo de alternancia en
aras del retorno seguros de nifios y nifias a las aulas con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y otras politicas de
prevencioén




GESTION DIRECTIVA

RESULTADOS
ESTRATEGIC
(O

PROCESO

METAS

INDICADOR
ES

ACCIONES

RESPONSAB
LE

PLAZO

INICIA

TERMIN
A

Mantener en
constante
actualizacion el
horizonte
estratégico

Direccionamien
to estratégico y
horizonte
institucional

Anualmente se
realizara una
revision del
horizonte
institucional

Porcentaje
integrantes de
la comunidad
educativa que
reconocen el
horizonte
institucional

Establecer

espacios de
concertacioén
donde se
toquen los
aspectos mas
importantes
del horizonte
institucional

fijar en lugar
visible de las
4 sedes del
centro los
elementos
mas

Directivos y
docentes

19/1/202
1

6/12/2021




relevantes del
horizonte
institucional

Dinamizar
procesos
organizativos
para regreso a las
aulas con modelo
de alternancia
ademas de plan
de accion donde
se aplique en este
centro el
protocolo de

bioseguridad

Gestion
estratégica

Para finales de
2021 el ee
contara con una
ruta especifica
de prevencion
de desastres y
plan de
estratégico para
asumir modelo
de alternancia

El E.E contara
con un plan de
prevencion
contra
situaciones de
(riesgo) contra
situaciones
ambientales,
bioldgicas
psicosociales
anexadas al
curriculo con
las cuales se
elaboraran unas
rutas de
prevencion

el centro
contara con
instrumento de
evaluacion y
medicion de
pruebas
internas que
permitan la

EIE.E
realizara una
ruta de
atencion y
prevencion
del
coronavirus
(campafias de
capacitacion),
adquisicion
de elementos
de
bioseguridad
simulacros de
prevencion

El centro
realizara
trimestralmen
te pruebas
internas sobre
calidad de
procesos de

Concejo
académico
Consejo
directivo




utilizacién de
resultados en

decisiones del
E.E

aprendizaje
en las areas
de
matematica y
lenguaje

Articular los
elementos del
gobierno escolar

en basqueda de la

armonizacion de
los procesos
entre sus
diferentes
componentes

Gobierno
escolar

Al final del
primer
trimestre del
afo el EE
tendra
organizado
todos y cada
uno de los
elementos del

gobierno
escolar y se le
brindara
capacitacién a
cada uno de sus
miembros

Estamentos del
gobierno
escolar
organizados
hasta el 30 de
marzo del 2021
cantidad de
miembros de
los diferentes
estamentos del
gobierno
escolar
capacitados y
que conocen
sus funciones

El EE
realizara una
ruta de
atencion y
prevencion
del
coronavirus
(campafias de
capacitacion),
adquisicion
de elementos
de
bioseguridad
simulacros de
prevencion

El centro
realizara
trimestralmen
te pruebas
internas sobre
calidad de

Concejo
académico
Consejo
directivo




procesos de
aprendizaje
en las areas
de
matematica y
lenguaje

Para el afio 2021
en el Centro
Educativo se
debe reconocer e
institucionalizar
las actividades
que se realizan en
pro del buen

funcionamiento
de la misma
teniendo en
cuenta el trabajo
en alternancia
por la pandemia
del covid

Cultura
institucional

Para el final del
afo 2021 el
Centro
Educativo
habra
priorizado e
institucionaliza
do en un 100%
sus actividades

Que el 100% de
los docentes
estén
involucrados
participando
activamente en
cada una de las
actividades

-Reuniones
periddicas
para que los
docentes
escojan lao
las
actividades
donde se
desempefien
mejor.

- El centro
educativo
reconocera
las buenas
practicas
pedagogicas
que busquen
mejorar las
practicas
educativas

Director y
docentes

8/2/2021

8/2/2021




Para el afio 2021
el centro
Educativo estara
organizado fisico
y
académicamente
para recibir y
mantener a sus
educandos en un
ambiente sano y
una buena
convivencia entre
todos poniendo
en practica el
manual de
convivencia.

Clima escolar

Para el 2021 el
Centro
Educativo
tendré una
planta fisica
adecuada y
aseada con
encerramiento,
agua potable y
sistema de
vigilancia para
las sedes que
no tienen para
que los
educandos se
sientan a gusto
y asimilen
nuevos
conocimientos
enpazy
armonia

Que el 100% de
los estamentos
del Centro
Educativo se
involucren en el
aseo,
embellecimient
o0 de la planta
fisicay
apropien de sus
necesidades
para su buen
funcionamiento
, el desarrollo
del aprendizaje
y lograr una
sana
convivencia.

-Reuniones
para
organizar los
trabajos para
darle
cumplimiento
a la meta
propuesta.

- disefar
proyectos y
entregar a los
entes
competentes.

- Entregar
copia del
manual de
convivencia a
los
estudiantes
para que se
apropien de
él, lo
cumplan para

Directo

Consejo
directivo

15/1/202
1

6/12/2021




una sana
convivencia.

- crear el
comité de
convivencia
escolar

En afio 2021 el
Centro Educativo
hara alianzas con
instituciones
publicas y
privadas para asi
darle
cumplimiento a
la mision, vision,
objetivos del PEI
y al plan de
mejoramiento

Relaciones con
el entorno

Para el afio
2021 se estaran
dando las
alianzas con
otras entidades
y desarrollando
actividades que
den respuesta al
desarrollo de
los objetivos
PEI, la misiény
vision del
Centro
Educativo

Que se cumplan
las alianzas con
las entidades
publicas y
privadas en un
100% para asi
alcanzar los
objetivos del
PEI, mision,
vision y
desarrollar el
plan de
mejoramiento

-Reuniones
para delegar
funciones.

seguimientos

permanentes
para para que
se cumplan
las funciones
y el buen
desarrollo de
las mismas

Director

Consejo
directivo

1/2/2021

30/12/202
1




OBJETIVOS GENERALES DE LA GESTION COMUNITARIA:
1. Socializar y distribuir las fases del plan de alternancia a toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad
Organizar el comité de alternancia, el cual es pieza fundamental para el retorno seguro de los estudiantes a la escuela.
Activar el comité de convivencia, con todas las normas de bioseguridad
Invitar a padres de familia, concejo directivo y docentes a organizar y participar activamente en el proceso de alternancia para
nuestro establecimiento educativo.
Motivar e invitar a los padres de familia de la sede principal a desarrollar trabajos sociales con el acompafiamiento de la
empresa Prosegur.

PRIORIDADES DE LA GESTION COMUNITARIA:

a). Aplicacion y seguimiento del Plan de alternancia para los grados 4° y 5°, aplicando las hormas de bioseguridad
b). Convocar a reuniones al comité de alternancia, teniendo en cuenta los cuidados de bioseguridad debido al covid 19.

c). Activacién y puesta en marcha del comité de convivencia Escolar, en busca del retorno gradual y seguro a la escuela (alternancia)
d). Participacion activa de padres de familia en las diferentes actividades y decisiones de tipo comunitario a desarrollar en la escuela.
e) Motivacion a los padres de familia de la sede cienaguita a cumplir con los compromisos adquiridos con la empresa privada
Prosegur, sin dejar de lado la aplicacion de las normas de bioseguridad.




GESTION COMUNITARIA

RESULTADOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

Padres de familia en un 80%
comprometidos con la disciplina
y el orden en la escuela al
momento del retorno de los
estudiantes a las aulas escolares.

Estudiantes ricos en
valores, portando sus
uniformes de diario vy
educacion fisica,
conocedores de las
normas de bioseguridad

Imprimir socializar
y entregar alos
padres de familia
las fases del plan
de alternancia para
el retorno gradual y
seguro a las aulas
escolares

Comité de
convivencia,
directores de grupo
y director

01/02/2021

10/12/2021

Comité de alternancia
empoderado del proceso retorno
gradual 'y seguro de los
estudiantes a la escuela.

Padres de familia y

estudiantes motivados
por el rendimiento
escolar a continuar con
el retorno.

Eleccion entre la
comunidad
educativa del
comité de
alternancia.

Director, Docentes
y padres de familia

03/03/2.021

17/12/2.021




Comité de convivencia en un 70%
interesado en el acompafamiento
al retorno de los estudiantes a la
presencialidad, teniendo en
cuenta las normas de
bioseguridad

Publicidad dando a
conocer las normas de
bioseguridad

Director, comité de
alternancia, padres
de familia,
docentes y
estudiantes.

09/03/2.021

14/12/2.021




Padres de familia, docentes,
concejo directivo 'y director
participando en un  80%

activamente en el proceso de
retorno gradual y seguro de los
estudiantes a la presencialidad.

Reuniones para la
elaboracion, ,
presentacion,

aprobacion y
divulgacion del
proyecto de alternancia
para el centro educativo

Aprobacion del
proyecto de
alternancia para el
centro educativo
cienaguita

Director, docentes,
padres de familia 'y
concejo directivo

01/02/2.021

14/02/2.021




El 85% de los padres de familia
de la sede Cienaguita motivados y
dispuestos a realizar trabajos de
embellecimiento (pintura) de la
planta fisica con el
acompafiamiento de Prosegur,
teniendo en cuenta las normas de
bioseguridad para evitar el
contagio de la epidemia covid 19

Reuniones con padres
de familia con el fin de
socializar la propuesta
pintura de las

instalaciones de la sede
principal con el
patrocinio de la empresa
privada Prosegur

Aprobacion del
proyecto por parte
de la comunidad
educativa.

Director, docentes,
concejo directivo y
padres de familia
de la sede principal
cienaguita

01/02/2.021

16/04/2.021




GESTION ACADEMICA
1. OBJETIVOS GENERALES
Reestructurar los planes de area de grado Transicion a grado quinto, dando prioridad a las competencias que no se desarrollaron
con eficiencias en los educandos debido a la emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19, en nuestro Centro
Educativo.

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacion en los educandos mediante la implementacion de actividades y
estrategias pedagdgicas y sociales que aporten a su formacion integral en lo social, intelectual y cultural, acorde a la estrategia
de alternancia con la elaboracién, disefio e implementacidn de guias propias de cada grado partiendo de los referentes nacionales
de calidad.

Reestructurar el sistema de evaluacion en el aula, teniendo en cuenta los cambios generados por la emergencia Sanitaria por causa
de pandemia del Coronavirus CODVID 19. vy la no presencialidad en las aulas; con la unificacion de criterios de las diferentes
sedes del Centro Educativo Cienaguita.

PRIORIDAD DE LA GESTION ACADEMICA

Nivelacion de los contenidos curriculares en las areas de Lenguaje, Matematicas, Sociales y Naturales en los grados de 1° a 5°
Elaboracion de guias pedagdgicas para todos los grados, adaptadas para realizar en casa y en todas las areas con una
metodologia flexible y comprensible para estudiantes y padres de familias, sin dejar de lado los referentes Nacionales de
Calidad.

Unificar criterios de Evaluacion y metodologia a implementar para el desarrollo de las guias pedagdgicas adoptados por el
Centro Educativo.

Garantizar monitoreo, acompafiamiento y retroalimentacion permanente y oportuna en el desarrollo de las guias a los
educandos y sus familias, para evitar la desercion escolar y motivarlos a continuar con los procesos pedagdgicos del afio lectivo
2021




GESTION ACADEMICA

RESULTADOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

Alcanzar promedios
Basicos en niveles
de promocion de los
resultados  en un
100% en las pruebas
internas y eternas.

Para diciembre
del 2022 el
establecimiento
educativo habra
pasado a un nivel
Basico en las
pruebas saber.

Resultados
obtenidos por
estudiantes en las
pruebas SABER
2021 vy las pruebas
internas.

Analizar, actualizar
y unificar los
criterios de
evaluacion del
Centro Educativo
aplicado a los
estudiantes en el
marco de la
emergencia
Sanitaria por causa
de la pandemia del
Coronavirus
COVID 19.

Comité académico
(Integrado por los
directores de

grupo de cada
grado)

22/02/2021

10/11/2021

Simulacro de
prueba saber a los
estudiantes de
grado 3°y 5°,
adaptados a la
alternancia escolar
trimestral.

DIRECTOR

Y Directores de
grupo de los
grados 3° y 5°

25/02/2021

10/10/2021




Mejorar los
resultados de las
pruebas saber en
los educandos de
los grados 3°y 5°.
Para noviembre
de 2022, se debe
aumentar los
porcentajes  de
desempefio en las
aereas de
matematicas y
lengua castellana.

Promedio general
obtenido del
indice Sintético de
Calidad de las
pruebas SABER
de matemaéticas y
lenguaje en el
2021

Hacer
seguimientos a los
resultados de los
simulacros
aplicados a los
educandos para
retroalimentarlos

Comité académico

11/04/2021

10/10/2021

Analisis de
resultados Pruebas
internas trimestral
2021.

Comité
Evaluacion
Promocién

28/03/2021

28/10/2021

Para Noviembre
de 2021 se
habran
desarrollado y
nivelado en un
100% los
contenidos
curriculares de
las area de
Lengua
Castellana y
Matematicas en
los grados de 0° a
5o

Promocién al
grado siguiente en
un 100% de la
poblacion
estudiantil.

Disefio y
aplicacion de la
prueba diagnostica
por grado.

Disefos de guias
pedagdgicas,
basadas en las

Directores de
grupos

Directores de
grupos

22/01/2021

22/02/2021




deficiencias
presentadas por los
educandos.
Grado:
Transicién:
Afianzamiento de
la conciencia
Fonologica y
adquisicion del
cadigo escrito.

Grado: Primero:
Afianzar la
adquisicion del
cddigo escrito.
(DBA 2,46 Y 8)
Pensamiento
numerico
variacional (DBA
1,2,3,8Y9)

Grado: Segundo:
Afianzar la
adquisicion del
codigo escrito y la
comprension
textual (DBA

Directores de
grupos por grados

23/02/2021

23/03/2021

23/11/2021




1,2,4,5,6 de grado
Primero)
Pensamiento
numerico
variacional (DBA
1,2,3,8 Y 9) Grado
primero.

Grado Tercero:
Afianzar la
adquisicion del
codigo escrito y la
comprension
textual DBA 5,6,7
Y 8 de grado 2°
Pensamiento
numérico
variacional (DBA
2,3Y 9) Grado
Segundo.

Grado cuarto:
Afianzar la
adquisicion de la
produccién y
comprension de
textos DBA 5,6,7,8
Grado tercero.




Afianzar el
Pensamiento
numerico
variacional (DBA
2,3 Y 9 de grado
tercero) DBA. 1
DE GRADO 4°
Grado Quinto:
Afianzar la
comprension y
produccion textual
(DBA 3,4,6 Y 8 de
grado Cuarto.)
DBA 6 DE Grado
5o

Afianzar
Pensamiento
numerico
variacional (DBA
,1,2,3 de grado
Cuarto) DBA. 1y
2 DE GRADO
Quinto

Unificacion de

disefios de guias
para todas las sedes

23/02/2021




y en todas las areas
y grados mensuales

Disefios de talleres
de
retroalimentacion
por periodo y
grado al finalizar
cada periodo.

Directores de
grupos por grados

Directores de
grupos por grados

23/02/2021

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

RESULTADOS




ESTRATEGIC
(ON)

INDICADO
RES

ACCIONES

RESPONSABLE

INICIA

Para inicio del
afno 2021
suministrar en
todas las sedes
del
establecimiento
educativo
protocolos de
bioseguridad que
atiendan a las
normas
impartidas por el
Ministerio de
salud y
secretarias de
educacion
municipal.

Lograr enun 100% en el
mes de enero la
implementacion de
todos los protocolos de
bioseguridad en la sede
principal y la subsedes
del establecimiento
educativo con el fin de
garantizar un  buen
modelo de alternancia.

Al finalizar mayo de
2021 en un 50% la
poblacién  estudiantil
con necesidades

Para toda la
comunidad
educativa.

Estudiantes
identificados
en el SIMAT,
con
necesidades

Identificar las zonas

donde se
implementaran los
protocolos de
bioseguridad para su
ejecucion.

Director y
Consejo directivo.

18/01/2021

12/12/20
21

Disefar y

Director
Secretaria
Consejo
Académico

15/03/2021

07/06/20
21

Al finalizar el
afno lectivo 2021

educativas  espéciales
seran identificadas vy
vinculadas a un proceso
que les permitan superar

Educativas
Especiales

sistematizar
estrategias que
permitan identificar
y diagnosticar a los




enun 70% la
poblacion
estudiantil con
necesidades
educativas
espéciales seran
identificadas y
vinculadas a un
proceso que les
permitan superar
0 desempefarse
de acuerdo a sus
necesidades con
actividades que

les ayuden a
tener una mejor
calidad de vida

0 desempefiarse de
acuerdo a sus
necesidades con
actividades que les
ayuden a tener una
mejor calidad de vida

estudiantes con
necesidades
educativas especiales

Reportar en el
SIMAT a los
estudiantes con
necesidades
educativas especiales
al iniciar el afio
lectivo.

Director
Secretaria




Al finalizar el
afio lectivo
2021, se habra
establecido en
un 100% un
manual que
especifique para
el uso y manejo
de los espacios
fisicos y demas
recursos del
Centro
Educativo.

Finalizado el mes de
noviembre de 2020 el
Centro Educativo
contara en un 100% con
un formato
sistematizado que
permita  registrar el
manejo y uso de los
recursos 'y espacios
fisicos, para garantizar
el buen manejo y uso de
ellos con la respectiva
adecuacion  de  los
protocolos de
bioseguridad.

Manual de

manejo y uso
de los
recursos del
Centro
Educativo
Cienaguita

Disefio del manual
de uso y manejo de
los recursos del C E.
Cienaguita

Consejo Directivo

18/01/2021

30/12/20
21

Puesta en marcha vy
uso del manual con
todas las normas que
regulan los
protocolos de
bioseguridad.




Al finalizar el
aflo 2021 el
Centro
Educativo
Cienaguita
contard en un
80% con el
disefio de
actividades  de
induccion
virtuales debido
a la pandemia
generada por
COVID 19 para

Al finalizar el afio 2021
el Centro Educativo
Cienaguita contard en
un 80% con el disefio de
actividades de
induccion  para el
personal docente,
estudiantil y
administrativo que
ingrese.

Manual  de
Induccién
para el
personal
docente y
administrativ
0 NUEeVOs.

Disefiar y
sistematizar
actividades de

induccion para el
ingreso del personal
docente, estudiantil,
y administrativo al
C.E. con la
implementacién  de
los protocolos de
bioseguridad.

Director

15/06/2021

06/11/20
22




el personal
docente,
estudiantil y
administrativo

que ingrese.

Para diciembre
del afio lectivo
2021 el Centro
Educativo
Cienaguita
contard en un
90% con
estrategias para
estimular al
personal
docente,
estudiantil y
administrativo

Antes de finalizar el
afio lectivo 2021 el
Centro Educativo
Cienaguita contara con
estrategias para
estimular al personal
docente, estudiantil y
administrativo

Manual de
estimulos
para
docentes,
estudiantes y
personal
administrativ
0S.

Disefar  estrategias
para estimular y
reconocer la labor del
personal docente vy
administrativo
vinculado al C.E.

Director
Consejo Directivo

23/11/2021

12/12/20
21




¢(QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

a) Socializacion, continuacion y ajuste del plan de mejoramiento 2.021 acorde a la emergencia sanitaria presentada por la pandemia
covid 19.

b) Conformacion y puesta en marcha del gobierno escolar 2.021, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad implementadas por el
ministerio de salud nacional

c) Reconocimiento a los estudiantes, docentes y padres de familia destacados por su trabajo virtual, elaboracion de guias,
acompafiamiento y orientacién al proceso educativo a las familias en la casa a desarrollar con los estudiantes y el proceso de retorno a
las clases presenciales

d) Mejoramiento del encerramiento de la sede Loranos Medio

e) Planeacion y ejecucion del proyecto transversal de ludica de acuerdo a la situacion de pandemia vivida por el covid 19.

¢QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
a). Cuenta con un sistema y formatos para llevar el registro y control de los recursos con que cuenta el establecimiento educativo
b). Contamos con un programa de induccidn a estudiantes y docentes que ingresan a nuestro establecimiento
c) Actualizacion del inventario general del centro educativo 2.021.
d) Compra y entrega de material pedagdgico a estudiantes de Pre — escolar y Basica Primaria de nuestro centro educativo.
e) Suministro de papeleria y equipos de oficina para la elaboracion de guias para el desarrollo del trabajo de los estudiantes en casa.

f) Apoyo a los proyectos transversales de ludica y medio ambiente a desarrollar en nuestro centro educativo.

g) Apoyo con textos y guias a estudiantes para el trabajo en casa.
h) Suministro de tapabocas a estudiantes que retornan a clases presenciales.




¢(QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

a). Seguimiento al manual de convivencia al momento de hacer el retorno a clases presenciales

b). Activar la escuela de padres.

c). Puesta en marcha de Gobierno escolar y comité de convivencia Escolar al retornar a la presencialidad

d). Motivacion a padres de familia para participar en la pintura y embellecimiento de las sedes educativas

e). Promover la participacion de los padres de familia en el proceso de vacunacion de los estudiantes para el retorno seguro a la escuela.

¢QUE SE LOGRO?

GESTION ACADEMICA

a) Entrega de test diagnostico a los estudiantes de 1° a 5° para conocer la situacion académica de los nifios al momento de retorno a la
escuela presencial.

b) Realizar los planes de aula articulados a los nuevos referentes curriculares del MEN, a las politicas del programa PTA para el retorno
a la presencialidad.

c) Ajustes al Plan de Estudio

d) Organizacion del trabajo académico para la atencién a los estudiantes en las aulas de clase.

e) Concejo académico realizando acciones transitorias del S.I. E, teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular, priorizacion de
contenidos, planes y estrategias de apoyo Y articulacion curricular en busqueda de la ruta adecuada para lograr acomodamiento y
familiarizacion de las familias y estudiantes al proceso de trabajo escolar.

f) Organizacidn de aprendizajes colectivos de area y grado para realizar procesos de autoformacion, orientadas por el MEN y Secretarias
de educacion Municipal y departamental

g) Implementacion de corte de periodo semestral para rendirle informe a los padres entregandoles el boletin académico en cada una de
las sedes educativas teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad para la prevencion del COVID - 19.

h) Fortalecimiento en el control del trabajo en clases presenciales a los estudiantes.




I) Fortalecimiento de la investigacion para aprender nuevas practicas del proceso de ensefianza - Aprendizaje.

¢COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo del Director, del equipo de
Gestion Directiva, administrativa, académica y comunitaria de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de
la comunidad educativa en el marco del retorno de los estudiantes a las clases presenciales,

(contabilidad)




ENTIDAD CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA
MIT: S00138639-4

MUMNICIPIO SAMN CARLOS

DEPARTAMENTO CORDOBA

FECHA DE

PRESENTACION 01 DE ENERC DEL ARIC 2021
FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2021

ESTADO DE LA ACTIVIDAD FINAMNCIERA ECONOMICA Y SOCLAL
ARNC 2020 ARO 2021 VARIACIOM

40000000 INGRESOS 20660 6852 28.627.893 TO9s57 211
43000000 VENTA DE SERVICIOS
43050000 SERVICIOS EDUCATIWVOS
43050500 SERVICIOS COMEXOS A LA EDUCACION
42050501 Tienda Escolar
43050502 Certificados
43050503 Otros
44000000 TRAMSFEREMNCIAS 20546 056 17.294.437 _251.649
44080000 SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIOMNES -
44081800 Participacidon para Educacidn 20.546_086 17. 294 437 251 .6549
44250000 OTRAS TRANSFERENCIAS -
44289000 OTRAS TRAMNSFERENCIAS -
44259001 Municipales -
47000000 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 11.297.382 244 310
4T220000 OPERACIONES SIM FLUJO DE EFECTINVG -
4TZ229000 OTRAS OPERACIONES SIN FLUJOD DE EFECTIVG -
47229001 Recursos del Balance 11.Z297_382 Z44 310
45000000 OTROS INGRESOS -
48050000 FINAMCIEROS 36.074 25450
42052200 Intereses Sobre Depositos en Instituciones Fimancieras 3I5._074 25 450
48050000 OTROS INGRESOS ORDIMNARIOS -
48081900 Donaciones -
S0000000 GASTOS 9. 363.300 22.610.239 246939
51000000 DE ADMIMISTRACION -
51110000 GEMERALES -
21111100 Comisionss, Honorarios v Senvicios 2000000 S46 000
S1111400 Materiales y Suministros 10.453_739 A4T4.139
51111500 Mantenimiento 2.121_000 2521000
S1111700 Servicios Publicos -
S111Z2100 Impresos, Publicaciones, Suscripciones yw Afilliaciones -
S1112300 Comunicacionss v Transportss -
S11125300 Seguros Generales -
S1111700 Servicio Publico -
S1119000 Otros Gastos Generales &07F_7TD0 S.005._500 397 _80D0
58000000 OTROS GASTOS -
S8050000 GEMERALES -
S8059000 OTROS GASTOS FINANCIEROS -
S8059001 Gastos Bancarios -

RESULTADO DEL EJERCICHD 11.297.382 G.017.654

MISAEL SOLANO TENORID
RECTOR

MIRTHA MONTOYA GONZALEZ
CONTADCR
T.P.M* 130614-T




O)

CONTRALORIA

General del Departamento de Cordoba

Gestion vigilante y efic

nte

&l servicio de la cludadania

ENTIDAD: CENTRO EDUCATIVO CIENAGU
NIT: 900138639-4

FORMATO CGDC
INFORME EGRESOS

FORMATCE EGRES0

No.
CUENTA

BENEFICIARIO

IDENTIFICACIO
N

CONCEPTO

VALOR DE LA

ICCIONES

CUENTA A
CANCELAR

RET X
RET X SERVICI
IVA o5

N°DEL
CHEQUE

BANCO

N° DE CUENTA
BANCARIA

VALOR DEL
CHEQUE

FECHA
PAGO

DEL

EQUISERVIS LTDA 800151953-3

MATERIALES Y SUMINISTROS

120.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

120000

2/03/2021

LA PREVISORA 86002400-2

OTROS GASTOS GENERALES

583.100

Transferencia

AGRARIO

427303000775

583.100

2/03/2021

EQUISERVIS LTDA 800151953-3

MANTENIMIENTO

485.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

485 000

24/03/2021

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

MATERIALES Y SUMINISTROS

.230.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

1.230.000

24/03/2021

SIEMPRENET SAS 9001386394

OTROS GASTOS GENERALES

581.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

581.000

25/06/2021

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

OTROS GASTOS GENERALES

957.800

Transferencia

AGRARIO

427303000775

957 800

25/06/2021

MIRTHA MONTOYA GONZALEZ |45485341

COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS

.000.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

1.000.000

8/07/2021

ADRIANA MEJIA

OTROS GASTOS GENERALES

180.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

180.000

13/07/2021

HERNANDO MANJARRES

MANTENIMIENTO

811.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

811000

16/07/2021

EQUISERVIS LTDA 800151953-3

MANTENIMIENTO

175.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

175000

4/08/2021

LA CAMPANA 107696196

MATERIALES Y SUMINISTROS

570.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

570.000

4/08/2021

RlE|B|e|w|v]o|n|s|w|m |~

EQUISERVIS LTDA 800151953-3

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

180.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

180.000

20/08/2021

[
w

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

722.900

Transferencia

AGRARIO

427303000775

722 900

3/09/2021

=
'y

DIANA PASTRANA 50955915

CONDICIONES SANITARIAS

387.500

Transferencia

AGRARIO

427303000775

387500

3/09/2021

o
n

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

MATERIALES Y SUMINISTROS

328.500

Transferencia

AGRARIO

427303000775

328.500

21/09/2021

-
o

DIAN 900138639

OTROS GASTOS GENERALES

143.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

143 000

28/09/2021

[
~

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES Y SUMINISTROS

893.500

Transferencia

AGRARIO

427303000775

893.500

15/10/2021

=
o

HERNANDO MANJARRES

MANTENIMIENTO

570.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

570000

15/10/2021

=
w

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES Y SUMINISTROS

878.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

878.000

3/11/2021

n
o

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES Y SUMINISTROS

895.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

895.000

9/11/2021

~
iy

ELECTRONEVADO 6893512

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

.460.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

2.460.000

17/11/2021

~
N

DONIDALDO HOYOS 11155405

OTROS GASTOS GENERALES

650.000

Transferencia

~N
w

GUSTAVO HERNANDEZ 10775430

OTROS GASTOS GENERALES

175.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

650.000

18/11/2021

AGRARIO

427303000775

175000

19/11/2021

N
5

DOBLACERO 900160948

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

317.039

Transferencia

AGRARIO

427303000775

317.039

24/11/2021

~
wn

GUSTAVO HERNANDEZ 10775430

OTROS GASTOS GENERALES

150.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

150.000

24/11/2021

N
o

ALMACEN EL PINTOR 900750246

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

.193.700

Transferencia

AGRARIO

427303000775

1.193.700

26/11/2021

~
~

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

894.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

894.000

29/11/2021

n
0

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

OTROS GASTOS GENERALES

871.200

Transferencia

n
0

EQUISERVIS LTDA 800151953-3

MANTENIMIENTO

80.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

871200

29/11/2021

AGRARIO

427303000775

80.000

10/12/2021

W
o

MIRTHA MONTOYA GONZALEZ |45485341

COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS

1.000.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

1.000.000

14/12/2021

w
e

ALVARO VERTEL 11151379

OTROS GASTOS GENERALES

860.000

Transferencia

w
N

LUIS BURGOS 155077315

OTROS GASTOS GENERALES

200.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

860.000

14/12/2021

AGRARIO

427303000775

200.000

15/12/2021

w
@

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES Y SUMINISTROS

867.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

867.000

20/12/2021

w
B

JESUS CASTELLANO CASTILLO 1067916079

OTROS GASTOS GENERALES

597.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

597.000

20/12/2021

w
[l

DIAN 900138639

OTROS GASTOS GENERALES

127.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

127 000

21/12/2021

w
R

CARLOS POSADA PLAZA 1071350778

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

227.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

227 000

22/12/2021

w
~

MONICA LEON 50921444

OTROS GASTOS GENERALES

250.000

Transferencia

AGRARIO

427303000775

250.000

10/12/2021

— /'-H B

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

+ contraloria_cba
¥ contraloria_cba

[t 2 orgalos




CENTRO EDUCATINDG CIENAGUITA
Mit: 9001286354
ESTADOC DE SITUACION FINANCIERA COMPARATINVG

ARO 2020

ARO 2021

ACTIVOS
DISPONIBLE
EFECTNO ¥ EQUINNALEMNTE

DEUDORES

DEUDORES

TOTAL ACTNND

ACTIVO NO CORIENTE

PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUFFO
EDIFICACKDM

MUEBLES ¥ EMSERES

EQUIFC DE COMPUTACKIN ¥ COMUNICACION
TOTAL ACTNWND NO CORRIENTE
BIENMES DE BEMEFICID ¥ USO PUBLICO
BIBLIOTECAS

TOTAL BIENES USO PUBLICO

OTROS ACTIVOS

SOFTWARE

TOTAL OTROS ACTNG

TOTAL ACTIVOD

PASNOS

PASIVOS CORRIENTES
FPROVEEDORES
PROVEEDORES MACIONALES

OBLIGACIONES FINANCIERAS
PAGARES
TARJETAS

CUENTAS POR PAGAR

GASTOS ¥ COSTOS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIWVODS

PATRIMOMID

CAPITAL AISCAL

CAFITAL SUCRITO ¥ PAGADND
CAPITAL FISCAL

RESERVA LEGAL

11.297.382
11297 382

o
D
11.297.382

884 000,000
£60.000.000
10.000.000
14.000.000
884000000

1.800.000
1800000

470.000
470 000
897.567T.382

888270000
£888.270.000

ACTVOS
DISPOMNIBLE
EFECTNG ¥ EQUINNALEMNTE

DEUDORES

DEUDORES

TOTAL ACTNGD

ACTIVO NO CORIENTE

PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO
EDIFICACION

MUEELES ¥ EMZERES

EQUIFT DE COMPUTACKIN % COMUNICACICN
TOTAL ACTIWVO NO CORRIENTE
BIENES DE BENEFICIO ¥ USD PUBLICD
BIBLIOTECAS

TOTAL BIENES USO PUBLICD

OTROS ACTIVOS

SOFTWARE

TOTAL OTROS ACTNG

TOTAL ACTVG

PASINVOS

PASNOS CORRIENTES
PROVEEDODRES
PROVEEDORES MACIONALES

OBLIGACIONES FINANCIERAS
PAGARES
TARJETAS

CUENTAS POR PAGAR

GASTOS Y COSTOS POR PAGAR
TOTAL PASIVD CORRIENTE
TOTAL PASIWVO S

PATRIMOMIO

CAFITAL ASCAL

CAFITAL SUCRITO ¥ PAGADO
CAPITAL FISCAL

RESERVA LEGAL

6037 283
6037233

[1]
1]
6037 283

284 000000
as0.000.000
1000000
14 000000
284 000000

1.200.000
1800000

470.000
AT0.000
892307283

888270000
886 270.000

RESULTADCS DE EJERCICIIE ANTERIORES

RESULTADOS DE EJERCICIO
UTILIDAD DEL EJERCICED
TOTAL PATRIMOMNIO
PASHNOD + PATRIMOMNIO

11297382
11297 382
89T 5672382
89T .567T.382

RESULTADCS DE EJERCICKE ANTERIORES

RESULTADOS DE EJERCICID
UTILIDAD DEL EJERCICKD
TOTAL PATRIMONID
PASIVO + PATRIMOMNIO

6037 283
6037 2832
892307283
992307 283

MIRTHA MONTOYA GOMZALEZ
Contadora publica
TP Mo 130614-T

MISAEL SOLANDO TENORND
RECTOR




&) CONTRALORIA T — C &) &

General del Departamento de Cérdoba
N

S INFORME SALDOS Y MOVIMIENTOS

Gestion vigilante y eficiente
al servicio de la ciudadania

ENTIDAD: CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA
NIT: 9001386394 FORMATO: SALDOS Y MOVIMIENTOS
MOVIMIENTO SALDO

CUENTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO FINAL CORRIENTE NO CORRIENTE

100000 ACTIVO 892.307.283,00 6.037.283,00 884.000.000,00

111006 EFECTIVO Y EQUIVALENTE 20.185.835 5 14.155.439 6.037.283,00
147590 OTROS DEUDORES - -
164009 BIEN HISTORICO COLEGIOS ESCUH 860.000.000 860.000.000,00
166502 MUEBLES, ENSERES Y EQ.OFICINA| 10.000.000 10.000.000,00
167002 EQUIPO DE COMPUTACION 14.000.000 14.000.000,00
171505 BIBLIOTECAS 1.800.000 1.800.000,00
197008 SOFTWARE 470.000 470.000,00
200000 PASIVO -
300000 PATRIMONIO 892.307.283,00
310500 CAPITAL FISCAL 886.270.000
RESULTADO DEL EJERCICIO 6.037.283
400000 INGRESOS 28.627.893,00
440300 COMPES 17.294 437
440300 OTROS INGRESOS 36.074
RECURSOS BALANCE 11.297.382
500000 GASTOS 22.610.239,00
511111 COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS 2.000.000
511114 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.483.739
511115 MANTENIMIENTO 2.121.000
511190 OTROS GASTOS GENERALES 8.005.500
580590 GASTOS FINANCIEROS -
5905 CIERRE INGRESOS Y GASTOS 6.017.654,00

s ‘:/Z =

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

>

€ contraloria_cba Calle 25 No 8 - 54 Monteria - Cérdoba
W contraloria_cba Teléfonos: 7820173 - 7822411 Fax (4) 7825040 - 018000914810
. E-Mail: contralor@contraloriad ecordoba.gov.co Web: www.contraloriadecordoba.gov.co




EVIDENCIAS DEL CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS EN LAS
GESTIONES: DIRECTIVA, ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PLANTEADAS EN NUESTRO PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL ANO ESCOLAR 2.021.

LOS DINEROS INVERTIDOS EN EL CENTRO EDUCATIVO PARA EL ANO 2019 QUEDARON
REFLEJADOS EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

Suministros de papeleria, mantenimiento, suministro y arreglo de la fotocopiadora.
Servicios contables.

Servicios de plataforma digital para el manejo administrativo.

Mejoramiento de encerramiento de la sede loranos medio

Grados y Diplomas atendiendo las normas de bioseguridad.

Entrega de kits escolares a los docentes para hacer llegar a los estudiantes en casa atendiendo las normas de bioseguridad.
Pintura para las sedes Loranos medio, Maria Auxiliadora y Cienaguita.

Entrega de guias de estudio a los padres de familia bajo las normas de bioseguridad.
Compra de dos aires acondicionado para la sede Cienaguita.

Mantenimiento de 27 ventiladores, un miniesplih y 4 aires acondicionado de todas las sedes
Arreglo de nevera de la sede principal cienaguita

Instalacion de un miniesplih en la sede Principal Cienaguita

Compra de poliza de seguro

Transporte de cuatro lavamanos

Elaboracion de 155 tapabocas

Soldadura en las ventanas de las sedes Maria Auxiliadora y Loranos Medio




Compra de elementos de bioseguridad

Elementos de Aseo

Elaboracion de Ramplas para subir tanques elevados en las sedes Loranos Medio, Maria Auxiliadora y Cienaguita

Compra de Dos tanques elevados de 1000 litros para las sedes Maria auxiliadora y Loranos Medio

Materiales para la construccion de tres ramplas, tuberia para instalacion de agua en las sedes Maria Auxiliadora, Loranos Medio y
Cienaguita

Materiales para la construccion de canales de desagtie para llenar tanques elevados para agua en las sedes Maria Auxiliadora y Loranos
Medio.

Pago de plomero para mantenimiento en bafios, cocina, instalacion de grifos en las sedes Maria Auxiliadora, Loranos Medio y Cienaguita
Construccion de corredores en la sede Loranos Medio.

Compra 50 metros de malla eslabonada para el encerramiento de la sede Loranos Medio.

Compra de 20 astillas para encerramiento en la sede Loranos Medio.

Compra de un estante metalico en la sede Nuevo Paraiso.




A

Olla comunitaria en la sede Maria Auxiliadora




Pintura - sede Maria Auxiliadora




Pintura de Encerramienmto - sede Cienaguita




Pintura de encerramiento sede Cienaguita




Taller de Familia Navidena




Trabajo en casa
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CENTRO EDUCATIVO CENAGUITA
RESOLUCION N® 000192 DE 3 FERRERO DE 2016
NIT 900138639 4

Guia 2. Periodo I (secuenca didictica para un mes)|

Centro Educaltivo Cienaguita

| Nombre EE

Transicion.

[ Competencias:

Matemalica. comunicalivas, civdadana y cientfficas

Fecha:

1 de marzo — 2021- al 1 de Abril

| "Nombre
estudiante

del

| Docentes:

Alba Acosta, Breismidia Tobias y Leisly Lagares

— ORIETIVOS PROPLESTOS- l l Quédate en casa:

o [+l [ =

ELABORACION DE GUIAS




Entrega de Computadores — sede cienaguita




Entrega de detalles a padres de familia sobresalientes




Mantenimiento de aire acondicionado




Instalacion de ventiladores




Mantenimiento de ventiladores







Retorno de los estudiantes a clases presenciales

Reunidn del director con padres de familia en la sede Nuevo Paraiso




Victor Moyano

Marcela Bigliani Argentina ...

claudia mori Escuela San J...

MARIA LUISA NORENA LO...

Ana Henriquez Chile Escugl,,

i

Roxana Duran Fundacion Prosegur Latam estd hablando...

Marimar Quifionez

ORIOLA

Samuel Solano . ’
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Matias Calvet- Salta- Arge..
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Felipe Gonzalez CHILE Pirq..

clarajaque@gmail.com

Rita Gomez

‘\'

Marietta Moroso

a Olivares

§.:

Juan Varela PRS ARG Tucu.

Manugl_lE Olimpia_Lima

=4

Fabian Felici Mendoza

Nicole Moreno, CHILE, Rirq..

Maria Rojas

Maria Vilca laura

Asamblea virtual del director con funcionarios de la empresa privada Prosegur
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Pintura de la sede Loranos medio




Trabajo de encerramiento en la sede Loranos medio




Reunidn del director con funcionarios de la secretaria de salud en San Carlos
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Jornada de vacunacion en la sede Loranos medio




Trabajo de pintura en la sede Maria Auxiliadora




Entrega de tapabocas a los a los directores de grupo




Entrega de mascarillas a los docentes




Distribucion de los materiales de Aseo




Servicio técnico a fotocopiadora




ot piast

Ecunm 1000

Tanque elevado para la sede Loranos Mdedio




Aire acondicionado instalado en la sala de informdtica — sede principal
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Estabilizador para la fotocopiadora




Instalacion de tuberias y grifos para el agua
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Aires acondicionados para la sede Principal




Pintura para la sede Nuevo Paraiso




Mejoramiento de corredores para la sede Loranos Medio




Dia del nifio sede Nuevo Paraiso
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Canal recolector de agua para la sede Maria Auxiliadora




Tanque elevado y tuberia para sanitarios en la sede Maria Auxiliadora




Construccion de rampla para montar tanque elevado en la sede Maria Auxiliadora




Cajas de Resmas de papel para el centro educativo




Pintura para la sede Maria Auxiliadora







Tapabocas para los estudiantes del centro educativo
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Estante para la sede Nuevo Paraiso




Pintura para el encerramiento de la sede Principal




Redicion de cuentas para el centro educativo







Rendicién de cuentas — 2-021

Rendicién de Cuentas 2-021
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DE CORDOBA

RENDICION DE CUENTAS 2.021

15-03 -2.022 | HORA: [ 8:00 AM

SEDE PRINCIPAL CIENAGUITA

El dia15 de marzo de 2022, se reunieron los integrantes de la comunidad escolar del centro educativo cienaguita para la determinacién de la Rendicion de Cuentas,
con el objeObjetivo de escuchar y verificar la informacion de inversion de Recursos de gratuidad durante el afio 2.021

ORDEN DEL DiA

Bienvenida
Oracion

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Instalacién del evento por parte del director Misael Solano Tenorio
Lectura del documento informativo

Informe de evidencias

Proposiciones y tareas.

DESARROLLO
Se da inicio a la reunion con la participacion de la comunidad educativa (padres de familia, docentes, exalumnos, administrativos y el director) del centro

educativo, ademas contamos con la presencia de la directora de nudcleo Gloria Célao Olivares en representacion de la secretaria de educacién
departamental.




Se da la instalacion del evento por parte del sefior director, quien luego de verificar el quorum y hacer la oracion correspondiente procede a explicar la
importancia que tiene la rendicion de cuentas, los principios constitucionales, documentos de politica y el accionar de esta en el PEI - Plan de Mejoramiento
Institucional.

Participacion de la directora de nucleo Gloria Calao ratificada en forma mas amplia la importancia de la rendicién de cuentas para los establecimientos
educativos.

El director procede a la lectura del documento informativo rendicién de cuentas organizado en cuatro sesiones, dando asi continuidad a los dos primeros
informes presentados en el transcurso del afio escolar 2.021; teniendo en cuenta siempre interrogar a los miembros del auditorio si las cuentas presentadas
estaban claras y si daban fe de la informacion presentada, esto con el fin de brindar un clima de confianza y fe en el informe presentado.

Luego el director presenta por medio de una pantalla en la pared las evidencias fotograficas del informe dado.

Finalmente, la doctora Gloria Calao nuevamente participa ante la comunidad presente, quienes dieron fe de lo anteriormente expuesto en la rendicién de
cuentas presentada por el sefior director.

Siendo las 9.32 am finalizo la rendicién de cuentas presentada.

Cordialmente

S

o

Misael Solano Tenorio
CC. 78.687.759
DIRECTOR

TEL: 3126766468

Fmail: misaele_teno@hotmail.com

RESULTADOS PRUEBAS SABER




ASI ESTA NUESTRO COLEGIO EN EL INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA

ANO 2015
BASICA PRIMARIA

3,5

PROMEDIO NACIONAL

51

PROMEDIO ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA
4,3

ANO 2016
BASICA PRIMARIA

5,45

PROMEDIO NACIONAL

5,42

PROMEDIO ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA
4,42

MMA. 3.60

ANO 2017
BASICA PRIMARIA

4,85
MMA. 3.77




ANO 2018

BASICA PRIMARIA
6.56
MMA. 4.01

ANO 2019

BASICA PRIMARIA

No presentamos prueba saber
ANO 2.020

BASICA PRIMARIA

No presentamos pruebas saber
ANO 2.021

BASICA PRIMARIA

No presentamos pruebas saber




ASI ESTA NUESTRO ESTABLECIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS

Cédigo |~

Nombre

ISCE Primaria 2018 |~

Puestd-*

223678000042

C.EDUC. CABUYA

£,84

223678000204

C.EDUC. CIENAGUITA

£,56

223678000158

C.EDUC.ARROYO GRANDE ABAJO

6,46

223678000506

C.EDUC. TREMENTINO ARRIBA

£,29

223678000140

C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

£,11

223678000484

C.EDUC. SANTA ROSA

5,77

223678000238

C. EUC. EL RECREO

5,71

223678000221

C. EDUC. EL HATO

5,68

223678001022

INST.EDUC. SAN JOSE DE CARRIZAL

5,35

223678000212

CEDUC. EL CARMEN

5,32

Smmvmmbwwu

223678001080

INST. EDC. GUACHARACAL

5,17

223678000450

INST. EDUC. SAN MIGUEL ABAJO

4,79

123678000013

INST.EDUC.NTRA SRA DEL PERPETUO SOCORRO

3,92

223678000425

C.EDUC. RABOLARGO




REPUBLICA DE COLOMBIA g
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE SAN CARLOS
CORREGIMIENTO DE CIENAGUITA
CENTRO EDUCATIVO CIENAGUITA

RESOLUCION N° 000192 DE 3 FEBRERO DE 2016
NIT 900138639-4

DIA E 2.020

EVALUAR

Para el afio escolar 2020, el centro educativo cienaguita contaba con una poblacion escolar de 169 estudiantes distribuidos en los

grados cero a quinto de primaria, de los cuales el 93% de esta poblacion aprobd satisfactoriamente el afio escolar; con una taza de
reprobado del 2,9% y una taza de desercion del 4,1%. A pesar de la problemaética generada por la pandemia, nuestra tasa de desercion
fue baja y la mayor parte de los estudiantes que se acogieron a la virtualidad alcanzaron los logros propuestos con un desempefio bajo,
sopena de los inconvenientes de conectividad, escases de equipos tecnoldgicos (computadores, tablees, celulares), factores climaticos,
falta de cobertura de redes telefénicas, alto grado de alfabetismo en los padres de familia, zonas de poblacion dispersa y factores
socioecondémicos asociados a los ingresos de los padres de familia que tenemos en nuestro centro educativo.

PLANEAR

Posterior al analisis de la situacion para reconocer como estamos a nivel académico en todo nuestro centro educativo, se establecio una
convocatoria virtual con la participacion de todos los docentes y algunos padres de familia con el fin de establecer estrategias de
apoyo que nos permitan mejorar la problematica suscitada a nivel académico por efectos de la pandemia; donde se visionaron aspectos
importantes como la flexibilizacion curricular, adecuacion de criterios provisionales de evaluacion en el SIEE, alternancia, provision




de equipos tecnoldgicos, apropiacion del proyecto del ministerio de las TIC sobre conectividad, seguimiento a la poblacién desertora.
Luego de socializar estas estrategias a nivel de comunidad educativa se establecieron los siguientes acuerdos:

1. Anivel de flexibilizacion curricular enfocar las guias de estudio elaboradas en forma interactiva en las areas de espafiol y
matematicas, con integracion a las demas areas de estudio, para ello se establecid la distribucion de grupo de docentes por
grupo y area

Con relacion a la alternancia, la elaboracién de un proyecto con la propuesta retorno gradual, progresivo y seguro iniciado con
la sede principal como piloto focalizado a la poblacion estudiantil de los grados superiores (4° y 5°)
Gestion e iniciacion del proyecto de conectividad para las sedes que conforman el centro educativo cienaguita, asi como
también la gestion de equipos tecnologicos ante el ministerio de las TIC.
Busqueda intensiva de estudiantes por fuera del proceso de matricula, ofreciendo servicios escolares puerta a puerta por parte
de los docentes, con el fin de rescatar a la poblacion desertora.
A nivel de SIEE, los acuerdos estipulados en forma provisional apuntan a la valoracion apreciativa del estudiante, sin descuidar
la valoracion cuantitativa; esto referido a aspectos como puntualidad en la entrega de trabajos, disposicion para el trabajo,
conexion regularizada con el docente, personalizacion del trabajo la pulcritud y estética
en la entrega de los trabajos.
Otro aspecto también modificado en el SIEE, tiene que ver con los criterios evaluacion en la toma de notas; establecido por
medio de un acuerdo institucional y enviado a cada padre de familia donde se muestran reglas claras y consensuadas que debe
seguir el docente para la emision, recepcion, evaluacién y calificacion de los trabajos que se susciten en la virtualidad.
Mirando el aspecto de la inclusion y el criterio de objetividad y justicia establecido como criterios fundamentales de nuestro
SIEE, decidimos en consenso el cuerpo de docentes focalizar nuestra escala de valoracion en el aspecto cualitativo mas que el
cuantitativo, restdndole un poco de importancia la nota numérica y buscando un criterio valorativo integral, que se suscite de la
recoleccion de informacion veraz y pertinente enviada por los estudiantes a raves de sus trabajos y actividades, con esto
aportamos en la inclusion de aquellos estudiantes cuyas condiciones a nivel de conectividad o recursos tecnoldgicos son poco
beneficiados con relacion a la otra poblacion.

ARMONIZAR PARA AVANZAR




Teniendo en cuenta los procesos educativos, asi como los planes y estrategias de apoyo, proyecto de alternancia, articulacion
curricular, flexibilizacion curricular, cambios en el SIEE. Realizamos una asamblea de docentes pertenecientes al concejo
académico; distribuidos por niveles y grados educativos de donde después de analizar la situacion surgieron propuestas de
flexibilizacion curricular, priorizacion de aprendizajes y cambios transitorios al SIEE para la vigencia 2.021. Con toda esta
informacion recopilada se establece el plan apoyo al mejoramiento PAM, como herramienta que facilita la planeacion,
sistematizacion, evaluacion y seguimiento de acciones de mejoramiento a la calidad de educacion en nuestro establecimiento.
Este plan de apoyo beneficia a toda la comunidad educativa (padres, estudiantes, docentes, directivo docente) que permite la
priorizacion e identificacion con respecto a factores basicos como: la inclusion, la atencidn sectorizada teniendo en cuenta la
caracterizacion del perfil educativo, los elementos de disefio para la implementacion de la alternancia como estrategia para el
retorno a la escuela de una manera gradual progresiva y segura. También contara con un proceso de evaluacion constante de
seguimiento en el cumplimiento de las metas, actividades y objetivos planteados en este, con un enfoque auto evaluativo que
busque su constante retroalimentacion.

OBETIVOS DE | ACCIONES TIEMPO Y RECURSOS PRODUCTOS
ACCIONES EJECUSION
Organizar el DIA | Se convocé a la Enero 20 - 2.021 | Docentes, director | Listado de docentes con sus respectivas
E 2020 segun las | asamblea de y padres de familia | funciones

fases propuestas | docentes por grupos
de grados y sedes,
donde se nombrd el
relator, el expositor,
relojero y el
moderador
Invitacion por Enero 26 —2.021 | Cartulinas, papel Carteleras y mensajes enviados por wasap
carteleras y grupo periddico, y acuerdos

de wassap marcadores,
teléfono celular
Acoplar Recoleccidn de la Enero 27 — 2.021 | Evaluaciones Resultado de las pruebas internas
informacion o evaluacion interna internas, SIEE
insumos para del afio anterior




desarrollar el
taller DIA E.
Diligenciar el Diligenciamiento Formato de anexo Formato ya diligenciado
anexo uno del anexo uno con uno
los resultados de la
evaluacion interna
Acoplamiento de PEI, Plan de PEI, Plan de estudio, SIEE y Plan de
PEI, Plan de estudio, SIEE y mejoramiento

estudio, SIEE y Plan Plan de

de mejoramiento mejoramiento
Se relacionaron las Estrategias Listado de estrategias educativas
estrategias educativas implementadas

educativas implementadas
implementadas
como fue la
flexibilizacion
curricular,

priorizacion de
aprendizajes,
cambios transitorios
en el SIEE

ACCIONES TIEMPO Y RECURSOS PRODUCTOS
EJECUSION
Bienvenida y 8.00 - 8.20 Diapositivas, agenda | Registro de asistencia
presentacion del DIA Dia E, Registro de
E asistencia
Organizacion de 8.20-8.30 Sala virtual Listado de moderadores y relatores, distribucion de
grupo de grados cada grupos por grado.

uno con un moderador
y un relator

Entrega a cada grupo
del anexo uno




diligenciado y los
resultados del
consolidado de la
evaluacion interna.
Se establecen
fortalezas y
oportunidades de
mejora para los
niveles bajo y basico




