DECRETO No. 0 0 691
FecHa: 1 1 JUL 202

‘Por el cual se distribuye, entre los municipios no certificados, Ia planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo estatal del departamento de Cérdoba que se financia con
recursos de} Sistema General de Participaciones y se asignan las plazas que le corresponden a cada
establecimiento educativo estatal, para el periodo académico 2022, segun los parametros y criterios
establecidos por el gobierno nacional®

Gobernacion de

Cordoba

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 2 y 3 del
articulo 305 de ia Constitucion Politica; 6.2.3, 6.2.10, 6.2.11 y 6.2.12 del articulo 6o de la Ley 715 de 2001 y:

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 6,2.3 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 vy el articulo 106 de ia Ley 115 de
1984, le corresponde al Gobernador del Departamento de Cérdoba, la administracidn del personal Docente,
Directivo Docente y Administrativo, incluyendo la nominacian.

Que segun los numerales 6.2.10 y 6.2.11 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 los departamentos deben distribuir
las plantas de personal entre los municipios no certificados.

Que en el articulo 2.4.6.1.3.4 del decreto 1075 de 2015 dispuso que la “planta de personal sera fijada en forma
global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento,
distrito 0 municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo”. A1

Que el articuio 17 del Decreto 3020 de 2002 dispuso que cada departamento distribuira entre sus municipios no
certificados la planta de personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente decreto.

Que el Decreto Departamental No.790 del 29 de diciembre de 2003, modificado por el Decreto No 295 de 19 de
marzo de 2009, adopté la Planta Global de cargos Directivos Docentes, Docentes y Administrativos financiada

con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del departamento de
Cérdoba.

Que mediante radicado 2011EE6633 de 16/02/2011 el Ministerio de Educacién Nacional emitio ajuste al
concepto tecnico de modificacion de planta de cargos expedido mediante radicado No. EE2715 del 23/01/2009.

Que mediante Decreto No 1334 del 8 de Noviembre de 2013 de la Gobernacién de Cérdoba, se crearon
veintiocho (28) cargos administrativos para la Secretaria de Educacién Departamental pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del departamento de Cérdoba y se
conformé la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Departamental quedando 62 cargos
administrativos pagados con recursos de! SGP.

Que mediante decreto 0163 del 8 de Abril de 2015 de la Gobernacién de Cérdoba se suprimié ocho (8) cargos
de Directores de Nucleo de la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, del departamento de Cérdoba.

Que mediante radicado 2016-EE-174462 de 22/12/2016 el Ministerio de Educacién Nacional emitié concepto
técnico de modificacién de planta de cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de
Cérdoba pagados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del
departamento de Cérdoba, estableciéndose que la planta docente de Secretaria de Educacién Departamental
estarla conformada por 9800 docentes, de los cuales 9784 corresponde a docentes de aula y 18 docentes
orientadores.

Que mediante Decreto No 0074 de 13/02/2017 se modificé el articulo primero del Decreto No 0295 de 19/03/2009
en relacién al nimero de cargos docentes adoptados en la planta de personal docente de la Secretaria de
Educacién Departamental, quedando establecido para la entidad territorial un total de 9800 docentes.

Que mediante radicado 2019-EE-021394 de 22 de Febrero de 2019 el Ministerio de Educacién Naciona! emitié
concepto técnico de modificacion de planta de cargos del personal docente y directivo docente del Departamento
de Cérdoba pagados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal
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“Por el cual se distribuye, entre los municipios no certificados, la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo estatal del departamento de Cérdoba que se financia con
recursos del Sistema General de Participaciones y se asignan las plazas que le corresponden a cada
establecimiento educativo estatal, para el periodo académico 2022, segun los parametros y criterios
establecidos por el gobierno nacional’

del departamento de Cérdoba, en el cual se establece que para atender una matricula de 221.266 estudiantes
de cero (0°) a trece (13°) mas aceleracién de aprendizaje se dispondra de una planta de 9773 cargos docentes
de aula y se contara con 27 cargos de docente orientador.

Que mediante Decreto No 0120 de 4 de Marzo de 2019, se modificé el Decreto Ne 0295 de 19 de Marzo de
2009, en relacion al namero de cargos adoptados en [a planta de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacién Departamental estableciéndose para la entidad territorial 9773 cargos docentes de aula
y 27 cargos de docente orientador.

Que mediante concepto No 2019-EE-073288 de fecha 5 de Junio de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional
manifiesta que dicha entidad emiti6 la autorizacion para el uso de hasta el 2% de los gastos administrativos para
apoyar la implementacién del proyecto de modernizacién de Secretarias de Educacion, el cual involucra 28
cargos nuevos de la planta central de la SED Coérdoba creados mediante Decreto 1334 del 8 de Noviembre de
2013.

Que de acuerdo con el concepto No 2019-EE-073288 de fecha 5 de Junio de 2019 ia planta de cargos del
Departamento de Cérdoba financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP se encuentra
adoptada de la siguiente manera:

DENOMINACION NUMERO

1. CARGOS DOCENTES 9800

Docentes de aula 9773 /’

Docentes Orientadores 27

2. CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES. 699
Rectores 164
Directores 170
Coordinadores. ' 337
Directores de Nucleo. 26
Supervisores 2

3. CARGOS ADMINISTRATIVQOS 636
Total 11.135

Que a fecha de corte 30 de Abril de 2022, se han suprimido nueve (9) cargos de Director de Nucleo Educativo
de la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones, del departamento de Cérdoba, quedando 16 directores de nucleo activos.

Que el articulo 33 de la Ley 715 de 2001 dispuso que los secretarics de educacion departamental, municipal y
distrital informaran anualmente a los consejos directivos de las instituciones educativas oficiales y haran publico
por los medios masivos de comunicacion de su jurisdiccion, las plazas que le asignen a cada una de las
instituciones conforme a los parametros de asignacion de personal definidos por la Nacion.

Que el articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 establece que: “Adoptada y distribuida la planta de personal
docente y directivo docente de conformidad con los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001, cada entidad territorial
certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes,...”. (Resaltado fuera de texto).

Que, por lo tanto, la distribucion de la planta de cargos es una condicién previa a los procesos de traslados, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, segtn el cual, se “produce traslado
cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio
activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos aunque
sean de distintas entidades territoriales”.
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“Por el cual se distribuye, entre los municipios no certificados, la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo estatal del departamento de Cordoba que se financia con
recursos del Sistema General de Participaciones y se asignan las plazas que le corresponden a cada
establecimiento educativo estatal, para el periodo académico 2022, seguin los pardmetros y criterios
establecidos por el gobierno nacional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 2y 3 del
articulo 305 de 1a Constitucién Politica; 6.2.3, 6.2.10, 6.2.11 y 6.2.12 del articulo 6o de la Ley 715 de 2001 y:

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 6.2.3 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 y el articulo 106 de la Ley 115 de
1994, le corresponde al Gobernador del Departamento de Cdérdoba, la administracion del personal Docente,
Directivo Docente y Administrative, incluyendo la nominacion.

Que segun los numerales 6.2.10y 6.2.11 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 los departamentos deben distribuir
las plantas de personal entre los municipios no certificados.

Que en el articulo 2.4.6.1.3.4 del decreto 1075 de 2015 dispuso que la “planta de personal sera fijada'en forma
global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento,
distrito o municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo”.

Que el articulo 17 del Decreto 3020 de 2002 dispuso que cada departamento distribuira entre sus municipios no
certificados la planta de personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y

parametros establecidos en el presente decreto. Pa

Que el Decreto Departamental No.790 del 29 de diciembre de 2003, modificade por el Decreto No 295 de 19 de
marzo de 2009, adoptd la Planta Global de cargos Directivos Docentes, Docentes y Administrativos financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del departamento de
Cérdoba.

Que mediante radicado 2011EE6633 de 16/02/2011 el Ministeric de Educacion Nacional emitié ajuste al
concepto técnico de modificacion de planta de cargos expedido mediante radicado No. EE2715 del 23/01/2009.

Que mediante Decreto No 1334 del 8 de Noviembre de 2013 de la Gobernaciéon de Coérdoba, se crearon
veintiocho (28) cargos administrativos para la Secretaria de Educacion Departamental pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del departamento de Cordoba y se
conformd la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Departamental quedando 62 cargos
administrativos pagados con recursos del SGP.

Que mediante decreto 0163 del 8 de Abril de 2015 de la Gobernacion de Cérdoba se suprimié ocho (8) cargos
de Directores de Nucleo de la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, del departamento de Cérdoba.

Que mediante radicado 2016-EE-174462 de 22/12/2016 el Ministerio de Educacién Nacional emitié concepto
técnico de modificacién de planta de cargos del personal docente y directivo docente del Departamentc de
Cérdoba pagados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal del
departamento de Cérdoba, estableciéndose que la planta docente de Secretaria de Educacion Departamental
estaria conformada por 9800 docentes, de los cuales 9784 corresponde a docentes de aula y 16 docentes
orientadores.

Que mediante Decreto No 0074 de 13/02/2017 se modificé el articulo primero del Decreto No 0295 de 19/03/2009
en relacién al nimero de cargos docentes adoptados en la planta de personal docente de la Secretaria de
Educacién Departamental, quedando establecido para la entidad territorial un total de 9800 docentes.

Que mediante radicado 2019-EE-021394 de 22 de Febrero de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional emitié
concepto técnico de modificacion de planta de cargos del personal docente y directivo docente del Departamento
de Cérdoba pagados con recursos de! Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector Educativo Estatal
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Gobernacion de
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establecidos por el gobierno nacional”

“Por el cual se distribuye, entre los municipios no certificados, la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo estatal det departamento de Cérdoba que se financia con
recursos del Sistema General de Participaciones y se asignan las plazas que le corresponden a cada
establecimiento educative estatal, para el periodo académico 2022, segun los parametros y criterios

Que el articulo 142 de la Ley 1450 de 2011 establece que “los departamentos, distritos y municipios certificados
en educacion, deben administrar eficientemente las plantas de personal docente y directivo docente, requeridas
para la prestacion dei servicio publico educativo, ajustando estas plantas a la matricula efectivamente atendida,
de acuerdo con las relaciones técnicas establecidas para cada zona, y el nivel educativo, en las normas vigentes.
Las entidades territoriales podran contratar con cargo ai Sistema General de Participaciones para educacion, la
prestacion del servicio unicamente cuando se demuestre ai Ministerio de Educacién Nacional la insuficiencia en
la capacidad oficial instalada”. '

Que constituye un deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el sector educativo.

En mérito de lo expuesto:

DECRETA:

/\/

ARTICULO PRIMERO: La distribucién y asignacién de Ia planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo estatal en el departamento de Cérdoba, que se financian con recursos del
Sistema General de Participaciones, para la vigencia 2022, sera la siguiente:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ORIENTADOR D;Cf‘z{is D c;gzr:;zs ADMINISTRATIVO | COORDINADOR D':jg?" RECTOR TSJ:;Z)L::;:)‘;E
Ayapel! C.E. ALFONSQ LOPEZ 18 18 1 19
Ayapel 1.E. MARRALU 15 15 1 16
Ayapel C.E. SAN JERONIMO 12 12 1 13
Ayapel I.E. CANO PRIETO 12 12 1 13
Ayapel i.E. NTRA SRA DEL ROSARIO 28 28 i 1 30
Ayapel I.E. SANTO TOMAS DE AQUINO 15 15 1 16
Ayapel I.E. SIMON BOLIVAR 9 9 1 10
Ayapel 1.E. CANO HONDO 9 9 1 10
Ayapel 1.E. CECILIA 30 30 1 1 32
Ayapel I.E. EL CEDRO 31 31 1 1 33
Ayapel I.E. MONTERREY 20 20 1 21
Ayapel I.E. PLAYA BLANCA 17 17 1 18
Ayapel I.E. POPALES 17 17 1 18
Ayapel 1.E. SINCELEJITO 15 15 1 16
Ayapel IE CARLOS ADOLFO URUETA 91 91 13 4 1 109
Ayapel IE LA INMACULADA 1 76 77 9 4 1 91
Ayapel IE MARCO FIDEL SUAREZ 29 29 3 1 1 34
Ayapel IE PABLO Vi 66 66 7 3 1 77

Buenavista I.LE. MARISCAL SUCRE 54 54 g 4 1 67

Buenavista I.E. ELVIAJANQ 11 11 1 12

Buenavista C EDUC MEJOR ESQUINA 15 15 1 16

Buenavista I.E. TIERRA SANTA 29 29 1 30

Buenavista I.E. BELEN 29 29 1 30

Buenavista CENT EDUC SANTAFE DEL ARCIAL 9 9 1 10

Buenavista |IE NTRA SRA DE FATIMA 1 42 43 2 1 46

Buenavista IE SAGARDO CORAZON DE JESUS 54 54 6 3 1 64

Canalete IE NTRA SRA DEL CARMEN DE POPAYAN 36 36 2 1 1 40

Canalete 1€ SAN JOSE DE CANALETE 61 61 8 3 1 73

Canalete I. E.BUENOS AIRES LAS PAVAS 24 24 1 1 26

Canalete I. E.CADILLO 21 21 1 22

Canalete 1. E.EL GUINEO 32 32 1 1 34

Canalete I. E.EL LIMON 18 18 1 19

Canalete 1. EEMATA DE PLATANO 18 18 1 19
Cereté C.E. MIXTO SAN ANTONIC 19 19 1 20
Cereté I.E. TRES MARIAS 17 17 1 18
Cereté C.E.. ELCEDRO 12 12 1 13
Cereté C.E.CORQZA LAS CANAS 13 13 1 14
Cereté I, E. EL CARITO DE LOS SABALOS 30 30 2 1 1 34
Cereté I. E, SANTA TERESA 56 56 3 3 1 63
Cereté I.E. DOLORES GARRIDO 67 67 9 3 1 80
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“Por el cual se distribuye, entre los municipios no certificados, la planta global de cargos docentes, directivos

docentes y administrativos del sector educativo estatal del departamento de Cérdoba que se financia con
recursos del Sistema General de Participaciones y se asignan las plazas que le corresponden a cada
establecimiento educativo estatal, para el periodo académico 2022, segun los parametros y criterios
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Cereté I.E. GERMAN VARGAS CANTILLO 30 30 2 1 1 34
Cereté I.E.DE SEVERA 25 25 1 1 1 28
Cereté I.E.RETIRO DE LOS INDIOS 1 42 43 q 2 1 50
Cereté 1.£.5AN JOSE DEL QUEMADO 1 26 27 1 1 1 30
Cereté IE 24 DE MAYO 61 61 4 4 1 70
Cereté IE ALFONSO SPATH SPATH 1 61 62 3 3 1 65
Cereté IE CRISTOBAL COLON - CAMPANITO 27 27 3 1 1 32
Cereté IE JOSE ANTONIO GALAN RABOLARGO 48 48 4 2 1 55
Cereté {E JULIAN PINTO BUENDHA 44 44 3 2 1 50
Cereté IE MARCELIANQ POLO 121 121 14 7 1 143
Chima CE CAMPO BELLO 11 11 1 32
Chima IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJQ 34 34 4 2 1 4]
Chima IE SAN FCO DE ASIS ) 29 29 1 1 31
Chima IE SANTO DOMINGO VIDAL 31 31 8 1 1 41
Chima IE SEBASTIAN SANCHEZ 28 29 1 1 1 32
Chind I.E. EL DESEQ 13 13 1 14
Chinu 1.E. HEREDIA 19 19 1 20
Chinu I.E. VILLA FATIMA 20 20 1 21
Chinu I.E. JUAN DEL CHORRILLO 16 16 1 17
Chinu I.E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 77 77 12 3 1 93
Chind IE CACAOTAL 1 38 39 2 2 1 44
Chinu IE DIVINO NINO DE TIERRA GRATA 28 28 1 2 1 32
Chinu IE EDUC JOSE YANCES MUTIS i 40 41 1 2 1 45
Chini |E JOSE MARIA CARBONELL 27 27 2 1 30
Chini IE LAS MERCEDES 46 46 2 1 49
Chind IE SAN FRANCISCO DE ASIS 60 60 11 4 1 76
Ching IE SAN JUAN BAUTISTA DE FLECHA DE SEVILLA 23 23 1 1 25
Chinu |E SAN MARTIN DE CARBONERO 27 27 1 1 29
Ciénaga de Oro I.E. LA DRAGA 31 31 1 1 33
Ciénaga de Oro CENT DOC SANTIAGO POBRE 15 15 1 16
Ciénaga de Oro IE MIMBRES CENTRO 28 28 1 1 30
Ciénaga de Oro I.E. PUNTA DE YANEZ 28 28 2 1 31
Ciénaga de Qro I.E. BARRQ PRIETO 26 26 2 1 1 30
Ciénaga de Oro |.E. SAN FCO DE ASIS DE FE ¥ ALEGRIA 1 33 34 2 1 1 38
Ciénaga de Oro I.E. ALIANZA PARA EL PROGRESQ 1 33 34 5 1 1 41
Ciénaga de Oro 1.E. SAN JOSE DE LA GUNETA 32 32 1 1 34
Liénaga de Oro IE EL SIGLO 1 44 45 1 2 1 49
Ciénaga de Oro IE JOSE MARIA BERASTEGU! 1 50 51 6 2 1 60
Ciénaga de QOro 1E LAS PALMITAS 25 25 1 1 27
Ciénaga de Oro 1E MADRE BERNARDA 1 77 78 11 L} 1 94
Ciénaga de Oro IE MARCO FIDEL SUAREZ 66 66 13 4 1 84
Ciénaga de Oro IE PUIGUAYAL 32 32 1 1 1 35
Ciénaga de Oro IE SAN 1SIDRO 1 36 37 3 2 1 43
Ciénaga de Oro 1. E.SAN ANTONIO DE TACHIRA 16 16 2 1 19
Cotorra 1.E. ABROJAL 14 14 1 1 16
Cotorra CENT EDUC CULEBRA ARRIBA 16 16 1 17
Cotorra CENT EDUC EL PASQ DE LAS FLORES 16 16 1 17
Cotorra I.E. LAS AREPAS 27 27 1 1 29
Cotorra CENT EDUC LOS AGUACATES 13 13 1 14
Cotorra 1.E. MORALITO 18 18 1 1 20
Cotorra INST EDUC EL CARMEN 56 56 12 3 1 72
La Apartada I.E. LA BALSA 15 15 1 16
La Apartada I.E. SITIO NUEVO 29 29 1 i 31
La Apartada IE DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ 42 42 5 2 1 50
La Apartada IE LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO 37 37 2 2 1 42
Los Cardabas \.E. STA ROSA DE LA CANA 21 21 1 22
Los Cordobas C.E.LA APONDERANCIA 12 12 1 13
Los Cordobas I.E. NUEVO NARINQ 20 20 1 21
Los Cordobas L.E.MINUTO DE DIOS 14 14 1 15
Los Cordobas 1.E. LOS CORDOBAS 63 63 4 3 1 71
Los Cordobas {.E.ANTONIO NARIFO 23 23 1 24
Los Cordabas 1.E.EL EBANO 19 19 1 1 21
Los Cordobas I.E.LA SALADA 22 22 1 1 24
Momil INST EDUCATIVA FCO JOSE DE CALDAS 85 85 8 5 1 99
Momil INST EDUCATIVO SAN PEDRQ CLAVER 1 39 40 2 3 1 46
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Moemil 1. E.DE BETULIA 20 20 1 1 22
Montelibano CEN. EDC. DULCE NOMBRE DE JESUS 8 8 1 S
Montelibano I.E. SAN JOSE DE PUERTO ANCHICA 14 14 1 15
Montelibano 1.E. ANTONIO NARINO 14 14 1 15
Montelibano C. EDC. ESPIRIRU SANTO 4 4 1 5
Montelibano 1LE. JUAN XXili 5 5 1 6
Montelibano C. EDUC, LA TRINIDAD 2 2 1 3
Montelibano 1.E. LA ESPERANZA 15 15 1 16
Montelibano 1.E. SAN ANTONIO MARIA CLARET 29 29 2 1 32
Montelibano I.E, SAN BERNARDO 68 68 4 3 1 76
Montelibano IE SAN FCO DEL RAYQ 23 23 1 1 25
Montelibano INST EDU BELEN 1 99 100 2 6 1 109
Montelibano INST EDU SAN JORGE 86 86 7 6 1 100
Montelibano INST. EDC. ALIANZA PARA EL PROGRESO 33 33 1 2 1 37
Montelibano INST. EDC. JOSE MARIA CORDOBA 19 19 1 20
Montelibano INST. EDC.MARIA GORETTI 28 28 2 2 1 33
Meontelibano I.E. CON. E.DEL SUR DE M/LIBANO 82 82 5 1 92
Montelibano INST..EDC TEC. AGROPECUARIQ CLARET 42 42 2 1 45
Montelibano I.E. EL PALMAR 21 21 1 1 23
Montelibano I.E.SIMON BOLIVAR 16 16 1 17
Mofiltos LE. LA RADA 12 12 1 1 14
Mofiltos I.E. NARANJAL 16 16 1 i7
Mofiltos 1.E. SAN JOSE DE BELLA COHITA 31 31 1 1 1 34
Mofiltos I.E. BROQUELES 23 23 2 1 26
Mofiltos I. E. BAJO BLANCO 21 21 1 1 23
Mofiltos 1. E. NUESTRA SERORA DEL CARMEN 16 16 1 17
Moiiltos I. E. PERPETUQ SOCORRO 26 26 1 27
Moiiltos 1.E. RIO CEDRO 23 23 2 1 1 27
Mofiitos IE LORGIA DE ARCO 28 28 4 1 1 34
Moflltos |IE OBRULIO MAYQ SCARPETA 42 42 6 2 1 51
Mofiitos INS EDU LAS MUJERES 27 27 2 1 30
Mofiltos INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLITO 14 14 1 15
Moflltos I. £.5AN JOSE DE MORNITOS 50 50 7 2 1 60
Planeta Rica 1.E. PLAZA BONITA 1 34 35 2 1 38
Planeta Rica I.E. CAROLINA 16 16 1 17
Planeta Rica C.E. ELREPARD 11 11 1 12
Planeta Rica I.E. LA FORTUNA 14 14 1 15
Planeta Rica LE. LOMA AZUL 18 18 1 19
Planeta Rica 1.E. NUEVO PARAISO 21 21 1 22
Planeta Rica I.E. PROVIDENCIA 22 22 1 1 24
Planeta Rica 1.E. ARENOSO 23 23 1 24
Planeta Rica CENT EDUC MADRE LAURA 11 11 1 12
Planeta Rica I.E. JUAN DE JESUS NARVAEZ GIRALDO 27 27 1 1 29
Planeta Rica IE PALMASORIANA 19 19 1 20
Planeta Rica INST. EDUC.SIMON BOLIVAR 1 115% 116 11 7 1 135
Planeta Rica INST.EDUC. LA ESPERANZA 41 41 2 2 1 46
Planeta Rica INST.EDUC.ALBERTO ALZATE PATINQ 34 34 1 1 36
Planeta Rica INST.EDUC.ALFONSO BUILES CORREA 57 57 2 3 1 63
Planeta Rica INST.EDUC.ALIANZA P. EL PROGRESC 39 39 2 1 1 43
Planeta Rica INST.EOUC.ANTONIO RICAURTE 23 23 3 1 1 28
Planeta Rica INST.EDUC.NTRA SRA LA CANDELARIA 1 67 68 8 4 1 81
Planeta Rica INST.EDUC.SERGIO MARTINEZ 39 39 1 1 41
Pueblo Nuevo C.E. NEIVA 9 9 1 10
Pueblo Nuevo C. EDUC, ARROYO DE ARENA 8 8 1 9
Pueblo Nuevo 1.E SAN JOSE DE PALMIRA 26 26 1 27
Pueblo Nuevo C. EDUC. LA GRANNITA 15 15 1 16
Pueblo Nuevo C. EDUC. PRIMAVERA 13 13 1 14
Pueblo Nuevo 1.E. PUERTOQ SANTO 16 16 1 17
Pueblo Nuevo INST EDU EL POBLADO 33 33 1 1 35
Pueblo Nuevo INST. EDUC. EL ROSARIO 1 47 48 13 2 1 64
Pueblo Nuevo INST. EDUC. JOSE CELESTING MUTIS 50 50 10 3 1 64
Pueblo Nuevo |. E.BETANIA 25 25 1 26
Pueblo Nueve I, E.CERRQS DE COSTA RICA 23 23 1 24
Pueblo Nuevo I. E.CINTURA 26 26 1 27
Pueblo Nuevo 1. E.EL CAMPANQ 20 20 1 21
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Pueblo Nuevo |, E.EL CONTENTO 19 19 1 20
Pueblo Nuevo 1. E.LOS LIMONES 13 13 1 14
Pueblo Nuevo 1. E.PINALITO 15 15 1 16
Pta Escondido 1.E. SANTA ISABEL 17 17 1 18
Pto Escondido I.E. EL ARIZAL 14 14 1 15
Pto Escondido LLE. EL CONTENTO ARRIBA 15 15 1 16
Pto Escondido LE. EL PLANCHON 27 27 1 1 29
Pto Escondido I.E. EL SILENCIO 26 26 1 1 28
Pto Escondido I.E. MORINDQ FLORIDA 17 17 1 18
Pto Escondido I.E. SABALITO ARRIBA 17 17 1 1 15
Pto Escondido 1LE. SAN JOSE DE CANALETE 9 9 1 10
Pto Escondido I.E. VILLA ESTHER 23 23 1 24
Pto Escondido INST EDU VICENTE DIAZ 1 17 18 1 19
Pto Escondido INST EDUC PUERTO ESCONDIDO 1 40 41 5 2 1 49
Pto Escondido I.E. SAN LUIS DE SEVILLA 24 24 1 1 26
Pto Escondido I. E.CRISTQ REY 26 26 1 1 28
Pto Escondido I, E.SAN JOSE DEL PANTANO 27 27 1 1 1 30
Puerto Libertador CENT EDUC FRANCISCO JOSE DE CALDAS 7 7 1 8
Puerto Libertador IE JUAN PABLO i 31 31 1 1 33
Puerto Libertador JE LUCILA GODOY 28 28 1 1 30
Puerto Libertador IE PABLO VI 28 28 1 29
Puerto Libertador IE PICA PICA VIEIO 37 37 1 1 39
Puerto Libertador IE SIMON 80LIVAR 26 26 1 27
Puerto Libertador IE VILLANUEVA 17 17 1 1 19

Puerto Libertader C.E. PIO XII 4 4 1 5
Puerto Libertador I.E. GERMAN GOMEZ PELAEZ 1 50 91 5 5 1 102
Puerto Libertador |E JOSE MARIA CORDOBA 66 66 1 3 1 71
Puerto Libertador {E STA TERESITA 33 33 1 1 1 36
Purisima C.E. COMEJEN 20 20 1 21
Purisima |IE ASERRADERQ 42 42 2 1 45
Purisima IE LOS CORRALES 31 31 1 1 1 34
Purisima LE. JUAN XXl 52 52 6 3 1 62
Purisima I.E. PEDRQ CASTELLANDS 30 30 1 1 32

San A. Sotavento IE BERLIN 21 21 1 1 23
San A. Sotavento IE CALLE LARGA 29 29 2 1 32
San A. Sotavento CENT EDUC GARDENIA 19 19 1 20
San A. Sotavento CENT EDUC LOS CASTILLOS 22 22 1 23
San A. Sotavento I.E. PATIO BONITO NORTE 29 29 1 1 31
San A. Sotavento I.E. PLAZA BONITA 33 33 1 1 35
San A. Sotavento I.E. PUEBLECITO SUR 27 27 1 28
San A. Sotavento C. E. PALMAS VERDES 9 9 1 10
San A. Sotavento 1E ALIANZA 68 68 7 3 1 79
San A. Sotavento IE SAN SIMON 50 50 13 3 1 67
San A. Sotavento 1E STA LUCIA LOS CARRETOS 51 51 5 2 1 59
San A. Sotavento {E TECN AGROP DORIBEL TARRA 66 66 2 3 1 72
San Antero C. EDUC, LAS NUBES 14 14 1 15
San Antero LLE. SANTA ROSA 19 19 1 1 21
San Antero INST. EDUC. JOSE ANTONIO GALAN 96 96 11 6 1 114
San Antero INST. EDUC. JULIO C. MIRANDA 89 89 14 5 1 109
San Antero INST. EDUC. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 58 58 4 3 1 66
San Antero INST. EDUC. TOMAS SANTO 1 58 59 4 2 1 66
San Bdo Del Vto 1. E. CAMINQ REAL 17 17 1 18
San Bdo Del Vto I. E. ELCASTILLO 24 24 1 25
San Bdo Del Vto I, E. EL CHIGU) 15 15 1 16
San Bdo Del Vto 1. E. ISLA DE LOS MILAGROS 26 26 1 27
San Bdo Del Vto I, €, JUNIN 20 20 1 21
San Bdo Del Vto I, E. PLAYAS DEL VIENTO 14 14 1 15
San Bdo Del Vto I, E. SICARA LIMON 20 20 1 21
San Bdo Del Vto I. E. TREMENTINO 16 16 1 17
San Bdo Del Vto I. E. VILLA CLARA 31 31 1 1 33
San Bdo Del Vto 1.E. JOSE MANUEL DE ALTAMIRA 43 43 2 2 1 48
San Bdo Del Vto I. E.ENRIQUE OLAYA HERRERA 40 40 7 2 1 50
San Bdo Del Vto 1. E.PASQ NUEVOD 47 47 1 2 1 51
San Bdo Del Vto I. E.SAN FRANCISCO DE ASIS 1 51 52 6 3 1 62
San Carlos I.E. EL HATO 29 29 1 2 1 33
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San Carlos C.EDUC. ARROYQ GRANDE ARRIBA 11 11 1 1 13
San Carlos C.EDUC. CABUYA 15 15 1 1 17
San Carlos C.EDUC. CIENAGUITA 9 9 1 1 11
San Carlos C.EDUC. SANTA ROSA 19 19 1 20
San Carlos I.E. TREMENTINO ARRIBA 21 21 1 1 23
San Carlos C.EDUC.ARRCYO GRANDE ABAJO 11 11 1 12
San Carlos 1.E. ELCARMEN 15 15 1 16
San Carlos INST, EDC. GUACHARACAL 28 28 1 1 30
San Carlos INST. EDUC. SAN MIGUEL ABAJO 33 33 3 2 1 39
San Carlos INST.EDUC. SAN JOSE DE CARRIZAL 35 35 1 1 1 38
San Carlos 1.E. NTRA SRA DEL PERPETUQ SOCORRO 48 43 7 2 1 58
San José de Uré C. E. BATATADO 3 3 1 4
San José de Uré 1.E. CORAZON DE MARIA 3 3 1 4
San José de Uré I.E. LA INMACULADA 5 5 1 6
San José de Uré I.E. PUERTO COLOMBIA 12 12 1 13
San José de Uré I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS 13 13 1 14
San José de Uré |.E. SAN JOSE 1 46 47 2 1 50
San losé de Uré 1.E. SAN LUIS 23 23 1 1 25
San Pelayo |.E. ANTONIO NARINO 14 14 1 15
San Pelayc I.E. EL GAS 19 19 1 20
San Pelayo CENT EDUC SAN ISIDRO 8 8 1 9
San Pelayo I.E. VALPARAISO 23 23 1 1 1 26
San Pelayo I.E. MORROCOY 16 16 1 17
San Pelaye 1.E. BUENOS AIRES 22 22 1 2 1 26
San Pelayo INST EDU DIVINO NINQ 29 29 4 2 1 36
San Pelayo INST EDU JOSE ANTONIO GALAN 59 59 11 3 1 74
San Pelayo INST EDU MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS 33 33 1 2 1 37
San Pelayo {NST EDU SANTA TERESITA 68 68 9 3 1 81
San Pelayo INST. EDU SIMON BOLIVAR 30 30 3 2 1 36
San Pelayo 1. E.AMAURY GARCIA BURGOS 38 38 1 2 1 42
San Pelayo 1. E.SAGRADO CORAZON DE JESUS 28 28 4 1 1 34
Tierralta C.E. RURAL FRASQUILLO 2 2 1 3
Tierralta CENTRO EDUCATIVO ANTILLANA 13 13 1 14
Tierralta C.E. RURAL SAN FELIPE DE CADILLO 0 0 1 1
Tierralta ESC BEGLIDO ZONA INDIG RID ESMERALDA 0 0 0 0
Tierralta ESC NVA £I. CARMEN DE SAIZA 0 0 1 1
Tierralta IE 19 DE MARZO 24 24 2 1 1 28
Tierralta IE EL ROSARIO 30 30 3 1 1 35
Tierralta {E ESTEFANIA MARIMON 1SAZA 17 17 1 18
Tierralta |E INMACULADA CARRIZOLA 21 21 1 1 23
Tierraita IE JUNIN 1 46 47 3 2 1 53
Tierralta IE LA INMACULADA 44 44 3 2 1 50
Tierraita |E LAS DELICIAS 43 43 2 1 1 a7
Tierralta IE LIC FE Y ALEGRIA SANTIAGO CANABAL 32 32 5 2 1 40
Tierralta IE LOS MORALES 45 45 2 2 1 50
Tierralta IE LOS VOLCANES 26 26 1 1 1 29
Tierralta IE MADRE LAURA 45 45 7 3 1 56
Tierralta |IE PALMIRA 33 33 2 1 1 37
Tierralta IE SAN CLEMENTE 54 54 1 2 1 58
Tierralta INS EDU EL PARAISO 32 32 1 1 1 35
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA SANTA FE DE RALITO 20 20 1 21
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA BATATA 2 2 1 3
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA BENICIO AGUDELO 65 65 8 4 1 78
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA CAMPOBELLO 36 36 2 2 1 a1
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA 20 20 1 21
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA PLATANERA 22 22 1 23
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO ORIENTE 48 43 4 3 1 56
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA UNION 25 25 1 26
Tierralta INSTITUCION EDUCATIVA PRIMERO DE MAYQD 25 25 3 1 30
Tierralta I.E. SDO CORAZON DE JESUS 29 29 1 1 1 32
Tierralta CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAMBUDO 4 4 1 S
Tierralta KANYIDO 11 11 1 12
Tierralta ESC KOREDO 6 6 6
Tierralta ESC RUR MIX PORREMIA 31 31 1 32
Tierralta CENTRO EDUCATIVO PUEBLO NUEVO 13 13 1 14
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Tuchin I, E. CRUZ CHIQUITA 40 40 1 1 42
Tuchin . E. ELPORVENIR 19 19 1 20
Tuchin C. E. FLECHA 13 13 1 14
Tuchin C. E. LAS CRUCES 31 31 1 1 33
Tuchin C. E. LOS VIDALES 25 25 3 1 29
Tuchin C. E. NUEVA ESPERANZA 24 24 1 1 26
Tuchin C. E. NUEVA ESTRELLA 17 17 1 18
Tuchin I. E. SAN JUAN DE LA CRUZ 29 29 1 30
Tuchin I. E. SANTANDER 38 38 1 39
Tuchin |. E.BARBACOA 25 25 2 1 28
Tuchin 1. ETECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES 54 54 3] 1 1 62
Tuchin 1. E.-TECNICA ALVARO ULCUE CHOCUE 104 104 8 4 1 117
Valencia C.E. ANTONIA SANTOS 25 25 1 1 27
Valencia C.E. MANUELA BELTRAN 48 48 2 1 1 52
Valencia C.E. NUBES 21 21 1 22
Valencia C.E. SANTO DOMINGO 28 28 1 29
Valencia CEDIVINO NIRO 17 17 1 18
Valencia CE MARIA AUXILIADORA 14 14 i 15
Valencia CE REPOSO 24 24 1 25
Valencia C. EDU NUESTRA SRA DEL CARMEN 25 25 3 1 29
Valencia |.E. MATA DE MAIZ 28 28 1 29
Valencia IE SAN RAFAEL DEL PIRU 33 33 1 1 35
Valencia INS EDU MUNICIPAL CATALINO GULFO 36 36 2 2 1 41
Valencia INS EDUCATIVA JOSE MARIA CARBONELL 49 49 5 2 1 57
Valencia |.E. NUESTRA SRA DEL ROSARIO 36 36 3 2 1 42
Valencia I.E. VILLANUEVA 1 28 29 1 1 31
Planta Central Secretaria de Educacién Departamental Administrativos 62 62
TOTAL 27 9773 9800 636 332 162 162 11092

ARTICULO SEGUNDO: Se prohibe todo ajuste que disminuya o aumente el nimero de cargos o plazas asignadas a
los establecimientos educativos estatales y distribuidas a los municipios no certificados, sin que se haya producido ia

modificacion previa del presente decreto.

ARTICULO TERCERO: Se ordena a los rectores de las instituciones educativas y a los directores de los centros
educativos rurales del departamento de Coérdoba, asignar a la planta de personal docente, directivo docente y
administrativos, distribuida y asignada mediante el presente decreto, las funciones propias de sus cargos, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 117 de la ley 115 de 1894, el 10° de la Ley 715 de 2001 y en el Libro 2°,

parte 4, Titulo 3° del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Los cargos de directores de ntcleo y de supervisores que adn continian provistos en propiedad

en la planta de cargos del departamento seran distribuidos de la siguiente manera:

A. Directores de Nucleo educativo:

MUNICIPIO

DIRECTORES
DE NUCLEO

LA APARTADA, AYAPEL Y PUERTO LIBERTADOR

PLANETA RICA Y BUENAVISTA

CERETE

CIENAGA DE ORO

CHINU Y TUCHIN

COTORRA Y SAN PELAYO

MONTELIBANO Y SAN JOSE DE URE

MONITOS Y PUERTO ESCONDIDO

PUEBLO NUEVO Y CANALETE

PURISIMA, SAN ANDRES SOTAVENTO, CHIMA Y
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MOMIL

SAN ANTERO Y SAN BERNARDO
SAN CARLOS

TIERRALTA Y LOS CORDOBAS
VALENCIA

TOTAL 16

//“/

= INf[= |

Supervisor de Educacion:

MUNICIPIO SUPERVISORES DE EDUCACION
TIERRALTA

COTORRA

CERETE

PUERTO LIBERTADOR
AYAPEL

MONTELIBANO

SAN JOSE DE URE
CANALETE

BUENAVISTA

MORNITOS

LOS CORDCBAS

CHIMA

SAN BERNARDO DEL VIENTO
CHINU

PUEBLOC NUEVO

TUCHIN

PUERTQO ESCONDIDO
PURISIMA

LA APARTADA

MOMIL 1
PLANETA RICA

VALENCIA

SAN ANDRES DE SOTAVENTO
CIENAGA DE ORO

SAN ANTERO

SAN PELAYO

SAN CARLOS

TOTAL 2

ARTICULO QUINTO: En planta central de la Secretaria de Educacion Departamental se encuentran asignados 62
funcionarios pagos con recursos del Sistema General de Participaciones que hacen parte de la planta viabilizada por
el Ministerio de Educacion.
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ARTICULO SEXTO: La distribucién de la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos sera por el
periodo académico 2022 y serd modificada de conformidad con los cambios en matricula de los establecimientos
educativos estatales u otras circunstancias plenamente justificadas, tales como emergencias y desastres naturales.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto sera difundido a través de los diferentes medios de comunicacion
disponibles en la Gobernacién y la Secretaria de Educacion del departamento de Cérdoba y los consejos directivos
deberan ser informados por escrito de las plazas que se le asignaron al respectivo establecimiento educativo estatal,
mediante oficio dirigido a los rectores y directores rurales.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a Ios..... 'TT ‘JUL ?02 :

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamental

Reviso: Angela Mufioz Campillo — Lider Area Juridica %
Revist: Fredy Martinez — P.U. Lider Talento Humano (E) %&

Revisd: Anibal Arroyo Franco - P.U. Planeacion Educativa (’\%_ N

Elaboré: Camilo Jiménez - P.U. Lider Planta SED (E)/’”:n’_,‘_,) /'
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