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TEMA RENDICIÓN DE CUENTA AÑO 2021 Y GESTIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO, 

CONSEJO DE PADRES Y CONTRALOR ESTUDIANTIL (PRESENCIAL) 

FECHA 19/11/2021 HORARIO 8:30 am 

LUGAR INSTITUCIÓN EDUCATIVA AMAURY GARCÍA BURGOS 

ORDEN DEL DIA 

1- Oración 

2- Saludo y lectura del acta anterior 

3- Rendición de cuenta por parte de la rectora Alina Diaz 

4- Socialización del anteproyecto de presupuesto y plan de compras año 2022 

5- Participación de los presentes en la reunión 

6- Acuerdos 

7- Conclusiones y tareas 

8- Retirada 

DESARROLLO 

Siendo las 8:30 am del día en mención se reúnen los miembros del consejo directivo, como invitado los miembros 

del consejo de padres y contralor estudiantil de la I.E Amaury García Burgos. La reunión empieza con la oración a 

cargo del docente José Ignacio Trucco, de inmediato se procede con la lectura del acta anterior por la rectora Alina 

Díaz Ayala, luego se procede a hacer un informe detallado de las actividades finales y un resumen de todo el año 

escolar. La rectora expresa que a la fecha se ha logrado que el 99% de los estudiantes asistieran de manera 

presencial y que aproximadamente un 0,9% se ha retirado por cambio de domicilio y algunos porque han 

formalizado un hogar (unión marital a temprana edad). La rectora dice que al colegio está asistiendo todos los 

miércoles un psicólogo que no cobra por su labor, si no que se le colabora de manera particular con la gasolina. 

Por otro lado la rectora Alina Díaz dice que este año a pesar de todas las adversidades se ha logrado gran parte 

de los objetivos, se realizó la prueba de evaluar para avanzar, se aplicó un simulacro desde grado 2° hasta grado 

10°, 2 exámenes acumulativos, se realizaron capacitaciones internas en la semana institucional de octubre, para 

fortalecer los procesos académicos tanto en básica primaria como en básica secundaria y media, se realizó el 

proceso de profundización por parte d ellos docente a los estudiantes de grado 11°; también se desarrolló el proceso 

de autoevaluación institucional, del PMI y del plan acción año 2022. 

La rectora Alina Celeste Díaz Ayala procede a hacer un informe detallado de cómo se realizó la inversión del año 

2021; empieza diciendo que por gratuidad llegaron a la cuenta maestra de la I.E. Amaury García Burgos un 



valor de $61.645.000 y que se han ejecutado de la siguiente manera: 
 
 

Servicios técnicos y profesionales $5.760.000 

Adquisición de bienes de consumo duraderos $5.600.000 

Adquisición de bienes de consumo general $34.043.140 

Mantenimiento, conservación y reparación de 

las instalaciones 
$10.615.000 

Gastos financieros $22.000 

Gastos generales por adquisición de servicios $4.127.083 

Para un total de ejecución de $60.167.223 

Pendiente por ejecutar un saldo de $1.520.776, faltando cancelar algún pendiente (Diplomas, limpia y 

mantenimiento del patio: zona verde de todas las sedes) 

Durante el año escolar 2021 se realizó mantenimiento a todas las sedes: cambio de techo, pintura y mantenimiento 

general al aula de preescolar, limpieza a los pozos sépticos, a las unidades sanitarias, limpieza general de todas las 

sedes, compra de bombillos, de candados, cerraduras, mantenimiento de ventiladores, toma de tóner para 

impresora, papelería, aseo, compra de cables eléctricos, mantenimiento del rancho de palma, cambio de cerradura, 

tapa de alberca sede Retiro, arreglo de impresora, arreglo de amplificación, instalación del reflector, pasador de 

puerta, 8 limpiezas y podadas de árboles de la sede principal, compra de herbicidas, impresión de guías para los 

estudiantes trabajar en casa (1°, 2° y parte del 3° período), gastos para el día del colegio, mosaico de docentes, 

avisos de medidas de bioseguridad, entre otros; los cuales son evidenciados en las diapositivas proyectadas a los 

asistentes a la reunión de rendición. 

 

Los miembros del consejo directivo, consejo de padres, contralor y demás asistentes, manifiestan que la rendición 

de cuentas y de gestión del año 2021, presentada por la rectora Alina Celeste Díaz Ayala ha sido clara, detallada, 

precisa y transparente; la felicitan por su excelente desempeño y por su excelente manejo de los recursos de 

gratuidad. 

 

La rectora Alina Celeste Díaz Ayala continúa con la socialización en forma detallada y clara del anteproyecto de 

presupuesto contando con la colaboración del profesor José Ignacio Trucco para la socialización del plan de 

compra para el año 2022. 

 

La rectora le agradece al consejo directivo, consejo de padres, contralor estudiantil y demás miembros presentes 

por acudir a la reunión. A pesar de este año atípico y pandemia han estado de manera presencial en todas las 

reuniones, también los felicita por su compromiso con la I.E. Amaury García Burgos y por estar pendientes de que 

todas las partes de la I.E funcionen perfectamente y que el dinero de gratuidad que llegue a la institución se le dé 

buen manejo. 

La rectora Alina Díaz dice que “a pesar de las dificultades hemos logrado la mayoría de los objetivos”. 

Los miembros del consejo directivo en pleno uso de sus facultades legales que le confiere la ley: 



¿QUE SE LOGRO? 

GESTIÓN DIRECTIVA 

• Resignificación de los Planes de Área, planes de aula, de clases y PEI 

• Reflexión pedagógica de los procesos pedagógicos en el Día E y Día E de la familia. 

• Elaboración de los proyectos y planes contemplados en el plan de mejoramiento (PMI) 

• Celebración de izadas de bandera y fechas conmemorativas especiales virtuales a través de las redes sociales 

• Entrega oportuna de todos los informes y documentos solicitados por la secretaria de Educación Municipal, 

Departamental y Contraloría. 

• Diligenciamiento oportuno de las diferentes plataformas de información SIMAT; SINAI; SIMPADE 

• Organización de la carga académica de acuerdo al perfil docente y necesidades del plantel. 

• Institucionalización del plan de actualización y formación docente intramuros. 

• Puesta en marcha del plan de atención a la población NEEE 

• La rectora fue galardonada por su excelente labor en la gobernación departamental 

(Ver anexo evidencias fotográficas) 

GESTIÓN ACADÉMICA 

• Buenos resultados en las Pruebas Saber 11, estudiantes con resultados por encima de 300 (5). 

• El 80 % de los estudiantes de 11 graduados están inscritos para continuar sus estudios en universidades y 

centros de estudios superiores técnicos y tecnológicos. 

• Atención de estudiantes con necesidades educativas especiales son el 0.4 % de la población  

•  El índice de deserción escolar es de 3 % 

• El índice de reprobados es de: 4 % 

• El 98% de los estudiantes cumplieron con la entrega de las guías didácticas en forma puntual. 

• 100% apoyo de los padres de familia en la estrategia Escuela en Casa. 

• Se iniciaron actividades de recuperación para los estudiantes con guías pendientes y asignaturas en 

desempeño bajo.  

• Se entregan guías didácticas hasta el mes de julio. 

• A partir de agosto se inicia el retorno progresivo a la presencialidad 



• Actividades de profundización preparación pruebas saber  

• Seguimiento a planes de área y desempeño académico. 

(Ver anexo evidencias fotográficas) 

RESULTADOS PRUEBAS SABER 2021 

 

ESTUDIANTES CON PUNTAJE DE 300 O MÁS: 5 

ESTUDIANTES CON PUNTAJE ENTRE 250 Y 299: 15 

ESTUDIANTES CON PUNTAJE ENTRE 200 Y 249: 16 

ESTUDIANTES CON MENOS DE 200 PUNTOS: 7   

 

 

CUADRO RESULTADOS POR AREAS 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Mantenimiento de los aires acondicionados de la zona administrativa y de las salas de informática. 

• Mantenimiento de las zonas verdes y baños de las sedes. 

• Adquisición de materiales de aseo para las diferentes sedes 

• Adquisición de materiales de papelería para las diferentes sedes 

• Mantenimiento de la planta física de la sede principal y de las sedes  

• Entrega de los reportes financieros a las entidades pertinentes ( contraloria) 

• Adquisición de materiales para la bioseguridad (alcohol, jabón antimaterial, tollas desechables para manos) 

(Ver anexo de ejecución presupuestal, Informe FSE, evidencias fotográficas) 

GESTIÓN COMUNITARIA. 

• Actualización y aplicación del Manual de Convivencia para la mediación de los conflictos. 

• Actualización de la RTI (Ruta de Atención Integral) 

AREA  

 

LECTURA 

CRITICA 

MATEMATICAS  SOCIALES Y 

CIUDADANAS 

CUENCIAS 

NATURALES 

INGLES  

PROME

DIO  

50.1 48,8 49.3 48.1 48.0 

PUESTO   1 2 3 4 5 



• Funcionamiento del comité de Convivencia Escolar. 

• Visitas domiciliarias. 

• Amplia participación de los padres de familia en el Día E de la familia. 

• Participación en todos los eventos programados en la institución. 

• Respeto por las normas de bioseguridad y distanciamiento social 

• Apoyo psicosocial a los padres y estudiantes en situación vulnerable o con problemas emocionales y / o 

intrafamiliares. 

(Ver anexo evidencias fotográficas) 

 

¿COMO SE LOGRO? 

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se alcanzaron en un 98% de ejecución; esto se logró 

con el apoyo, compromiso y liderazgo de los directivos, del equipo de Gestión Directiva, de los diferentes miembros 

del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa. 

Para lograr las metas propuestas en PMI fue necesario el concurso de los actores de la comunidad educativa 

comprometidos con la calidad educativa. 

Se actualizaron los planes de estudio como se hace cada año, en cuanto a los estándares de calidad se calidad del 

MEN, priorizando los contenidos de las diferentes áreas cuando se dio el regreso progresivo a la presencialidad. 

Mayor compromiso de los padres de familia que acudieron a coordinación académica al finalizar cada periodo, para 

firmar compromisos con los estudiantes que reprobaban tres o más asignaturas en dicho periodo, a fin de que se 

pudiera hacer el seguimiento y buscara estrategias de mejoramiento en la diada maestro- padre de familia. 

          ¿Que se proyecta para el 2022? 

• Mantener el liderazgo del primer puesto municipal y mantener la media por encima del nivel departamental 

• Actualización permanente del plan de estudio. 

• Aumentar la cobertura en las diferentes sedes. 

• Desarrollo de los proyectos institucionales 

• Fortalecer la formación en valores es un reto permanente, cuya importancia se acrecienta con la apertura 

hacia una sociedad cada vez más intercultural; 

• Promover el progreso de los estudiantes como persona desde lo intelectual, social, moral, emocional y 

vocacional, entre otros, teniendo en cuenta su nivel socioeconómico, su medio familiar y su aprendizaje 

previo. 

• Innovar acorde a las necesidades de una sociedad en permanente cambio cultural, científico, tecnológico, 

entre otros., lo que exige a la escuela formar a sus educandos para el futuro. 

• Implementación de estrategias que aumenten la motivación para aprender logrando mayor participación en 

clase y mejor disposición para realizar las tareas. 



• Fortalecer las estrategias del plan de formación docente. 

• Actualización del manual de convivencia, PEI, SIEE 

ACUERDA 

1. Aprobar el anteproyecto de presupuesto año 2022 

2. Aprobar el plan de compra año 2022 

3. Autorizar a la rectora Alina Díaz Ayala para pagar deudas pendientes 

4. Autorizar a la rectora para que inicie con el comité de evaluación y promoción del proceso de promoción 

de los estudiantes. 

Para mejor constancia firman los miembros del consejo directivo. 

 

ACCIONES RESPONSABLES FECHA 

   

   

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

ANEXOS EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 

  



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Reunión de rendición de cuentas  
 

 
 

 
 



 
 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
     

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



      
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

GESTIÓN DIRECTIVA  



 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



GESTIÓN ACADÉMICA  

 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 



 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

GESTION COMUNITARIA 

Escuela de padres 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

 

 


