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REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad Y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. * Marco Legal:
Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No.
22 del 21 de julio de 2010.




UN CENTRO EDUCATIVO CON PRINCIPIOS DE INTEGRALIDAD
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En el afio 2002 |a escuela Arroyo Grande Arriba se fusiona con otras escuelas
aledafas y con la resolucion N2 001350 de septiembre 22 del afio 2.002 emanada de
la Secretaria de Educacion Departamental se cambia el nombre a Centro Educativo,

guedando la sede Arroyo Grande Arriba como sede principal, con las sedes Santa
Elena, Las Pachacas y Sagrado Corazon de Jesus anexas, en el afio 2010 nombran a la
directora rural en propiedad.

En un diagnostico realizado "por la directora y los docentes del Centro Educativo
preocupados por una disminucion en la matricula en el afio 2014 se observa que una
posible causa sea la apertura de ciclo secundaria en Centros Educativos aledafos, lo
gue ocasiona que nuestros egresados de grado 52 al pasar a la secundaria se llevaban

consigo a sus hermanos mas pequenos, por esta razdon y por solicitud de la
comunidad quienes manifiestan que los establecimientos educativos a sus
alrededores estan muy distantes y con las vias en muy mal estado, algunos de
nuestros egresados o no ingresan al ciclo siguiente o desertan en un tiempo corto;
aun cuando existe convenio con estos establecimientos para garantizar la
continuidad de la educacion a nuestros egresados. Por estas razones se realiza
gestiones para ampliacion del servicio educativo en el nivel de educacion basica
secundaria y se formula la necesidad de ampliacién de cobertura dando lugar a la
apertura para el aino 2015 del grado sexto del nivel de educacion basica secundaria,
en el ano 2016 se da la apertura del grado séptimo, en el aiho 2019 se da la apertura
de grado octavo y en este mismo ano se solicitd la apertura de grado noveno para la
vigencia 2020.



En el afio 2021 el Centro Educativo presenté una planta docente de 6 docentes en el
nivel de educacion basica primaria y 5 docentes hasta grado noveno del nivel de
educacién basica secundaria, una auxiliar administrativa y la directora rural.

ACCESO Y PERMANENCIA

El centro educativo arroyo grande arriba de San Carlos es un centro educativo que se
preocupa por la educacion integral de sus educandos.

En la vigencia 2021 el Centro Educativo atendio a 207 estudiantes distribuidos asi: en
las sedes Principal con 75 estudiantes de preescolar a grado 52 de primaria y 85
estudiantes en basica secundaria; en la sede Santa Elena con 22 estudiantes de
preescolar y primaria; en la sede Sagrado corazon de Jesus con 9 estudiantes de
preescolar y primaria y la sede Las Pachacas con 16 estudiantes de preescolary
primaria.

Nuestro centro educativo tiene como Misidon formar integralmente a sus estudiantes,
permitiendo el desarrollo de las competencias, a través del modelo pedagodgico
constructivista con enfoque social y la cultura del emprendimiento, realizando
seguimiento continuo, que contribuya con el mejoramiento de la sociedad.

PROCESO: Gestion de la comunidad

La comunidad educativa de nuestro Centro Educativo conformada por estudiantes y
padres de las veredas Arroyo Grande Arriba, Santa Elena, Las Pachacas y Castillo,
docentes, directivo y administrativo; teniendo en cuenta el papel de cada uno de
ellos participan en el disefio, ejecucidn y evaluacion de los proyectos, acciones y
estrategias planeadas en nuestro PEI

LOGROS:

= Garantizar a la permanencia a los estudiantes con una atencién apropiaday
pertinente que responda a sus expectativas.

= Asegurar la continuidad de los estudiantes hasta grado 9°

= Captar el mayor nimero de desertores de secundaria hasta grado 9° presentes
en la region.



= Garantizar las condiciones para la presencialidad a los estudiantes que retornan

a las aulas

DEBILIDADES:

Disminucioén en la cobertura en los grados de Preescolar,
Estudiantes en condicidn de extra-edad.
Planta fisica en estado regular. Existen cocina y comedor muy pequeio.

Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 12,38 %

Dificultad para la continuidad de la educacion de los egresados

INDICADORES:

O Porcentaje de estudiantes con REPITENCIA en el afio escolar en preescolar y

basica: 12,26%

U Porcentaje de desercidn intra-anual en preescolar y basica: 6,13 %

PROYECCION.

El Centro Educativo implementara mecanismos para garantizar la permanencia de
los estudiantes desde el grado Transicion hasta 92 grado y estrategias para disminuir
los indices de repitencia y desercion.

Se proyecta gestionar la apertura de grado 102 para la vigencia 2022.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios educativos
por concepto de gasto: 91,9%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional:84 %



INDICE DE DESERCION, REPITENCIA, PERMANENCIA

CUADRO ESTADISTICO DEL ANO 2021
CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA.

ESTUDIANTES

SEDE ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES TOTAL
MATRICULADOS DESERTADOS APROBADOS REPROBADOS TRASLADADOS
H M H M H M H H M H M
ARROYO 92 72 8 5 59 54 15 1 92 |72
GRANDE
ARRIBA
SANTA 10 12 0 0 9 11 1 0 0 10 12
ELENA
SAGRADO (3 6 0 0 3 6 0 0 3 6
CORAZON
DE JESUS
LAS 7 10 0 0 4 9 3 0 0 7 10
PACHACAS
TOTAL: 112 100 8 5 75 80 19 0 1 112 | 100
TOTAL: 212 13 155 26 1 212




PLAN DE MEJORAMIENTO

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA.

2020 - 2023.

ACTUALIZACION ENERO 2021

COMPONENTE GESTION DIRECTIVA

SITUACION A OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSA METAS A CUMPLIR POR ANO
MEJORAR BLES 2.020 2.021 2.022 2.023
Planta fisica de Ia Mejorar aulas en todas Gestion de escrituras del predio | Financiero, Directora. | 30% 70% 90% 100%
sede principal vy las sedes (informdtica vy del Centro con entes | humanos, Concejo Uso de los
sedes. salones). gubernamentales. materiales y directivo. recursos | Gestién de | Gestion Construc
Construir 4 aulas en la Uso de los recursos del COMPEC | técnicos. Docentes. | del escrituras ante la | cion del
sede principal y 1 en la para mejoramiento de la planta Padres de | COMPEC | del predio | Alcaldia aula
sede Pachacas y Castillo. fisica. familia y | para del Centro | Municipal y | multiple
Construir cocina-comedor Gestion ante la Alcaldia Municipal egresados | mejorami | con entes la en la
en Pachacas y Santa y la secretaria de educacién. ento de la | gubername | secretaria | sede
Elena. Decoracién de aulas con horarios planta ntales para | de principal
Adecuar en las sedes de clase, de aseo, cumpleafios, fisica. construccio | educacion.
Arroyo Grande y Sagrado direccionados desde el area de ny
Corazon. educacion artistica y revisién por mejoramie
Construir un aula multiple parte de la directora. nto de
en la sede principal. Articulacién del, periédico mural aulas
Adecuar un espacio o con un proyecto de aula.
zona de parqueo de Seguimiento mensual y
animales y/o bicicletas premiacién a la ejecucion del
Decorar aulas y demas periddico mural. NOTA: EN
espacios escolares. Concurso del aula mejor decorada LA
Mantener  conservadas por parte de docentes y SOCIALIZ
las instalaciones del estudiantes. Premiacién en ACION SE
CEAGAR. festival gastrondmico. DEBE
Conexién adecuacion de (valores institucionales, mision REPLANTE
acueducto. vision, frases alusivas a los AR ESTAS
proyectos transversales, METAS Y
promocion de la lectura.) SuUS
Direccionados desde el area de PORCENT
educacion artistica. AJES.

e Organizacion de la
biblioteca escolar




Gestionar recursos mediante la
Celebracién del festival
gastrondmico para Pintura anual
de las paredes internas de todas
las sedes.

Peticion mediante cartas de
recursos al sector productivo.
Pintura anual de las paredes
externas de todas las sedes.

Mobiliario.

Dotar las aulas de
preescolar del mobiliario
y  material didactico
adecuado, dependiendo
de las necesidades del
docente.

Decorar el aula de
informatica de acuerdo
con su uso.

Dotar de implementos
deportivos a todas las
sedes

Compra y mantenimiento
de mobiliario en la sede
principal

Uso de los recursos del CONPES.
Gestion ante la Alcaldia
Municipal, Secretaria de
educacion municipal y
departamental.

Compra de implementos
deportivos para las clases de
educacién fisica, semana cultural
y participacion en encuentros
deportivos interinstitucionales.

Realizacion 'y  entrega de
inventario anual de mobiliario de
las aulas, biblioteca, sala de
informatica y cocina.

Jornadas de donacion de material
para la biblioteca escolar.

Financiero,
humanos,
materiales y
técnicos.

Directora.
Concejo
directivo
Padres de
familia.

60 % en la
dotacion
de
material
para
preescola
r

70%
Manteamie
nto de
computado
res

80% en
dotacion
de material
deportivo

90%
dotacion
de
material
para
aula de
grado 8.




Apropiacion de la Contextualizar el Jornadas pedagdgicas. Financiero, Director, 50% en | 60% en | 70% en 80%
mision, Vision, componente conceptual socializacion con la comunidad | humanos, concejo apropiaci | conmemor | evidenciar | en
filosofia y principios (misién, visidn, filosofia y educativa del CEAGAR. plegables, académico | 6n del | acion  de | el evidenci
del CEAGAR. principios). Desarrollar los contenidos en | memoria USBy |y docentes. | horizonte | actos horizonte ar el
Contextualizar el valores desde el area de ética y | video beam institucio | civicos institucion | horizont
proyecto de democracia valores humanos. nal al. e
en torno al horizonte Implementacién de las normas de instituci
institucional y la vivencia cortesia desde el area de ética. onal
en valores. Promocién de los valores
Direccionar el institucionales en el desarrollo del
cumplimiento de los proyecto de vida.
actos civicos desde los Elaboracion, ejecucion y
proyectos transversales seguimiento de cronograma de
Establecer la cumplimiento de los actos civicos.
obligatoriedad del Revisién por pares de docentes
aprendizaje de la misién y del Establecimiento la de Ia
vision 'y los valores mision y vision y los valores
institucionales en todas institucionales en todas las aéreas
las aéreas al inicio del afio al inicio del afio escolar
escolar
Apropiacion del Reconocer los e (Capacitacion en la semana | Financiero, Director y
componente componentes del PEI del institucional a todos los | humanos, docentes.
conceptual del PEl CEAGAR en la primera docentes y comunidad | plegables,
del CEAGAR por semana institucional educativa en general carteleras,
parte de la 2022 ® Publicacion de la misidn vy | cuadernos.
comunidad Publicar la mision vy vision en las aulas de clase y
educativa. vision en las aulas de en los cuadernos de las
clase diferentes areas.

Establecer relacién entre
las metas institucionales
y el proyecto de vida de
los estudiantes
Reestructurar el Proyecto
de escuela de padres.

Desarrollo de actividades del
proyecto de emprendimiento
Aprender a aprender” en torno a
la conservacién y desarrollo de la
zona rural.

Desarrollo de contenidos para
abordar la tematica PROYECTO DE
VIDA desde el &rea de Ftica
desarrollada por cada director de

grupo,




Encuentros con padres de familia
en escuelas de padres.

Implementacién en Adaptar  politicas de Disefio, implementacion y | Financiero, Director, 50% 60% 65% 70%
el PEI de politicas de inclusién de personas con socializacion de programas de | humanos, concejo Cumplimi | Cumplimie | Cumplimie | Cumpli
personas con diversidad cultural en el identidad cultural en el plan de | plegables, académico | ento del | nto del | nto del | miento
diversidad cultural. componente pedagdgico estudios, programaciones y | memoria USBy |y docentes. | desarrollo | desarrollo | desarrollo | del
del PEI. manual de convivencia. video bean. del del del desarroll
Durante primera semana proyecto | proyecto proyecto 0 del
institucional. de de de proyect
Jornadas pedagégicas periddicas inclusidon | inclusion inclusion o de
de formacion docente en inclusion
atencion a personas para la
inclusion.
Implementar el Piar en los grados
0°, 1°- 5° de basica primaria y en
6°-9°. Secundaria.
Seguimiento de los Elaborar e implementar Disefio e implementacion del plan | Financiero, Directora, | 60% 70% 80% 90%
procesos educativos. el plan de seguimiento de de seguimiento de los procesos | humanos, docentesy | Seguimie | Seguimient | Seguimient | Seguimi
los procesos educativos, educativos. Durante las semanas | plegables, consejo nto de|o de | o de | ento de
con formatos institucionales. memoria USBy académico | procesos | procesos procesos proceso
correspondientes a cada Seguimiento a contribuciones | video bean. S
proceso docentes en primer semestre y
segundo semestre del afo.
Elaborar, ejecutar el Plan de
actividades 2022
Embellecimiento del Ejecutar actividades Adecuacion de espacios para Financiero, Docentes, |40% en | 60% en las | 70% en las | 80% en
espacio escolar. contenidas en el proyecto jardineria y depésito de residuos | humanos, estudiantes | las actividades | actividades | las
de educacién ambiental sélidos, apoyandose en la plantas, canecas, | y padres de | actividade | del del activida
en articulacién con el de g abono, memoria | familia. s del | proyecto proyecto des del
. estrategia de Mascotas verdes. . . .
aprovechamiento del i USB y video proyecto | ambiental | ambiental | proyect
. ) Instalacién de canecas de basura .
tiempo libre. beam. ambiental o
en aula y patios. (proyecto ambient
educacion ambiental). al

Construir materas con materiales
reciclados.




Apropiacion del Realizar actividades de Creacion e implementacion de | Financiero, Docentes, | 70% 80% 85% 90
protocolo de induccion a estudiantes, protocolo de induccion a | humanos, Directora, induccién | induccién a | induccién a | %inducci
induccidén de docentes y directivos estudiantes, docentes y directivos | plegables, estudiantes | a docentes y | docentes y | 6n a
estudiantes, nuevos. nuevos en el manual de | memoriaUSBy |y padresde | docentes | estudiantes | estudiantes | docente
docentes y directivos convivencia. Manual de | video beam. familia. y nuevos nuevos S y
del CEAGAR. convivencia. estudiant estudian
Elaboracion de formato para la €s nuevos tes
induccion de estudiantes, nuevos
docentes y directivos del CEAGAR.
Desarrollo de protocolo de
induccion para estudiantes, al
inicio de clases, por el docente,
para docentes, por la directora.
Para estudiantes después del mes
de febrero, por el personero y
contralor estudiantil durante el
afo lectivo.
Funcionalidad, Dar cumplimiento a las Reuniones periddicas. PEI Docentes 30% 40%
responsabilidad y diferentes funciones Socializacién del manual de Directivos Directivos Reuniones | 50% 60%
sentido de asignadas por los funciones del gobierno escolar. Docentes. Padres de Reunione | del consejo | %
pertenencia de los estamentos del gobierno Control seguimiento y evaluacidon | Folletos. familia s del | directivo y | Reuniones | Reunion
diferentes  drganos escolar. proyecto educacion para la Legislacién Directores | consejo demas del consejo | es del
del gobierno escolar, Dar cumplimiento al plan democracia Manual de de nucleo | directivo | érganos directivoy | consejo
conformados en el de gobierno del Seguimiento al plan de gobierno funciones. y demads | del demads directivo
centro. personero estudiantil vy del personero y contralor oérganos gobierno dérganos y demas
contralor estudiantil. del del dérganos
gobierno gobierno del
escolar, gobiern
o)
Planeacién Vincular la comunidad Seguimientos periddicos al | Hojas, Lapiz, Docentes. | 70% 75% 80% 85%
educativa en las cronograma de actividades. folletos, material | Directora. Hacer Hacer Hacer Hacer
diferentes actividades Ejecucidn de las actividades. fotocopiado Padres de | seguimien | seguimient | seguimient | seguimi
programadas por el plegables, familia. tos al | os al | os al | entos al
Centro Educativo. carteleras, , Estudiantes | cronogra | cronogram | cronogram | cronogr
Computador ma de | a de | a de | ama de
Impresora, actividade | actividades | actividades | activida
camara, fotos, S. Ejecucion Ejecucion | des.




Video bean. Ejecucion | de las | de las | Ejecucid
Instalaciones del de las | actividades | actividades | n de las
centro. actividade | y 75% y 80% activida
sy 70% des y
Socializacié | Socializacié | 85%
Socializaci | n de los n de los
on de los | resultados | resultados | Socializa
resultado | de las de las | cion de
s de las | actividades | actividades | los
actividade resultad
s os de las
activida
des
PLAN DE MEJORAMIENTO
COMPONENTE GESTION ACADEMICA.
SITUACION A OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR ANO
MEJORAR
Plan de estudio | Articular y actualizar el plan Actualizacidn y socializacién de planes | Hojas Docentes 2019 2020 2021 2022
de estudio con las teniendo de area con sus programaciones Lapices. Directora. 60% 65%
en cuenta los referentes de articulandolos por asignaturas. CD Coordinadora de | 509 55% cumplimient | cumplimiento
calidad y politicas educativas Actualizacidn y socializacién de la Computadores. | las redes. cumplimiento cumplimient | o de de
de inclusion. programacion de preescolar teniendo | Impresora. de ode actualizacién | actualizacidn
en cuanta las bases curriculares de Q actualizacion actualizacion | del plan de del plan de
transicion. del plan de del plan de estudios estudios
Disefio de actividades con aprendizaje estudios estudios
significativo desde las area de su interés.
Seguimiento a las programaciones.
Implementacion del proyecto de vida
en articulacion con ética y valores
humanos.
Articulacidn de los proyectos de
emprendimiento, lectura y escritura,
financiero con las diferentes areas.
Actualizacion e Articular proyectos de Implementacidn y desarrollo de Computador. Docentes 60% 70% 80% 85%
del PEI aula, vy proyectos proyectos de aulas en preescolar y Hojas. Directora. Organizar, Organizar, Organizar, Organizar,




transversales con el proyecto de vida. Plegables. Padres de familia. | socializar, e socializar, e socializar, e socializar, e
guehacer pedagdgico Restructuracién y desarrollo de los Fotocopias. Estudiantes. implementar el | implementar | implementar | implementar
docente. proyectos de educacién sexual, parala | Video vean. manual de el manual de | el manual de | el manual de
e Actualizar, socializar, e democracia, ambiental, de tiempo convivencia del | convivencia convivencia convivencia
implementar el manual libre, estilos de vida saludables, y CEAGAR. del CEAGAR. | del CEAGAR. | del CEAGAR.
de  convivencia  del proyectos de aulas Elaboracién Elaboracién Elaboracion Elaboracién
CEAGAR Actualizacién y socializacién del de los proyectos | de los de los de los
e Implementar planes de manual de convivencia por parte de los transversalese | proyectos proyectos proyectos
seguridad en caso de docentes y aprobacion del consejo implementacidn | transversales | transversales | transversales e
desastres naturales, con directivo teniendo en cuenta la de los planesde | e e implementacid
el proyecto de educacién problematica actual del covid — 19 seguridad en implementac | implementac | n de los planes
vial y manejo del tiempo Elaboracién de diapositivas, plegables y caso de ion de los ion de los de seguridad
libre, escuela de padres reproduccién del mismo. desastres planes de planes de en caso de
y de inclusion o Socializaciédn del manual de naturales . seguridad seguridad desastres
diversidad educativa. convivencia con padres y estudiantes. en caso de en caso de naturales .
Socializacién del protocolo de atencién desastres desastres
en el manual y con padres de familia naturales . naturales.
Socializacién del protocolo de Implementac
bioseguridad con padres de familia i6n de los
protocolos
Elaboracién de planes de seguridad en d? N
caso de incendios y deslizamientos bioseguirida
Durante primera semana institucional dparala _
de enero plan de riesgos- Proyecto alternancia.
ambiental.
Ejecucidon de planes de seguridad en
caso de incendios y deslizamientos
Durante primera asamblea general de
padres de familia.
Elaboracién de la ruta parala
implementacion de los protocolos de
bioseguridad en caso de que se trabaje
con la alternancia
Modelo y | Adoptar e implementar el Apropiacion del modelo pedagdgico | Hojas Docentes. 40% 50% 60% 70%
enfoque modelo pedagodgico con la comunidad educativa. Computador Directora. Socializar el Socializar el Socializar el Socializar el
pedagdgico. constructivista con enfoque Inclusiéon en el PEl y en el plan de | Impresora Padres de familia. | modelo con la modelo con modelo con modelo con la
social. estudio y en los preparadores de clase, | PEI comunidad la la comunidad
proyectos de aula, experiencias | Video beam educativa. comunidad comunidad educativa.
significativas y Escuela de padres. Inclusién en el educativa. educativa. Inclusién en el
Socializacién de trabajos realizados por PEI. Y evidencia | Inclusién en | Inclusionen | PEL Y
los estudiantes en primer, segundo y en desarrollode | el PEl. Y| elPELY evidencia en

las clases.

evidencia en

evidencia en

desarrollo de




tercer periodo académico, que desarrollo de | desarrollo de | las clases.
evidencien el modelo pedagdgico vy el las clases. las clases.
enfoque durante la feria de a ciencia
en la jornada cultural.
Resultados Mejorar el desempeiio de los Desarrollo de las clases de | Fotocopias Docentes. 50% 60% 70 75%Capacitaci
prueba saber. estudiantes en las pruebas matemadticas y Lengua castellana | Internet. Directora. Capacitacién a Capacitacion | %Capacitacié | 6n a docentes
saber y evaluar para avanzar. conforme al Programa todos a | Impresora. Estudiantes. docentes y adocentesy | nadocentes |y estudiantes
Aprender y directrices del MEN. Lapiz. estudiantes en estudiantes | y estudiantes | en preguntas

Organizar las estrategias de
acompafamiento
pedagégico en las dreas
fundamentales con el fin de
mejorar las pruebas saber.

Construccion de preguntas tipo
prueba saber y Organizacion
simulacros tipo prueba saber para
todos los grados durante primera sema
institucional.

Implementacion de evaluaciones tipo
prueba saber y evaluar para avanzar.
Andlisis e interpretacion de resultados
durante reuniones de consejo
académico

Disefar planes de accién para mejorar
el desarrollo de los estudiantes en las
pruebas saber las areas de
Matematicas y Lenguaje

Seguimiento por parte de la directora y
los jefes de area.

Desarrollar los lunes el area de
educacion fisica y Artistica en todos
los grados para asi aprovechar los dias
intermedios de la semana..
Implementar el cuaderno de caligrafia
en el Area de Lenguaje
Implementacion de las estrategias de
acompafiamiento en las areas de
matemdticas, lenguaje, inglés c.
naturales y c. sociales.

Concursos periodicos de lectura-
escritura: cuentos, deletreo, stop,
sopas de letras.

Concurso de juegos pre deportivos(
mesa): domino, Ajedrez.

preguntas tipo
prueba saber.

Analisis e
interpretacion
de resultados.

en preguntas
tipo prueba
saber.

Anilisis e
interpretacio
nde
resultados.

en preguntas
tipo prueba
saber.

Analisis e
interpretacio
n de
resultados.

Trabajar con
los
estudiantes
las preguntas
de evaluar
para avanzar
y hacer
retroaliment
aciéon de las
respuestas.

tipo prueba
saber.

Andlisis e
interpretacion
de resultados.

Mejorar los
resultados y
comprension
lectura por
parte de los
estudiantes en
todos los
grados.




Participacion Incentivar la participacion Vinculacion de los egresados en las | Circulares Docentes. 20% vinculacién | 30% 40% 60%
de los | de los egresados en las actividades programadas por el | Cartas de | Directora. de egresados en | vinculacién vinculacién vinculacién de
egresados. actividades programadas por centro. Semana cultural, festival | invitacién, Estudiantes la jornada de egresados | de egresados | egresados en
el centro. Gastronémico y Escuela de Padres. | computador, egresados. cultural enlajornada | enlajornada | lajornada
Conformacién del comité de apoyo | impresora, cultural cultural cultural
de egresados. papel.
Celebracién del de los egresados
durante la jornada cultural
Rendimiento Exaltar el buen desempefio Estimulacién y reconocimiento | Premios. Docentes. 50% 80% 85% 90%
académico de | académico de los para estudiantes con buen | Tricolor Directora. Reconocimiento | Reconocimie | Reconocimie
los educandos. | estudiantes durante el afio desempefio académico al finalizar | Ficha de | Estudiantes. alos nto de los nto a los Reconocimient
escolar. cada periodo en actos civicos y | seguimiento. Padres de familia. | estudiantes con | estudiantes | estudiantesy | o en actos
clausura. detalles a final por su familias civicos, a los
Estimulo a estudiantes con Estimulacidn con medallas, trofeos, de afio. desempefio | Ceagaristas. | estudiantes

mejores resultados. diplomas, menciones en grados y académicos con buen
competencias deportivas a través de rendimiento
Estimulacién y reconocimiento menciones académicoy a
para estudiantes con buen final de
desempeno de grado tercero y entrega de
quinto cuando los docentes menciones.
reciban incentivo por &ptimos
resultados en prueba saber.
Seguimiento vy | Hacer seguimiento constante Hacer llamadas y visitas | Formatos de | Directores de 40% 50%
evaluacidn de | al proceso de aprendizaje y motivadoras a las familias y | seguimientos. grupo. Seguimiento | Seguimientoy
los estudiantes. | académico a los estudiantes, estudiantes para el seguimiento | Cuadernillos de | Docentes continuo a cumplimiento
en caso de seguir con el del proceso académico de los | evaluar para | Padres de los a los procesos
trabajo en casa buscar estudiantes. avanzar. familias. estudiantes y
estrategias para el Hacer un cronograma para el | Registros de compromisos
mejoramiento de la desarrollo de los talleres para | resultados. académicos.
comunicacion. retroalimentacion de las | Fotografias
preguntas.
Realizar talleres de Crear planes de accién para hacer

comprension y socializacién
de preguntas tomando los
cuadernillos de evaluar para
avanzar por grados.

diferentes seguimientos a los
estudiantes teniendo en cuenta la
evaluacidn formativa.

Crear espacios motivadores en
caso de que haya alternancia para
el 2021.

Seguir implementando el formato
de seguimientos de procesos




Puntualidad Mejorar la

con las | asistencia de los docentes a asistencias de docentes en el formato
asistencias de | las diferentes actividades de hora de llegada y salida de los
docentes. programadas por el centro. docentes.
e Entrega oportuna de permisos y
excusas.

puntualidad vy | e

Cumplimiento con el control de

e Entrega oportuna de evaluacién de
desempeno y evidencias por docentes
del 1278. ( Durante primera , segunda
y tercera semana institucional)

Control
asistencia.
Formato
permisos
excusas.

de | Directora.
Docentes.
de | Auxiliar

y | administrativa.

40% 50%
cumplimiento cumplimient
de funciones y ode
responsabilidad | funcionesy
es de docentes. | responsabilid
ades de
docentes.

55%
cumplimient
ode
funciones y
responsabilid
ades de
docentes.

60%
cumplimiento
de funciones y
responsabilida
des de
docentes.

ANEXO

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EDUCATIVO

AREA A TRABAJAR: Competencias Ciudadanas

ESTRATEGIA: Juego de roles

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de todas
las sedes de los grados 0°, 1°, 2°y 3°

OBJETIVO DE APRENDIZAIE: Desarrollar en los estudiantes de los primeros grados del Centro Educativo las competencias ciudadanas en el dmbito de
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias a través del juego de roles.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS
Reconocer la importancia de la | MI ESCUELA PC 4 MESES DE Que los estudiantes del Centro
escuela en la vida de los nifios Y . ENERO A Educativos reconozcan la importancia
g Los docentes motivaran a los estudiantes a VIDEO .
dando valor a los miembros de - Ny ABRIL de los miembros de la escuela y el
. . personificar a docentes, directivos, personal del BEAM “ .

una comunidad educativa. ) 7 ) papel que desempefian en la misma.

colegio, padres de familia y estudiantes de grados

" VESTUARIO
superiores para que reconozcan el valor de estos
roles en la escuela. PAPEL
COLORES

Valorar los miembros de la MI FAMILIA PC 4 MESES DE Que los estudiantes adopten los roles
familia y el rol que desempefian ] - R ves dedibui VIBEE MAYO A de los miembros de la familia, valoren
en la sociedad. O ] |'an e, repres.en g 4 raves € CIOLISS AGOSTO su importancia y dentro de la sociedad.

y personificaran los diferentes miembros de la BEAM

familia (abuelos, padres, hijos, hemanos, tios,

. B VESTUARIO
sobrinos) y destacaran lo que hace cada uno
desde sus familias. PAPEL
COLORES




Cuidar y crear conciencia acerca
del cuidado de los animales.

EL ZOOLOGICO.

Los docentes motivardn a los estudiantes a que
representen diferentes animales del entorno y
gue se encuentren en via de extincidén para crear
conciencia acerca de su cuidado y pautas de
proteccion.

PC

VIDEO
BEAM

VESTUARIO

PAPEL

COLORES

AFICHES

JUGUETES

3 MESES DE Que los estudiantes y la comunidad en
SEPTIEMBRE A | general tomen conciencia del cuidado
NOVIEMBRE de los animales de su contexto y de los

gue estan en via de extincion y el dafo
que le causa el hombre

AREA A TRABAJAR: Competencias Ciudadanas

guiadas

ESTRATEGIA: Estudio de casos y discusiones

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de todas
las sedes de los grados 4°, 5°, 6°, 7°,8°,y 9°

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE: Realizar talleres escritos y orales para el estudio de casos en contextos tomando como referencia material del ICFES y crear
espacios de discusiones, en donde se fortalezcan las competencias ciudadanas.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS
Organizar espacios para talleres | ESTUDIOS DE CASOS MATERIAL 11 MESES, Que los estudiantes del
y discusiones a partir de i ] . IMPRESO Y DANDOLES Centro Educativos mejoren
estudios de casos propuestos > d(?centes e ehimaterial paré USTEG DIGITAL APLICABILIDAD el analisis del estudio de
por el ICFES a través del estud.los d.e cas.os Qieslcly que.los EStUcIEES TODOS LOS casos teniendo en cuenta
material prueba saber y evaluar Lkl Slt}JaCI?nes Ciel aplqu,Jen 2k ULTIMOS VIERNES | el material del ICFES.
el T cc')mpe'tenuas C|udad.anas, a través de talleres y DE CADA MES.

discusiones de los mismos.

AREA A TRABAJAR: MATEMATICAS

ESTRATEGIA: USO DE MATERIAL CONCRETO

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de todas
las sedes de preescolar y basica primaria

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Elaborar material manipulativo para el aprendizaje divertido de las matematicas, teniendo en cuenta el modelo pedagdgico del
Centro y hacer uso de ellos en las clases.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS

Brindar apoyo pedagdgico alos | Hacer reuniones con los docentes de primaria | VIDEO BEAM 2 REUNIONES Que los docentes de preescolary

docentes de basica primaria en | lideradas por el jefe de drea de matematicas POR PERIODO basica primaria aprovechen y se
N g . o MATERIAL PREST . .

la competencia disciplinar del para brindar herramientas y acompafiamiento apropien de las herramientas

area de matematicas. pedagdgico en el uso de material concreto. COMPUTADOR suministradas por el jefe de area




HOJAS DE PAPEL

para el mejoramiento de las
matematicas

Organizar con los estudiantes la
elaboracion y uso de material
concreto para el aprendizaje
significativo de las matematicas.

Elaborar material concreto con los
estudiantes para trabajar con

Regletas numéricas, material base 10, panel
numérico, fracciones, bloques ldgicos y
etiquetas ldgicas, policubos, geoplano,

MATERIAL
IMPRESO Y
DIGITAL

Material
elaborado

tangram, bloques geométricos, y cuerpos
geométricos rellenables.

Que los estudiantes del Centro
Educativos trabajen de manera
significativa desde el material
concreto.

Durante el afio
lectivo 2022

AREA A TRABAJAR: MATEMATICAS

ESTRATEGIA: SITUACIONES PROBLEMAS
RELACIONADAS CON SU CONTEXTO

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de
secundaria 6°,7°,8°y 9°

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE: Realizar talleres escritos y orales para el estudio situaciones problemas relacionadas con su contexto, con el fin de afianzas sus
las competencias que evalua el ICFES.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS
Organizar espacios para talleres | TALLERES Y SOCIALIZACION DE SITUACIONES MATERIAL 11 MESES, Que los estudiantes del

y discusiones a partir del PROBLEMAS. IMPRESO Y DANDOLES Centro Educativos mejoren
estudios de situaciones DIGITAL APLICABILIDAD 1 las competencias que

problemas relacionadas con su
contexto a través del material
prueba saber y evaluar para
avanzar.

Los docentes seleccionaran material para llevar
situaciones problemas de contexto al aulay que los
estudiantes trabajen a partir de conocimientos
previos.

hora semanal de
matematicas

evaluan en las pruebas
saber teniendo en cuenta
el material del ICFES.

AREA A TRABAJAR: LENGUAJE

DURANTE Y DESPUES

ESTRATEGIA: EL LECTOR LITERARIO ANTES,

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de todas
las sedes de preescolary basica primaria

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Motivar a los estudiantes a realizar lectura de textos literarios haciendo uso de la estrategia, antes, durante y después de la

lectura.

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS




Brindar apoyo pedagdgico a los
docentes de basica primaria en
la competencia disciplinar del
area de humanidades lengua
Castellana.

Hacer reuniones con los docentes de primaria | VIDEO BEAM
lideradas por el jefe de drea de humanidades

. . MATERIAL PREST
lengua castellana para brindar herramientas y
acompafiamiento pedagégico en el uso de la COMPUTADOR

estrategia planteada.
HOJAS DE PAPEL

2 REUNIONES
POR PERIODO

Que los docentes de preescolary
basica primaria aprovechen y se
apropien de las herramientas
suministradas por el jefe de area
para el mejoramiento del area
de lenguaje.

Desarrollar pensamiento critico
en los estudiantes por medio de
acercamientos creativos y
propositivos al texto literario.

Seleccionar 4 textos literarios para leerlos por | MATERIAL
grados haciendo uso de la estrategia antes, IMPRESO Y
durante y después en la que se fortalecerd a DIGITAL

los docentes y se desarrollara durante todo el

o Textos literarios
afio escolar 2022

Durante el afio
lectivo 2022

Que los estudiantes del Centro
Educativos trabajen de manera
significativa desde la lectura de
textos literarios.

AREA A TRABAJAR: LENGUAIJE

ESTRATEGIA: LEO Y ESCIBO DESDE MI CONTEXTO

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes de
secundaria 6°, 7°,8°y 9°

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Realizar talleres de lectura y escritura para el estudio situaciones de contexto, con el fin de afianzar las competencias que

evalua el ICFES.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS

Organizar talleres de lectura y TALLERES DE LECTURA Y ESCRIIYURA MATERIAL Durante el afo Que los estudiantes del

escritura de diferentes ) . ) IMPRESO Y lectivo 2022 Centro Educativos mejoren
. , . Los docentes seleccionardn material para llevar a los }

tipologias teniendo en cuenta DIGITAL las competencias que

situaciones comunicativas de
contexto

estudiantes talleres de lectura de diferentes
tipologias y escribir a partir de situaciones
comunicativas de contexto.

evallan en las pruebas
saber teniendo en cuenta
el material del ICFES.




AREA A TRABAJAR: CIENCIAS NATURALES

ESTRATEGIA: MASCOTAS VERDES

POBLACION BENEFICIADA: TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL CEAGAR

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Sembrar nuevas plantas y con ellas embellecer el establecimiento educativo tomandolo también como un recurso de

aprendizaje.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS

Socializar con todos los Hacer reuniones con todos los docentes VIDEO BEAM 2 REUNIONES Que los docentes de preescolary

docentes la estrategia para lideradas por el jefe de drea para brindar POR PERIODO basica primaria aprovechen y se
. w - MATERIAL PREST . .

llevarla a cabo con los herramientas y acompafiamiento pedagdgico apropien de las herramientas

estudiantes. en el uso de la estrategia planteada. COMPUTADOR suministradas por el jefe de area

HOJAS DE PAPEL

para el mejoramiento del area
de naturales.

Promover el cuidado de las
plantas, reconociendo sus
partes y la importancia que
tienen para embellecer
espacios.

Hacer camadas de plantas por grados con
instrucciones claras con el fin de embellecer el
colegio y aprender sobre la importancia de las
plantas.

Videos
Pc
Video beam

Plantas.

Primer semestre
del afo lectivo
2022

Que los estudiantes del Centro
Educativos trabajen de manera
significativa para embellecer el
colegio.

AREA A TRABAJAR: INGLES

ESTRATEGIA: LEO TEXTOS EN INGLES.

POBLACION BENEFICIADA: TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL CEAGAR

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Motivar a los estudiantes a realizar lectura de textos literarios en inglés para desarrollar la comprensién y ampliar su

vocabulario.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS

Brindar apoyo pedagdgico alos | Hacer reuniones con los docentes de primaria | VIDEO BEAM 1 REUNION AL Que los docentes de preescolary

docentes de basica primaria en | lideradas por el jefe de drea de humanidades INICIAR EL ANO basica primaria aprovechen y se
COMPUTADOR

la competencia disciplinar del
area de humanidades inglés

inglés para brindar herramientas y
acompafiamiento pedagégico en el uso de la
estrategia planteada.

HOJAS DE PAPEL

apropien de las herramientas
suministradas por el jefe de area
para el mejoramiento de la
asignatura de inglés.

Promover la lectura en la
segunda lengua para el
enriquecimiento de
vocabulario.

Seleccionar los textos a trabajar en inglés, por
grados y llevar a cabo la estrategia, leyendo,
vocalizando, y tratando de entender y analizar
los mismos.

MATERIAL
IMPRESO Y
DIGITAL

Durante el aifo
lectivo 2022

Que los estudiantes del Centro
Educativos trabajen de manera
significativa desde la lectura de
textos literarios en inglés.




Textos literarios

PLAN DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA.

SITUACION A OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR ANO
MEJORAR
Apoyo Promover la Apropiacién del Capacitacién permanente en Computadores. Directora 2.019 2020 2021 2022
administrativo | manual de funciones y plan de informatica y sistema. Humanos, Auxiliar 50% 55%
(informacion, | trabajo para la auxiliar Entrega de actas para reuniones de instalaciones del | administrativa cumplimient | cumplimient | 60% 65%
organizacion y | administrativa y gestionar la entrega a de informes del proceso centro educativo. Consejo ode ode cumplimi | cumpli
registro) adquisicién de un. software formativo de los estudiantes. Recursos del Compes | Directivo funciones de | funciones de | ento de miento
para la elaboracién de Jorna’das de apoyo en prematriculas, auxiliar auxiliar funciones | de
Sl matriculas. administrativ | administrativ | de funcion
Jornadas trimestrales de desarrollo o. o. auxiliar es de
de los boletines de los estudiantes, administr | auxiliar
actas de comision de evaluaciény ativo. administ
promocion. rativo.
100%
- Mejorar la presentacién del Se dio
nombre del CEAGAR para una cumplimi
mejor visibilidad entoala
presentac
ion del
nombre
de
CEAGAR
Organizacion de jornadas 80%
Itdico-deportivas bimestrales, a Se '
través, de un programa oLl
organizado de dichas ol
actividades, que potencialicen jornadas
ludico-

las aptitudes de los estudiantes.

deportiva




solo al

final del
afno
lectivo
Adecuacién Mantener organizada la Adecuacién y organizacion de Humanos. Auxiliar 50% 60% 65% 70%
del espacio | documentacion del Centro. archivos y espacios Financieros. administrativa, Direccion Direccidn Direccién | Direccio
administrativo | Construccién de aula para administrativos. directora. adecuada y adecuaday | adecuada n
biblioteca. Archivador. Docentes con dotacién | con dotacion y con adecuad
Gestionar ante entidades Carpetas. Concejo necer ey necesaria dotacién aycon
competentes los recursos Directivo necesaria | dotacio
necesarios para las diferentes n
necesidades del CEGAR. necesari
a
Alumbrado eléctrico en la sede
Pachacas. 100%
Se dio
cumplimi
ento total
ala
instalacid
n del
servicio
eléctrico
en la sede
Las
Pachacas

Buen uso y embellecimiento de
los espacios del CEAGAR para
un mejor ambiente escolar.

- Nueva estrategia para
mantener la sefializacién de
prevencion en la zona escolar.




Cercado del Brindar proteccién y seguridad Uso de los recursos del COMPEC. Financieros Concejo 20%
Centro al Centro y a la comunidad Gestion ante la Alcaldia Municipal, | Humanos. directivo Se dio un
Educativo. educativa, en sus diferentes Secretaria de educaciéon municipal y Directora avamce
sedes. departamental. Docentes. en el
Construccion y mantenimiento de Padres de cercamie
- Cercamiento de la sede cercados para el Centro Educativo. familia. nto de la
principal y mantenimiento de Construccidon de muro de contencién parte
las otras sedes. de la en forma de L frontal de
la sede
principal
Acompafia Supervisar los alimentos para el Seguimiento de la preparacion y | Humanos Docentes 75 75% 75%Cump | 75%Cu
miento al | programa desayuno escolar. suministros de los desayunos a los | Financieros Directora %Cumplimie | Cumplimient | limiento mplimie
programa estudiantes. Manipuladoras. | nto de del o de las de del | nto de
desayunos Control de planillas de estudiantes programa sedes programa | del
escolar. beneficiados. almuerzo principal, program
Decoracién de comedor escolar con (jornada santa Elena, | en las | a
carteleras sobre estilos de vida Unica) en las | pachacasy | sedes desayun
saludables, higiene personal, lavado sedes castillo. principal, | o
de manos. principal, santa escolar
santa Elena elena, en las
pachacas vy pachacas | sedes
desayuno y castillo. | principal
escolar en la santa
sede castillo. Elena,
pachaca
S y
castillo.
Servicios Mantenimiento  fotocopiador Uso de los recursos del COMPEC. Fotocopiadora Docentes. 40% 50% 55%cump | 60%
complementar | multifuncional. Servicio de fotocopiadora. multifuncional. Estudiantes. cumplimient | cumplimient | limiento cumpli
ios Seguimiento del buen uso vy Uso de papel reutilizado y material | Papel reciclado, | Directora. o de oferta| odeoferta | de oferta | miento
mantenimiento de bicicletas. reciclado (proyecto medio ambiente). | resma de papel, de servicios | de servicios | de de
Jornadas de entrega de bicicletas a | tinta. complement | complement | servicios | oferta
Colocar en funcionamiento la estudiantes priorizados. arios arios complem | de
fotocopiadora de la sede Jornada de devolucion de bicicletas al entarios servicios
principal centro Educativo en cada periodo de comple
receso o vacaciones estudiantiles. mentari
0s
Bienestar Favorecer la sana convivencia ® Implementar, la Politica de | Humanos Directora y | 40% la 45% la 50% a|55% Ila
laboral para el buen ambiente laboral bienestar laboral. Financieros cuerpo docente | Politica de | Politicade | Politica Politica
® Celebracion del dia del bienestar bienestar de de
- Estimulos a la labor docente al maestro. laboral laboral bienestar | bienesta
e Capacitacion en salud laboral r laboral




final del ano lectivo

ocupacional, riesgos
profesionales, buen trato.

PLAN DE MEJORAMIENTO
GESTION DE CONVIVENCIA Y DE LA COMUNIDAD.




SITUACION A | OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR ANO
MEJORAR
Proyeccion a la | Capacitar a los padres de | ¢ Reunidn de padres de familia. Hojas Docentes. 60% 60% 75%
comunidad familia sobre educacion | e Seleccién de temas para padres | Lapiz Directora. Capacita | Capacitaci | Capacita
sexual, ambiental, de familia. Computador Padres de familia. cion en | 6n en | cibn en
democracia, las TIC, | o Talleres, charlas en asambleas Impresora Reunién | Reunién Reunidn
Tiempo libre y de padres y reuniones de | Videobeam. de de padres | de
Emprendimiento entrega de informes padres de familia | padres
académicos. de y demas |de
e Talleres, charla, reuniones con familia y | actividade | familia y
padres de familia  bajo demas |s demas
orientacion de escuela de activida | extracurric | actividad
padres y acompafiamiento des ulares. es
docente. extracur extracurr
Participacion. Fortalecer la unidad de la riculares iculares.
Familia CEAGAR, la | e Talleres, charla, reuniones con
vivencia en valores 'y estudiantes, padres, de familia,
momentos de sano y libre egresados; bajo orientacion de
esparcimiento la Secretaria de Educacién
Municipal , departamental vy
acompafiamiento docente.
e Decoracidén de la instalacidon del
centro educativo con los
valores institucionales con
material reutilizado.
e Realizar la Jornada cultural
CEAGAR con la participacion de
los padres de familia vy
orientacion docente y festival
gastrondémico, picnic de
lectura, uso de la biblioteca y
sala de informatica.
e Desarrollo y promocién de
recreos pedagdgicos y Df)centes.
4 actividades del proyecto de ) DTl 4 Sluv
Ofrecer servicios aprovechamiento del tiempo Hojas Padres de familia.
Proyeccion a la | educativos b Lapiz Implemen
comunidad complementarios a la Computador tacion de | 60%




comunidad educativa de
las sedes Arroyo grande
arriba, Santa Elena,
pachacas y Sagrado
corazon de Jesus.

Desarrollo del dia E de los
docentes y de la familia.
Ofrecer el servicio de internet
Ofrecer servicio de
fotocopiadora

Ofrecer servicio de tienda
escolar

Facilitar la cocina y comedor
para implementacion de |la
entrega de almuerzos,
programa de Jornada Unica.
Ofrecer el servicio de aseo
diario de las instalaciones del
Centro Educativo.

Impresora
Video beam.

40%

Implem
entacion
de los
servicios
educativ
0s
comple
mentari
os a la
comunid
ad
educativ
a de las
sedes
Arroyo
grande
arriba,
Santa
Elena,
pachaca
S Y
Sagrado
corazon
de
Jesus.

los
servicios
educativos
compleme
ntarios a
la
comunida
d
educativa
de las
sedes
Arroyo
grande
arriba,
Santa
Elena,
pachacas y
Sagrado
corazon
de Jesus.

Impleme
ntacion
de los
servicios
educativ
0s
complem
entarios
a la
comunid
ad
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Arroyo
grande
arriba,
Santa
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pachacas
y
Sagrado
corazon
de Jesus.




Proyeccion a la | Hacer buen Uso vy |e Adecuacion del lote contiguo | Financieros, Rectora, docentes | 40% 45% 40% | 50%
comunidad aprovechamiento de la para la realizacion de | humanos. Concejo directivoy | Arreglo | Arreglo Arreglo
planta fisica y de los actividades deportivas y Padre de familia. del lote | del lote | del lote
medios culturales. para para para
e Construccion de kiosco en una espacio | espacio espacio
Adecuar y decorar los parte del lote contiguo , para deportiv | deportivo. | deportiv
diferentes espacios para uso como aula auxiliar y 0. Asegurami | o.
actividades deportivas, realizacion de asambleas de Asegura | ento de la | Asegura
tecnoldgicas, culturales, padres. miento | sala de | miento
recreativas y artesanales. de la | informatic | de la sala
e Aseguramiento de la sala de sala de | a. de
informatica de las sedes. informat informati
Articular el proyecto de ica. ca.
educacion ambiental con | ¢ Sjembra de arboles
actividades de ornamentales y frutales en
conservacion del medio todas las sedes direccionado
ambiente. por el drea de ciencias
naturales y proyecto de
educacion ambiental).
Proyeccion a la | Incentivar el sentido de | Desarrollo de actividades | Hojas Directora, 60% 70% 60% | 80%
comunidad pertenencia de la | determinadas como servicio social | Lapiz docentes i cumplimie | cumplimi
comunidad educativa | estudiantil para estudiantes de | Computador Concejo directivo y Rl nto de | ento de
liderado por los | grados 5°y 92: Tienda escolar sede | Impresora Padre de familia. iento de | jornadas jornadas
estudiantes del grado 5° vy | principal- Grupo de apoyo en | Video beam, . de servicio | de
. . ] jornadas . o
9¢ lectura a estudiantes de 1 y 2 | Financieros, social servicio
Servicio social estudiantil | grados de Santa Elena, Sagrado | humanos. de estudiantil | social
del Corazon de Jesus y principal - estudian
. servicio .
(Coordinados por Personero (a) ), til
cuidado de biblioteca, sala de social
informatica, semillero de i
estudian
danza(proyecto de
emprendimiento) Y en otras til

actividades extracurriculares.




Prevencion de | Prevenir riesgos fisicos, | Activar los planes de Prevencion de | Hojas Directora, 50% 60% De|70% De
riesgos: psicosociales, de seguridad | riesgos: Lapiz docentes Elab . |Implement |implemen
oM . ; aboraci o 7
Y minimizar el impacto 5 » q . fisi Computador Concejo ‘n de | acion  de|tacion de
) ) -Prevencion e riesgos fisicos P on de los
e s o2 MISTEsEy (Desde el area de ed cai'én fisica) Mg S rogram o los
. . ucacion fisi ;
la comunidad educativa de V.|deo !oeam.h Padre de Zs- < programas: | programa
las sedes arroyo grande |-Prevencion de riesgos psicosociales FinancierosuSiuEiiE g e Pr;—:- el S: =
. G . \Y | e p
arriba, Santa Elena, | (Desde el area de ética y valores) , d Prevencion | Prevencid
on e ]
pachacas y Sagrado . i de riesgos|n de
f , -Programas de seguridad (desde el riesgos iy i
corazon de Jesus. i o ) L fisicos riesgos
area de ciencias sociales 'y fisicos L.
fisicos
naturales) :
. | Prevencion | -
Prevenci . p
i de riesgos | Prevencio
6n de| . i
i psicosocial |n de
riesgos i
i . |es. riesgos
psicosoci : .
psicosoci
ales. -De A
seguridad. '
-De
id -De
segurida )
: seguridad
d.
Accesibilidad Promover la Atencidn |Celebracion del dia 12 de octubre, | Hojas Docentes. 5% 50%
educativa a estudiantes |Dia de la promocidn de la identidad | Lapiz Directora. i . tacil |Celebraci
. . i . resentaci |Celebraci
pertenecientes a grupos | étnica-grupos Etnicos. (Liderado por | Computador Padres de ; del on del di
A ) g i -1 on e | 6n del dia
étnicos. el drea de ciencias sociales. Impresora familia y S p
Video beam. estudiantes I s
Financieros, humanos. aprobacion |octubre,
y Dia de la
elaboracié |promocid
n de actajn de |Ia
de identidad
institucion | étnica-
alizacién grupos
del Dia de|Etnicos.
la
promocion

de la




identidad

étnica-
grupos
étnicos
Accesibilidad Identificar y promover | Diagnostico inicial de los | Hojas Docentes 40% 50% -
acciones para cubrir | estudiantes. Lapiz directores de . ’ 60%Diagn
jagnosti |-
Necesidades y expectativas . i Computador grupo. 8 . . |ostico
. Registro  de Necesidades V| |mpresora co Diagnostic
de los estudiantes. . . p .
expectativas de los estudiantes en | video beam. Necesida o] Necesida
el Observador de Alumno Financieros. humanos. . des y
4 des y | Necesidade .
A4 i expectati
-Desarrollo de actividades para expectati |s y w de
satisfacer necesidades y vas de | expectativa los
expectativas particulares de los s de los i
. . . estudiant
estudiantes estudiant | estudiantes -
es
- Cumplimie | L.
- ’ Cumplimi
Cumplimi |nto de de
. ento de
ento de|acciones
de
de para la i
4 . ., |acciones
acciones |satisfaccio
para la
para la|n de . .
. . f satisfacci
satisfacci | necesidade |,
i dels on de
on
. . y necesidad
necesida |expectativa
es y
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vas de|.
los
los )
] estudiant
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es
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ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES EN PRESENCIALIDAD 2021




ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES CON SICOLOGA DEL MUNICIPIO
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ACTO DE GRADUACION DE ESTUDIANTES 2021

GESTION ESCOLAR
DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA

El primer semestre académico con los estudiantes, se inicia continuando con el trabajo de guias de aprendizaje, aun
se mantiene la medida de trabajo en casa, debido a las medidas de bioseguridad por Covid 19.

El segundo semestre se inicia en presencialidad con un 80% de la asistencia de los estudiantes. Durante ese semestre
se instala internet en el centro educativo.

Acciones realizadas
= Actualizacién y ejecucion del Plan de Mejoramiento en el afio 2021.
* Implementacién de la Jornada Unica en el 2021, a través de proyectos en las diferentes areas.
= |mpresidn y entrega de guias de aprendizaje en el primer semestre.
= QOrganizar los protocolos y medidas de bioseguridad para el retorno seguro a la presencialidad

= QOrganizar actividades de salud mental para los estudiantes

DESEMPENO ACADEMICO

Al igual que el aiho anterior se realizaron reuniones virtuales con el consejo académico con el fin de revisar la
priorizacion de los aprendizajes en las diferentes dreas del plan de estudio y plantear oportunidades de mejora
acordes a la estrategia de estudio en casa. Asi mismo se planean estrategias de seguimiento a los estudiantes por la
poca o casi nula sefial en muchas zonas de la vereda para garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo.

Se realizaron las siguientes actividades:
= Rediseno, priorizacion de aprendizajes y Seguimiento a planes de estudio.
= Seguimiento a la entrega de guias de aprendizaje a padres de familia

= Ejecucidn de los Proyectos: del Plan Lector y otros de jornada Unica desde casa para desarrollar amor por la
lectura y la escritura.

e Capacitaciones para fortalecer sus practicas pedagogicas
* Conformacion de comunidades de aprendizaje por grado

* Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de las cuatro sedes al
amor por la lectura y la escritura en el marco de la emergencia sanitaria.



* Seguimiento a planes de estudio y sus ajustes

= Estudio y ajustes al SIEE que a través del consejo académico

DESEMPENO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

. Apoyo para las entregas de guias de aprendizajes.

. Apoyo con la compra y entrega de material pedagégico a estudiantes
. Suministro y mantenimiento de equipos de impresora y papeleria.

. Apoyo con mddulos de inglés a estudiantes

DESEMPENO SOCIAL Y COMUNITARIO

El equipo de Gestion Comunitaria logré mejorar la comunicacion con la comunidad en las diferentes actividades
programadas por el centro.

Se mejord la participacion de los padres en el gobierno escolar, especialmente en el consejo directivo
Se superviso la entrega de paquetes de alimentos por parte del Programa Alimentacién Escolar

Se organizaron jornadas de vacunacién para toda la comunidad en general

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021

P

Y "\\.
5@; CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
- SAN CARLOS - CORDOBA

NIT: Gouz774021

ACUERDO No. 09
De Diciembre 18 de 2020

Por medio del cual se establece el PRESUSPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
del Fondo de Serviclos Educativos del CENTRO EDUCATIVO ARROYO
GRANDC ARRIBA para la vigencia comprendida entre 01 de Enaro al 31 da
Diciembre de 2021.

El Consejo Directivo en uso de sus facullades legales y en especial ks conferidas on 1a oy
715 de 2001, en su articulo 14, articulo 3 del Decreto 992 de 2002, Decreto 111 de 199 y o
Decrato 1857 de Agoesto 3 de 1694

CONSIDERANDO

A. Que en funcitn ¢el Concejo Drectivo analizar, introducir ajustes pertinentes y
aprobar mediantes acuerdos el presupuesto de Ingresos y Egresos a partir del

proyecto presentado por el Director de este Centro

B Que es funcédn del Consejo Directivo tomar oecisiones que
funcicnamiento del Centro Educativo, excepto ias que ses
otra autondad

afecten el
competencsa de

C. Que la Directora presento el respectivo proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos para ‘a vigencia fiscal del afo 2021 con base en la proyeccion de
estudiantes, e plan de necesidades para dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual de Inversion, al Plan de Desarrolio y al PEI

D. Que revisado el Acuerdo presentado por el Director, el Consejo Directivo 1o
ancontrhy spustado 3 B normatividad, 2 108 procsdimenios v a las nesosdados

del Centro Educativo presentado en el Presupuesto para la vigencia fisca
2021

E. Que es necesario fijar el respectivo presupuesto de Ingresos y Egresos que
rja para 1a vigencia fiscal aed afo 2020 del Centro Educativo Arroyo Grande
Amriba

Canrptevmran hevoes Grarde ATibe - Se Catie- Clhetobe
Ermali se 220 Lo Ty



CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
SAN CARLOS - CORDOBA

Aprobado por Resofucion N¥ 0oo8o de febrero 10 de 2000 emanada de i Secretaria de
Elucacnim dol Departameonteo de Cordoba para s nivele de PrECSONNAT. Primeria y
secumlaria.

DANE: 223678000140 NIT: quo2rz402-1

ACUERDO Neo. 009
De Diciembre 18 de 2020

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar & monto total de los Ingresos del fondo de servicis
educativos del CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA del Municipio de
San Carlos, para vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31 de Diciembre de
afo 2021 por la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MW/CTE ($15.400.000), desglosados de la siguiente manera

CODIGO CONCEPTO APROBACION

1 INGRESOS - | 15.400,000

11 INGRESOS OPERACIONALES 15.400.000

1.1.3 |TRANSFERENCIAS N 15.400.000

1.1.31 Transferencias Nacionales Gratuidad 15.400,000

114 RECURSOS DE CAPITAL

1141 |RecursosdelBalnce

1142 Rendmiontos Financieros .
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 15,400,000

ARTICULO SEGUNDO: Apropiar para Gastos que demanda el CENTRO
EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA. durante la vigencia fiscal comprendida
antre el 01 de enerc al 31 de Diciembre de 2021, 1a suma de: QUINCE MiL | ONFS
CUATROCIENTOS MIL PESOS W/CTE ($15.400.000), desglosados de la siguiente
manera

Acreye Grarcde At - San Carkon- Chréuda
Womel: on_i1 36 NOEELAOCI Dhabnal e

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
SAN CARLOS - CORDOBA

Aprobado por Resolucswon N* oooeSo de febrero 16 de 2020 emumada de e Secretarvsa de
Zducacion dol Departamento de Cordoba para lor niveles de preescobar, primerie y
secumdaria,

DANE: 223678000150 NIT: goozyza02-1

ACUERDO Ne. 09
De Diciembeo 18 de 2020

COOIGO CONCEPTO APROBACION

2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 15.400.000

21 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.500,000

214 Conlratacion de Servicios Técnicos y Profesionales 1.50:0 000
GASTOS GENERALES, ADQUISICION DE BIENES

22 Y SERVICIOS 3 13,900,000

221 Campea @ Ewﬁoo' 1.500.000

222 Mater@los y Suministros 2.350.000
Mantenimiento, Conservacion y Reparacion de

224 Instalaciones 8,700.000

226 | Comunicacidn y Transporte - — 200,000

229 Primag poc Seguros 250.000

2210 Gaslos Fhmciemq 200.000

o OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION

23 DE SERVICIOS i 700.000
Reakzacion de Activi pedagtg . clentificas

232 |seporbvasycuturales Rz
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS : 15,400,000

ARTICULO TERCERO: Ue conformidad con ef erticulo oclave (8) del Decreto No. 337 de
1953, Queda prohibico al Ordensdor aulrizar donativnes y subsilivs v calgo = Jus
recursos del Fondo de Servicos Ed y obiga sobre gasios no
contemplados en 9518 Presupuesto.

.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones Presupuestales: EI Direcior del Centro
Educativo estard facultado durante la vigencia fiscal para efectuar todos los

Carrmgeninite Ay Srervie Arvie - Sor Cartos
Bt ve 13 2000 $301 Grmread rmey



CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
SAN CARLOS - CORDOBA

Aprotaado por Resoliucion N* oo de fefrrero 1y de 2020 emunadic de G Secretiaria de
Falisc acion vl Depurtamente de Coviloba para lov niveles de preescobar. primerue y
secundara.

DANE: 223678000140 NIT: 9002774021

ACUERDO No. 009
Do Diciembire 18 de 2020
Traslados, Adicciones y Reducciones al Presupuesto Genecal del CENTRO

EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA San Carlog Cordoba

ARTICULO QUINTO: Para efecto de compras y celebracion de contratos se regird
con estricta sujecion a los establecidos en la Ley 715 de 2001, Decreto 4781 de 2008
y demas normas que lo modifiquen

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo, rige a partir de 18 fecha de expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Daco en el Comregimeento de Arroyo Grande Arriba, San Carlos — Cordoba 3 los
Dieciocho dias (18) del mes de Diciembre de 2020

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

o,
Ea_,;n ffawld& éma?&« (ol M Ve,
epresentante de Rep Pakes oo Famiia
-
gap Pacres de Famiia Rep. Estudanies

Ex Alumna Rep. Sector Sroductivo

Corragrmiorio Arveye Grands Avibe - Sen Carlos- Cardcbe
Cmall: eu_ 1230700021400 S0ubuml som



CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA

Nit: 900277402-1

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

ENTIDALD CENTRO EDUCATIVD ARROYO GRANDE ARRIBA
MIT: BO02TT402 -1 PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2021

RUBRO FRESPUESTAL S PRESUBUESTO SALDD POR

PRESUPLIESTO INICIAL DEFINITIVO TOTAL BECAUDOS n::-:ﬁ.un'n

CODIGD HOMEBRE ADICHOMN BEDUICCION ’ a
1. INGRESOS 15.400.000 | 120098 22F 3111 28.385.117 28.295.117 -
1.1. OPERACIONALES 15400000 | 12.938.22F 3111 23385117 28.295.117 -
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVDS - - - -
1.1.1.1. |Cedificados y constancias de estudio - - - -
1.1.1.2. | Cvros cobros - - - -
1.1.2 OTROS SERVICIOS - - - -
1.1.21. |Venta de productos - - - -
1.1.2.2 |Amendamiento - - - -
1.1.3. TRAMNSFEREMCIAS 15.400.000 6491345 21.881.345 21.891.345 -
1.1.3.1.  |Madionales 15.400.000 £.491.345 21.881.345 21.891.345 -
1.1.3.2  |Departamentsles - - - -
1.1.3.3.  |[Municipales - - - -
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL - £.506.683 3.111 5.503.772 E.503.772 -
1.1.4.1. |Recursos del balance - 6453 234 - 6.463.234 F.453.234 -
1.1.4.2 |Rendimientos fimanciernos - 43 545 3111 40.538 40,538 -
1.1.4.3. |Donaciones - - - -
TOTAL 15400000 | 120098 22B 3111 28385117 25.295.117 -




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
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CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIEBA

Mit: S0027 7 402-1
BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 31 DE 2021

1 |&ACTIVOS 144.189.463

11 |EFECTIVG ¥ EOUIVASLEMNTES Al EFECTIWVC 1./M04.3E3
1105 |Ca1n 11.3EE
1110 |DEPOSITOS EM INSTITUCIONES FIRAMNCIERAS 1./M04.3E3
16 |PROMEDADES, PLANTA ¥ ECAMPD 137 7804963
1630 |ECH FICACIONES LT 00 OO
1655 |IMEAOUINARLS Y BEOUITPO D5 O
1665 |MUEBLES, EMNSERES ¥ EQUIFC GE OFKCINA 23.385.463
1670 |[EQUIPOS DE CORMUMNMICACIOMN ¥ COMPUTACION 6. OO, O
17 |BIEMNES DE USO PUBLICD E HISTORICOS ¥ CULTURALES 6. S0, e
1705 |BIEMNES DE USO PUBLICO E HISTORKOS ¥ CLLTURALES E 6. a0, O
Z |IPFASIVOS 99 . 2RF0

24 {CUENTAS POR PAGAR 99.2 K9
2436 |[RETENCIOMN EM LA FUENTE E IMPUESTO DE TINMEBRE 99 . 2F0
3 |FATRINONED 143.00590.174

I3 | FATRINMOMNED DE LAS ENTIDADES DOE GOBIERMNO 143 090,179
3105 | CAPITAL FISCAL 143.076.451
3109 |[RESILLTADD DEL EMERCIHCIO 61 2.759
3110 |RESLLTADD DEL EPERCICIO 1.676.4E2

DEISY YASMIN YANES BRAVO

DMRECTORA

REBECA RAMOS BMARTINESZ
Contador Publico. T.P. 77753-T




CENTRO EDUCATIVO ARROYDO GRANDE ARRIBA
Mit: 0027 7402-1

ESTADOS DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECOMOMICA Y SOCIAL

Ingresos ordinarios

Operacionales
Servicios educativos

Mo Operacionales
Otras Tranafersnclas

Armrendamiento Tienda Escolar
Rendimientos Financieros

Certificados y Constancias

tros Ingresos-Recursos de Balance
TOTAL INGRESOS

(-} Gastos

Gastos ordinarios

Generales

Compra de Equipo

Financieros

iros gastos (ajustes reenciones)

TOTAL GASTOS

lgual: Excedente del ajercicio

COMPARATIVO 2020 -2021
Valores en pesos

Ano 2020

24.249.962

559,772
24.809.734

16.845.500
1.500.000

18.345.500
B.463.234

Ano 2021

21.891.345

]

40 538

o

6.463.234
28395117

Z26.71B. 635

Z6.71B.635
1.676.482

Yariacion

9.0Z21.303

175.174
9196477

1699742
1 500.000

3.199.713
5.006.764






CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
RELACION DE PAGOS VIGENCIA 2021

MoCE FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR
210002 1S-mar-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMINISTRO DE FAFPELERIA 452 650
210003 19-mar-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO TRANSPORTE ¥ LOGISTICA PARA ENTREGA DE GUIAS. 200.000
Y PRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS DIFERENTES
210004 30-mar-21|FUNDACION ACCION CARIBE INFORMES A LAS ENTIDADES DE CONTROL DE LA VIGENCIA 2021 1.000.000
210005( 083-abr-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMINISTRO DE ANILLADO DE MODULOS DE INGLES. 653.000
210007  26-abr-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMINISTRO DE FPAFPELERIA Y OTROS. 805.000
210008 ( 24-may-21|VICTOR SEGUNDO SIMANCA RUB|PAGO SUMINISTRO DE PAPELERIA. 745.000
210009 27-may-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGD SUMINISTRO DE PAPELERIA. 610.000
210010( 27-may-21|VICTOR SEGUNDO SIMANCA RUB|PAGO SERVICIO DE TRANSPORTE DE GUIAS 2 MESES. 489.000
210012 12-jul-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMMNISTRO DE PAPELERIAY ELEMENTOS DE OFICINA 571.700
PAGO SERVICIO DE IMPRESION ¥ ORGANIZACION DE GUIAS PARA
210013 12-jul-21|MARIO JAVIER COGOLLO SILVA  |ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO 489.500
210014 15-jul-21|EL ENTONADOR FERRETERD SAS |PAGO SUMBMNISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA. 1.239.000
Y FRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS DIFERENTES
210015 21-jul-21 |FUNDACION ACCION CARIBE INFORMES A LAS ENTIDADES DE CONTROL DE LA VIGENCIA 2021 500.000
210016 21-jul-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO MANTENIMIENTO DE IMPRESORA EPSON L5150 180.200
210017 23-jul-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL 399.600
210018 27-ul-21|CIRO DAVID MEZA RODRIGUEZ  [PAGO SUMNISTRO DE ELEMENTOS DE CONSTRUCCION. 654.900
210019 29-jul-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMNISTRO DE CONDICIONES SANITARIAS 193.700
210020 259-jul-21|RAFAEL DARIO NEGRETE MACHALPAGO MANTENIMIENTO LOCATIVO [PINTURA DE TODO EL CENTRO B 766000
210022 18-apo-21|VICTOR SEGUNDO SIMANCA RUB|FAGO TRANSFORTE DE CARGA. 253.000
210023 18-ago-21|RAFAEL DARIO NEGRETE MACHAIPAGO MANTENIMIENTO LOCATIVO (PINTURA DE TODO EL CENTRO B 574 500
210024 24-apo-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO SUMINISTRO DE PAPELERIAL 978.252
210025( 27-ago-21|RAFAEL DARIO NEGRETE MACHAIPAGOD MANTENIMIENTO LOCATIVO (PINTURA DE TODO EL CENTRO 574.500
PAGO MANTENIMIENTO GENERAL (SEDE PRINCIPAL:
MANTENIMIENTO DE TUVERIA DE AGU A, LEVAMTAMIENTO DE
COLUMMNAS PARA INSTALACION DE TABLEROS ¥ CAMBIO DE
210026( 0l-sep-21(ELADIO MANUEL GOMEZ OSORIJTECHOS PARA EL RESTAURANTE ESCOLAR), (SEDE SAGRADO 654.500
210027 0l-sep-21|GINA JOHANA AVILA CORREA PAGO MANTENIEMIENTO DE IMPRESORA. 110.000
210028 02-s5ep-21|TUBDS Y METALESRY R S.AS PAGD SUMINISTRO DE TUBOS GALVANIZADCO. 1.153.000




PAGO SERVICIO DE IMPRESION Y ORGAMIZACION DE GUIAS PARA

210029 03-sep-21|MARIO JAVIER COGOLLO SILVA  |ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO 485 500
210030 03-sep-21|LA PREVISORA 5. A COMPANIA DEPAGO POLIZA DE SEGURD. 613.112
210031 06-zep-21|CIRO DAVID MEZA RODRIGUEZ  |PAGO SUMINISTRO DE FERRETERIA. 3.5971.300
210032 07-sep-21|NELSON MANUEL CONTRERAS PAPAGO CERRAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO. 915.000
210033  30-sep-21|GINA JOHANA AVILA CORREA FAGO SUMINISTRO DE PAPELERIA. 54000
PAGO MANTENIMIENTO GEMERAL [SEDE PRIMNCIPAL:
MANTENIMIENTO DE TUVERIA DE AGLU A, LEVAMTAMIENTO DE
COLUMMNAS PARA INSTALACION DE TABLEROS Y CAMBIO DE
210036 03-now-21(ELADIO MANUEL GOMEZ OSORITECHOS PARA EL RESTAURANTE ESCOLAR), (SEDE SAGRADO 654500
210037 04-now-21|CIRO DAVID MEZA RODRIGUEZ  |PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. 07 500
210038 16-now-21|MELSON MANUEL CONTRERAS PAPAGO CERRAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVG. 915 000
210038 17-now-21|CIRO DAVID MEZA RODRIGUEZ  |PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. 235.000
2100401  18-now-21|GINA JOHANA AVILA CORREA FAGO SUMINISTRO DE PAPELERIA. J87.500
FAGO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE VENTILADORES Y
210041 25%-now-21|BEATO OSCAR PADILLA MIRANDAREDES ELECTRICAS EN LA SEDE LAS PACHACAS 398.936
210042  26-now-21|NELSON MANUEL CONTRERAS PAPAGO MANTENIMIENTO DE BALDOSA DE MESON Y PAREDES DE LA ( 523404
FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS
210043 30-now-21|FUNDACION ACCION CARIBE DIFERENTES INFORMES A LAS ENTIDADES DE CONTROL DE LA S00.000
PAGO SERVICIO DE IMPRESION ¥ ORGAMNIZACION DE GUIAS PARA
210043 30-now-21|MARIO JAVIER COGOLLO SILVA  |ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO 485 500
FAGO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE VENTILADORES Y
210045 02-dic-21|BEATO OSCAR PADILLA MIRANDAREDES ELECTRICAS EN LA SEDE LAS PACHACAS 398.936
210046]  0S-dic-21|NELSON MANUEL CONTRERAS PAPAGO MANTENIMIENTO DE BALDOSA DE MESON ¥ PAREDES DE LA ¢ 523.405
TOTAL PAGOS 26.718.635
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OBRAS Y MANTENIMIENTOS POR SEDE EN EL 2021

CONTINUACION DE ENCERRAMIENTO FRONTAL EN LA SEDE PRINCIPAL




ARREGLO DE TECHO POR OLA INVERNAL EN LA SEDE SANTA ELENA POR OLA INVERNAL







