CENTRO EDUCATIVO CABUYA
SAN CARLOS CORDOBA




RENDICION DE CUENTAS - 2021

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad Y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y
los proyectos presentados. Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional. ~ Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860
de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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CENTRO EDUCATIVO CABUYA
¢Qué es Rendicion de Cuentas?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores
publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las
acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeno. ¢ Qué es
Rendicion de Cuentas? En este sentido la rendicidn de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado
tienen la obligacidon de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.
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UN CENTRO EDUCATIVO QUE BUSCA FORJAR TALENTOS Y EDUCAR EN VALORES

HISTORIA DEL CENTRO EDUCATIVO CABUYA

La vereda cabuya esta situada aproximadamente a tres kildmetros de la cabecera municipal de San Carlos en la margen izquierda de la via que de este municipio
conduce a Cereté.

La escuela esta ubicada a 5 minutos de entrada de la vereda, fue fundada en el afio 1955 con 30 estudiantes, por no tener local propio empezdé funcionando en una
casa de familia, su primera maestra fue PABLA NOVA VALVERDE (qg.e.p.d). Tres aifos después el sefior LORENZO HERNANDEZ (g.e.p.d) (LENCHO) dono un lote para
que la escuela funcionara ya que la poblacidn estudiantil habia crecido, en un principio se construyeron ranchos de palma y en adelante las autoridades municipales
construyeron dos aulas. En adelante la poblacidn estudiantil fue creciendo hasta lograr obtener la primaria completa bajo la direccién de MARBELLA HOYOS DE
MONTES.

Asi mismo la secretaria de educacién departamental en uso de sus atribuciones especiales establecidas en la ley 115 de 1994 y 715 del 2001, asocia a los
establecimientos educativos rurales naciendo de esta manera el centro educativo CABUYA de la asociacion de las escuelas, cabuya, coroza arriba, coroza abajo y san
José de carolina, bajo la direccién de SADIE PEREZ DE VALVERDE (E) quien paso a retiro por cumplimiento de la ley.

De este modo la secretaria de Edu. Dptal nombra en encargo transitorio al licenciado LUIS ALFREDO REYES MARZOLA, cuya plaza fue sometida a concurso por el
estado transitorio antes mencionado. Asi fue como este cargo es ocupado por la licenciada VILMA GREGORIA CALLEJAS ALVAREZ nombrada en propiedad derecho
obtenido mediante concurso de mérito realizado por la comisién nacional del servicio civil




El Centro educativo cabuya cuenta con cuatro sedes para el 2021

Se mostro una pequena disminucion de su poblacién estudiantil debido a que la sede San José de Carolina se encuentra cercano al municipio
de Cerete y este le ofrece a los estudiantes beneficios educativos como medio de transporte gratis.

El Centro educativo atiende en el 2021 a estudiantes distribuidos asi:

MATRICULA

2021

CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de educadores participando en el plan de formacion: 50% ( Formacién VIRTUALES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA)

Porcentaje de estudiantes con BAJOS DESEMPENOS el afio escolar en preescolar y basica: 8.5 %

Porcentaje de desercion intra anual en preescolar y basica: 2,00 %

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%. Nota: Excepto el modelo de educacion para adultos




PLAN DE MEJORAMIENTO
CENTRO EDUCATIVO CABUYA.

ULTIMA ACTUALIZACION ENERO 2021
PREGUNTAS CLAVES

1. Qué se logro?
2. Como se logro?
3. Qué se gasto?
4. Como se gasto?

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

Los integrantes de la gestion directiva pertenecientes al CENTRO EDU. CABUYA. realizaron varios encuentros virtuales para atender las recomendaciones dadas en lo
relacionado con los ajustes que se deben realizar al P.M.I. de la institucién. un encuentro con el fin de dar a conocer a toda la comunidad educativa los ajustes que se debian
realizar al el P.M.I. del CENTRO EDUCATIVO CABUYA. La directora manifest6 la importancia de escoger oportunidades de mejoramiento que proporcionen un beneficio
duradero y que produzca un a toda la comunidad educativa. Recomendaron ser mas especificos en las actividades y las metas, teniendo en cuenta el objetivo planteado.
Igualmente, los objetivos que se deben tomar son aquellos que cuentan con calificacién alta y que en este momento requieran refuerzo para mejorar el proceso académico que
debido al Covid-19 se ha visto afectado. Se realizé conferencia con los miembros de la gestion directiva para realizar los ajustes al plan de mejoramiento institucional acatando
recomendaciones. Se propuso hacer una radiografia de la gestion directiva y conocer bien que es lo mas vigente y urgente por mejorar, ya que se debe tener en cuenta que,
en las sedes rurales, la comunicacion es mas complicada por la falta de conexion a internet, y que se debia fortalecer la motivacion a estudiantes y padres de familia durante el
desarrollo de guias trabajo en casa. Ademas de crear un formato actual para saber como estamos en cuestion de comunicacion con los padres de familia en el desarrollo de
las guias de trabajo en casa.




QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

Por causa del COVID-19 se debieron realizar los ajustes transitorios al Plan de Mejoramiento Institucional, pues las metas planteadas para el afio 2020 no eran viables frente a
la contingencia y no daban respuesta a los lineamientos del MEN, estos ajustes se realizaron con la orientacion y la asistencia técnica de la Secretaria de Educacion.

El grupo de trabajo de la gestiébn académica realizé varios encuentros presenciales con el fin de retomar las prioridades del plan de mejoramiento institucional y plantear
oportunidades de mejora acordes a la estrategia de estudio para el retorno de los nifios a la presencialidad, como consta en las actas de reunion. Una vez realizada la revision
y los ajustes del PMI, en un trabajo conjunto se establecieron como oportunidades de mejora la implementacion de estrategias pedagdgicas de refuerzos para garantizar la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo durante la pandemia COVID-19 y cualificacion docente con miras al mejoramiento de las practicas pedagdgicas
Igualmente, para el segundo semestre, se plantearon las siguientes metas:

« Al finalizar el afio 2021 se habra implementado en toda la comunidad educativa la estrategia pedagogica DUARANTE EL ANO ESCOLAR

e Durante el afio 2021 se habra realizado un seguimiento periédico a la estrategia pedagogica

e Al finalizar el 2021 el 100% de los docentes habran recibido capacitaciones para fortalecer sus practicas pedagdégicas

¢ A partir del segundo trimestre del afio 2021, el 100% los docentes aplicaran las herramientas tecnologicas para fortalecer el trabajo de regreso a la presencialidad.

= Reorganizacion de la asignacion académica en el marco de la emergencia sanitaria para el trabajo y atencion a padres de familia y estudiantes de regreso a la
presencialidad.

= A través del consejo académico se estableci6 como Acciones Transitorias en los Criterios de Evaluacion del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes -
SIIE en el Marco de la Emergencia Sanitaria del Centro Edu. Cabuya, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientaciéon académica
y administrativa en lo referente a las dimensiones establecidas en el decreto 1290.

= Implementaciéon de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE, atendiendo las
necesidades educativas en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno nacional, en los estudiante de nivel bajo en cada periodo se tuvo en cuenta
diferentes estrategias pedagogicas como son: talleres, guias de refuerzos con examenes , guia final de fortalecimiento teniendo en cuenta la tematica trabajada y
conceptos en donde el estudiante presentaba mayores dificultades, constante comunicacion, motivacion, flexibilizacion, autoevaluacion entre otras.

* Implementacion del programa del Plan Nacional de lectura PNLE en el marco de retorno a la presencialidad.

+ Plan de Mejoramiento de Calidad Institucional como apoyo a la nivelacion de los procesos en la formacion integral de los estudiantes en virtud de las deficiencias
académicas ocasionadas por la emergencia sanitaria producto del COVID — 19.

Plan Estratégico para la Formacion y Apoyo al Desempefio Estudiantil en el marco de retorno a la presencialidad.




Conformacion de comunidades de aprendizaje con los colectivos de area y grado para realizar procesos de autoformacion, orientadas por el MEN y Secretarias de
educacion Municipal y departamental.

Implementacion de corte de periodo al finalizar este y rendirle un informe a los padres verbal entregandoles el boletin académico en cada una de las sedes educativas
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad para la prevenciéon y mitigacion de COVID - 19.

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de las cuatro sedes al amor por la lecturay la escritura en el marco de retorno a la
presencialidad.

Seguimiento a planes de estudio y sus ajustes transitorios en el marco de la presencialidad.

Estudio y ajustes al SIEE que a través del consejo académico se establecieron Acciones Transitorias en los Criterios de Evaluacién del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes - SIIE en el Marco de la Emergencia Sanitaria del Centro Edu. Cabuya, como instancia directiva, de participacién de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa en lo referente a las dimensiones establecidas en el decreto 1290.

Fortalecimiento en el control del trabajo de los estudiantes.

. de Guias de conceptos basicos, guias de aprendizajes con talleres, guias de refuerzos con exadmenes , guia final de fortalecimiento
teniendo en cuenta la tematica trabajada y conceptos en donde el estudiante presentaba mayores dificultades, constante comunicacion, motivacion, flexibilizacion,
autoevaluacion entre otras en el marco de la alternancia y el regreso parcial progresivo y seguro.

» Apoyo con la compra y entrega de material pedagogico a estudiantes de Pre — escolar y Basica Primaria, estamos ante un reto sin precedentes. No sera facil.
Tenemos muchas preguntas y pocas respuestas. Recurrimos a los lineamientos y procedimientos dictados por Ministerio de Educacion Nacional y a los
establecidos segun la resolucién departamental n® 000182 del 17 marzo del 2020 y por consiguiente a la Directiva Ministerial N° O5 del 25 de marzo del 2020 y sus
anexos: 3, “Orientaciones para la adquisicion y reproduccion de recursos y material para apoyar la implementacion de la educacion y trabajo académico en casa
durante la emergencia sanitaria por COVID -19.” Y 4, “Recursos para compra de material pedagogico" para preparar la transicion de lo presencial a lo no
presencial y que estos recursos y estrategias se han utiles, para hacer frente a este gran reto y los que estan por venir.

. de la Institucion Educativa.
» Apoyo con textos a estudiantes para el trabajo en casa.




QUE SE LOGRO?
GESTION DE LA COMUNIDAD

El equipo de Gestion Comunitaria a través de reuniones logro tener la participacion del cien por ciento de sus integrantes, con el mayor compromiso institucional y horas de
trabajo para asi lograr los ajustes al P.M.I de la siguiente manera:

e Se estuvo presente en cada uno de las reuniones de la secretaria de educacion y se despejaron dudas que teniamos de cada uno de los objetivos y acciones que se deben
tener en cuenta en cada componente.

e Se inicié contemplando la guia de autoevaluacion para el mejoramiento institucional, y cada una de sus cuatro dimensiones para poder hacer los ajustes a cada uno de los
componentes que lo conforman

e Dentro de las cuatro dimensiones de la Gestién comunitaria se comenz6 trabajando con la dimensién de accesibilidad donde se le dio prioridad a disefiar mecanismos que
permitan conocer las necesidades y expectativas de las familias y estudiantes por medio de diferentes acciones en busqueda de soluciones. Asimismo se hizo el analisis de la
Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establecen los lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres, madres y cuidadores en las
instituciones educativas.

e Seguidamente en cuanto a la dimensién de proyeccion a la comunidad se ajusté el componente de servicio social direccionando estrategias que permitan fortalecer los
entornos saludables de cada uno de los estudiantes que deben cumplir con esta préctica.

¢ De igual forma en la dimension de prevencion de riesgos se unificaron todos sus componentes en orientar a la comunidad educativa en el autocuidado, solidaridad, frente a
las condiciones de riesgos (fisicos, psicosociales, de salud y seguridad), debido a la emergencia sanitaria del covid 19. Y para poder lograrlo se proyecté en una de sus
acciones la conformacion del comité institucional de promocién y prevencion de riesgos frente a la pandemia

e Se llevo a cabo el proceso de entrega de certificados grado 5° estudiantes, citando a cada padre de familia en horas diferente con todas las medidas de bioseguridad.

COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se han alcanzado en un 90 %; esto se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo del Rector, del equipo de
Gestién Directiva, administrativa, académica y comunitaria de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa en el marco de
la emergencia sanitaria.




PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION

BARRIDO
REGIONAL

publicidad

FIESTA DE MATRICULAS

ESTRATEGIAS
INNOVADORAS DE

APRENDIZAJE

Institucionales

Financieros

COMPROMISO DE
PADRES Y/O

ACUDIENTES

OBJETIVO

Identificar que estudiantes se encuentran
por fuera del sistema educativo,
determinando sus lugares de residencia,
conformacion familiar y posibles causas
para su no permanencia escolar.

Divulgar en la comunidad
IRiguista los cupos disponibles
en cada grado, sede y las
fechas de legalizaciéon de
matricula.

Legalizar la matricula de los estudiantes del

Centro Edu. Cabuya

Implementar estrategias
innovadoras que conlleven al
mejoramiento del proceso de
lecto—escritura, haciendo uso
de las TIC

Realizar acciones de
seguimiento a los casos de
bajo desempefio académico
convivencia.

Comprometer a los padres y/o acudientes
en el proceso de formacion y
permanencia de los estudiantes en la

institucion.

ACTIVIDADES

Visitas casa a casa en
busca de estudiante fuera
del sistema escolar

Perifoneo, volantes,
murales, circulares,
formatos, etc.

Entrega de circulares.
Firma de Hojas de
matriculas

Uso de actividades en las
tabletas. Uso de clases
integradas. Trabajo en
equipo y colaborativo.
Formacion por proyectos.

Charlas a los estudiantes sobre
habitos de estudio. Visitas

domiciliarias. Disefio y promocion de

un proyecto de vida.

Charlas formativas. Remision a
instituciones gubernamentales
Citacion a padres de familia

RESPONSABLE

Directivos, Docentes, y
Estudiantes del Servicio
Social

Directivos, Docentes
lideres, estrategia “Ni uno
menos”

Directivos, Orientadoras,
secretarios

Directivos, Docentes,

Coordinadora

Coordinadoras y

Orientadoras

RECURSOS
Institucionales

Financieros
Institucionales,

Financieros

Institucionales,
Financieros

Institucionales,
Financieros

Institucionales,
Financieros

Institucionales,
Financieros

TIEMPO

Octubre 2021

Octubre 2021

Noviembre 2021

Permanente

Permanente

Permanente




PRUEBA SABER Y SUARTICULACION CON ELPROGRAMATRANSFORMACION DE LACALIDAD: «TODOS A
APRENDER>

EXISTE UNA INTERACCION PEDAGOGICA ALREDEDOR DEL PLAN DE ESTUDIOS, NO OBSTANTE, NO SE EVIDENCIAN LOS RESULTADOS DESEADO EN TODAS
LAS AREAS EVALUADAS. UN ALTO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES TIENEN DIFICULTADES EN LECTO. ESCRITURA

ESTRATEGIA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMATRANSFORMACIONDE LA CALIDAD“TODOSAAPRENDER”

PROCESOQO: Gestion Académica

LOGROS:

Analizar los resultados de las pruebas saber 2016 para elaborar | el plan de mejoramiento articulado en los planes de estudio y planes de clase con a la orientacion del tutor del
‘“PROGRAMA TODOS A APRENDER” del M.EN. orientados en a la practica pedagégica para aumentar | el nivel de desempefio en las pruebas SABER.




DESDE EL ANO 2017 EL CENTRO EDUCATIVO NO REALIZA PRUEBAS SABER

RESULTADOS PRUEBA SABER 2017




CENTRO EDUCATIVO CABUYA
Nit: 900180152-7
BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 31 DE 2021

11 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO 6.272.130
1105 CAJA 37.611
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 6.234.519

16 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 134.882.400
1640 EDIFICACIONES 65.300.000
1655 MAQUINARIAY EQUIPO 1.000.000
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 54.830.400
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 13.752.000

17 BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES 1.500.000
1705 BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES EN CONSTRUCCIO 1.500.000

24 CUENTAS POR PAGAR 879.962
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 879.962

31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 141.774.568
3105 CAPITAL FISCAL 121.540.615
3109 RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES 14.081.785
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 6.152.168

VILMA CALLEJAS ALVAREZ REBECA RAMOS MARTINEZ

DIRECTORA Contador Publico. T.P. 77753-T







RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS

PRESUPUESTO TOTAL

SALDO POR

COMPROMISOS
INICIAL COMPROMETER DOS
CODIGO NOMBRE CREDITO CONTRA CREDITO REDUCCION DEFINITIVO COMPROME TIDO BACS




MODIFICACIONES

RUB RO PRESPUESTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO

INICIAL
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Fortalecer la oferta educativa.
Mejorar el liderazgo de docentes y directivos. Promover metodologias flexibles de aprendizaje desde grado 0. Desarrollar servicios de equipamiento social. - Empoderar a
las madres de familia, e incentivar la participacion ciudadana y la creacion de comunidad.

Gestion del programa Todos Aprender ya que a principios del 2020 la institucion no quedo en el programa.

Realizar las gestiones y acciones pertinentes para el regreso progresivo, seguro y gradual a través del enfoque de alternancia.

Continuar con el trabajo en casa a través de las diferentes estrategias pedagoégicas como son: Guias de conceptos basicos, guias de aprendizajes con talleres, guias de
refuerzos con examenes en casa, guia final de fortalecimiento teniendo en cuenta la teméatica trabajada y conceptos en donde el estudiante presentaba mayores
dificultades, constante comunicacién, motivacion, flexibilizacién, autoevaluacion entre otras.

Gestionar la conectividad en cada una de las sedes educativas para el fortalecimiento de los aprendizajes en, durante y después de la pandemia COVID - 19.




EVICENCIAS FOTOGRAFICAS 2021
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MANTENIMIENTO ELECTRICO
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FORMATO

ACTA DE REUNION

PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION Péagina 1 de 1

DEFPARTAMENTO
DE CORDOBA

TEMA REUNION DE RENDICION DE CUENTAS VIGENDIA 2021

FECHA 4 DE FEBRERO 2022
LUGAR KIOSCO PATIO SEDE PRINCIPAL CABUYA

El dia 4 de Febrero de 2022, se reunieron los padres de familia, docentes y la directora, con el objetivo de realizar la
rendicién de cuentas Vigencia 2021 y dar directrices para el inicio de afio escolar 2022.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida al nuevo afio escolar.

Oracién.

Presentacion de maestros, administrativos.
Bioseguridad en la escuela.

Rendicidn de cuentas Vigencia 2021
Proposiciones y tareas.

DESARROLLO

Se da inicio a [a reunién presentando a los docentes y su direccion de grupo, la administrativa. Se habla del
retorno obligatorio y la importancia de los usos adecuados de los elementos de bioseguridad, los alimentos
seran preparados en |a escuela. Se habld del cumplimiento del horario de entrada y salida.

Finalmente se hizo un balance general de las cuentas, se mostré el estado de ingresos y gastos, como fue
ejecutado. Los bienes que se adquirieron, el manienimiento eléctrico, la reparacién de sillas, escritorios,
reparacion de techos, paredes, pisos, bafios, compra de primas de seguro, realizacion de actividades
pedagdgicas, compras de papeleria y nueva fotocopiadora entre otros.

Siendo las 10.30 AM finaliza la reunion y la suscriben los participantes

FIRMA DE ASISTENTES







FORMATO o  CODIGO:GTHPIF3 |

LISTADO DE ASISTENCIA “ VERSION: 02
FECHA: 04-11-14

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMAND PAGINA: 1 de 1

Fecha: FEBREOQ 4 2022

HORA: 7 am

Lugar : sede principal Cabuya

Tema o: RENDICION DE CUENTA CENTRO EDU. CABUYA VIGENCIA 2021

SEDE: CABUYA
CEDULA NUMERO DE TELEFONO
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