INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS 2021

Rector: Leyda Lorena Romero Galvdan



RENDICION DE CUENTAS 2027 .

Es el proceso mediante el cual, la Rectora de la Institucion Educativa
Divina Nino y su equipo, informa a la comunidad sobre las acciones y
los resultados de gestion durante el ano 2021, con el objetivo de dar a
conocer la ejecucion y el desempeno de sus funciones como servidor
pUblico, llevando a cabo el principio de la transparencia y la
responsabilidad, permitiendo la participacion de la comunidad a fravés
de sus opiniones y atendiendo a las sugerencias que resulien en las
infervenciones que se hagan, con el fin de enriquecer la toma de

decisiones y mejorar el desempeno institucional.




RENDICION DE CUENTAS 2021

Destacar la labor realizada por los diferentes estamentos docentes,
directivos y adminisirativos, estudiantes y padres de familia en pro
de dar cumplimiento a nuestra Mision y Vision institucional, que son
base fundamental para el mejoramiento continuo y el logro de los

objetivos y las metas de la Institucion Educativa.







[DENTIFICACION DE LAINSTITUCION EDUCATIA .

NOMBRE Institucion Educativa Divino Nino La Madera
Direccion Calle Principal- Corregimiento La Madera
NIT 900003429-4

Resolucion de

Aprobacion No. 339 del 28 de julio de 2011.

Cédigo DANE 223686000175

Correo electrénico ee_2236860001701@sedcordoba.gov.co
Teléfono 320 7840563

Municipio San Pelayo

Departamento Cérdoba

Nucleo 34

Naturaleza Oficial




.‘

Bdsica Secundaria: de 6° a 9° Grado
Media Académica: 10°y 11° Grado

Modalidad Académica
Calendario: A
Jornadas Manana

Divino Nino: Principal
Cuenta con 6 sedes
anexas

El Guamo
El Pantano

El Diluvio
Bongamella
Cano viejo Bohorquez

Rector Esp. Leyda Lorena Romero Galvan




INSTITUCION EDUCATIVADIVINO WIRQ .

MARCO INSTITUCIONAL

MISION
La institucion Educativa Divino Nino La Madera del municipio de San Pelayo liderada
por su equipo de directivos y docentes, forma hombres y mujeres de manera integral,
capaces de interpretar su contexto sociocultural y econdmico para resolver problemas
inherentes al individuo y al entorno social.

VISION

La instifucion Educativa Divino Nino La Madera del municipio de San Pelayo Cordoba;
para el ano 2025 ofrecerd una educacion de calidad, que permita a sus egresados,
alcanzar logros significativos en su proyecto de vida; reflejados en sus positivos
desempenos: personal, familiar y social.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa “Divino Nino” La Madera, se encamina en la formacion
de un ente participativo, decisivo en todas las actividades del quehacer pedagdgico instifucional. Lo anterior se
refleja en la organizacion del gobierno escolar donde tienen participacion todos los estamentos de la comunidad
educativa. Este principio se consagra en el articulo 68 de la Constitucion Politica de 1991, donde dice: “La
comunidad educativa participa en la direccidon de las Instituciones Educativas.”

PEDAGOGICOS

La pedagogia que se imparte en la Institucion Educativa “Divino Nino” La Madera, es una pedagogia activa,
identificada con el aprendizaje significativo, aprendizaje problémico, induciendo siempre al educando hacia el
desarrollo de la mente y el pensamiento, permitiéndole ser competente.

FORMATIVO

La educacion que se imparte en la Institucion educativa “Divino Nino” La Madera, es de formacidon permanente,
personal, cultural y social; fundamentada en una concepcién integrada de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes, tendientes a favorecer siempre el pleno desarrollo de la personalidad de tal manera que
nuestra accidon pedagogica esté ligada con los valores institucionales tales como: El amor, la paz, la
responsabilidad, la tolerancia, el respeto, la justicia, la honestidad, la solidaridad, la amistad y la libertad

SOBRE LA EDUCACION RELIGIOSA

En el articulo 68 de la Constitucion Politica se consagra que en los establecimientos del estado ninguna persona
podrd ser obligada a recibir educacion religiosa; este principio se vuelve a reforzar en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994, donde en el pdrrafo correspondiente se consagra que la educacion religiosa debe ofrecerse a todos los
establecimientos educativos, observando la Garantia Institucional segun lo cual, en los establecimientos educativos
del estado no deben ser obligadas a recibir dicha informacion.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

SOBRE LA IDENTIDAD CULTURAL

Este principio estd consagrado en diversos articulos, fanto de la Constitucion Politica como de la Ley General de
educacion. En el arficulo 1 de la Ley General de Educacion se exige que la educacion sea concebida como un
proceso cultural, social y personal de formacion permanente. De igual manera, en el articulo 76 consagra que los
criterios, planes de estudio, los programas, las metodologias y los procesos educativos deben contribuir a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local. El numeral é del articulo 5 de la ley General de
Educacién consagra igualmente que la educacion se debe desarrollar atendiendo al estudio y la comprensidn critica
de la cultura nacional y de la diversidad étnicay cultural del pais. En el articulo 68 se consagra que los integrantes
de los grupos étnicos tienen derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. En el articulo 67
de la Ley se consagra a la educacidn como un servicio publico con formacidn social para brindar acceso a los
bienes y valores de la cultura.

La poblaciéon estudiantil que conforma la |.E. Divino Nino La Madera, tiene una diversidad cultural, lo cual permiten
gue se conozcan diferentes manifestaciones de comportamiento en los alumnos, permitiendo a la institucion reforzar
mediante el proceso educativo su nivel de conocimiento, perfeccionamiento, respeto y divulgacion para su
crecimiento personal

DE AUTONOMIA ESCOLAR

En la institucion este principio estd dentro de los limites fijados por la Ley General de Educacion, el proyecto educativo
formal goza de autonomia para organizar las dreas fundamentales de conocimientos definidos para cada nivel,
infroducir asignaturas optativas dentro de las dreas establecidas en la Ley, adaptar algunas dreas a las necesidades
y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensenanza y organizar actividades formativas, culturales vy
deportivas dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional (Arficulo 77).




formacion en cada estudiante, de su proyecto de vida personal, promoviendo el desarrollo de todas y cada
una de sus dimensiones.

INTEGRACION FAMILIA-COLEGIO.

Los padres de familia tienen la mision, responsabilidad y también el derecho de participar activamente en la
formacion y educacion intfegral de sus hijos. Es por esto que la Institucidon Educativa Divino Nino La Madera,
consciente de esta realidad, promueve y genera espacios de formacion para padres, con el dnimo de
ayudarles a cumplir cabalmente su labor.

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.
Enriqueciendo el plan de estudios con actividades culturales, arfisticas y recreativas e intfroduciendo las
tecnologias, se busca el desarrollo de habilidades creativas.

INEDINI SOV




PERFIL DEL ESTUDIANTE

Un estudiante que obre con respeto, responsabilidad, solidaridad,
tolerancia y sentido de pertenencia con su contexto educativo, social,
cultural, ambiental, demostrando creatividad, recursividad y actitud
positiva frente a las situaciones, trabajando cooperativa vy
colaborativamente; ademas de interpretar de forma analitica, critica y
reflexiva sus realidades; disminuya sus necesidades aprovechando los
saberes, experiencias e interaccion constante con las nuevas tecnologias y
meétodos de auto aprendizaje para alcanzar sus proyecciones de vida vy
generar cambios significativos en lo personal, familiar y contextual.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ofrecer una formacion integral desde la perspectiva de los conocimientos cienfificos
tecnoldgicos, artisticos, y humanisticos, relacionados con la vida social y la naturaleza con el fin
de conseguir que el educando se prepare para el tfrabajo y su vida personal.

e Lograr la integracion armoénica en fodas las sedes y de todos los entes que conforma la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Divino Nino La Madera

e Desarrollar los proyectos pedagogicos y fransversales implementados en la insfifucion
educativa DIVINO NINO LA MADERA, mediante actividades formativas, académicas, 10dicas,
sociales y culturales que permitan la formacion integral de los educandos.

o Gestionar recursos financieros para el mejoramiento de la estructura fisica, medios didacticos,
lUdicos y transporte que garanticen la permanencia de los educandos en la institucion vy le
permita dar respuesta a las necesidades de la comunidad con criterios de calidad.

e Planear procesos de organizacion, administracion, seguimiento y evaluacion flexibles para
alcanzar las metas.




REF: CONSOLIDADO DE MATRICULA FINAL 2021 IE DIVINO NINO LA MADERA

“La Educacion es el camino mds corto para erradicar las frampas de pobreza”

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA MODELO A MATRICULA
EDUCATIVOS INICIAL TRANSFERIDOS DESERCION CRECER FINAL

|.E. DIVINO NINO LA MADERA

PRINCIPAL 352 3 14 22 368
|.LE. SEDE EL DILUVIO 42 42
|.E. SEDE BONGAMELLA 51 51
|.E. SEDE EL GUAMO 40 1 2
|.LE. SEDE EL PANTANO 53 1
|.E. SEDE BOHORQUEZ 11

TOTAL 549 4 17
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

l.E. DIVINO NINO LA MADERA PRINCIPAL

|.E. SEDE EL DILUVIO

|.E. SEDE BONGAMELLA
|.E. SEDE EL GUAMO
|.E. SEDE EL PANTANO

|.E. SEDE BOHORQUEZ
TOTAL

“La Educacién es el camino mds corto para erradicar las frampas de pobreza”

PROMOVIDOS

PREESC
OLAR

PE
M F

20

10

5

2

20 23 31

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
REF: CONSOLIDADO DE MATRICULA FINAL 2021 DIVINO NINO LA MADERA

PRIMARIA

2

2

24 30

2

6

2

9 25

7

1

25 26 22 34 24 25

ALUMNOS PROMOVIDOS

MODELO A
BASICA SECUNDARIA

TOTAL

164

22

20

16

19

247



COBERTURA EDUCATIVA 2021
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GRADOS

PREESCOLAR

PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA ACADEMICA

MODELO A CRECER

TOTAL

PARTICIPACION DE LA MATRICULA

POR NIVELES EDUCATIVOS ANO 2021

CANTIDAD DE EST.
29
267
163

90

22

571

PARTICIPACION %

5,08%

46,76%
28,55%

15,76%

3.85%

100,00%

INEDINI SOV




o~
N

267

163

90

CANTIDAD DE EST.

B

5,08%

46,76%
28,55%
15,76%
3.85%

PARTICIPACION %

INEDINT SOV




ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD
ALIMENTACION ESCOLAR
MAS FAMILIAS EN ACCION

TASA DE DESERCION
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

100%
100%
60%
0.31%
1%
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Codrdoba

Suministro de guias de aprendizaje y material de apoyo.
Realizacion de eventos culturales y deportivos virtuales.
Atencion personalizada via ftelefonica.

Escuela de padres a través de circulares impresas dando
pautas para el trabajo en casa.
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2021
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2021
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Qué se logro?

Actualizacion y evaluacion permanente del plan
de estudio, sistema de evaluacioén institucional

Actualizaciones planes de drea y de asignatura.

Apoyo a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Apoyo pedagogico a estudiantes especialmente
a los que con desempeno bajo en cada periodo

Como se logré?

Se realizaron reuniones periddicas del consejo
académico y de las comisiones de evaluacion y
promocion

Reuniones por dreas, por secciones, por grados y
trabajo individual para la priorizacion de
aprendizagjes.

Implementacion de los PIAR y seguimiento a los
MisMos.

Entrega de guias a padres de familia, llamadas
teleféonicas, material de apoyo a través del blog
institucional.
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Qué se logro?

Reorganizacion de las asignaciones académicas

Seguimiento al plan de estudio

Apoyo al proceso de preparacion para las Pruebas
Saber

Implementacion de estrategias de inclusion,
especialmente en los grupos donde estan ubicados
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Resultados en las Pruebas Saber 11.

Coémo se logré?

Reuniones periddicas de directivos, consejo
académico.

Observacion directa de los procesos, revision de las
guias de aprendizaje, acompanamiento a los
grupos de whapstApp, reuniones de Consejo
Académico

Implementacion de simulacros semanales y
asesorias virtual y presenciales, de las dreas a
evaluar.

Con el apoyo de los talleres recibidos y material de
apoyo se ha logrado un avances en el ambiente
escolar que favorece el aprendizaje de todos.

Capacitacion de los docentes, preparacion de los
estudiantes con actividades complementarias



RESULTADOS SABER 11(2017-2021)

PROMEDIO 2021 PROMEDIO 2020 = PROMEDIO 2019 PROMEDIO 2018 PROMEDIO 2017
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Que se logro?

Conformacion del Gobierno Escolar,

con la

participacion de toda la Comunidad Educativa.

Comunicacion permanente entre los
estamentos de la Comunidad Educativa.

diferentes

Como se logro?

Eleccion democrdtica del Personero, Confralor
escolar, representantes al Consejo Directivo y Consejo
de Estudiantes.

Apropiacion de conocimientos por parte de los
estudiantes acerca del gjercicio de la ciudadania, la
convivencia pacifica y manejo de conflictos, desde la
practica democrdtica

Asamblea de padres para compartir informacion del
proceso educativo; Informacion permanente de
eventos, y diferentes acontecimientos de la vida
escolar mediante mensaqjes.

Creacidon de redes sociales instifucionales (WhatsApp
— blog instiucional) para apoyar los procesos.

INEDINI SOV




Que se logré?

Desarrollo del calendario académico

Reportes de cumplimiento de los diferentes
compromisos Institucionales.

Como se logré?

Realizacion del cronograma y Plan operativo anual,
seguimiento al cumplimiento de las horas de trabagjo,
ajustes a la programacion de actividades de acuerdo a
las disposiciones del MEN vy la SED dada la pandemia
mundial.

Presencia del Rector y/o representantes de la Institucion,
en las diferentes convocatorias, reuniones o talleres tanto
virtuales como presenciales.

Entrega oportuna de todos los informes y documentos
solicitados por la Secretaria de Educacidon Municipal,
Departamental, Contraloria y demds entes pertinentes.
Diligenciamiento oportuno de las diferentes plataformas
informacion.
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Que se logro?

Atencidn a estudiantes necesidades

educativas especiales.

con

Espacios de formacion para padres de familia.

Como se logro?

Incorporacion efectiva al ambiente escolar de
estudiantes con N. E. E.

Seguimiento por parte de Directivos a la
implementacion de los PIAR.

Participacion de los estudiantes con N. E. E en
todas las actividades programadas por la
institucion.

Taller a padres para orientarlos en estrategias
para acompanar mejor el proceso de sus hijos.

INEDINT SOV




Que se logro?

Fortalecer los procesos de preparacion a las
pruebas externas.

Adopcion por parte del los estudiantes de las
normas del Manual de Convivencia y criterios del
SIE.

Como se logro?

-Realizacion de simulacros a los estudiantes de
grado undécimo.

-Pre-Icfes virtual a los estudiantes de undécimo
con el liderazgo de docentes de la institucion.
--Asesorias presenciales a estudiantes para
fortalecer sus competencias.

Elaboracion por parte de los coordinadores de
un programa de induccion a redlizar en la
primera semana del calendario académico.
Socializacién a cargo de los directores de grupo
del Manual de Convivencia vy sistema de
evaluaciéon, ulilizando diversas  estrategias
metodoldgicas.

INEDINI SOVY




Evidencias
Gestion Directiva 2021
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Qué se logro?

Acompanamiento a padres de familia sobre
diversos temas de interés en la formacion integral de
los estudiantes

Integracion de la comunidad educativa y
proyeccion a la comunidad

Aplicacion del Manual de Convivencia para la
mediacion de los conflictos

Como se logro?

Proyecto Escuela de Padres, llamadas telefdnicas,
didlogo directo, mensajes formativos a través de los
grupos.

Compartir por las redes las actividades
institucionales con la participacion de todos los
estamentos, conmemoracion del dia del colegio.

Funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar
Aplicacion del conducto regular.
Acompanamiento permanente en todas las
actividades.

INEDINT SOV
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GRUPO

TOTAL

—_— .

— =

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO LA MADERA
NIT: 9200003429-4

RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO
SUBGRUP

(@)

1.4,

1.4.0.
1.4.2.
.1.4.3.

NOMBRE

INGRESOS
OPERACIONALES
SERVICIOS EDUCATIVOS

Certificados y constancias de

estudio
Ofros cobros

OTROS SERVICIOS
Venta de productos
Arrendamiento

TRANSFERENCIAS
Nacionales

Departamentales

Municipales

RECURSOS DE CAPITAL
Recursos del balance

Rendimientos financieros

Donaciones

MODIFICACIONES
PRESUPUESTO
INEAL ADICION REDUCCION
48.217.825 1.199.621
25.369
90.781
48.217.825 1.315.771

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

(1)

49.417.446

25.369

90.781

49.533.596

RECONOCIMI
ENTO

TOTAL RECAUDOS

FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

TOTAL
RECAUDADO " £a™ o /1)

(2)
49.417 446 100%-
25.369
90.781

49.533.596

SALDO POR

PORCENTAJ RECAUDAR (4)

% SALDO POR
RECAUDAR 5=
(4/1)

#{DIV/O!
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO

NINO LA MADERA
NIT: 900003429-4 FORMATO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
% DE SALDOS TOTAL % DE
SALDO X POR OBLIGACI iy

g COMPROMISOS ~ COMPROMISOS
ceniee NOMBRE INICIAL CREDITOS ~ CONTRACREDITOS ADICION Repuccion  DEFNTIVO COMPROMETIDO - COMPROMETI COIMARCINEIR - (SelARemial  OINES PAGADOS PAGADOS

COMPROMISOS
POR PAGAR

GRUPO  SUBGRUPO

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS
Contfratacién  de
Servicios técnicos y
profesionales

100,00% 100,00%

2075 GASTOS
GENERALES.
ADQUISICION  DE
BIENES Y SERVICIOS

45.217.825 49.533.596 49.203.400 99.33% 330.196 0,67% = 46.203.400 99.33% =
221 Adquisicion De
Bienes De
Consumo
Duradero 10.492.540 9.500.000 992.540 907.000 91,38% 85.540 8,62% = 907.000 91.38% -
Adquisicion De
Bienes De
222 Consumo Final 11.200.000 15.656.000 1.315.771 28.171.771 28.162.400 99.97% 9.371 0,03% = 28.162.400 99.97% =
Dotaciones
223 Pedagogicas 4.000.000 700.000 3.300.000 3.300.000 100,00% = 0,00% = 3.300.000 100,00% =
Mantenimiento,
Conservacion y
224 Reparacion 12.575.285 1.320.000 11.255.285 11.240.000 99.86% 15.285 0,14% S 11.240.000 99.86% =
Impresos y
227 publicaciones 2.100.000 2.100.000 1.880.000 89.52% 220.000 10,48% - 1.880.000 89.52% =
Seguros
229 650.000 64.000 714.000 714.000 100,00% = 0,00% = 714.000 100,00% =
2.2.10 Gastos Financieros 200.000 200.000 2 = = 0,00% =
Actividad
Cientifica,
Culturalesy
232 deportivas 4.000.000 4.000.000 - - -

TOTAL 48.217.825 1.315.771 49.533.596 49.203.400 99.33% 330.196 0,67% 49.203.400,00




o N
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LA MADERA
NIT:200003429-4

CUENTA NOMBRE

100000 ACTIVO
200000 PASIVO
300000 PATRIMONIO
400000 INGRESOS
500000 GASTOS
6000000 COSTOS
8Y9 CUENTAS DE ORDEN

Saldos y movimientos

SALDO INICIAL

266.414.887

454000

265.960.887

MOVIMIENTO
SALDO FINAL

DEBITO CREDITO
49508207 48951869 266.971.225
1134313 1385880 705.567
655.425 960196 266.265.658
49.533.596 49.533.596
49.203.400 49.203.400

INEDINI SOV

FORMATO: SALDOS Y MOVIMIENTOS

SALDO

CORRIENTE NO CORRIENTE

1035707

265.935.518

705.567

266.265.658

49.533.596

49.203.400




NIT: 900003429-4

DENOMINACION DEL
CARGO

ASISTENCIAL
TECNICO
PROFESIONAL
ASESOR
DIRECTIVO

TOTALES

TIPO DE NOMBRAMIENTO
EN CARRERA LIBRE
ADMINISTRATIV PROVISIONALID 022 AMIENT
AD
A 0
0 0 0

TOTAL FUNCIONARIOS

AREA
MISIONAL

AREA
ADMINISTRATI
VA

HUMANO

MOVIMIENTO DE
PERSONAL

PLANTA CANTIDAD

AUTORIZA 023;23A DE PESONAL
DA VINCULADIP

ERSONAL
VINCULADO

30

3

INEDINT SOV

CANTIDAD
DE
PERSONAL
DESVINCUL
ADO




GESTION ADMINISTRATIVA .

» Suministro de materiales de aseo.

« Suministro de papeleria.

 Mantenimiento de patios y jardines.
 Mantenimiento de ventiladores y aires.

« Mantenimiento de redes eléctricas.

« Adquisicion de ventiladores.

« Suministro de guias de aprendizgje.

« SUMINIstro de material de apoyo.

* Suministro de bombillas para todas las sedes




GESTION ADMINISTRATIVA .

« Adecuacion sala de informdtica - sede
Bongamella.

« Adecuacion de la zona de almacenamiento —
sede Pantano.

« Adecuacion patio - sede Diluvio

 Mantenimiento aulas temporales — sede
Diluvio

e Instalacion ventiladores nuevos sede Diluvio.

« Mantenimiento portdn - sede principal.

« Mantenimienfo de pasamanos pdasillos — sede k=

orincipal ';




GESTION ADMINISTRATIVA .

 Mantenimiento del fecho de los salones
sede Principal y Pantano.

» Arreglo de las canaletas de las aulas
temporales - sede el Diluvio.

« Cambio de puerta de la sala de
informatica — sede Diluvio

 Mantenimiento de las puertas de |os
salones - sede bachillerato.

« Cambio de |la puerta de la Sala de
Profesores.




GESTION ADMINISTRATIVA .

« Ubicacion de infografias con los protocolos de
bioseguridad..

* Instalacion de infografia con los protocolos de
bioseguridad en |os salones.

« Senalizacidon  con l0s porotocolos  de
bioseguridad en diferentes espacios.

« SumMinistro de elementos de bioseguridad.

« Compra de canecas para almacenar los
tapabocas usados.
















e

Y i EELE LY L LR
Sy »~ -
("I . as
. - o~

[
‘“II.

“\Iu“
L LIS

"L
ah”_ A




A0~

&0 B W —— P G2 FORMATO VERSOM @
- PECHA 00042011 USTADO DE ASISTEMCIA FECHA: 28.0e 013
PALIA | ) PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION PAGRA 1 -

\ ! 3 FECHA O 07 l2022 e Pondifn A cuealas woae Aula TAU Y pls  recia 10102 J2022

Lot to e vy 1121 2eiomts lpived coams | Bl Coriizz I _ AmSINeds US4t h’»"l} i_‘_‘!_L‘JI [ 7RSS R PIS s %..-&._!.m :Z.EE.R. 3 ‘.I.'ALJ,.;B

i < —— | ] ]
u"#:t“"’" ’J‘ LS e ?;?77‘7?‘2‘ geun sy ) . hs £y n Bl R P TP TC AT mﬂ%—i‘ fma_sdmers_aicia ] el ST s Z
T4 skl | IO ¢ T
s ’ -

e T3e e 23 11 &, JI_| il - 0 g sty SR SRFTESR P P
ST e o= Swa s mw( e ..J.nubo\: —.Tri{_.\:{ SeL eI il 60 |
Law 23l {273 Sa5 pois) a nalocs 1Zamts £0pr 213 PETSE S Jw)u«ada.w
e I LT P eTTT TR RS B A T TS

- "xu~ 4 s o a e

I | Ty oY : Aﬁ_,_r" rnd [werdedeis@ad J3ycasy |8
VoY N AsiieT | éﬁ-«w v h.hud! [tonswa 352
] ; ﬁ PELS YLK
. »
B

PRCEPET N

>

i Mk S 3. ,gsn— S P52 273

PR I 7 BT LTl 3t i 4 e 1 lsametas: |aiscgid
o= 2 _mzfﬁu 1111_-1_1-& Mh};-ln. . T N L_j' !
?l.;__.‘ S T ¢
8 .Zb' (= | %Q}ﬁn;ﬁ?\ j;_"\fﬂw( f{':’f“.m‘w - p
SR&T7EY 0. 87n] [ ?!: wmu__ Eg?ﬁzxui'ﬂﬂ 128517 fe LHgr g S e BT So vENCa
L EQr E TR Lo L ahes AP 1 usum- - s B
s’i-,f,-,m - m-nh mem« —[émmm G441 507 4d L T res o} Fangaoite e
ha, (ot ' ‘—-un.[—- {32548 oy [NLEAYYL "’ Qrawizies | e P — HEEE— T T
— TS A e _‘ '“"1 Runowl 1 ——— ,._uu 873 32355k ] : s e puieid| 5;’"9%3’“ #
R 1 LT T T fawar; (. TE
Ny "'“G,' 15 Tz mausas | j{p(u.'. Luisado i'uu._n } —— 0 ¥ 18 e, 3¢ z Y Fezanie
— Ts383e 35 [aanse frye | i SO Jed_mucies . lysie S ! . AR ENTEELT SCURD el R T

6 . 2 = | -
LISTADO DE ASSTENCIA FECHA @osa1 P7 gy Lot JOBMATO Voo @ A st 0%
] A ____romMATO VENSON 32
PROCESO DE GESTION DE LA EDUCATION wana 1o E LITADO D€ AnsTERO Rosmo 6C I= LISTADO D ASISTENCIA TECHA 03 000m
o Besdictn Ao tuonbar S o oW DL r. ' e OGN OR GRSTION OX LA SOUCAGION W ¢ ard PROCESO OF GESTION DF LA EDUCACION oen 1403
[ o VAPMLLIS [ COCUATHA | COMED | RSIPCACEN | YELELI | s~ = _Lendidoe de toeatas o i FechAl |02 | 2022 rom_Loadialan de coedtas worn_fuls Vot hols  peow iy ¢0e Jroze
o Codennt ko n B _.Ex‘a«_ﬁt L WA Y ) WL EDCUATIVA | i CACION | TRLICELULAR | PA | ok Y W EOCUATHA | CONRED | KENTICACION |
m - @ LI stapta Smal] Dony - ’ > - ey . P
%ﬂima -u : B— ETETETY ;‘Qﬁ’m"‘fﬁ i ",M RyATL; : e ey ! / RS At it E— A ~-3'-=-"L‘"T w'-«{f
5 il 1 — ' i fduy Gl X TR

L amaia_ joeng ndvat 103 N0qieh Tos 2852333 u-m y Rl pet for L Yeka Do gau kR (Ao Lol & —_— 1

Pondim oy an mumur:. ST Li ra o 4 Flo > THIVH o<W J 3 [ BT S0 Waln s oy — — | y B
i fgrea N TX T — .nm R e e AT ———F 1 1 {

— . | —4 S Ca-Lhas ,— _— - " TUREE— 1 —
| lcacal: nm Vi Jamaden = 5Qg“ ZQ} ™ M'ﬂrﬂ’;@ I e : ’N PSS IPILL SO b, e — — —_— + — :
Lard Ga pridens 101389 630 3 usEace e bubve ooy |0 IR LTE e S By I | ' —

|_TTme fier_Erwun la o desa | - _M&gﬁi_md‘a“ [2rene Ceied | 23 _ {3 11E62T 3 i — i r— et 1
‘—”-‘:f—m‘ o ouden L DIt TNesd (i TS B [adtain s s e R S | ¥ — e = — L =T = 1
| jalan . wokre Weqes  Lulger s94% A.,ﬁ,,dnn.‘,.q AL b2 et e e { — —
L 9o ls ynpsgern | __gi'ihc‘vl.? B LRI . L - i::’ i — —
._ﬂlul:_u‘(__L (s puapfog | e xa32 g 8511380 »Nl-i'-’ mp. —2q e - s L oS3 o8l L_L. 3 + -

e Aliad.2 50 - Satie 25 T okt S ashs LTV AN by 3 Ngsaggadal  ———
- 7 ,O.AL.P_ ,St% . - 1ina PadeicnCuso | Prm cioul = LT CLY ,1 — — ——

TNy ug, | Jm_’.!llb& & To4149407 A AN T Y T D P e P - TR ﬂn .j 4 = |
- — '3.2:?‘ X8 i b Vs Eam i cung L Mhwgimg | S3psir. 1SIa 3 a0 0 — — :

J@Eﬁliij?_r 41'\5..-;.)““4,. Wt Rairdigai ] L T NP CrReeeTry

- At
—-Ml"h"" 4 1532239 | 1 e e A Do S | Y| beeddprcesifycecs o

_.’“ Zf ve_| DRI B0 gl ' : P SR
RO Yo S V1T TR 3 Y e o —




