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;Qué es rendicion de cuentas?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las adm
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). L
el conjunto de acciones planificadas y su puesta en march
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad ace
acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir d
los ciudadanos para mejorar su desempeno.

Yac
En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de “doble vi
cual los servidores del Estado tienen la obligacion de informar vy,
por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser inforrm
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la adminis
007).




Referentes para la rendicion de
cuentas

2 Principios constitucionales: transparencia, responsabilida¢
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el
los recursos publicos y los proyectos presentados.

2 Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo,
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Pl
Mejoramiento Institucional.

- Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 71"
la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 479
Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del
2010.
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INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
VALENCIA CORDOBA

La Institucion Educativa Divino Nino fue creada por acuerdo 014 ¢
noviembre 18 de 1997 y venia funcionando sin la respectiva creacit
desde 1985; aprobada por resolucion N° 000536 del 12 de diciembreé
con codigo Dane 223855001275, consta en la actualidad con una sec
Principal y tres sedes a saber: Los Comuneros, Almagras y Rusia 3.

Cuenta con una nomina de 17 Docentes, un Rector, u docente tutor de
programa todos a aprender y una poblacion escolar de 306 estudi%;tes

Brinda educacion en los niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basic
Secundaria y Media vocacional.

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en la parte Noroccig
Municipio de Valencia a 8 kilometros de la cabecera municipal ek
corregimiento de Rusia 8, en la via que de Valencia conduce a
ntioqueno.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

» La Institucion Educativa Divino Nino forma integralmente a ninos, nifas y jovenes con m
analitica, reflexiva e incluyente, en el desarrollo de sus habilidades cognitivas, deportiv

tal

d de

nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, que les permitan mejorar su calid
contribuir al desarrollo de su entorno.

VISION

» La Institucion Educativa Divino Nino para el ano 2025 contara con estudiantes integros, criticos
reflexivos e incluyentes, en el desarrollo de sus habilidades cognitivas, deportivas, artisticas,
tecnologicas, con fundamento espiritual, que lo proyecten como un ser competente, que se
mismo, capaz de enfrentar los retos que se le presenten en la vida, siendo gestores de su g
y constructores de una nueva sociedad.




Cierre de brechas

2 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

2 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vt
beneficiadas con el programa de alimentacion escolar 100%

2 Porcentaje de alumnos con necesidades educativas esf

escolarizados: Se atienden cuatro estudiantes con neces
educativas especiales, pero no esta debidamente diagnosti
problema por el profesional correspondiente.




Calidad

2 Porcentaje de educadores participando en el plan
17.64% (especializacion, maestrias y doctorados)

2 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el ano escolar en
media: 7,43%

1 Porcentaje de desercion anual en preescolar, basica y media: 3.

4!174;“
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Innovacion y pertinencia

2 Numero de estudiantes promedio por comput
establecimiento educativo: 15,3

2 Porcentaje de matricula con acceso a internet: en la Se
0%, en las demas sedes 0%.




Modelo de gestion

2 Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos
educativos por concepto de gasto: 100%

2 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento inst
90% (algunas metas cumplidas y no cumplidas)




Resultados saber 11 2021

Grafica 3.3 Porcentaje de estudianies por niveles de desempefo en Lectura Crifica
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Resultados saber 11 2021

Figura 3.4 Porcentaje de promedio de respueskas incorrectas en coda aprendizaje evalvado
en Lectura Crifica
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Resultados saber 11 2021
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Resultados saber 11 2021

Gradfica 4.3 Porcentaje de estudianies por niveles de desempefio en Matemdaficas
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ANALISIS INTERNO DE RESULTADQOS 202

» El porcentaje obtenido en los niveles de desempeno de las areas, obedece a
responsabilidad y compromiso que se tuvo durante el proceso en el desarrolld
cumplimiento de las actividades del ano lectivo 2021, pese a las circunstancias
de la Pandemia Covid19 que se vivio con el trabajo desde casa en la mayor parté
lectivo, esto muestra un desempefio que si bien es cierto no alcanza los maximos
estandares, si se observa un trabajo equilibrado en las areas y con la implementa
nuevas estrategias de aprendizaje que nos lleven a realizar una resignificacion de Ic
contenidos priorizados, una revision mas exhaustiva de su articulacion con los DBA
ende del Proyecto educativo Institucional, asi como fortalecer la implementacic
nuevas alternativas educativas como el uso de guias, unidades didacticas, tal
materiales impresos, modelos educativos flexibles entre otros.




OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO CON
PROYECCION ANO 2022

Implementacion de estrategias de trabajo conjunto en la caracterizacién de los educandos para identificar s
debilidades, tendientes a reconocer las oportunidades de acompanamiento pedagdgico en aras a elevar e
académico de los estudiantes, segun el contexto en el cual se desenvuelven.

La priorizacidon de los contenidos y ajuste en la elaboracidn de guias didacticas de aprendizaje alineadas co
aprendizajes que se requieren priorizar en cada grado.

Implementacion el uso de infografias, ilustraciones, lectura de textos continuos y discontinuos en el contenido de |
en todos los grados para que los educandos se apropien de los aprendizajes y a la vez aprendan a manejar este ti
textos que faciliten la lectura de las imagenes.

La Articulacidén del uso del celular con el manejo de los contenidos y para la interaccion estudiante-docente, padre
familia.

Retroalimentar los procesos de ensefanzas y aprendizajes de los nifios por medios de guias escritas y talleres.

Nivelacidon académica a todos los educandos ubicandolos en el contexto de la virtualidad vs presencialidad



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO CON
PROYECCION ANO 2022

» Para el caso de los estudiantes con necesidades especiales realizar solicitud a la ETC., para la aplicacion
de la lista de chequeo con el fin de identificar y diagnosticar el tipo de necesidad educativa de cada uno
de los estudiantes que presenten dichas patologias en su estilo y ritmo de aprendizaje.

» Implementacion de una evaluacién por periodos de dreas integradas, a través de graficas, imagenesy
textos con multiples respuestas, enmarcadas en unas guias evaluativas con la finalidad de dar
seguimiento en cada uno de los procesos, en el desarrollo de competencias que le permitan al
estudiante estructurar su conocimiento partiendo de sus potencialidades.

» En el analisis de los resultados internos, se tiene como fortaleza el compromiso docente, pero a la vez,
se requiere como oportunidad para mejorar, mayor compromiso de los padres de familia en el
acompanamiento del proceso educativo para la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades
asignadas a los educandos y la implementacién de estrategias para trabajar con materiales del medio
donde sean los mismos estudiantes que los elaboren en colaboracidn con sus tutores.




;Qué se logro?

GESTION DIRECTIVA
» Apoyo a los proyectos pedagoégicos de la Institucion

» Gestiones administrativas, para obtener un mejo
estudiantil.

» Generacion de un buen ambiente de trabajo.
» Aplicacion del indice de inclusion

» Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar, eg
social y situacion de vulnerabilidad.




GESTION DIRECTIVA

» Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula a través del
Programa Todos a Aprender (PTA 2.0) adaptado a las circunstancias de la
pandemia causada por el cov1d 19

vqcmmmwwml Favortos Personss Pestafia Ventana Ayuda @) 99% (¥ Vie26defeb. 2375, m. W

O 08 o et 2 Reunitn ® x  [E Comstionario ce entrada x| + -

€ 3 C & meetgooglecomprz-wyrv-rad -t 2@ : O 50 o ot - wbsdyg-rod .- x + o

28 Reunion PTA - STS Matematica X > O (A mestgoogh.comibe-tiyg-xod - 2@ :

&, Personas (8) [ chat

. N

En minutos iniciamos lodos 2 Aprender @ vomnowo. m % B
Ciclo de apertura - 2021 @ Vomowocon g g
STS DE MATEMATIAS:

Apoyo al plan de drea de matematicas @ woowoomna. & 1

en edt ion r ta y en el esq ©Q =overiacon
de alternancia.

A3
. DartyPatricka Echavarrl. ¥}
X

@ cnronasuico %

ax R @ - T Estauon N2
S
29 Reunion PTA - STS Mate... A e -~ e ‘(, ‘(f‘-
N Sl
| & Vistaprevia AchivoEdcién Viswalzacin i Ventans _ Apuda
ece ~ Documento_Orentador. dia_E_2020.pd! (pégina B de 14)
4% . [STe s ¢
+ Docmento e -
O 08 o et hvregrve @ x M PTA2021-21.5ECORDOBAM X | +
4 s A 30 (R T 5@ 1
s\ 27 1554
= g 6 7
,
et palt At
(2020}
s = L)
Evaluar Planear Armonizar para avanzar
Procesos, experiencias y Apoyo académico y pedagigico En metas compartidas ent
resultados académicos y ‘oportuno para kos procesas e dol 2020yl nvwvcc Gon
o ped icos ‘educativos las nifias, nifos,

do
desarrolio; con el PEJ 0 PEC y los

A roferentes de calidad e educacion V'

Evaluar procesos, y resultados articular esfuerzos para apoyar
oportunamente los procesos educativos de las nifas, NMS adolescentes y jovenes, de acuerdo con los
diversos procesos de desarrollo; con el PEl o PEC y los referentes de calidad en educacion mnmbuyen
ala armonizacién de los planes y las metas educativas y dialégicas que

2021.

1200 1 dEZ0EH N aBeR00? -

Detalles de la reunion @ A ° -~ @ =
Presentar anora




;Qué se logro?

GESTION DIRECTIVA

» Gestion y consecucion de la adecuacion de la entrada principa
12 centimetros de espesor por 3.10 mts. por 4.5 mts. en la sec
principal.

» Seguimiento y actualizacion de la plataforma web.
» Se completd la planta docente de la Institucion.

» Motivacidn y apoyo para la capacitacion de docentes con la fur
Saldarriaga Concha en competencias socioemocionales e in




;Qué se logro?

GESTION ACADEMICA
» Reorganizacion de la asignacion académica.

» Actualizacion de las mallas curriculares de todas las areas.

» Implementacion de los Planes y estrategias para adaptar guias de
aprendizaje a los estudiantes, como consecuencia de la pandemic
aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.

» Apoyo e implementacién del programa Todos a aprender (PTA
ministerio de Educacién a la jornada unica desde la virtualic
mes de septiembre de 2021

Estimulo a la excelencia estudiantil



;Qué se logro?

GESTION ACADEMICA

» Conformacion de comunidades de aprendizaje (CDA) para realizar
autoformacion, orientadas por el tutor del PTA.

» Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la instit
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborale
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular mediante guia
aprendizaje.

» Resignificacion del PEI.

» Aplicacion de la prueba evaluar para avanzar por parte de docente
PTA.

» Implementacion de estrategias educativas como el uso de guias, unidades
talleres, materiales impresos, modelos educativos flexibles.




;Qué se logro?

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

» Dotacion de muebles y equipos de oficina para el mejoramient
aulas.

» Adecuacion, reparacidén y mantenimiento de planta fisica de la
institucion (banos y nuevas tuberias para lavamanos y baﬁos)\(

» Adecuacion y mejoramiento de la grama de la cancha deportiva.
» Mantenimiento a la infraestructura de todas las sedes de la In

» Convenio con un vecino para el suministro de agua para la ip



;Qué se logro?

GESTION DE LA COMUNIDAD

» Conformacién y empoderamiento del Comité de Convivencis
instancia mediadora de conflictos, estudio y analisis de cas

» Vinculacion de los padres de familia en los proyectos transversa
Institucion.




;COMO se logro?

los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los
de la comunidad educativa.




» Presupuesto
» Ingresos
» Egresos
» Balance

;QUE SE Gast6?




PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2021

5

DEPARTAMENTO

DE CORDOBA

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Secretaria de Educacion Departamental

Gobernacion

ESrme
-
-
u
|

ENTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
NIT: 812.002.336-4 ANO: 2021
MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS % SALDO
RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUESTO SALDO POR POR
PRESUPUESTO INICIAL DEFINITIVO (1) |TOTALRECAUDADO| PORCENTAIJE RECAUDAR RECAUDAR
CODIGO NOMBRE ADICION REDUCCION (4)
(2) (3)=(2/1) (4/1)
1. INGRESOS 35.100.000 303.146 2.911.234 32.491.912 32.491.912 100,0% - 0,00%
1.1. OPERACIONALES 800.000 - 800.000 - - 0,0% - 0,00%)
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS R R R R 0% R 0%
1.1.1.1. [Certificados y constancias de estudio - - 0% 0%
1.1.1.2. |[Otros cobros
1.1.2. OTROS SERVICIOS 800.000 - 800.000 - - 0%
1.1.2.1. [Venta de productos
1.1.2.2. [Arrendamiento (Concecon T.Escolar) - - 0%
1.1.2.3 [Otros Ingresos 800.000 800.000 0%
1.1.2.4 |Arriendo Edificaciones - - 0%
1.1.3. TRANSFERENCIAS 34.000.000 - 1.851.486 32.148.514 32.148.514 100%
1.1.3.1. [Nacionales 34.000.000 1.851.486 32.148.514 32.148.514 100%
1.1.3.2. |Departamentales - 0%
1.1.3.3. [Municipales - 0%
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL 300.000 303.146 259.748 343.398 343.398 100%
1.1.4.1. [Recursos del balance - 303.146 - 303.146 303.146 100%
1.1.4.2. |Rendimientos financieros 300.000 259.748 40.252 40.252 0%
1.1.4.3. [Donaciones - - 0%
TOTAL 35.100.000 303.146 2.911.234 32.491.912 32.491.912 100%




;COMO SE Gast6?

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES

Secretaria de Educacion Departamental

DEPARI'ENTO
DE CORDOBA
ENTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
NIT: 812.002.336-4 ANO: 2021 PERIODO: TRIMESTRE 4
RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
PRESUPUESTO SALDO POR
INICIAL COMPROMETER
CODIGO NOMBRE CREDITO CONTRA CREDITO ADICION REDUCCION DEFINITIVO | COMPROMETIDO | % COMPROM.
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 33.100.000 5.870.000 5.420.000 303.146 1.361.234 32.491.912 32.143.648 99% 348.264
2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 0%
2.1.3 Jornales ) : R } ; ) : 0% R
2.1.4. Contratacién de Servicios técnicos y profesionales 0%
2.2. GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
30.400.000 1.700.000 5.420.000 303.146 1.361.234 25.621.912 25.273.648 99% 348.264 1,4%
2.2.L Compra de Equipos, Muebles, Enseres y Equpos de Oficina 4.000.000 - 1.000.000 3.146 52.146 2.951.000 2.951.000 100% - 0%
222 Materiales y Suministros 13.750.000 1.700.000 920.000 - - 14.530.000 14.416.648 99% 113.352 1%
2.2.3 Mantenimiento 8.000.000 - 700.000 - 164.088 7.135.912 7.101.000 100% 34.912 0%
224 Comunicaciones y Transporte 100.000 _ _ _ 100.000 _ _ 0% _ 0%
2.2.5 Impresos y publicaciones 1.450.000 - 600.000 - 45.000 805.000 805.000 100% - 0%
Servicios Plblicos 2.400.000 - 1.700.000 300.000 1.000.000 - - 0% - 0%
Seguros Generales 200.000 ; : ; ; 200.000 . 200.000
Gastos Financieros
400.000 - 400.000 - - - -
Gastos Imprevistos 100.000 : 100.000 ) } ) }
OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE
SERVICIOS (GASTO PUBLICO SOCIAL) 2.700.000 4.170.000 - - - 6.870.000 6.870.000
Comisiones, Honorarios y Servicios 2.700.000 4.170.000 - - - 6.870.000 6.870.000
Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles _ _ _ _ _ _ _
INVERSION 2.000.000 - 450.000 - 1.550.000 - -
Actividades Pedagogicas Cientificas, Culturales y Deportivas 1.000.000 B _ B 1.000.000 R B
Compra de Elementos Deportivos 1.000.000 - 450.000 - 550.000 - -
35.100.000 5.870.000 5.870.000 303.146 2.911.234 32.491.912 32.143.648




;COMO SE Gast6?

SECRETARIA DE EDUCACION DE CORDOBA
INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
FORMATO No 13. MOVIMIENTOS CONTABLES EDU

CACION

PERIODO CONTABLE: 4° TRIMESTRE OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2021

/% EM&;I&;

Ftacdos o a Prospevatast

B

CODIGO |CODIGO ESTABLECIMIENTO CODIGO PLAN VALOR SALDO |TRANSACCIONE|VALOR VALOR
DIVIPOLA EDUCATIVO PERIODO | CONTABLE PUC [NOMBRE PLAN CONTABLE PUC ANTERIOR S DEBITOS CREDITOS VALOR SALDO
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 1110 Cuentas Bancarias 10.798.492 10 3.272 7.004.900 3.796.864
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 111006 Cuentas Ahorros Bancarias - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 130505 Cuentas por Cobrar Retenciones - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 153010 Construcciones - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 153090 Otros Inventarios en poder de Tercer - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 163501 Magquinaria y Equipo 9.309.500 - - - 9.309.500
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 163503 Muebles,Enseres y Equipos de Oficina 37.705.327 - - - 37.705.327
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 163504 Equipos de Computacion y Comunicacion - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 197008 Software 5.000.000 - - - 5.000.000
TRIMESTRE 4 - - - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 240101 Bienesy Servicios - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 243603 Honorarios - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 243605 Servicios 1.071.600 1 - 38.000 1.109.600
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 243608 Compras 1.180.000 3 - 93.000 1.273.000
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 243625 Retencion de IVA - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 243627 Retencion de ICA 1.042.966 4 - 32.000 1.074.966
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 249015 Obligaciones pagadas por Terceros - - - - -
TRIMESTRE 4 - - - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 310590 Capital Fiscal de Otras Entidades Territoriales 23.627.015 - - - 23.627.015
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 322501 Utilidad de Ejercicios Anteriores - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 323001 Utilidad o excedente del ejercicio 12.817.344 - - - 12.817.344
TRIMESTRE 4 - - - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 430550 Otros Ingresos (Servicios Conexos a la Educacion| - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 440818 Participacién para Educacién 32.148.514 - - - 32.148.514
Otros Ingresos Financieros (Reeintegros Vigencia
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 480590 Anterior) 36.980 3 - 3.272 40.252
TRIMESTRE 4 - - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511111 Honorarios, Comisiones y Servicios 5.820.000 2 1.050.000 - 6.870.000
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511114 Materiales y Suministros 9.747.748 3 4.668.900 - 14.416.648
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511115 Mantenimiento 6.457.000 1 644.000 - 7.101.000
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511117 Servicios Publicos - - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511121 Impresos y Publicaciones - 1 805.000 - 805.000
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511123 Comunicacion y Transporte - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511125 Seguros Generales - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 511154 Organizacdn de Eventos - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4| 522024 Gravamen a los Movimientos Financieros - - - -
23855 223855001275 TRIMESTRE 4 550101 Asignacion Bienes y Servicios - - - -
TOTALES 7.171.172 7.171.172

URIEL CORONADO MARTINEZ

RECTOR




;QUE SE PROYECTA A FUTURO?

» Aumento de cobertura en todas las sedes.
» Iniciar la planeacion de clases en linea a través del sistema

en la sede principal.
» Elaborar el plan de prevencidén de riesgos
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Pintura a las diferentes aulas de las cus

sedes de la IE. Divino Nifo
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Adecuacion de banfos

la sede principal
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Adecuacion sala de Informatica




Jornada de limpieza en la sede principal
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Gracias

URIEL CORONADO MARTI




REPUBLICA DE COLOMBIA
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Dane 223855001275 NIT 812002336-4 Registro IcfesN° 158899
Nucleo de Desarrollo Educativo No. 19

Corregimiento Rusia 8 (Vereda la Mina), mayo 17 de 2022

Doctor

LEONARDO RIVERA VARILLA

Secretario de Educacion Departamental
VALENCIA-CORDOBA

Cordial saludo.

Por medio del presente, le estoy enviando el informe de gestién afio 2021 de la Institucion
Educativa Divino Nifio del municipio de Valencia — Cérdoba, dando cumplimiento de lo
requerido en el presente afio.

Gracias por su atencion

Atte.

l—“f
/ ;w¢

Uriel Coronado Martinez
CC. No. 10897768 de Valencia



