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¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicidn de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y
los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma
el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar
ala sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos
para mejorar su desempefio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado tienen la
obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.

PREGUNTAS CLAVES
1. ¢ Qué se logro?

2. ;Cémo se logrg?

3. ‘¢ Qué se gasto?

4. ;Como se gastd?



5. ¢ Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

% ;QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

e Construccion, socializacidn y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2021.

e Se realizd diagnostico de la creacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados de la institucion (junta
de padres, consejo de padres consejo estudiantil, consejo directivo, etc.)

e Actualizacion del PEI.

e Conformacién del gobierno escolar.

e Ampliacién de poblacidn atendida, se pasé de 140 estudiantes recibidos en junio a tener 160 estudiantes
matriculados en el mes de diciembre de 2021.

e Realizacion de la autoevaluacion institucional vigencia académica 2021, analizando los avances y
planteando estrategias y actividades para mejorar, las cuales se plantean en el plan de mejoramiento
institucional PMI.

e Conformacién de equipos de trabajo interdisciplinario con el fin de organizar los proyectos transversales
educativos obligatorios, involucrando estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.

e Fortalecimiento del servicio de internet en la sede dulce nombre de Jesus, a través de oficios al ministerio
nacional.
¢QUE SE LOGRO?

GESTION ACADEMICA

e Realizacion de diagndstico institucional después de la pandemia para los ajustes pertinentes al volver a la
presencialidad.

e Estudioy ajustes al SIEE, actualizacién.

e (Capacitacién de docentes y estudiantes por el programa PTA.

e Donacion de cartillas del programa PTA a docentes y estudiantes.

e Gestion de 10 Pc con computadores para educar.

e Dotacion de elementos didacticos para grado transicion.

¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

¢ Dotacion de equipos de oficina, papeleria, implementos de aseo, ventiladores, tableros, candados.
e Adecuacién y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion, adecuacién de bafios, puertas, techos.
e Construccion de 30 metros de cerca en mallas del perimetro de la institucion.



e Se hizo mantenimiento a equipos de cdmputo e impresora

e Se gestiono el transporte de los implementos de bioseguridad que entrego la secretaria de Educacion de
Cordoba.

¢QUE SE LOGRO?
GESTION DE LA COMUNIDAD

Amplificacion de los canales de comunicacion utilizando la tecnologia, como son los celulares y el uso
en ellos de aplicaciones con WhatsApp, Facebook y otros mas que permiten el acercamiento y
comunicacion efectiva con toda la comunidad educativa

Inclusién de los padres de familia en los procesos de formacién de sus hijos con el trabajo en casa.
Participacion activa de los padres de familia en los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

Vinculacion de los padres de familias en las actividades y trabajos comunitarios (aseo, fumigacién de
los predios, arreglo de techos, pintura, entre otras)

o
Hugo Cesar Arrieta Ruiz
C.C. N° 11.059783 de San Andrés de sotavento

Cel.3114175383
Director



Anexos:

1. Plan de mejoramiento
2. Plan de ejecucion presupuestal.
3. Acta de reunién consejo directivo.
4. Evidencias fotograficas.
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022
GESTION DIRECTIVA
PROBLEMA A MEJORAR OBJETIVO METAS INDICADORES ESTRATEGIAS | ACCIONESOTAREAS | RESPONSABLES
La institucion no cuenta contodas |« Definir cudles son las | Disedar y definir instrumentos y | Instrumentos de evaluacion y | Realizar un trabajo v Localizar fallasy | Lider: Francisco
las poliicas e instrumentos de politicas que tendrdla | politicas claras que evidencien el | sequimiento en equipo donde puntos débiles de | Jiménez.
seguimiento y evaluacion. insfitucién en cuanto | sequimiento y evaluacin en la cada miembro la institucidn. Apoyo:  Greysi
a  sequimiento y | institucion  educativa  Dulce aporte ala v Localizar Bravo,  Paula
evaluacion. Nombre de Jes(s evaluacion y fortalezas y Nisperuza,

v Defini los seguimiento puntos fuertes de | Leonardo Ortega,
instrumentos  que laingtituciony | Erciia Patemina,
seran  desamollados susprocesos. | Eduardo Vergara.
para evaluacion y o Diseiar los
seguimiento. instrumentos.

La insfitucidn no posee un manual | Definir  cuales son  las | Definir el manual de funciones de |+ Manual de funciones | Desamollar el| » Definircudles son | Lider:  Hugo
de funciones claro para el gobiemo | funciones ~ que  debe | la asamblea y del consejo de de asamblea de | manual de las Arrieta
escolar que la  conforma, | desarrollar la asamblea y del | padres de familia, para que esfos padres de familia funciones en responsabilidades | Apoya: Graysi
especfficamente para la asamblea | consejo de padres de familia, | puedan aportar en &l proceso de + Manuel de funciones | conjunto con todos decadaunode | Bravo, Paula
y &l consejo de familias, el cual le | para que estos puedan | crecimiento de la institucion de consejo de padres los miembros da la los miembros de | Nisperuza,
permite desarrollar sus funciones | aportar en el proceso de de familia asamblea y consejo la asamblea y Leonardo Ortega,
de manera adecuada, oportuna y | crecimiento de la institucién de padres consejo de familia | Erciia Paternina,
periddica  aportando en el Francisco
crecimiento y toma de decisiones Jiménez, Eduardo
en la ingtitucion Vergara.
En la institucidn no existe un plan | Definic de qué manera se | Desarrollar un plan anual de | Plan de reconocimiento de | Definir los logros |«  Enumerar los Lider: Edvardo
anual de reconocimiento de logro | reconoceran  los  logros | reconocimiento de logros para | logros  de  directives v | que serdn loaros que seran | Vergara

v Reconocerlos | Francisto

logros que serén | Jiménez, Eduardo

reconocidos para | Vergara

los esfudianles
la insffucion carece  de | Crear alianzas con ofas | Establecer fineamientos relaivos | Procesos estandarzadospara | Inolucrar 3 | o Distnquir  que |Lider:  Hugo
ineamienfos relafivos 3 s | enfidades N0 | los procesos que deben ser| I creacion de alianzas entre | comunidad enfdades Arrieta
procesos que deben ser levados a | qubemamentales 0| llevados & cabo para alcanzar |la insfiucion con ofras | productiva de e poductivas | Apoyo: Greysi
cabo para alcanzar alianzas de fa | productivas que aporten a la | alianzas de la insifucidn educativa | enfidades N0 | 2008 para generar eisten en la 2ona | Bravo, Paula
instfucion ~educativa  Dulce | gestion pedagagica de 2 | Dulce Nombre de Jests con ofras | gubemamentales 0|dianzas con fa| o Establecerde qué | Nisperuza
Nombre de Jesds con ofras | insttucidn enfidades no gubemamentales o | productivas instfucidn. manera  log | Leonardo Ortega,
enfidzdes no qubemamentales o productivas que aporen 2 fa Qrupos Erclia Paterina,
productivas que aporten 3 qesfion pedagogica productivos de [a | Francisco
qesfidn pedagdaca. zna  pueden | Jménez, Eduardo

aotar 3 | Vergara

gestion

pedagogica de [a
instucidn.




Y VI AVAULIVIA

Gestidn académica
Problemas a mejorar ohjetivos metas indicadores Estrategias, Acciones o tareas Responsables

Estandarizacion de los | Disefiar politicas y criterios | Para diciembre del afio 2022 | Aplicacion de la pruebas | -Reuniones entre directivos y | Directivos y docentes del plantel
procesos evaluativos, de | insfitucionales en  la|foda la insfitucion este |esfo ICFES en el | docentes educativo.
nivelacidn y uso de los | evaluacion de los procesos | hacendo  uso  de  la | establecimiento educativos. | -Disefo  de  formates  de
recursos disponibles en la | académicos  de  los | estandarizacion  de  los evaluaciones parciales y finales
insitucion ~ para el | estudiantes en fodos los | procesos evaluafivos por competencia.
desamollo  de  clases | niveles escolares. establecidos. Disefio de formato de falleres
didacticas y ludicas. Cronograma de evaluaciones

{alleres por periodo.

-S0cializacion de cronograma a

tocentes, estudiantes y padres de

familia
Apropiacién por parte de | Fomentar el uso de los | Para el final de afo del 2022 | Desarrollar clases | -Uso dela salainformética. Directivos y docentes del plantel

todos los docantes de as | recursos tecnalgicos conlos | los docente habran hacho | innovadoras, didacficas v | -Uso de video Beam educafivo.
herramizntas tecnoldgicas | que cuenta la insfitucion para | buen uso de las hemamientas | dindmicas que lleven a | -Uso de paginas interaclivas.
con los que cuenta Ia | llevar a cabolos procesos de | tecnoldgicas en los procesos | fortalecer los  procesos | -Capacitacin en las fics y
insfitucin. ensefianza -aprendizaje de | de ensefianza-aprendizaje. | académicos. herramientas del intemet.
manera innovadora,
didéctica y dinamica.
Vinculamos como | Hacer sequimiento | Para el afio 2022 haber | Verificar constantemente el | -Revision de las paginas del Min | Direclivos y docentes del plantel

institucion al programa del
gobiemo,  Evaluar para
Avanzar

periddicamente las bases de
datos de los estudiantes ante

los estamentos
gubemamentales  que
ejecutan ProCesos
evaluativos o de sequimiento
aadémco  en  fas
insfituciones.

cumplido con todas las
evaluaciones extemas
aplicadas por el Estado.

cronograma ¥ metodologfa
de los procesos evaluativos
extemnos aplicados por
Estado.

educacion y &l portar ‘Evaluar
para avanzar’.

Realizar |2 inscripcion de los
docentes y estudantes en la
plaiafoma  de  Evaluar para
Avanzar.

-Mantenimiento de los equipos de
computo

educativo.

T e

T PR PRIV

-Capacitacin de los estudiantes y
docentes sobre el examen
evaluar para avanzar.
-Realizacion de simulacros con el
estindar  de” evaluar para
avanzar'.

Implementar los procesos
de formacion organizados
por el Programa Todos A
Aprender desde el inicio de
a0 escolar, con el fin de
tener un hile conductor que
nos lleven a la excelencia
académica.

Socializar con los docentes
de EE la nta de
implementacion del
Programa Todos A Aprender

Para el afio 2022, los docentes
del EE estaran apropiados de
las estrategias implementadas
por el Programa Todos A
Aprender.

Aplicar  las  estrategias
brindadas por el Programa
Todos A Aprender en el aula
de clase, con el fin de mejorar
los procesos educativos.

-Participacidn de las STS.
-Reuniones en comunidad de
aprendizajes (CDA].
-Parficipacion de las pruebas
evaluar para avanzar.

Llevar a cabo la evaluacién
formativa

-Implementar en clase las
actividades y  estrategias
brindadas por el programa.

Tutora PTA docentes del plantel
educativo y directivo.

Implementar una
estructura  estandarizada
para la elaboracidn de
modulos o guias de
trabajos

Disefiar politicas y criterios
institucionales ~ en  la
elaboracidn de las guias o
madules de aprendizaje en
todos los niveles escolares.

Que en diciembre del afio 2022
toda la institucion este
haciendo uso de los mddulos o
guias de trabajo

Desarmollo  de  trabajo
académico con  modulo
elaborados por los docentes.

Reuniones entre  directivos y
docentes

-Disefio estandarizados de las
guias o mddulos.

-Cronograma de ejecucion de
madulos o guias de trabajo.
-socializacion de cronograma a
dorentes estudiantes v nadres de

Directivos y docentes del plantel
educativo, tutora PTA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROBLEMA A MEJORAR OBJETIVO METAS INDICADORES ESTRATEGIAS | ACCIONES O TAREAS RESPONSABLES
La institucion educativa no | Establecer o plasmar | Para el 2022 la institucion | Se trabaja acorde a las | Buscar -Crear cronograma anual | Lider: Hugo Arrieta Ruiz.
cuenta con politicas pertinentes | las politicas | educativa debe trazar una | exigencias institucionales a | mecanismos, que nos permita evaluar | Apoyo:  Leonardo  Fabio
para llevar los procesos | perfinentes para cada | ruta con politicas iddneas | nivel departamental y nacional. | estrategias y | los procesos y mejorarlos | Ortega,  Ercilia  Paternina

administrativos y financieros.

proceso administrativo

para buscar el mejoramiento

trabajos que nos

periddicamente.

Almanza, Paula Nisperuza,

y financiero. en los procesos permitan mejorar Eduardo Vergara, Francisco
administrativos y financieros. los procesos Jiménez
administrativos y
financieros.
La institucion educativa no | Mantener la| Para el afie 2022 se|Se utilizan mecanismos de | Sistemafizacion | -Sistematizar formatos. Lider:  Ercilia ~ Paternina
cuenta con formatos | participacién  de la | dispondrd  de  canales, | comunicacién que permiten la | de formatos para Almanza.
institucionalizados que | comunidad educativa | formatos y politicas que nos | relacion entre padres, docentes | llevar una | -Llevar los  formatos | Apoyo: Greysi  Bravo,

permitan llevar un proceso de
comunicacién mds certero con

informéndolos de todo
lo relacionado con la

permitan tener un contacto
mas directo con la comunidad

y estudiantes

comunicacion
oportuna con la

acordes a la necesidad
comunicativa.

Eduardo Vergara, Francisco
Jiménez, Leonardo Ortega,

padres de familia, estudiantes y | parte administrativa y | educativa en general. comunidad Paula Nisperuza
docentes. financiera. educativa en
general.
No se cuenta con una politica o | Mejorar los procesos | Para el 2022 se debe | Se reconoce la labor de los | Motivar, -Reconocimiento a | Lider: Hugo Arrieta.
estrategia de incentives para el | de  incentivos  del | promover la interaccién del | docentes, pero no se incentiva | incentivar y | docentes. Apoyo: Leonardo  Ortega,
cuerpo docente de la institucion | talento humano que | cuerpo administrativo y de | o motiva al docente apoyar al cuerpo Ercilia  Paternina,  Paula
educativa. muestran mucha | docentes mediante docente para el | -Incentivar por medio de | Nisperuza, Francisco
debilidad a  nivel | actividades que los motiven e mejoramiento  d | actividades de | Jiménez, Greysi Bravo.
administrativo y | incentiven positivamente. ellos  procesos | esparcimiento
financiero. académicos.
- =5 = = L]

No se aplican procesos de
nivelacidn y fortalecimiento de
las qestones financieras
adminisirafivas.

Nivelar y fortalecer los
DIOCES05 Con Mayor
dificutiad para lograr a
mediano plazo llegar a
i mejoramiento
continuo~ delos
DIOCES0S.

Nivelar ~ los  procesos
fnancieros 1| adminisraivos
con el propdsio de legar a un
mejoramiento confinuo.

Se llevan los procesos acordes
3 Ias exiqencias nacionales.

Buscar
Mecanismas parz
¢l mejoramiento
adminisirativo
financiero

-Actas de seguimiento de
05 prOCesos
administrativs y
financieras.

euniones  perodicas
para ¢l mejoramiento de
los procesos.

Lider: Hugo Arrefa.
Apoyo: Francisco Jiménez,
Paula Nisperuza, Eduardo

Vergera, Erclia Pateming,
Greysi,  Bravo,  Leonard
Ortega, Luz Elena Galindo.




GESTION COMUNITARIA

(estion Comunitaria

Problemas a mejorar

objetivos

mefas

indicadores

Estrategias, Acciones o tareas

Responsables

Conformacion de
consejos de padres.

Crear el consejd de padres, con
el fin de llevar en amonia y
fransparencia |2 toma de
decisianas insfitucionales.

Para el 2022 debe estar
conformado y funcionando el
consejo de padres de familia.

Funcionamiento del consejo de
padres.

Difusion de la conformacion del
consejo de padre.

-Capacitaciones de las funciones a
cumpli en este estamento.
-Reuniones periddicas

Directivos y docentes de
plantel educativo.

Programas de | Gestionar  capacitaciones | Para el afio 2022 se habrén | Capacitaciones realizadas por | -Difusion de las capacitaciones. Directivos,  docentes  del
prevencién de riesgos | orientadas a la prevencidn de | realizado  capacitaciones o | parte del personal calificado. | -Apropiacidn de conceptos por parte | plantl  educalio  y
fisicos psicoldgicos y | riesgos fisicos, psicaldgicos y | charlas con personal calificado de los educandos, para que genere | estudiantes.
sequridad, de sequridad. para cada una de estas dreas. una promulgacion hacia a la
comunidad.

Abrir més espacios a la | Foralecer la  participacidn | Para el afo 2022 los | Participacidn de los estudiantes | -Capacitacion sobre la participacidn | Directivos,  docentes  del
participaciin de | democrética de los estudiantes | estudiantes ~ del  EE, | en cada uno de los procesos o | ciudadana y democratica. plantel  educaivo
estudiantes. en las distintas instancias y | participaran activamente de | gestiones de la insfitucion. -Convocatoria para participar en los | estudiantes.

procesos de la insfitucidn | los procesos institucionales. procesos democraticos establecidos

educativa, en la ingfitucion.
Embarazo a temprana | Gestionar ~ capacitaciones | Para el afio 2022 se habran | Capacitaciones realizadas por | -Difusidn de las capacitaciones. Directivos,  docentes  del
edad y matimonios | orientadas a la prevencidn de | realizado ~capacitaciones o | parte del personal calificado. | -Apropiacidn de conceptos por parte | plantel  educalio  y
prematuros embarazos y  matrimonios | charias con personal calificado de los educandos, para que genere | estudiantes.

prematuros. para cada una de estas dreas. una promulgacion hacia a la

comunidad.

Proyecto de vida de los | Fortalecer el proyecto de vida | Para el afio 2022 los | Implementacion de estrategias | -Implementacidn de talleres Directivos,  docentes  del
estudiantes. de los estudiantes del EE, con el | estudiantes  deben tener | en el aula de clase, que motive a | -Capacitaciones. plantel  educafivo  y

fin de que tengan un horizonte | demoteros claros que aporten | los estudiantes a crear proyectos | -Sequimiento a los procesos de su | estudiantes.

que los direccione | asu proyecto de vida. de vida acorde a su visidn. realizacion de proyecto de vida.

posifivamente en su  vida Exposiciones.

personal y profesional.

v Reconocerlos | Francisco

logros que serdn | Jiménez, Eduardo

reconacidos para | Vergara

los estudiantes
la sffucion carece  de| Crear alianzas con ofras | Establecer ineamientos relaivos | Procesos estandarizados para | Ivolucrar 2 fa| o Distinqur ~ que | Lider: ~ Hugo
lineamienos relativos & los | enfidades no | los procesos que deben ser ||z creacidn de aliznzas enfre | comunidad enfidades Arieta
procesos que deben serllevados a | qubemamentales 0| levados a cabo para alcanzar |2 insffucion con ofras | productiva de [ productivas | Apoyo: Greysi
cabo para alcanzar alianzas de la | productivas que aporien a la | alianzas de la nstfucion educativa | enfidades N0 | Zong para generar existen enla zona | Bravo, Paula
insfitucion ~ educafiva  Dulce | gestion pedagdgica de a | Dulea Nombre de Jests can tras | qubemamentales 0|alanzas con la| o Establecerde qué | Nispeniza
Nombre de Jesls con otras | insttucidn enfidades no quoemamentales o | productivas institucidn. manera log | Leonardo Ortega
enfidades no qubemamentales o productivas que aporten a la rupos Erclia Paterning,
productivas que aporten a la qestion pedagdgica productvos de la | Francisco
qestion pedagdgica. na pueden Jiménez, Eduardo

aotar 2 la| Vergara

gestidn

pedagogica de la
insftucidn.
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DEL PAGO

2,24

EDER LUIS ZABALETA
RODRIGUEZ

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO ATODO COSTO DE TABLES,
PORTATILES, FOTOCOPIADORA E IMPRESORA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS

§ 2140000

5 128.400

Banco Agrario

427523003538

§ 2011600

9/04/2021

224

JUAN ALBERTO TAPIA FLOREZ

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE
MEJORAMIENTO ¥/O MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE L& INSTITUCION
EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS.

wr

2.397.630

w

Banco Agrario

427523003538

§ 2397630

20/04/2021

212

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

FRIMER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APCYO A LA
GESTION FINANCIERA, CONTABLE Y
CONTRACTUAL A LA RECTORIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE
JESUS EN MANEIO DE LOS FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

§ 600.000

w

Banco Agrario

427523003538

§ 600.000

23/04/2021

2,27

DANIELA COCHERO GUTIERREZ

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
ORGANIZACION ¥ ENTREGA DE GUIAS
ACADEMICAS DE LAINSTITUCION EDUCATIVA
DULCE NOMBRE DE JESUS.

§ 650.000

w

Banco Agrario

427523003538

§ 650.000

26/04/2021

10

2,24

EDER LUIS ZABALETA
RODRIGUEZ

MANTENIMIENTO ATODO COSTO DE TABLES,
FORTATILES, FOTOCOPIADORA E IMPRESORA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS

§ 700.000

42.000

w

Banco Agrario

427523003538

§ 658.000

29/04/2021

1

2,22

KLEIBER WILCHES RIVERA

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE PAPALERIAY DEMAS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE
DE JESUS

1045800

w

36.743

Banco Agrario

427523003538

§ 1.013.057

24/05/2021

Bl11

Ja

=

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EM AFOYO A LAGESTIOM FINANCIERA,
CONTABLE ¥ CONTRACTUAL A LA RECTORIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS EN MANEIO DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

212

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

KLEIBER WILCHES RIVERA

5 350.000

Banco Agrario

427523003538

S  350.000

11/06/2021

TERCER PAGO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DESERVICICS PROFESIONALES
EM AFOYO A LAGESTIOM FINANCIERA,
CONTABLE ¥ CONTRACTUAL A LA RECTORIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS EN MANEID DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 4731 DE
DICIEMBRE DE 2008 ¥ EL DECRETO 4207 DE
DICIFRARRF DF 20317

5 350.000

Banco Agrario

427523003538

S 350.000

13/08/2021

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

CUARTO PAGO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EM AFOYO A LAGESTIOM FINANCIERA,
CONTABLE ¥ CONTRACTUAL A L& RECTORIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS EN MANEID DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 4731 DE
DICIEMBRE DE 2008 ¥ EL DECRETO 4207 DE
DICIFPARRE DF 2011

an

350.000

Banco Agrario

427523003538

s 350.000

22/10/2021

212

LUISA PETRONA MORENO
COMINGUEZ

PAGO FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A
LA GESTION FINANCIERS, CONTABLEY
CONTRACTUAL A LA RECTORIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMERE DE
JESUS EN MAMEID DE LOS FONDOS DE

5 350.000

Banco Agrario

427523003538

S  350.000

5/12/2021

2212

KLEIBER WILCHEE RIVERA

PAGO FINAL DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE PAPALERIAY DEMAS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE
DEJESUS

1.549.200

w

54243

Banco Agrario

427523003538

S 1.485.557

10/12/2021

KLEIBER WILCHES RIVERA

CONTRATO DESUMINISTRO DE DIFLOMAS Y
DEMAS MATERIALES PARA LA CEREMONIA DE
GRADUACION DE LA INSTITUCION

EDLIC ATIWA

S 1.240.000

5 43.400

Banco Agrario

427523003538

5 1.196.600

10/12/2021




Y Je || KLEBER WILCHES RIVERA

CONTRATO DE SUMINISTRO DEDIPLOMAS Y
OEMAS MATERIALES PARA LA CEREMONIADE

KLEIBER WILCHES RIVERA § 12400015 440 Banco grario| 427523003538 |4 1.198.600 |10/12/201
GRADUACION DELAINSTITUCION
EDUCATIVA,
§ 14657867 § £4470 §14033.097
( A , C &
CONTRALORIA FORMATO CGDC =
; I EJECUCICN PRESUFUESTAL
do la cudadania DE INGRESOS
EMTIDAD:METITUCION EDUUCATIY A DULCE NOMERE DE JEZUS EMERC-DICIEMBRE 2021
NIT:512.005,656-0 PORHATO: EJECUCION FRESUPLESTAL DEIHGRESDS
RUBRO PRESLPLESTAL MAODIFICACIONES TOTAL RECAUDO:
EQDIGD PREZUPLESTO PREZURLESTO FalD0POR zRSE%L.EL?D:D:
NOMERE INICIAL DEFINTIVG (1) TOTAL PORCENTA | FECAUDAR (4) il
GRUPD [SUBGRUPG ADICION REOUCCION REGAUDADD[2] | JE (2] (a1
1 INGRESDS 3 14.000000 | $ 660.930 HEEHEEE | £ 1660930 100 - 02
1. DOPERACIONALES $ 14.000000 | $ 660930 HEEHEEEE | £ 9660930 100z - 174
111 SERVICIOS -
il Certificados v constancias de
- estudin -
1112 Oitras cobras —
112, DOTROS SERVICIOS -
{121, enta de productos i
1122 Arrendamiento -
113, TRANSFERENCIAS 3 14.000000 | $ 503.235 HEEHEEE | £ 14508238 100 - 02
1131 Macionales $ 14000000 | $ 505238 B | £ 14008235 100 - 0
1132 Departamentales =
1133 [Municipales -
134 Oitras transferencias -
114, RECURSOS DE CAPITAL ¥ 15ZE3Z $ 152632 | % 1526592 100: - 174
1141 Pecursas del balance ¥ 152832 ¥ 2B | % 1526592 100: - 0
1142 Pendimizntas financieras -
1]14.3. Donaciones -
TOTAL $ 14000000 ) # 680.930 BEEREEE | ¢ 14 BB0.330 100: - 0
REPREZENTANTE LEGAL
CGDC- 0101 I+
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INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS

INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

EJECUCION PRESUPUESTAL MACRO

PRESUPUESTO IMICIAL

ADICIONES

REDUCCIONES

PRESUPUESTO DEFINITIVD

RECURZ05 COMPROMETIDOS Y PAGADDS
SALDO POR COMPROMETER

Lo S L L S

[= 1\
[ Y= |

=y

14.000.000
Ga0.930

14.660.930

14 657.667
3.263

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, contd con un presupueste Inicial por valor de
514.000.000 que en el transcurso de la vigencia sufrio ciertas modificaciones, terminanda con un
presupuesto definitivo por valor de 514.660.930. De estos recursos fueron asignados para gastos de
funcionamiento la suma de 513.420.830 y para inversion 51.240.000 quedando por comprometer

53.263.

A continuacion, se muestra una tabla, los recursos ejecutados del presupuesto aprobado para

funcionamiento e inversion.

GASTOS DE

RUBRD CONCERTOS FUMCIONAMIENTD

214 |CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 5 2.000.,000

2.22 |ADGUISICKSN DE BIENES DE CONSUMO FINAL 5 2.555.600

174 IM.".NTENIHIENTC'. CONSERVACION, REPARACION DE INSTALACIONES ¢ 5 160067

227 III'»."F'RESI]E- ¥ PUBLICACIOMES 5 630,000
COSTOS ASOCIADOS AL TRAMITE PARA LA DBTENCION DELTITULD DE

34 |E.".EH ILLER 1.240,000

IF'EIFl COMPROMETER 3263
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INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS ‘Tﬂ-n

COSTOS
ABDCIADDS AL POR COMPROMETER
TRAMITE... re [
IMPRESOS Y L COMTRATACHIN DE

PUBLCACIONES . SERWIONE TECHICOS ¥
PROFESMOMALES
14%

Srafice 1

Como podemos observar en la grafica, =l meyor uso de los recursos fue splicado &=n Mantenimisnto,
conservacion y reparacion de Instalaciones 56%, adgquisicion de bienes de consuma final con wn 1B%, y &n
comtratacion de servicios tecnicos y profesionales un 14% . El rubro gue menos afecto el preesupuesto fus

costos asociados al tramite para la obtercion de del titulo de bachiller con B3 & impresos y publicaciones
un 4%, Eso nos deja con un saldo por comprometer inferior al 13,



ACTA DE REUNION N° 01

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS, DEL CORREGIMIENTO DE PUERTO NUEVO MUNICIPIO DE

MONTELIBANO, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, en uso de sus
facultades concedidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en especial el
Decreto 1290 de 2009, y

CONCIDERANDO

1. Que EL Ministerio de Educacion Nacional, tiene entre las funciones de inspeccion y
vigilancia, la de fijar los criterios para evaluar el desempefio académico de los
estudiantes que definen su aprobacion a niveles superiores o su reprobacion.

2. Que la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus en su construccion y definicion del
Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Estudio, adopta un Sistema Institucional
de Evaluacion de estudiantes, teniendo en cuenta la Ley General de Educacion 115 de
1994, el decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 20089.

3. Que el Consejo Directivo es la instancia del gobierno escolar que garantiza la
participacion de la comunidad educativa en la orientacion académica y administrativa
de la Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus.

4. Que el Sistema Institucional de Evaluacion hace parte del Proyecto Educativo
Institucional.

5. Que es funcién del Consejo Directivo adoptar y divulgar el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Que es funcion del Consejo Directivo aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de

los estudiantes y dejar constancia de dicha aprobacion.

RESUELVE

CAPITULO PRIMERO



DE LA FUNDAMENTACION LEGAL, DE SU ESTRUCTURA, DE LOS CONCEPTOS DE

EVALUACION, COMPETENCIA Y DESEMPENO.

Articulo Primero.

DE LA FUNDAMENTACION LEGAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS.

Los fundamentos legales del Sistema Institucional De Evaluacion de los Estudiantes son:

1.

El articulo 79 de la Ley 115 de 1994 que ordena los establecimientos educativos al
definir su plan de estudio, deben establecer entre otros aspectos los criterios de
evaluacion de los educandos.

El articulo 148 de la Ley 115 de 1994, donde indica que el ministerio de educacion
nacional, tiene entre las funciones de inspeccién y vigilancia, la de fijar los criterios para
evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocién a niveles
superiores.

El articulo 14 numeral 5, del Decreto 1860 de 1994, al describir los elementos que
conforman el Proyecto Educativo Institucional indica: “la organizacion de los planes de
estudio y la definicion de los criterios para la evaluacién del rendimiento del educando”.

. El articulo 4 del Decreto 1290 del 2009, crea el Sistema Institucional de Evaluacion de

los estudiantes e indica el procedimiento para implementarlo en la institucion Educativa.

Articulo Segundo.

DE LOS CONTENIDOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes es un componente del Proyecto
Educativo Institucional que contiene:

PwnE

o

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio anterior.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes.

. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento

educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion.



8. La periodicidad de entrega de informes académicos, de manera escrita, a los padres de
familia.

9. La estructura de los informes académicos de los estudiantes, que den cuenta clara del
desempefio y avances con relacion a la formaciéon de los mismos.

10.Las instancias, los procedimientos y los mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familias y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

12.El procedimiento para aprobar y modificar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes.

Articulo Tercero.

DEL PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR Y APROBAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE
NOMBRE DE JESUS.

Para realizar modificaciones y poner en marcha el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes, la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, debe seguir el procedimiento que
se describe a continuacion:

1. Definir los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes para la
Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus.

2. Divulgar y socializar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes con la
Comunidad Educativa.

3. Someter a analisis y aprobacion el documento del Sistema Institucional de Evaluacién
de los estudiantes ante Consejo Directivo de la Institucion Educativa Dulce Nombre de
Jesus.

4. Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes en el Proyecto
Educativo Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el curriculo
y al manual de convivencia.

5. El nuevo Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes de la Institucion
Educativa Dulce Nombre de Jesus, debera ser conocido y entendido por los estudiantes,
padres de familias, docentes y directivos para que su implementacion y ejecucion sea
trasparente.

Articulo cuarto.

DEL CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes realizada en la Institucion Educativa Dulce
Nombre de Jesus, en el nivel de Educacién Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria,
es el proceso permanente que tiene como objetivo valorar el nivel de desempeio de los
estudiantes en relacion con el desarrollo de las competencias.



Articulo Quinto.
DE LOS CONCEPTOS DE COMPETENCIA Y DESEMPENO.

En la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, se entiende por competencia la accion del
saber hacer en un contexto y requiere ser creativa, flexible y que responda a la aplicacion de
los conocimientos, valores, actitudes y el desarrollo de habilidades, para lograr una formacion
integral de los educandos. Las competencias son aprendizajes significativos, relevantes,
asumidos desde un contexto y situacion determinados, se explicitan a través de los
desemperios del estudiante dentro de una determinada area del desarrollo del ser humano.
Una competencia se puede definir como una caracteristica intrinseca de la persona que se
manifiesta en un desempefio particular y en contextos determinados.

La persona demuestra que es competente a través de su desempefio, cuando es capaz de
resolver con éxito, diferentes situaciones en su vida cotidiana de forma flexible y creativa en
un contexto determinado. Los desempefios tienen un componente esencial, las evidencias,
pues éstas permiten inferir las competencias o capacidades que el estudiante ha desarrollado
y que le serviran para utilizarlas en la vida escolar.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE
JESUS, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE
FAMILIA.

Articulo Sexto.

DE LAS RESPONSABIBLIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE
JESUS.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, el establecimiento educativo debe:

1. Definir, adoptar e implementar un Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes
que atienda a los requerimientos de la estrategia de Jornada Unica.

2. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes
después de su aprobacion por el Consejo Directivo.

3. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, los procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion del logro en el desarrollo
de la competencia y la promocién de los estudiantes, definidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

4. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar y evaluar el proceso
y asi poder disefiar e implementar estrategias permanentes de mejora- miento continuo,
dando apoyo para la superacion de debilidades en los estudiantes y estableciendo las
recomendaciones necesarias.

5. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante con el
proposito de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de



apoyo y superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

Establecer mecanismos para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes.

Atender los requerimientos de los padres de familias y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos, cuando sea necesario.

El Consejo Directivo sirve de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.
Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

10.Preparar, motivar e incentivar a los estudiantes para la presentacion a las pruebas

internas y externas — SABER — que favorezcan el mejoramiento continuo de los
resultados.

Articulo Séptimo.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Con el propdésito de favorecer el desarrollo del proceso de formacion, el estudiante de la
Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus, tiene los siguientes derechos:

1.

o

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales,
espirituales, éticos, morales y sociales.

Conocer oportunamente el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes;
conjuntamente con criterios, procedimientos e instrumentos aplicados en la evaluacion.
Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
soluciones a sus inquietudes y solicitudes presentadas, cuando asi se requiera.
Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

Conocer al iniciar cada periodo la tematica a desarrollar.

Fortalecer las habilidades de los estudiantes.

Recibir el complemento alimentario para permanecer en el desarrollo de las actividades
correspondientes a la Jornada Unica.

Articulo Octavo.

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

La responsabilidad y la disciplina de trabajo son pilares para el fortalecimiento del proceso
formativo; es por ello que el estudiante de la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus

debe:

1.

Cumplir oportunamente con los horarios establecidos para el desarrollo de la Jornada
Unica.



3.

Cumplir con el desarrollo de las actividades y compromisos académicos y de
convivencia para superar las debilidades presentadas.

Ser puntual en la entrega de documentos, trabajos, informes u otras actividades
definidas para la superacion de dificultades.

Articulo Noveno.

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Como primeros formadores de sus hijos, en la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus,
los padres de familia, madres de familia y acudientes tienen los siguientes derechos:

1.

W

Tener voz y voto en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes.

Conocer oportunamente el documento del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes, con todos los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion.

Acompafiar el proceso de formacion y de evaluacion de sus hijos.

Recibir oportunamente los informes escritos y verbales del desempefio de sus hijos.
Verificar permanentemente el desarrollo de los eventos y actividades realizadas en la
implementacién de la Jornada Unica.

Recibir oportunamente respuestas y soluciones a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Participacion permanente en las actividades académicas extracurriculares de sus hijos.

Articulo Décimo.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las leyes y normas vigentes, los padres de familia deben:

1.

w

Velar por el cumplimiento, por parte de sus hijos, de los horarios establecidos en la
puesta en marcha de la Jornada Unica.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de los criterios
y los procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

Realizar acompafiamiento y seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacién y realizar los acompafiamientos
necesarios.

Atender los llamados que de la institucion se le hagan en la busgueda de soluciones
para mejorar el aprendizaje de sus hijos.

Involucrarse directa y creativamente en actividades de fortalecimiento al desarrollo
académico escolares y extraescolares.

CAPITULO TERCERO



DEL AMBITO, LAS CARACTERISTICAS Y EL PROPOSITO DE LA EVALUACION EN EL
DISENO Y PROCESO DE EJECUCION CURRICULAR.

Articulo Décimo Primero.
DEL AMBITO DE LA EVALUACION.

El Sistema de Evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Dulce Nombre de
Jesus, se desarrolla en el contexto institucional y tiene injerencias en lo nacional con la
aplicacion de la prueba externa SABER, haciendo uso pedagdgico de sus resultados.

1. Institucional: El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes se
aplica, primeramente, en el contexto de la Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus;
la institucion promueve, fiscaliza y pone en marcha estrategias que garanticen la
trasparencia en el proceso de evaluacion.

2. Nacional: La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, desarrolla su proceso
curricular y aplica su Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes
monitoreando la calidad de la educacion basada en los estandares basicos de
competencias con el propoésito de ubicar sus resultados en el nivel del mejoramiento
continuo.

Articulo Décimo Segundo.

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion de los estudiantes, en la Institucion Educativa Dulce Nombre de
Jesus, tiene las siguientes caracteristicas:

1. Continua: EIl desarrollo del proceso curricular requiere un sistema de evaluacion
permanente basado en un seguimiento que permita apreciar y emitir juicios de valor
sobre los avances y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacién
de los estudiantes.

2. Integral: La evaluacion en la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus es integral
en la medida en que tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante como ser humano.

3. Sistematica: La evaluacion del estudiante estd fundamentada en los principios
pedagdgicos, guardando relacion con los fines y objetivos de la educacion; apuntando
a la misién y vision institucional, las competencias basicas y especificas, las estrategias
y medios de evaluacion y los desempenios.

4. Flexible: El sistema de evaluacion de los estudiantes, en la Institucion Educativa Dulce
Nombre de Jesus, es flexible en el sentido que tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje
del educando en sus diferentes aspectos, toda vez que tiene en cuenta sus intereses,
sus capacidades, sus limitaciones y en general la situacion personal del estudiante.

5. Interpretativa: El sistema de evaluacion de la Institucion Educativa Dulce Nombre de
Jesus contempla el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en el proceso
de adquisicion del aprendizaje en los estudiantes.



6. Participativa: La evaluacion del estudiante involucra a todos los agentes institucionales
— Docente, estudiante y padres de familia — en el proceso de formacién del estudiante,
propiciando la autoevaluacion y la coevaluacion.

7. Formativa: La evaluacion del estudiante permite reorientar y fortalecer los procesos
educativos de manera oportuna, buscando ubicar los resultados en el nivel del
mejoramiento continuo.

Articulo Décimo Tercero.
DE LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

El proceso de evaluacion de los estudiantes en la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus
tiene como proposito lo siguiente:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizajes del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar y reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacion para la elaboracion y/o ajustes al plan de mejoramiento institucional.

Articulo Décimo Cuarto.

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION DEL PROCESO DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES EN RELACION AL DISENO Y EL PROCESO DE EJECUCION
CURRICULAR.

La evaluacién del estudiante parte desde la misma construccion del Proyecto Educativo
Institucional y hace parte de la estructura curricular; y en consecuencia el proceso pedagogico
se desarrolla basado en los fundamentos antropologicos, sociologicos, psicologicos y
pedagdgicos, como también de la mision, la vision y los objetivos institucionales.

En la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, la labor pedagdgica especifica en el aula,
los docentes, los estudiantes y los padres de familia deben:

1. Tener disponibilidad y sentido de pertenencia con la implementaciéon de la Jornada
Unica como estrategia de permanencia escolar.

2. ldentificar y adoptar la interaccion, la comunicacion y el reconocimiento del otro, como
criterios fundamentales de la vida escolar.



3. Concebir a los miembros de la comunidad educativa como parte activa del proceso de
evaluacion.

4. Los docentes mantendran una actitud abierta a la observacion, el reconocimiento y la
valoracion de los cambios en las conductas de los estudiantes; haciendo
acompafamiento para tener conocimiento de situaciones en las cuales ocurran ciertas
conductas manifiestas del progreso de los estudiantes.

5. Enla evaluacion de los desempefios del estudiante, los docentes deben tener en cuenta
todos los factores como las condiciones de infraestructura, relaciones humanas y
pedagdgicas, condiciones socioculturales, nutricionales y psicolégicas que de una u otra
manera afectan el proceso educativo, buscando humanizar y hacer cada vez mas
efectivas las practicas evaluativas.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENOS, DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION, LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Articulo Décimo Quinto.

DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DEL
ESTUDIANTE.

Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en el proceso educativo, la
Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus, toma como estrategia de participacion las
siguientes:

1. La Autoevaluacion: En esta estrategia, el estudiante se fundamenta en los
desempefios propuestos y sus respectivos indicadores de desempefio, valorando sus
aciertos y asumiendo sus dificultades. Este proceso busca el fortalecimiento de la
autoestima, avances en la autonomia y la formacién de valores como el de la
responsabilidad, la honradez, la sinceridad y la honestidad.

2. La Coevaluacion: La coevaluacion es un complemento de la autoevaluacién y de la
misma manera se fundamenta en los desempefios propuestos y sus respectivos
indicadores de desempefio; se aplica entre los integrantes del grupo a manera de pares.
Se desarrolla teniendo en cuenta criterios preestablecidos.

3. La Heteroevaluacién: Esta estrategia comprende a la evaluacion que desarrolla el
docente para cada estudiante. Al finalizar el periodo, el docente compara los
desempenios y los correspondientes indicadores de desempeiio propuestos y dados a
conocer al iniciar el desarrollo de la unidad de competencias para la formacion integral.

Articulo Décimo Sexto.

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE.



La Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus centra la evaluacion en los desempefos y por
tal razon el estudiante requiere demostrar ciertas conductas, habilidades, acciones, practicas,
producciones y evidencias que correspondan a los desempefios propuestos. El sistema de
evaluacion del estudiante se sustenta en el conjunto de criterios especificos y fundamentales,
tiene como finalidad el reconocimiento del cémo esta aprendiendo el estudiante y de cuales
son las competencias que ha desarrollado y que las expresa a través de los desempefios y
sus correspondientes evidencias.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes de la Institucién Educativa Dulce
Nombre de Jesus, establece los siguientes criterios a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion de los estudiantes:

1. Las metas de desempefio, propuestas en cada area y/o asignatura, y que debe alcanzar
el estudiante seran medibles y reflejadas segun la escala de valoracion establecida en
la institucion y bajo los pardmetros de la escala nacional.

2. Cada periodo académico esta estructurado por los siguientes componentes:

A.

Desarrollo Académico: Este componente lo conforman, en gran parte, el desarrollo
cognitivo y el desarrollo cognoscitivo, tiene un valor del Sesenta - 60% - del periodo
y lo constituye las notas recolectadas por concepto de examenes escritos u orales,
revision de tareas, trabajos escritos, sustentaciones, exposiciones, desarrollo y
presentacion de talleres.

Examen final del periodo: En la ultima semana del periodo se debe aplicar un
examen basado en todos los contenidos desarrollados durante el periodo, bajo los
lineamientos del estilo SABER. Este examen tiene un valor del veinte por ciento —
20% - del periodo.

Desarrollo Actitudinal: Este componente lo conforman el desarrollo axiologico vy el
desarrollo ciudadano y tiene como valor el veinte por ciento — 20% - del total del
periodo. Se refleja de manera descriptiva y cuantitativa en los informes académicos.

3. La evaluacion del estudiante en la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus es
integral y se fundamenta en el desarrollo cognitivo, cognoscitivo, axiolégico, ciudadano
y el desarrollo de habilidades y destrezas; entendiéndose cada uno de estos desarrollos
bajo la siguiente descripcién:

A.

Desarrollo Cognitivo: Es el proceso de desarrollo de pensamiento, es decir, la
identificacion, clasificacion y  relacion  de conceptos, manejo de niveles de
abstraccion y razonamiento.

. Desarrollo Cognoscitivo: Hace referencia al manejo de los contenidos sefalados

en el plan de estudio. Este aspecto comprende la interpretaciéon de contenidos, la
aplicacion de modelos y teorias en la solucion de problemas planteados, utilizacion
de recursos para la elaboracion de proyectos, el uso de contenidos para analizar
situaciones concretas de su entorno.

Desarrollo Axiol6gico: comprende el desarrollo personal, social, cultural, ambiental
del estudiante, basado en los valores humanos. En este aspecto se evallan las



capacidades para valorar y respetar a los demas y a los recursos de su entorno,
la responsabilidad en las actividades, la colaboracion y el sentido de pertenencia
por la institucion, la presentacion personal, la integraciéon con los compairieros, el
interés por su proceso de formacion.

D. Desarrollo Ciudadano: Este criterio tiene que ver con la convivencia, la democracia
y la participacion de los estudiantes; se evalla el respeto, el interés y la participacion
del estudiante en las diferentes actividades escolares, la expresion de ideas que
contribuyan al buen funcionamiento de los procesos institucionales, la solidaridad
por los demas, la puntualidad en los horarios establecidos, los actos que promuevan
el buen comportamiento dentro y fuera de la institucion, la participacion activa en
todos los estamentos de la institucion, el respeto a las opiniones de los demas.

E. Desarrollo de Habilidades y Destrezas: Son las capacidades que el estudiante
despliega en los aspectos de su desarrollo fisico, mental, comunicativo, estético y
espiritual.

4. Las evaluaciones deben hacerse atendiendo a los procesos de pensamiento, a los
estandares, a las competencias y a los conceptos fundamentales de las areas.

5. Los procesos de evaluacion deben ser diverso en su forma de tal manera que estimule
el desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta su desarrollo cognitivo,
cognoscitivo, axiologico, ciudadano, sus habilidades, su desempefio, sus actitudes, su
compromiso y su responsabilidad.

6. Los resultados de las evaluaciones constituyen un referente que debe ser socializado
con los estudiantes para disefiar estrategias de retroalimentacion o nivelaciones dentro
y fuera de los periodos académicos; como también las actividades complementarias una
vez haya finalizado el afo escolar.

7. Los resultados de las evaluaciones deben ser conocidos por el estudiante de manera
oportuna.

8. Los resultados de las evaluaciones escritas 0 apreciativas deben ir acompafadas de
orientaciones, explicaciones o justificaciones hechas por el docente.

9. Laevaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los alumnos al finalizar
cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de
aplicacién practica, contacto con los padres de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Articulo Décimo Séptimo.

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.



La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus en su Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes, asume la escala de valoracién nacional contemplada en el articulo 5° del
decreto 1290 de 2009 y establece su propia escala de valoracion, descrita en la siguiente tabla.

De uno punto cero (1:0) a dos punto

Escala de valoracion institucional
nueve (2.9).

Equivalencia con la escala de

e . Desempefio Bajo
valoracion nacional.

Criterios de valoracion institucional para Desempefio Bajo

e Alcanza entre el 1% y el 58% de todos los logros desarrollados, habiendo
realizado actividades de refuerzo y recuperacion.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento y falta de disciplina de trabajo.

e No desarrolla el minimo de actividades curriculares propuestas y muestra
poco interés en su proceso de formacion.

¢ No manifiesta sentido de pertenencia, liderazgo y cooperacion hacia la
institucion.

¢ No demuestra mejoramiento continuo en su proceso.

De tres punto cero (3:0) a tres punto

Escala de valoracioén institucional
nueve (3.9).

Equivalencia con la escala de

h : Desempefio Basico
valoracién nacional.

Criterios de valoracion institucional para Desempefio Basico

e Alcanza entre el 60% y el 78% de todos los logros desarrollados, con o sin
actividades de recuperacion.

e Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento y disciplina de trabajo.

e Desarrolla solo el minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta poco sentido de pertenencia, liderazgo y cooperacion hacia la
institucion.

e Muestra interés por superar algunas de sus dificultades.

e Demuestra cierto grado de mejoramiento en su proceso académico.

De cuatro punto cero (4.0) a cuatro

Escala de valoracion institucional .
punto cinco (4.5).




Equivalencia con la escala de

- : Desempefio Alto
valoraciéon nacional.

Criterios de valoracion institucional para Desempefio Alto.

e Alcanza entre el 80% y el 90% de todos los logros, desarrollados con algunas
actividades de recuperacion o algun tipo de dificultad.

e Presenta inasistencias justificadas o injustificadas.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento y disciplina de trabajo,
acorde con el Manual de convivencia.

e Desarrolla las actividades asignadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia, liderazgo y cooperacion hacia la institucién.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares con agrado.

e Demuestra mejoramiento continuo en su proceso.

De cuatro punto cinco (4.6) a cinco punto
cero (5.0)

Desempefio Superior

Escala de valoracién institucional

Equivalencia con la escala de
valoracién nacional.

Criterios de valoracion institucional para Desempefio Superior.

e Alcanza entre el 92% y el 100% de los logros desarrollados, sin actividades de
recuperacion.

e No tiene faltas injustificadas o las que tiene no inciden en su resultado.

e Su comportamiento y disciplina de trabajo son acorde a los deberes del
estudiante.

e Es investigativo y sobrepasa las exigencias planteadas en los logros.

e Manifiesta sentido de pertenencia, liderazgo y cooperacion hacia la institucion.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares con agrado.

e Demuestra mejoramiento continuo en su proceso.

CAPITULO QUINTO

DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION, CRITERIOS PARA REPROBAR
AREA/ASIGNATURA Y GRADO, DE LOS PROGRAMAS DE NIVELACIONES Y
PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, CRITERIOS PARA LA
PROMOCION ANTICIPADA Y DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL



MEJORAMIENTO DE LOS DESEMEPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

Articulo Décimo Octavo.
DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus en su Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes, establece los siguientes criterios de promocién para las areas, asignaturas y
grado:

1. Elestudiante aprueba un area o asignatura solo si al finalizar el periodo o el afio escolar
obtiene una nota minima de tres puntos cero (3.0).

2. El estudiante se promueve de un grado a otro si obtiene notas comprendidas en las
escalas de los desempefios Bésico, Alto o Superior en todas las &reas y/o asignaturas
establecidas en el plan de estudio correspondiente a cada uno de los niveles descritos
a continuacion:

A. Nivel de Preescolar.

1. Dimensién Corporal.
Dimension Comunicativa.
Dimensién Cognitiva.
Dimension Etica.
Dimension Estética.
Dimension Socio Afectiva.
Dimension Espiritual.

No oML

B. Nivel de Béasica Primaria.
1. Matematicas.
1.1. Desarrollo del pensamiento légico.
2. Lenguas Castellana.
2.1. Desarrollo del pensamiento critico.
Inglés.
4. Ciencias Naturales.
4.1. Desarrollo del pensamiento investigativo.
5. Ciencias Sociales.
5.1. Cétedrade la Paz.
Educacioén Artistica.
Educacion Etica.
Educacion Fisica.
. Educacion Religiosa.
10.Tecnologia e Informatica.
11.Emprendimiento.
12. Agropecuaria.

w

©oNO



C. Nivel de Basica Secundaria.
1. Matemaéticas.
1.1. Desarrollo del pensamiento légico.
2. Lenguas Castellana.
2.1. Desarrollo del pensamiento critico.
Inglés.
4. Ciencias Naturales.
4.1. Desarrollo del pensamiento investigativo.
5. Ciencias Sociales.
5.1. Cétedra de la Paz.
Educacion Artistica.
Educacion Etica.
Educacion Fisica.
. Educacién Religiosa.
10.Tecnologia e Informatica.
11.Emprendimiento.
12. Agropecuaria.

w

© o NO

Articulo Décimo Noveno.
CRITERIOS PARA REPROBAR AREA, ASIGNATURA Y GRADO.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, establece los siguientes criterios a tener en

cuenta para que el estudiante pierda un area, una asignatura o un grado.

1. El estudiante pierde un area o una asignatura, si finalizado el periodo o el afio escolar,
gueda ubicada en la escala de desempefio bajo, es decir, obtiene nota entre uno punto
cero (1.0) y dos puntos nueve (2.9).

2. El estudiante pierde el grado, si habiendo realizado todas las actividades de nivelacion
complementarias, queda con una asignatura en desempefio bajo (1.0 a 2.9).

3. El estudiante que acumule, injustificadamente, el 20% de inasistencias, del total de la
intensidad horaria del area o de la asignatura, y esta inasistencia influya negativamente
en su desempefio académico, pierde el area y/o la asignatura y por consiguiente debe
reiniciar el grado escolar.

Articulo Vigésimo.

DE LOS PROGRAMAS DE NIVELACIONES Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.



La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, contempla tres procesos de nivelacion; que
se concibe como la aplicacidén de estrategias pedagodgicas para nivelar, en el estudiante, las
competencias basicas no alcanzadas en el desarrollo de actividades académicas.

A continuacion de describen los procesos de nivelacion y criterios a tener en cuenta en dichos
procesos:

1.

PROCESO DE NIVELACION DURANTE EL PERIODO ACADEMICO: Es asumido
como el proceso que se realiza en el desarrollo de cada actividad académica y/o
después de finalizada una determinada tematica, con el propdésito de ir retroalimentando
el proceso de adquisicion de estandares y competencias basicas en el area o
asignatura.

PROCESO DE NIVELACION FINALIZADO CADA PERIODO ACADEMICO: Es
asumido como el proceso que se aplica al estudiante que terminado el periodo queda
con una o0 mas areas o asignaturas ubicadas en la escala de desempefio bajo (de uno

punto cero (1.0) a dos puntos nueve (2,9))

PROCESO DE NIVELACION COMPLEMENTARIO: La Institucién Educativa Dulce
Nombre de Jesus en su Sistema Institucional de Evaluacién contempla la aplicacion de
un programa de actividades complementarias a los estudiantes que finalizado los
periodos académicos queden con un area y/o asignatura en desempefio Bajo. Estas
actividades seran desarrolladas en la ultima semana del cuarto periodo. Si después de
realizadas las actividades complementarias y promediadas las notas de los cuatro

periodos, su desempefio continuo en nivel bajo, pierde el afio.

ESCALA DE VALORACION TENIDO EN CUENTA LOS PROCESOS DE
NIVELACION: La Institucion Educativa Dulce Nombre de JesGs en su Sistema
Institucional de Evaluacion establece como criterio para evaluar cada proceso de
nivelacion la escala de uno punto cero (1.0) hasta tres puntos nueve (3.9), es decir, en

los niveles de desempeiio Bajo y Basico.

El proceso de nivelacién se fundamenta en la temética y en las competencias en las

cuales el estudiante present6 dificultades.

. El estudiante con asignatura(s) ubicada(s) en desempefio bajo, adquiere el deber de

realizar su respectivo proceso de nivelacion, en las fechas que la institucién programe;



si no lo desarrolla, sin justa causa o teniéndola, pero sin realizar el procedimiento de

solicitud de excusa, pierde todo derecho con relacion al proceso de nivelacion.

7. El estudiante tiene el derecho a nivelar, en un periodo, todas las asignaturas ubicadas
en la escala de desempefio bajo, uno cero (1.0) a dos nueve (2.9), pero solo en las

fechas indicadas por la Institucion para cada uno de los respectivos periodos.

8. El estudiante que realizado el proceso de nivelacion no alcance a superar las
dificultades presentadas o que no se presente al proceso de nivelacion se le dejaréa la

misma nota alcanzada en el periodo.

9. El estudiante al alcanzar satisfactoriamente todos los procesos de nivelacién, la nota
maxima que obtendréa sera de cuatro cero (4.0).

10.EIl estudiante debera realizar los siguientes requisitos para presentar su respectiva
nivelacion: primero, entrega oportuna de taller o tarea relacionada con la temética a
recuperar; segundo, sustentacién de la teméatica desarrollada en el taller; tercero,
evaluacion individual con la temética que se desarroll6 durante el proceso de nivelacion.

Articulo Vigésimo Primero.
CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA.

La Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus con el propdsito de tener respeto por el estilo
y ritmo de aprendizaje del estudiante, contempla, en su Sistema Institucional de Evaluacion, la
posibilidad de promoverlo anticipadamente de un grado a otro, si antes de finalizar el primer
semestre del aflo escolar en curso, demuestra persistentemente desempefio superior,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La promocién anticipada puede ser solicitada por el mismo estudiante, el padre de
familia, el docente director de grupo o cualquier docente titular de area o asignatura.

2. La solicitud de promocion anticipada puede ser presentada ante el director de la
institucion, el Consejo Académico o la comision de evaluacion y promocion.

3. El estudiante, candidato a obtener promocion anticipada debe tener desempefio
superior en la adquisicion de los estandares y competencias basicas de todas las
asignaturas del plan de estudio institucional y mostrar excelente desempefio en la
dimension actitudinal.

4. El consejo Académico y la comision de evaluacion y promocién hace andlisis de la

solicitud de promocién anticipada y teniendo en cuenta las evidencias suministradas,



los criterios establecidos en este manual y los acuerdos presentados expedira un acta
donde aprueba o desaprueba la promocién del estudiante.

El Director, una vez expedida el acta por Consejo Académico y la comision de
evaluacion y promocion, se reune con el padre de familia y el estudiante para solicitar
su consentimiento con relacion a la promocion anticipada del estudiante y recomendar
parametros para el éxito de la promocion, se levanta acta de dicho acuerdo.

El Director teniendo en cuenta las anteriores actas expide la respectiva resolucion
donde se avala y legaliza la promocién del estudiante.

El Director anexa el original de la resolucion de promocion al libro de registro de
valoracién, entrega copia al padre de familia y/o al estudiante y publica otra copia en la
cartelera de la institucion.

El Director, deben suministrar al software de notas la informacion académica
correspondiente a todos los periodos y de todas las asignaturas; éstas deben estar en

desempefio superior.

Articulo Vigésimo Segundo.

DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMEPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

1.

Se identifica las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad del colegio y de la comunidad educativa.
Se desarrollan proyectos y programas transversales, desde la estrategia de Jornada
Unica, a todas las areas y asignaturas para fortalecer los procesos del pensamiento
critico, pensamiento investigativo, catedra para la paz y del pensamiento légico.
Se hace reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para
gue, con la participacién de alumnos y padres de familia, se busquen alternativas de
solucion y mejoramiento.
Se designan estudiantes monitores del salén, que tengan buen desempefio académico
y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a
superarlas; bajo la orientacién del docente de la asignatura.
Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos o
regulares en los momentos que el docente considere oportuno.

CAPITULO SEXTO

ESTRUCTURA DEL ANO ESCOLAR, ESTRUCTURA DE LOS PERIODOS ACADEMICOS,
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS ESCRITOS, CRONOGRAMA PARA LA
ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS ESCRITOS A PADRES DE FAMILIA Y
ESTRUCTURA DE LOS REGISTROS ESCOLARES DE VALORACION.



Articulo Vigésimo Tercero.

ESTRUCTURA DEL ANO ESCOLAR.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus contempla en su Sistema Institucional de
Evaluacion que el afio escolar, para los estudiantes, se divide en cuatro periodos académicos
de igual duracién, con los siguientes valores porcentuales: el primer y segundo periodo
académico equivalen al 20% cada uno, el tercer y cuarto periodo académico equivalen al 30%
cada uno.

Articulo Vigésimo Cuarto.

ESTRUCTURA DE LOS PERIODOS ACADEMICOS.

El Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes de la Institucion Educativa Dulce Nombre
de Jesus establece que cada periodo académico consta de diez (10) semanas y que esta
conformado por cuatro componentes que son: El Desarrollo Académico con un valor de 60%,
un examen final del periodo con valor del 20% y el desarrollo actitudinal basado en las
competencias ciudadanas con un valor del 20%.

La nota del desarrollo académico, del examen final y de la competencia actitudinal conforman
la nota final del periodo y de ella se genera el nivel de desempefio del estudiante, segun la
escala de valoracion institucional.

Articulo Vigésimo Quinto.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS ESCRITOS.

En la Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus, los informes académicos se generan a
través de un software de sistematizacion de datos y tiene en cuenta la estructura que a
continuacion se presenta.

1. INFORME ACADEMICO POR PERIODO.
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Articulo Vigésimo Sexto.

CRONOGRAMA PARA LA ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS ESCRITOS A
PADRES DE FAMILIA

En la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, en su Sistema de Evaluacion Institucional
de estudiantes, se realiza en cada uno de los periodos académicos un informe verbal a los
padres de familia; éste se entrega una vez finalizada la sexta semana del periodo. También se
entrega a los padres de familia, una semana después de finalizar cada periodo académico, un
informe escrito que da cuenta del desempeiio del estudiante.

Articulo Vigésimo Séptimo.

ESTRUCTURA DE LOS REGISTROS ESCOLARES DE VALORACION.



La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus genera sus formatos para los registros
escolares de valoracion a través de un Software de notas. Este formato presenta en su
encabezado informacion de la institucion, informacion personal del estudiante y el reporte del
desempeiio académico del estudiante, como se muestra a continuacion.
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CAPITULO SEPTIMO
LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION PARA LA SISTEMATIZACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo Vigésimo Séptimo.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.



La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, con el propdésito de organizar y dar un uso
pedagdgico a los resultados del desempefio de los estudiantes, establece los siguientes
formatos de seguimiento y evaluacion-

1. PLANILLA PARA EL CONTROL DE LA ASISTENCIA.
La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, suministra a cada docente planillas para
registrar la asistencia a clases de los estudiantes en cada una de las asignaturas contempladas
en el plan de estudio; ésta planilla, al final de cada periodo académico, debe reposar en la

direccién de la institucion.

2. PLANILLA PARA EL SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO.
La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, suministra a cada docente planillas para el
seguimiento académico de sus estudiantes, desde cada una de las asignaturas del plan de
estudio; esta planilla esta conformada por un componente de desarrollo académico que
equivale al sesenta por ciento (60%) del valor total del periodo, un componente que
corresponde al examen de final de periodo que equivale al veinte por ciento (20%), y un
componente actitudinal basado en competencia ciudadana que equivale al ( 20%), del total de
periodo. Al finalizar el periodo académico, éste formato diligenciado debe ser reportado a la

direccioén de la institucion.

3. PLANILLA DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DE NIVELACION.
La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, aplica un formato y acta para el proceso de
nivelacion a estudiantes que presentan dificultades en su desempefio académico; este formato

una vez diligenciado es reportado por el docente a la direccion de la institucion.

4. CONTRATOS PEDAGOGICOS DE TIPO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO.
La Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus, aplica dos tipos de contratos pedagdgicos,
uno de caracter académico y el otro de caracter disciplinario. Estos instrumentos se aplican a
los estudiantes con dificultades académicas y/o con bajo desempefio en el componente
actitudinal; con el objetivo de mejorar el desarrollo de las actividades pedagogicas y fomentar

la convivencia pacifica.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.



1. PLANILLA DE ASISTENCIA.

Asignatura: . Docente: . Grado: . Jornada: Total
fallas

Afo: . periodo:

NOMBRES Dias.

2. PLANILLAS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y CONTROL DE NOTAS POR

PERIODO.
REGISTRO VALORATIVO.
AREA: . PERIODO: . DOCENTE:
Coghnitivo. Comp. Examen | Final.
(60%) Actitudinal (20%) final
ACT. EVALUADAS (20%)
N° NOMBRES Y APELLIDOS T 2 [3 [+ [5]¢6 [7 [& [°

CODIGOS PARA DESEMPENOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EVLUADAS.
1.
2.
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3. FORMATO DE REGISTRO DE NOVEDADES DE NIVELACION.

NOMBRES Y APELLIDOS

ASIGNACION
TRABAJO

DE

DEVOLUCION DEL
TRABAJO

SUSTENTACION.

(Exposiciones, evaluaciones)

NOTA
NIVELACION.

DE




4. FICHA DE SEGUIMIENTO U OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

Establecimiento De Educaciéon Formal Mixto, de caracter Oficial, aprobado por Resolucion N° 001211 de I . E D U LC E N O M B R E D E J ES U S

20 de septiembre de 2002, Resolucion Departamental N° 0005551 Del 4 de diciembre del 2007, 1a cual
en su parte resolutoria dice aprobar los estudios Correspondiente al nivel de Preescolar y Primaria de
0° a 5°; Basica Secundaria de 6°- 9°. Con Jornada Unica segin Resolucion 003744 de 30 de noviembre de
2017.

CodiCodigo DANE: 223466000875 NIT. 812.005.686 -0.Nticleo educativo 084 de Montelibano 0 BS E RVADO R Y S E G U I M I E NTO D E L
Corregimiento PUERTO-NUEVO - Montelibano
ESTUDIANTE

EXPEDIENTE ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTE: GRADO FECHA FOLIO: N°

EVALUACION DE COMPROMISO
FECHA DOCENTE DESCRIPCION DEL COMPOR TAMIENTO COMPROMISOS ACORDADOS CORRECTIVOS TES | EST | PAD DOC
APLICADOS




Establecimiento De Educacion Formal Mixto, de caracter Oficial, aprobado por Resolucion
N° 001211 de 20 de septiembre de 2002, Resolucion Departamental N° 0005551 Del 4 de
diciembre del 2007, la cual en su parte resolutoria dice aprobar los estudios Correspondiente EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS
al nivel de Preescolar y Primaria de O° a 5°; Béasica Secundaria de 6°- 9°. Con Jornada
Unica segun Resolucion 003744 de 30 de noviembre de 2017.
Cobdigo DANE: 223466000875 NIT. 812.005.686 — 0. Nucleo educativo 084 de Montelibano Corregimiento OBSERVADOR Y SEGU'M'ENTO DEL ESTUD'ANTE
PUERTO-NUEVO - Montelibano
DATOS DEL ESTUDIANTE Folio No. _01 de
Estudiante: No. Identificacion Curso: Jornada Director de grupo:
Fecha Nacimiento: Lugar: No. De Hermanos: | |Tel.: celular:
Madre: Profesién: Teléfono:
FOTO
Padre Profesidn.: Teléfono:
Direccién: Acudiente: Direccién Parentesco:
Institucién de Procedencia: 6rados cursados en la misma: Grados Reprobados Afio en que reprobé EPS ala que estd
afiliado
Enfermedades que padece Limitaciones fisicas o mentales Etnia Desplazado: SI__
NO
Afo Afo Afio: Afo
Grado: Grado: Grado: Grado:




5. CONTRATOS PEDAGOGICOS

CAPITULO OCTAVO

CONFORMACION DE CONSEJO ACADEMICO Y LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION COMO ESTAMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Articulo Vigésimo Octavo.

CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, teniendo en cuenta las normas y leyes
vigentes hace constitucion del estamento denominado Consejo Académico; conformandolo
con los docentes directores de grupo del nivel de Educacion Preescolar, docentes directores
de grupo del nivel de Educacién Béasica Primaria y con los docentes del nivel de Béasica
Secundaria.

Articulo Vigésimo Noveno.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus en su Sistema Institucional de Evaluacion de
estudiantes, contempla la conformacion de dos comisiones de evaluacion y promocion; una
para los niveles de Educacién Preescolar y Basica Primaria, y la otra para el nivel de Educacion
Bésica Secundaria. Cada comision es conformada por los docentes directores de grupo y por
un representante de los padres de familia de cada uno de los grados.

CAPITULO NOVENO

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION, CERTIFICACIONES, ESTIMULOS Y
VIGENCIA.

Articulo Trigésimo.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los alumnos y padres de familia de la Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus que sienta
gue sus derechos en los que tiene que ver con el Sistema Institucional de Evaluacion, se haya
violado, debe presentar la queja por escrito, haciendo uso al debido proceso y con respeto a

las siguientes instancias de la institucion, para que sea atendido su reclamo:

A. El docente titular de la asignatura.
B. El docente director de grupo.

C. El Director.

D. Consejo Académico.



E. Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito que sean presentadas con los debidos soportes.

Articulo Trigésimo Primero.

CERTIFICACIONES A ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus certifica a los estudiantes que en el lleno de
los requisitos terminen y aprueben cada una de los niveles contemplados en el sistema
educativo colombiano, es decir, certifica en los niveles de Educacion Preescolar, Educacion
Basica Primaria y Educacion Béasica Secundaria. Para hacer este reconocimiento de
certificacion, se hace en un evento de clausura y promocion al final del afio escolar.

Articulo Trigésimo Segundo.
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES.

La Institucién Educativa Dulce Nombre de Jesus resalta, en el evento de clausura y promocién
a los estudiantes con desempefio en nivel superior, con desempefio actitudinal en el nivel
superior, estudiantes con cualidades y actitudes positivas; como también a los padres de
familia y docentes con excelente sentido de pertenencia para con los procesos institucionales.
Articulo Trigésimo Tercero.

VIGENCIA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Este Sistema Institucional de Evaluacion, rige a partir del 1° de enero de 2021 y deroga todas
las anteriores normas sobre evaluacion y promocién de esta institucion Educativa.

Para constancia se firma en el corregimiento de Puerto Nuevo, municipio de Montelibano en
el Departamento de Cérdoba, a los 24 dias del mes de enero de 2021

Consejo Directivo.

Para constancia se fuma en el corregimiento de Puerto Nuevo municipio de Montelibano €n
el Departamento de Cordoba, a los 24 dias del mes de enero d;e 2021

Consejo Direclivo

Ne | PADRE O MADRE DE FAMILIA ESTAMENTO FIRMA
| | CONSUELO DEL CARMEN CANTERO : -
| URANGO Madre de familia C. ovSuelo CD\V\PQ O
2 | DAULBERTO RICARDO Padre de familia I o~ okt vyo ™M
| 3 | JAIR CANTERO MARQUEZ Exalumno Ao o i - cendo—
‘ DAVINSON ANDRES MARQUEZ ., R
l CONTRERAS. LA antin@ & n H.m}Mn,
sv] ERCILIA PATERNINA ALMANZA Docente ) =P (EK‘“:“" A
\ 6 | LEONARDO ORTEGA PAJARO Docente P Yiss 2
| 7 | HUGO CESAR ARRIETA RUIZ DIRECTOR (7@%‘%‘2::2;”*




Hugo Cesar Arrieta Ruiz
cc. 11059783 de San Andrés Cordoba.

cel. 3114175383
Director.

CUADRO DE EVIDENCIAS DE MATERIALES

DOTACION DE ELEMENTOS Y MATERIALES DOTACION DE ELEMENTOS Y MATERIALES
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