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INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN 

TEMA INFORME RENDICION DE CUENTAS 2021 IE. EL CARMEN 

FECHA 25/02/2022 HORARIO 8:00 AM A 11:00 AM 

LUGAR SEDE PRINCIPAL   

ORDEN DEL DIA 

1- Saludos de bienvenida por parte del rector 

2- Oración por parte de la coordinadora 

3- Himno nacional  

4- Informe general de la institución 2022 

5- Informe rendición de cuentas 2021 

a. Informe gestión directiva 

b. Informe gestión comunidad 

c. Informe gestión académica 

d. Informe gestión administrativa y financiera. 

6- Intervenciones de la comunidad 

7- Finalización de la sesión de trabajo 

DESARROLLO 
 

El señor rector inicio la reunión dando el saludo de bienvenida y seguidamente la oración y el himno 

nacional. Seguidamente expreso algunas orientaciones generales de la reunión y paso a dar un 

informe general del funcionamiento que tiene la institución en el 2022. Terminado este acápite, 

inicio de lleno con el informe rendición de cuentas 2021. Explicando en qué consistía. 

Seguidamente le dio cumplimiento al orden del día. Hizo más detalle en la gestión administrativa y 

financiera detallando los gastos e inversiones que se hicieron en el año 2022 y que esta relación de 

gastos e inversión estaba publicada en la institución y cualquiera podría acceder a ella  de manera 

libre y espontánea. 

En el punto de participación intervinieron los señores Manuel Páez Viloria y Carlos Florez Ochoa 

miembros del consejo directivo 2021 como también lo hicieron otros participantes 

 
 

FORMATO VERSION: 02 

ACTA DE REUNIÓN FECHA: 02-04-2013 

PROCESO DE GESTIÓN DE LA 
EDUCACIÓN 

PAGINA: 1 de 1 



 

 

COMPROMISOS 

ACCIONES RESPONSABLES FECHA  

   

 

 

  

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 

La firma de los participantes está en el formato de 

la sed y adjuntado en el documento  informe 

rendición de cuentas 2021 que envió la institución  

 

  

  

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA  “EL CARMEN”   
 COTORRA – CÓRDOBA. 

           Reconocimiento Oficial mediante Resolución No 249 del 16 de Junio de 2011 
DANE: 223417001629 NIT: 812000196-0  ICFES: 

 
 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CARMEN 
 
 

 
 
 
 
 

INFORME DE GESTION Y RENDICION 
DE CUENTAS  

AÑO 2021 

 

 

Roberto Carlos Flórez Guerra 

Rector 

 
 

 



 

 

 

Nombre: Institución Educativa El Carmen 

Departamento: Córdoba  

Municipio: Cotorra 

DANE: 223417001629  

NIT: 812000196-0   

ICFES: 065748 

E–Mail del EE: instecar223417001629@hotmail.com  

Teléf. 3163120180 – 3126701501 

Rector: Roberto Carlos Flórez Guerra 

Email del Rector: robertocarlosflorez@hotmail.com 

Dirección: Calle 15 Nº 8ª - 22, Barrio El Carmen. Cotorra – Córdoba 

Numero de sedes: 4 

 
Nombre de la sede Jornada Nivel de educación 

Sede 1: sede Principal    Mañana y Tarde Secundaria y Media Académica  

Sede 2: Nuestra Señora del Carmen 
Mañana  Preescolar y primaria 

Sede 3: El Bongo Mañana Preescolar y Primaria 

Sede 4: San Roque Mañana y Tarde Preescolar y Primaria 

   

 

 
  

mailto:robertocarlosflorez@hotmail.com


PRESENTACIÓN 

 

A través de este documento presentamos a la comunidad las gestión realizada en esta 
entidad pública, La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones 
públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).  
 
La rendición de cuentas es una expresión de control social, que comprende acciones de 
petición de información y de explicaciones, así como la evaluación de la gestión, y que busca 
la transparencia de la gestión de la administración pública para logar la adopción de los 
principios de Buen Gobierno (documento Conpes 3654 del 12 de abril de 2010) Es por esto 
que la rendición de cuentas presupone, pero también fortalece la transparencia del sector 
público. Adicionalmente, la rendición de cuentas es una expresión del control social, por 
cuanto éste último comprende acciones de petición de información y explicaciones, así como 
la evaluación de la gestión y la incidencia de la ciudadanía para que se ajuste a sus 
requerimientos. 
 
Aquí se informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de la gestión y 
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
 
Esta rendición de cuentas se hace bajo los principios constitucionales de: transparencia, 
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo 
de los recursos públicos y los proyectos presentados 
 

MARCO NORMATIVO 

 

La rendición de cuentas en Colombia tiene su origen en la Constitución Política de 1991, 
particularmente en sus artículos 2, 103 y 270, mediante los cuales se reconoce como un fin 
del Estado facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
 
La ley 1757 de 2015 en su artículo 50, dictamina que: obligatoriedad de la rendición de 
cuentas a la ciudadanía. las autoridades de la administración publica nacional y territorial 
tienen la obligación tienen la obligación de rendir cuentas ante la ciudadanía para informar y 
explicar la gestión realizada. 
las leyes 136 de 1994, 115 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 715 de 2001, 1474 y 1450 de 
2011, y el decreto 4791 de 2008, se establece la obligatoriedad por parte de todas las 
entidades y organismos de la administración pública de desarrollar su gestión acorde con los 
principios de democracia participativa y democratización de la gestión pública y de involucrar 
a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y 
evaluación de la gestión pública 
 
  



RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 

 

La Institución Educativa El Carmen, de carácter oficial, se encuentra ubicada en el municipio 

de Cotorra - Córdoba, zona centro del municipio, está constituida por cuatro sedes educativas 

ubicadas en la zona urbana, entendiendo que Cotorra es un municipio naciente con pocas 

zonas urbanas.  Con el fin de satisfacer las necesidades educativas de la población esta 

institución ofrece los niveles de Preescolar, Básica y Media Académica en jornadas Mañana y 

Tarde. En la sede principal funciona el bachillerato donde se encuentra el 50% de la población 

estudiantil, la educación preescolar y primaria funciona en las demás sedes educativas (cotorra 

Arriba, El Bongo y San Roque) en ambas jornadas. 

 

En el año 2021 así como en el 2020 enfrentamos la situación en todos los sectores de la sociedad debido 

a la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, por esa situación acentuada en el sector 

educativo la institución Educativa El Carmen realizo pocas actividades y proyectos que normalmente se 

desarrollan en la institución, es por ello que hubo un reto para todos aquellos que educamos y 

enseñamos desde la primera infancia hasta la adolescencia, llegándonos a cuestionar sobre cómo 

debemos cumplir la misión institucional desde la distancia en modalidad teletrabajo y luego desde  la 

presencialidad en modalidad alternancia,  sabiendo que cada educando tiene una singularidad 

particular para aprender.  

 

En el año 2021, la institución Educativa El Carmen, cumplió 27 años de estar funcionando 

como establecimiento oficial (1994-2021) ofreciendo durante todo este tiempo el servicio 

público educativo de preescolar a once a toda la comunidad de este municipio.  

 

 

 
 



 
 

 

 

 

  



RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

 
 

 

Gestión Directiva 

 
Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta área se centra 
en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, 
además de las relaciones con el entorno. 
 

 
COBERTURA  
 
La Institución Educativa El Carmen en el año 2021 tuvo una matrícula total de 1407 estudiantes 
a diciembre de 2021, los cuales el 95.5% aprobó el año escolar 2021 
 
 
En la siguiente tabla se muestran la cantidad de estudiantes matriculados por sede a fecha 
diciembre de 2021 
 

SEDE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total general 

principal 0 0 0 0 0 0 140 102 109 115 113 128 707 

Nuestra Señora del Carmen 41 45 63 44 49 36       278 

EL Bongo 20 33 24 28 23 26       154 

San Roque 39 38 41 57 47 46       268 

             1407 

 
Estos 1407 estudiantes se mantuvieron matriculados durante todo el año 2021. Fue un año de 
poco transito estudiantil entre las instituciones del municipio de Cotorra. 
 
Estos estudiantes se mantuvieron trabajando la academia a través de la modalidad Teletrabajo 
/virtual / video llamadas o trabajo académico en casa hasta finales del mes de agosto cuando 
iniciamos las clases presenciales bajo la modalidad de alternancia debido a la emergencia 
sanitaria covid-19  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
GRADUACIONES y PROMOCIONES  
 
En bachillerato de los 707 estudiantes que finalizaron el año entre retirados y reprobados suma un 

total de 26 estudiantes, que equivale aproximadamente a 3.6% de reprobación en bachillerato 

Este porcentaje de reprobación es muy bueno en comparación con el del 2020 cuando tuvimos una 

tasa de reprobación de 10% 

En primaria de los 700 estudiantes que finalizaron el año perdieron el año 18 estudiantes entre 

retirados y reprobados que equivale a un porcentaje de reprobación del 2.5% 

Así mismo la promoción de estudiantes ascendió a 122 graduados de bachiller  en el 2021 de un total 

de estudiantes de once (11°) de 128 

 
El 13 de diciembre de 2021 se graduaron 122 estudiantes de bachillerato, recibiendo su 

diploma de bachiller académico, en una solemne ceremonia de graduación celebrada en la 

capilla Nuestras Señora Del Carmen. 

 

Ceremonia de graduación 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

CIERRE DE BRECHAS 

 

 

En el año 2020 la atención a estudiantes con necesidades educativas especiales sumó un total  

de 9 estudiantes, estudiantes de grupos étnicos, población en condición de desplazamiento 

por la violencia no se registró. 

 

Así mismo la atención educativa a población inmigrantes provenientes de la hermana república 

Bolivariana de Venezuela con un total de 45 estudiantes en bachillerato y primaria 

  



En cuanto a la alimentación escolar, esta  inicio con el  50% de la población estudiantil que 

corresponden a todos los estudiantes de la sede principal (bachillerato). Este complemento 

alimenticio fue en modalidad paquete alimenticio para preparar en casa.  

 

A las sedes primaria el municipio no contrato alimentación durante todo el año 2021.  Esta 

población asciende al 50% del total de la institución. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CALIDAD  
 
 
Los docentes de la institución cuentan con títulos de Lic., e ingenieros que hacen que su 

perfil profesional sea el idóneo para orientar y promover los aprendizajes en los estudiantes. 

 

Además de las licenciaturas e ingenierías con la que tiene cada uno tiene como pregrado, 

también hay muchos con especializaciones y maestrías lo que hace que todos ellos le 

impriman a su labor una energía positiva optimista que los hace excelente en su labor como 

educadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Realización de eventos comunitarios. 

 

Se realizaron pocos eventos en los que participaran directamente la comunidad, debido a las 

restricciones de aforo a las que se debía cumplir por razones sanitarias, sin embargo se 

realizó virtualmente a través de Facebook live presentaciones para conmemorar el día de la 

independencia, día de la raza entre otras. 
 

Ejecución de proyectos  

 
En el 2021 se ejecuto en la institución el proyecto  Talleres formativos en periodismo cultural, proyecto 1512 

apoyado por el Ministerio de Cultura a través de su programa nacional de concertación cultural. 

 

Debido a la restricciones ocasionadas por el coronavirus, este proyecto no se ejecutó con toda la cobertura con 

la que se tenía planeado . 

El Objetivo: capacitar a estudiantes y miembros de la comunidad en general, sobre un nuevo emprendimiento 

a partir del periodismo como herramienta útil en la sociedad 

 

  

 

 

 

https://web.facebook.com/MinisterioCultura/?__cft__%5b0%5d=AZVc5026s8pUOCMmIR5gleJnMtSJkbpiIViSCtPCatgI4KNB_9yzODqoj9r7LYrd8Jt7WdI_bH08JuPyVl4Ip48TUV-h5QPDB18z16F8R_MtakgCFsPcwiu4_g9CTWc8eu2Hkr4kLleFtRCxAj-vOk3BksEG-RsSw0RA6iH8_QLqGXOcI8EsUtidNpiP3YfM0afNffCQxzEFOSfewB5LrqO-Kk-tNRDrU2_pccmCJSFwjg&__tn__=kK-y-R


 
 

 

 



 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES EN LAS INSTALACIONES 

 

En la vigencia 2021 la institución hizo inversiones y adecuaciones   

 

 Mantenimiento de aires acondicionados con el propósito de brindar un mejor ambiente a 

las oficinas y salas de informática y de audiovisuales 

 Mantenimiento y reparación de ventiladores en todas las sedes 

 Mantenimiento de aires acondicionados en las distintas sedes 

 Reparación de computadoras de uso administrativo y directivo 

 Mantenimiento y reparación en 9 oportunidades de 4 fotocopiadoras RICOH utilizadas 

para la reproducción de paquetes de guías y dotación pedagógica para el trabajo 

académico en casa de los estudiantes. 

 Mantenimiento y reparación de 620 sillas estudiantiles 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

MANTENIMEINTO EN PINTURA, SOLDADURA Y CARCASA DE 620 SILLAS 

 

 

MATENIMIENTO A LA PLANTA FISICA 2021 

 

 Mantenimiento en pintura a toda la sede el Bongo:  
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Mantenimiento en pintura de la sede nuestra señora del Carmen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Mantenimiento en pintura de la sede San Roque  

 

 



 
 
 

 

 



ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO 

 

En la vigencia 2020 la institución hizo apropiación de  

 

- 2 impresoras canon multifuncional 

- 3 portatiles para uso secretarias y dierccion 

- 1 fotocopiadora Ricoh Aficio 4002 

- 1 Fotocopiadora KYOCERA M3860IDN 

 

 

 
 

 

 

ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO FINAL 

 
Para cumplir con el requerimiento de elaboración y entrega de guias académicas en periodicidad quincenal la 

institución requirió de manera continua la compra de los siguientes elementos 

- Gel antibacterial 

- Resmas de papel oficio y carta 

- Engrapadoras 



- Grapas 

- Sobres de manila 

- Guantes 

- Tapabocas 

- lapiceros 

- Elementos de aseo en general  

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INNOVACIÓN PERTINENCIA 

 

En este aspecto la institución adquirió una fotocopiadora Ricoh Aficio 4002 para uso de la 

institucional para la reproducción de paquetes de guías para el trabajo académico en casa de 

los estudiantes  

 

Así mismo se proporcionó el servicio de internet para uso general por parte de los 

estudiantes que lo requieran.  

 

La sala de informática contó con servicio de internet donado por la gobernación. 

 

  

GOBIERNO ESCOLAR 

 

EL comité de democracia anualmente organiza las elecciones para lo pertinente al gobierno 

escolar  

 

En el año 2021 se estableció un gobierno escolar elegido democráticamente. 

Esta vez las elecciones se dieron virtualmente a través de plataforma Survey Monkey para la 

elección de personero y contralor estudiantil quienes tuvieron y ejercieron las funciones 

misionales que les correspondían. 

Las elecciones realizadas para organización del gobierno escolar fueron: 

- Elección por grado para elegir el consejo de padres  

- Elección para elegir al personero 

- Elección del Contralor Estudiantil 

- Elección para elegir los representantes de los docentes ante el consejo directivo 

- Elección estudiantil por grado para conformar el consejo estudiantil 

- Conformación del consejo directivo 

- Conformación del consejo académico 

- Conformación y funcionamiento del comité convivencia escolar  

 

El personero estudiantil 2021: Juliana Noriega Guzmán 11-3  

El contralor estudiantil 2020: valentina Rodiño Paternina del grado 11-2  

 

El Consejo directivo cumplió sus funciones legales y estuvo compuesto de la siguiente 

manera 

 
Rector:   Roberto Carlos Flórez Guerra   C.C. Nº: 78.747.781 

Docente:  ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GARCES  C.C. No. 6891720  

Docente:  Elvia Rosa Flórez Ochoa    C.C. No. 30656477   

Padre de familia: Adriana Carolina Flórez Hernández  C.C. No. 1.062.676.200  

Padre de familia: Manuel Silvestre Páez Viloria   C.C. No. 11.036.450 

Estudiante:  Dayana Sofía Ruiz Páez    T.I. No. 1.062.674.581  

Ex alumno:  José Enrique Agámez Hernández  T.I. No. 1062679241   

Sector Productivo: Carlos Flórez Ochoa    C.C. Nº: 15029667 



CLIMA ESCOLAR 

 

El clima escolar va relacionado con la motivación que tienen los estudiantes para ir al colegio 

que entre las variables principales tiene que ver con el deseo de ir a aprender, así mismo 

evidencia la cualidad del ambiente escolar y la percepción de bienestar experimentado por 

docentes, estudiantes y directivos. 

 

Durante el primer semestre de 2021 por motivos de la emergencia sanitaria covid-19, este 

aspecto de convivencia escolar no se evidencio completamente pues el trabajo académico se 

llevaba a cabo través de paquetes de guías para el trabajo académico en casa, se buscó 

mantenernos unidos como comunidad, solidarios, comprensivos y con mucha actitud positiva 

para salir adelante frente a las adversidades presentadas. 

A partir del 23 de agosto de 2021 la institución regreso a la presencialidad mostrando buena 

organización y apropiamiento de todos los procesos que hasta el momento se había 

detenido. Los estudiantes y el cuerpo docente experimento un cambio significativo y emotivo 

al volver nuevamente a clases presenciales. 

Los estudiantes se encontraron con unas sedes limpias, pintadas organizadas y con msj de 

bienvenida que los motivaban a continuar formándose en la vida escolar. 

 

 

PLANTA DE PERSONAL 

 

La institución para el 2021 cuenta con una planta de personal de personal de 74 miembros 

discriminados así: 

 

01  Rector  

03 Coordinadores 

03  Secretarias 

05  Auxiliar de servicios generales 

04  Celadores 

58 Docentes de Aula 

 

 

Gestión Académica 

 
Ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues señala cómo se enfocan 
sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias 
necesarias para su desempeño personal, social y profesional. Esta área de la gestión se 
encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas institucionales, gestión 
de clases y seguimiento académico. (Guía 34) 
 

PLAN DE ESTUDIOS. 

El plan de estudios de la institución no se modificó para el año 2021. 
 



PLANES DE ÁREA 

La resignificación de los planes de área para lograr una buena gestión académica fue 
primordial, toda vez que la atención de los estudiantes en su mayor tiempo fue a través de 
paquetes de guías y hubo un trabajo de priorización de aprendizajes haciendo un trabajo 
selectivo de acuerdo a las necesidades de aprendizaje que más se requerían en el momento 
 
 

PRUEBAS EXTERNAS  
 
Las pruebas externas realizadas fueron las Pruebas saber 11, se inscribieron para la prueba 
128 estudiantes correspondientes al 100% de la matrícula de los grados 11 
 
 
PRUEBAS SABER 11 
 
 

 

INFORME PRUEBAS ICFES 

 

En esta vigencia la institución no tuvo estudiante que se vinculara al programa “Generación E”, pues el 

puntaje máximo obtenido en la vigencia fue de 331 puntos, lo cual no alcanza para vincularse a tal 

programa 

 

En año 2020 logramos obtener 6 puntajes por encima de 300, con las siguientes medias por área. 

Área Valor índice 

Índice de Matemática 0.6049 

Índice de Ciencias Naturales 0.59 

Índice de Lectura Crítica 0.6623 

Índice de Sociales y Ciudadanas 0.581 

Índice de Inglés 0.578 

Índice Total 0.6071 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREGA DE PAQUETES DE 

GUIAS PARA TRABAJO 

ACADEMICO EN CASA 

Al igual que en el año 2020, en el 2021, 

la institución entrego periódicamente 

paquetes de guías a cada estudiante 

matriculado en la institución, y aunque a 

mediados del año hubo trabajo presencial 

con los estudiantes, de igual se les siguió 

proporcionando los paquetes de guías 

Estas guías fueron planeadas y elaboradas 

por cada docente o grupo de docentes. La 

institución se encargó de la reproducción 

y distribución, formando para cada 

estudiante un paquete de guías que incluía 

en promedio unas 14 asignaturas. 

Cada estudiantes recibió durante el año un 

promedio de 9 paquetes de guías 

académicas que debía desarrollar en casa 

y luego enviar a los docentes a través de 

medios digitales o en físico. 

 



  Gestión administrativa financiera 

 
Esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a 
la gestión académica, la administración de la planta física, los recursos y los servicios, el 
manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable. 
 

FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS  

El presupuesto de ingresos de la institución es esencialmente el proveniente de los recursos 
de Gratuidad educativa, con lo cual se realiza el presupuesto de gastos e inversión para cada 
vigencia fiscal aprobado por el Consejo Directivo institucional. 
 
De los recursos del año 2020, la institución reservo para la vigencia 2021 la suma de 
$54.335.239. esto por la imposibilidad de hacer inversiones debido a la pandemia. 
 
Para la vigencia 2021 la institución recibió transferencia por recursos de gratuidad la suma de 
$105.542.670.  
  
El programa nacional de concertación del ministerio de cultura apoyó el proyecto de la 

institución denominado redacción en el siglo XXI con una transferencia de $12.300.000  

En total se recibieron por transferencia la suma de $117.842.670 
 
Estos recursos fueron administrados con Austeridad, eficiencia y transparencia administrativa  
 
Se realizaron las respectivas rendiciones de cuentas en informes trimestrales a la SED  
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Relación de pagos 2021 
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Los recursos fueron invertidos esencialmente en lo siguiente. 

 Materiales y suministros:  
Papelería y elementos de oficina necesarios para la elaboración de paquetes de guias 
para el trabajo académico en casa de todos los estudiantes 

 

 Mantenimiento de artefactos tecnológicos 
Mantenimiento de fotocopiadoras, impresoras y computadores en varias ocasiones 
que se usan la reproducción de guías. 
 

 Mantenimiento a la planta física: pintura a todas las sedes, puertas, ventanas, paredes, 
techos, adecuaciones de los baños. Limpieza. Etc. 

 Dotación pedagógica 
Elaboración y reproducción de paquetes de guías escolares 
Material didáctico 

 Dotación Mantenimiento de equipos 
 Compra y mantenimiento de ventiladores y aires acondicionados  

 Materiales e insumos de ferretería. Como pinturas, varillas, cemento, tubos. Etc. 

 Reparación y/o mantenimiento de todo el mobiliario 

  Pago de servicios de internet 
 
 
Gestión Comunitaria 

 
Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; 
así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales 
con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgos. 
 

La institución a través de sus acciones eduactivas con la comunidad y especialmente con los 

padres de familia con los cuales ha organizado y ejecutado sesiones de trabajo dentro del 

proyecto escuela de padres. Allí se han detectado necesidades para las cuales se han 

desarrollado planes y actividades conducentes a mejorar aspectos como la relación entre la 

comunidad y los padres de familia, entre los estudiantes y sus tutores. Charlas a los padres 

sobre estrategias de prevención de la adicción y embarazos a tempana edad. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 

 

El acto de Rendición de Cuentas 2021 dirigido por el rector Roberto Carlos Florez se llevó a 

cabo en la sede principal de la institución Educativa El Carmen el día 25 de febrero de 2022, 

en el cual se le dio a conocer a la comunidad la gestión institucional de manera explicativa de 

los procesos, trabajo, inversiones, compras y actividades que se llevaron a cabo en la vigencia 

2021.  

Para lo cual anexamos algunas fotos y firmas 

 



 

 



 



documento publicado en lugar visible de la institución  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se relacionan algunas hojas de firmas que se diligenciaron en la reunión de 

rendición de cuentas. 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

Gracias 


