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ORDEN DEL DIA

Saludo y Oracion

Reflexion

Informe de Rendicion de cuentas (Recursos de Gratuidad 2021)
Respuestas a inquietudes de la comunidad educativa.

PwpndPR

DESARROLLO

1. Saludo y Oracion
La reunién inicié con el saludo por parte de la rectora Elcy Johana Pestana Pérez a la

comunidad educativa El Gas. Seguidamente se realizd una oracion de accion de gracias.
La rectora agradecio a los padres de familia y estudiantes por su asistencia y reconocio
el compromiso de todos frente al desarrollo de las actividades escolares durante el afio
lectivo 2021 en medio de la situacién de aislamiento y el progresivo regreso a clases,
ademas, comentd lo importante del acompafiamiento para lograr las metas
institucionales, también menciono que han sido muchos los aprendizajes que ha
adquirido en su experiencia como rectora durante los 6 afios que lleva en este cargo en
la Institucion.

2. Reflexion

Se realiza una lectura sobre la importancia del trabajo en equipo para superar las
dificultades y lograr las metas.

La rectora motiva a los padres de familia realizar un acompafiamiento a sus acudidos en
el desarrollo de las actividades escolares y a participar en la actividades institucionales y
propiciar en casa un horario y un espacio para que los estudiantes realicen las actividades
asignadas por los docentes, asi como contribuir en la construccién de un clima escolar
positivo que favorezca el alcance de los objetivos de aprendizaje en cada una de las
areas de los niveles educativos que la institucion ofrece.

3. Informe de Rendicién de cuentas (Recursos de Gratuidad 2021)

Luego la rectora socializa detalladamente las gestiones

Gestidn Directiva: De forma general la rectora Elcy Johana Pestana Pérez explica las
actividades que se llevan a cabo en la institucion, en cuanto los procesos de planeacion
educativa, reuniones con los docentes, reuniones con consejo directivo y gestiones.
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Expone que al Manual de convivencia se realizaron varios ajustes donde participaron
los docentes de las sedes educativas y participaron los 6rganos del gobierno escolar,
del mismo modo fue necesario construir un SIEE transitorio ajustado a las condiciones
generadas por causa de la pandemia COVID 19

Una gestion importante que la rectora realizé en el 2021 fue la consecucion a través del
Ministerio de las Tics de 15 tabletas, lo que permiti6 apoyar a los estudiantes en el
desarrollo de actividades escolares en forma remota y a los estudiantes de grado 11° en
la preparacion a las pruebas Saber 11°.

La otra gestion de gran impacto fue la participacion de la institucién en el proyecto de
Comunidades Movilizadas por medio del cual le entregaron 70 bicicletas que
beneficiarian a los estudiantes en el traslado desde sus casas hasta el colegio.

Se mencién a continuacién acciones llevadas a cabo:

» Elaboracién de planes operativos y planes de mejoramiento.

» Celebracion de izadas de bandera, actividades deportivas y fechas conmemorativas
especiales

* Entrega oportuna de informes y documentos solicitados por la secretaria de
Educacién Municipal, Departamental.

« Participacion en todas las actividades, reuniones y capacitacion programada por la
secretaria de Educacion Departamental.

Gestién Administrativay Financiera: Se realiza un informe de las inversiones llevadas
a cabo durante la vigencia 2021, presentando fotografias de las inversiones realizadas:
Instalacion de tres puertas de entra principal en la sede San Miguel, San Francisco y Las
Manuelitas

Mantenimiento del patio y cerca de la sede Principal

Compra de impresoras para elaboracion de guias educativas

Adecuacion de sistema eléctrico en las cinco sede educativas

Dotacion de elementos de oficina

Compra de Tintas y mantenimiento de impresoras

Dotacién de materiales de aseo, y material didactico e implementos deportivos para todas
las sedes.

Detalladamente se socializa rubros del presupuesto, las necesidades recogidas durante
el aflo 2020 y el gasto y las inversiones realizadas en el afio 2021. Se explica que los
gastos y la inversion se hacen de acuerdo a la norma, teniendo en cuenta que el principio
es hacer uso de los recursos con eficiencia y eficacia. Para lograr este objetivo se
requiere una planeacion estratégica que surge de las propuestas que presentan los
docentes, luego en las reuniones con el Consejo Directivo se analizan las prioridades y
se someten a aprobacion, finalmente se analizan las cotizaciones y se tiene en cuenta
las que ofrecen mayor calidad. La rectora explica que son muchas las necesidades que
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se tiene en cuento a infraestructura en cuatro sedes educativas de las cinco que posee
la institucién y que los recursos que llegan por concepto de gratuidad son pocos
comparados con las necesidades, por lo cual es preciso realizar un profundo analisis
para determinar las inversiones

Total Ingresos por concepto de Gratuidad $28.500.000

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
INSTITUCION EDUCATIVA EL GAS

NIT 900099881-2

MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS SALDO % SALDO
RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUES gl:)EESFlIJ’:Il:Irf\SI'I(; POR POR
CODIG TO INICIAL ADICIO i) TOTAL PORCENTA RECAUDA | RECAUDA
NOMBRE REDUCCION RECAUDADO R (4) R (4/1)
o N . JE 3)=(2/1)
1. INGRESOS
1.812.560, |26.987.440, |26.986.679,
28.800.000,00 |- 00 00 00 761,00
1.1. OPERACIONALE
S 1.812.560, |26.987.440, |26.986.679,
28.800.000,00 | - 00 00 00 761,00
1.1.1. SERVICIOS
EDUCATIVOS - -
1.1.1.1. | Certificados y
constancias de
estudio
1.1.1.2. | Otros cobros
1.1.2. OTROS
SERVICIOS - -
1.1.2.1. | Venta de
productos
1.1.2.2. | Arrendamiento
1.1.3. TRANSFERENCI
AS 1.528.788, |26.971.212, |26.971.212,
28.500.000,00 | - 00 00 00
1.1.3.1. | Nacionales
1.528.788,0 | 26.971.212,0 |26.971.212,0
28.500.000,00 0 0 0 100,00
1.1.3.2. | Departamentales
1.1.3.3. | Municipales
1.1.4. RECURSOS DE
CAPITAL 300.000,00 - 283.772,00 | 16.228,00 15.467,00 761,00
1.1.4.1. | Recursos del
balance
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1.1.4.2. | Rendimientos
financieros 300.000,00 - 283.772,00 16.228,00 15.467,00 95,31 761,00 100,00
1.1.4.3. | Donaciones
1.812.560, |26.987.440, |26.986.679,
TOTAL 28.800.000,00 | - 00 00 00 100,00 761,00 0,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
INSTITUCION EDUCATIVA EL GAS
NIT 900099881-2

RUBRO MODIFICACIO
PRESPUESTAL TRASLADO NES TOTAL COMPROMISOS SALDO % TOTAL %
PRESUP POR SALDOS | COMPRO | COMPRO
UESTO CONTR coMP % COMPRO POR MISOS MISOS
COD | \OMBRE INICIAL | cREDIT| A ADIC | REDUC | DEFINI | 2o | o | METER COMPRO | PAGADO | PAGADO
IGO (o] CREDIT | ION CION TIVO METER S S
o TIDO ROM.
2 GASTOS
FUNCIONA | 28.800.00 | 13.20 | 13.20 1.812. | 26.98 | 26.947 26.947.4
MIENTO 0 0.000 |0.000 |- 560 7.440 |.440 40.000 40
2.1 SERVICIOS
PERSONA
LES
INDIRECT 1.000. 297.0 |3.703. | 3.703. 3.703.00
0OS 3.000.000 | 000 - - 00 000 000 - 0
2.1.3 | Jornales
- - 0l- 0]-
2.1.4 | Contratacio
n de
Servicios
técnicos 'y
profesionale 1.000. 297.00 | 3.703. |3.703.0 3.703.00
S 3.000.000 | 000 - 0 000 00 100 - - 0 100
2.2. | GASTOS
GENERAL
ES.
ADQUISICI
ON DE
BIENES Y |23.760.00 | 12.20 |11.20 1.515. | 23.24 |23.244 23.244.4
SERVICIOS | 0 0.000 |0.000 |- 560 4.440 |.440 - 40
2.2.1 | Adquisicion
de bienes
de consumo 1.800. 107.66 | 3.092. |3.092.3 3.092.34
duradero 5.000.000 | - 000 0 340 40 100 - - 0 100
2.2.2 | Adquisicion
de bienes
de consumo 12.000 288.20 | 19.711 | 19.711. 19.711.8
final 8.000.000 | .000 - 0 .800 800 100 - - 00 100
2.2.3 | Dotaciones
pedagdgica 200.00 | 3.000. 200.00 #iDIV/
S 3.000.000 | 0 000 0 - o |- - -
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2.2.4 | Mantenimie
nto,
conservacio
n y
reparacion
de
instalacione 6.400. #iDIV/
S 6.400.000 000 - - - o! - #iDIV/O! | -

2.2.5 | Servicios #iDIV/
publicos o! - #iDIV/0! | -

2.2.6 | Gastos de
viaje de los 160.00 #iDIV/
educandos |160.000 |- - 0 - - o! - #iDIV/0! | -

2.2.7 | Impresos y
publicacion 500.00 #iDIV/
es 500.000 |- - 0 - - 0! - #iDIV/0! | -

2.2.8 | Contrataci6
n de los
servicios de
transporte
escolar 50.000 - - 50.000 | - - - #iDIV/O! | -

2.2.9 | Primas por
Seguros 109.70 | 440.30 | 440.30
550.000 - - 0 0 0 100 - - 440.300 | 100

2.2.1 | Gastos
0. financieros 100.00 #iDIV/
100.000 |- - 0 - - o! - #iDIV/0! |-

2.3. |OTROS

GASTOS
GENERAL
ES POR
ADQUISICI
ON DE 2.000.
SERVICIOS | 2.000.000 000 - - - - - . .

2.3.1 | Arrendamie
ntos de
bienes

muebles e
inmuebles - - - 0]- - -

2.3.2 | Realizacién
de
actividades
pedagdgica
S,
cientificas,
deportivas y 2.000.
culturales 2.000.000 000 - - - - - - R

3. INVERSIO
N 40.00
40.000

'
'
'
'
o
'

40.000 - -

3.1. | Acciones de
mejoramien
to de
gestion

escolar y
académica | - - - -

3.2. | Inscripcién
y

participacio
n de | 10.000 10.000 10.000 100
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educandos
en
competenci
as

3.3.

Desarrollo
de las
jornadas
extendidas
y
complement
arias

10.000

10.000 10.000

100

3.4.

Costos
asociados
al tramite
para la
obtencion
del titulo de
bachiller.

10.000

10.000 10.000

100

3.5.

Costos
asociados a
la
elaboracion
de
certificacion
es de
estudio

10.000

10.000 10.000

100

3.6.

Costos
destinados
al
sostenimien
to de
semoviente
S y
proyectos
productivos

#iDIV/0!

TOTAL

28.800.00
0

13.20
0.000

13.20
0.000

1.812. | 26.98 | 26.947
560 7.440 |.440 100 40.000

26
40

.947.4
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Gestion Pedagogica: La gestidn pedagodgica representa gran importancia en la vida
institucional por tanto requiere mayor planeacion puesto que es necesario disefar
estrategias que contribuyan al alcance de la metas institucionales mediante el disefio de
actividades didacticas que motiven a los estudiantes y permitan el desarrollo de sus
competencias y la apropiacion de los aprendizajes en cada una de la asignaturas del pna
de estudio, de forma constante los el equipo de docentes y rectora planean actividades
curriculares con obijetivos claros y alcanzables, se realizan reuniones de los diferentes

comités, reuniones por gestidn, reuniones por proyecto trasversal, reuniones por areas y

reuniones por grados en las cuales se evallan las actividades desarrolladas y se planean

nuevas encaminadas al mejoramiento académico, en asamblea general de docentes se
disefia el plan operativo donde se planea cada una de las actividades que contribuyen la
formacion integral de nuestros estudiantes

Actividades llevadas en el afio 2021:

* Durante el primer y segundo periodo académico del afio 2021 se desarrollaron las
actividades académicas implementando estrategias de guias de aprendizaje y trabajo
remoto en casa.

« A partir del tercer periodo se inicié el regreso progresivo de los estudiantes a las
actividades académicas presenciales en las aulas

* Se realizaron ajustes SIEE atendiendo a las orientaciones del MEN en cuanto a
flexibilizacion curricular

* Informes a los padres de familia sobre el desempefio académico de los estudiantes

» Entrega en fisico de boletines en cada uno de los cuatro periodos académicos

« Evaluacion flexible mediante el uso de diferentes canales de comunicacion cuando se
trabaja de forma remota

« Evaluaciones utilizando diferentes instrumentos y estrategias

» Actividades de aprendizaje significativo en cada una de las areas donde se vincula
al padre de familia en las actividades escolares de sus hijos

Seguidamente, se hace un recuento de todas las capacitaciones y talleres a los cuales

se ha asistido, ya sea por convocatoria de la SEM, SED.

Se informa que varios docentes de la institucion se encuentran desarrollando estudios de

postgrado

Gestién Comunidad: La rectora manifiesta que se ejecutaron diversas actividades
institucionales desde las cuales se ha fomentado la participacion de los padres de familia,
el proyecto aprovechamiento del tiempo libre desarrollo el Festival Virtual de la cometa ,
desde el proyecto de educacion sexual desarrollaron varios talleres para resolver en
familia, el proyecto de democracia organizé las elecciones del gobierno escolar en cada
una de las sedes educativas haciendo uso del voto electronico mediante una aplicacion
virtual, el proyecto de valores envio videos donde se promueve la practica de valores, se
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celebro6 el aniversario de la Institucion dandole participacion a todos los miembros de la
comunidad educativa, de igual forma se realizaron varias actividades desde la Escuela
de Padres en las sedes, los docentes estuvieron atentos a atender las inquietudes de los
padres de familia a través, de llamadas telefonicas, mensajes de whatsapp, mensajes de
texto y de forma presencial cuando se autoriz6 el regreso a las aulas.

La institucion se propone en el afio 2022 promover loa participacion activa de los padres
de familia en cada uno de los proyectos transversales, ademas ejecutar el proyecto PAFI
con los estudiantes de 11° brindandole un mayor acompafamiento en su formacion
integral con objetivo de mejorar los resultados académicos y motivarlos en la continuar
con sus estudios de pregrado.

4. Respuestas ainquietudes de los padres de familia

Algunos padres de familia preguntaron sobre la obligatoriedad de la presencialidad para
este afio 2022, sobre el uniforme de los estudiantes, otros padres aplaudieron el
compromiso de los docentes en medio de las condiciones generadas por la pandemia y
la buena disposicion a aclarar dudas y brindar orientaciones, las rectora Elcy Johana
Pestana Pérez respondio las preguntas y aclaré las inquietudes.

La rectora agradecié a la comunidad educativa por su asistencia a la rendicién de
cuentas de los Recursos de Gratuidad afio 2021 y manifestd sentirse muy contenta por
el excelente equipo de docentes con los que cuenta y la responsabilidad de los padres
de familia que han estado dispuesto a brindar el acompafiamiento que requieren los
estudiantes, recalca que los padres de familia con la institucion son aliados estratégicos
en la tarea educativa, también menciona que esta atenta a escuchar las sugerencias para
mejorar los proceso curriculares de nuestra institucién educativa y seguir trabajando en
el mejoramiento continuo.

] : / (
7 f
ALt ;,ag Zwtﬂ* Zg
Elcy Jofian

a Pestana Pérez
C.C. 50926358 de Monteria
Rectora
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Se anexa evidencia fotografica de la reunion y firma de los asistentes en el formato solicitado




LEXERL )

FORMATO

VERSION: 02

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 02-04-2013

DEPARTAMENTO PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION PAGINA: 1 de 1
DE CORDORA
TEMA: i Lo Reodcao Ao &jgg:’«_[@f‘; adqo 222
LUGARIE. & &| &8 Scle FECHA_ 4 /22/2002
(Pfu‘)
NOMBRE Y APELLIDO INS. CORREO | IDENTIFICACION | TEL./CELULAR FIRMA
_ EDCUATIVA
SiTlef el pflup. € Cod 52 98635% | 2y L 3Re | &7l goios
Omih go Ewdéno £l cAz 72.335 $0 5 GuerfsecZ
HoYed )l Horlingz | H GHos 701 3o €32 |2(0C68 6272 HaYed'
Sulely potin- K A 1003220926 141y +1u4 7235 | giviey D
Wiong cobroce Mesha | 1 ga 50980337 R0 yl3 70 ?s Juvioust
Vicenl oyole Gens [ el Jgos 2.894 (74 |3/0355993¢ [Vicen}2 oyalg
ose Miaudd Dovia V| T £Has. BUdovlf 1 ioe MiaIq D)
YN Misal . A Ga P27/ RIZE6 Y128 W avey Y i=n)
514> 60\ nAad el _gaf 1023230329 212F19549¢H & fdis Galinand
0,4,-/7” Levrignde. > £l HAS. 1003%/€ 2353222 L11% 0D |Sandra HE
Aoocln 2002 ' Fl Hms - hIzR2sEee 3416ag1389lcen= iy
. Llad s OXcaue's el gas 5028 BoUL (B30 F0UH tmitasis o
ollis Siefe Havtines | E ~JAas 1062979252 1318 S¢36367 floltus Sclorepn |
ulag] ypeypzes es A \ [ETAN '2\7 Uot 2z- 26536 Is rfoﬂ f"\CVtt<e_5
e O F) L Le(Fo bttt 1210 LUTUuRE Lune st Bdys
Dayl qum\«\d_o% : %) Gas. 26133 Y 319 56860426 Doy Poaaancks
i eas Aevale Sunwe |- €\ gng - jot e /1) 372 We IS HTEY Pﬂls’#c\m@
0, Pomaro Fl Gas 10150 4/ 30 710U eE9n D
% ) s . N0 HMTDDS 1B OEIYA00™ 7
./lws Jeni0 ‘rﬁ;l‘am el /ﬂa}\ |.oo3 ?Hﬁqg, L ys$66 97 L/ BsHaire7
21| ferfty //m@ cerbrevor | _E[" faf. D 73 FoF o A2 94D B75S /&ﬂ?}/bu&




aaity

»cads

Sstrniiacaditars

L R s TR ITTS

FORMATO

VERSION: 02

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 02-04-2013

DEPATAMENTO PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION PAGINA: 1 de 1
DE CcOnponn
TEMA: £A [gionl Seoshon 202
LUGARL £ £| £55-Se& 0 n@e‘:ECHA ly]o2 /2022
N°| NOMBRE Y APELLIDO INS. CORREO | IDENTIFICACION | TEL./CELULAR FIRMA
) EDCUATIVA »
| 22Saodd Rutlves 2.)\ ,6223 GYe18 £2 0 1320645 (7] Gt
2D 71 _fla reZz R. ¢ 'i/:f(,{ 14_‘_7 [{_ >_| 74 222 ban L
| 24 g?wzs_-ﬂj;miﬂﬂ_o tZ P\_Cusg 2.6 7 269 727 3;)7?‘; ; gqe_ié_ OEN ?L
TINav\idis_canuadol £ _6as 107281 ?25_31_3_7.5_16_@12‘ pav\s di g
JA%@JW Moeno E\ &x» 1.0?3 QW I3 P73 6202333 Wonchol Rosen
22 Ris Dy gz q\__@ge bexrtofst 377Ul z5g0 JRISPHAL
L3 mam_a_r%ﬂ = clans '{g%%%b?a %% 2 WE@
WAL _pogwy Qonsligy B\ Qas 3057 ; aes lisan ri
20 !i_uo.am,;—p dst e/\ g()@& A 280 792 1273 FFRESIA f_)%
31 jg,S cducvek e lHoyos| el qd 7. 043 BzLalB 2l F 25l 105 L.
| 32 O Ly ceCio_0oaw oYola | £~ pac So e 251 |27, Sl 0990 |frdens SO
| Nberlewno LLLQS ;;S Gds”’ 7062670727 T S04 Qensc/O Golerne Ca/’:s;
2UB N~ na, o e/ gas Lo 6o )77 0 ox 1o LW A~
AT F,,cﬂ.s*ﬂn,_f-t_ca.dad_a I—_gas Thof2 Bad (a0l320675 (B25 £ d! s covadla
_36ID/na_galin Rod&Tan A 99 Lot 8lor Sy 3l iy 3009 oine ug
ar 16MWP¢N’&_}MQ—~¢/ Gas 123286 1314 Fera30 !4 o o el
N O 874 & gax 132
Kyl 50,1_&{9_0\1_/{{; it - g 70014—2: uo& 21562 Qs Lot B>
f@iﬁﬁ s prndos E572 2eaa| B\ 7 gag loa3 2/f EFS Rt e
1 @ﬁlﬂd 1 )(_,Qé‘, QY| oS- Lo2 < 3| (2)7 OCKCfUalD DALY 6‘/
Gourerf /f?bwg pllee] €/ = gag 1Y B e 521 £qaF1 2% Umo{ “2b@dde

/7



FORMATO

VERSION: 02

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 02-04-2013

»
DEPARTAMENTO

PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION PAGINA: 1 de 1
TEMA I nfoicna %@mﬂk%lnbb i 2
LUGART.-E £l455 Seda . Qg FECHA 140/ 20p)
N°] NOMBRE Y APELLIDO INS. CORREO | IDENTIFICACION | TEL./CELULAR FIRMA
EDCUATIVA
A3ET/00 LRDIATD | JALGAS, bas Ha7? .06 o2 BB O34 70 23 e 2h cosldlin
yalots mdod ool X oy 3@\ 22 Pry F-Léa 2583 Lychd O%oin.
W06 Dol Lo — 2\ Han TG AR A [R95 3152397 Dee o D
$o[ A lenhoN fenes 6. | €] Las SO0F60797  [R\26BS5Co T ledts ecers
DRSS qeuons A | £1 Ao loe22eUT 3730305110 pilctns T
4310,/ J)es aa * & Lo 2y 35 RSeS| bt Jeel A,
49 Po0ls 1sabel Peres Aoy $© 921017 2125’4‘m 2139 Pedls Perc
sOIAL CHARRASGOIEL AN 1of3913 @B (10631 9871 |Tr~s clnzipail
1 hods Doaa Msa Tl EXs S0 952 o5 1319 13 0065 | Luds
S2 [ Hﬁtumda-s%@& o Jotsdis G2 8 1 302 555 QA D7 2 .
€3\ [easia /f/ (Plppa. latimid  E LHS 1.008.212855_ 1323« 1531923 [ovsize Yartnn]
g4 LSU_& "Adeaen o _z}rl__a\m §OZ/3723 |3/7 8PS/ 3R7 .J'_kacé' At
Beqeays  HemawndeR £ con Se' 98y 399 (290 22& 110k >
¢ dr S AP 50-983 .243. [321£202533  [Heutbpte X
Syreral I/affgdf > £ _des D264l 081|312, /516 99 |eee/lVenDas
s |Hu'm iy o . 10T RIS BIR. ?J(J/’ws Hoaige, Qi3 M,
9/ 819hg Halrlu o, ed e . s6993 9 $3[812 190 ‘?5’5 Uy Jhilless
bol iy Cumn \owerrez W4 - 50981 3%y  [310635]776-| £ Caro
| 4117 Sodvas | GeesY n2nZof | ZUP 280625
s auu Hortala Qpean!  Gas U Py 252 [ 3215517779 f{mﬁﬁf Ero
63BN L Y ah) i ec GrS 25 11681 ¢ 13157907 6ThA N ameryd




FORMATO

VERSION: 02

/
79 XW.
W

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 02-04-2013

DEPARTAMENTO PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION PAGINA: 1 de 1
DE CORDOBA
TEMA: Tatone ?-L(\Atu-t;r\ Jw (‘ioen—L-ab afdo 2021
LUGAR T e El tbrzs Sexte &m.:@,_b FECHA_) 4 |o2 3522
N°] NOMBRE Y APELLIDO INS. CORREO | IDENTIFICACION | TELJCELULAR FIRMA
EDCUATIVA
LHl@epiiey 3 Tas Bl EHS L OLZLIBTU] = (2 ZEC3@| Cdirren
AUEETRTR %! —-p-u.fa'?-.“ al G 10‘1—167?"{(%‘- 210 2C o 0lt]| Yo ni‘ﬂn#
Lb| sirroifss < 22N T //!& 2\ Y pas | o0y I8 236|320 18R 5170 | ineidis X.
Cr|Poprrten Boclyedeee s 2] LB -/mz?-Lv/ SO BP0 L7Y VYV e B
QplF#r 67950 - T 6 - [.p73 €107 631820 5029293 [ G pirtd £
I Hareil S NeG e ke R "P.\q éns 50.967 F2 4 31035772 03 | slaver s pefrde
YolHargies s egrtte «o,au, : 90 Fbo Unll B2 GLA&BSES | MarZesds N
210 WAC S ﬂ,, n\m 4003219372 QnalMe -0 oo
Rlmer ceoloS e ol o WE623 235 Po YT 62123 |, ercygoyeol
Yl oy 1 Eonde %L Los. 50895€323 (3727726 6UBNL Cwl]€rm/no-
Y4, '7”?1% ﬁ fm_ £ , Aot380F 5232 2211106 38 oZ d eoliAs Lested -
hre dey.o 0lpto 6l G 5048 ¢lo” H1r0297F CYEYoy. o
H Oy cstomal Gones ﬁ\ Gos F23%j 340 ’L; \-'lu)bcr[\ (o
P Herits 0olo T\ LfES feon3 FLS7as” 1220371 L2 57 [ITeT1 icofoum
X&| Mictacl J202090 e/ forns . 1085775877 [ZUIF1RI80A ymvdad) P




