INSTITUCION-EDUCATIVA
EL PALMAR

RENDICION DE CUENTA 2021




RENDICION DE CUENTAS 2021

«La rendicion de cuentas es el proceso por el cual
las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad»
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar
a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de
los ciudadanos para mejorar su desempeno




REFERENTES PARA LA RENDICION DE

CUENTAS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica,

Trabajo en equipo, Pertenencia, Conciencia ecologica,
Liderazgo y Justicia.

DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan
de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

MARCO LEGAL: Constitucion Politica, Ley 115 de 1,994, Ley
/15 de 2001, le Ley 489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Ley
1757 de 2015, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015,
Directiva Ministerial N° 22 del 22 de julio de 2010



MISION

“La Institucion Educativa El Palmar acompana el proceso
de consolidacion de seres humanos con valores morales y
habilidades de pensamiento critico, reflexivo, analitico e
investigativo; enfatizando en la construccion de
conocimientos que direccionen al individuo hacia un
Desarrollo Humano Sostenible. Para lograr esta mision, la
Institucion Educativa, dispone de un talento humano con
alto sentido de pertenencia e idoneidad, un modelo
pedagogico y curriculo pertinente, en los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media”.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica: Lograda por medio de la comunida
educativa en busca permanente del conocimiento.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamen
con todos los miembros de la organizacion escolar y establec
relaciones de colaboracion para el logro de objetivos
compartidos.

Pertenencia: Significa que cada miembro de la comunidad
educativa se apropie y defienda los procesos pedagogicos y
espacios fisicos.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Conciencia ecologica: Capacidad humana de dirigir
comportamientos y actitudes en funcion de la conservacio
permanente de los recursos que aporta el medio ambiente
para la vida cotidiana.

Liderazgo: El liderazgo es el conjunto de capacidades que
una persona tiene para influir en un conjunto de personas,
haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo en el log
de metas y objetivos. También se entiende como la

capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equi



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Justicia: Reflejada en el respeto por la dignidad de la
persona, sus ideas y valores culturales, humanos y
espirituales, expresada en la igualdad de derechos y

deberes, logrando la equidad y el bien comun en el campo
educativo




VISION
En el 2024 la Institucion Educativa El Palm
sera reconocida por la calidad de sus proce
de formacion integral de sus estudiantes y
comunidad educativa en general, ubicandos
entre las 100 mejores del departamento de
Cordoba, acompanando a los estudiantes e
la construccion de conocimientos y
experiencias orientados al Desarrollo Hu
Sostenible



PLAN OPERATIVO
ANUAL
2021




PLAN OPERATIVO ANO 2021

MES DIA ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIO |
ENERO 18 al Fortalecimiento institucional | Rector - docentes
22
25 Iniciacion 1* periodo Comunidad educativa
04 Asamblea de padres de Rector
familia
15 Socializacion del proceso Matalia Montemiranda,
FEERERO electoral Camen Hernandez
Marleis Madera
Inscrpcion de estudiantes | Mario Patermnina
a drganos del gobierno
16 al 17 | escolar.
17 Miércoles de ceniza Carmen Hernandez
Maria Montalvo
Reunion docentes Rector .Coordinacion
19 (virtual)
20 Festival del barrilete ( por | Escarle Pefia, Misael
definir, presencial o virtual) | Vergara, Jaime
Dominguez | Yair
Gonzalez vy José Ibafiez
MARZO
B Dia de la Mujer{ por definir) | Docentes varones
9 Eleccion de personero y Natalia Montemiranda,
contralor estudiantil. Camen Hernandez
Mario Patemnina y
Marleis Madera
18 Informe verbal Docentes Mujeres
19 Dia del hombre | por Directores de grupo
definir)
19al 22 | Entrega de preguntas comité mejoramiento de
evaluaciones acumulativas | desempefic Docentes y
coordinacion
23 al 26 | Semana de evaluacion Comunidad E.
acumulatva
05 Finaliza el primer periodo | Comunidad E.
05 Entrega de planillas Docentes y directivo
Abril 05 Inicia 2° periodo Docentes y directivos




11

Festival del dulce{ por
definir)

Docentes de primaria

12y 13 Comisitn de evaluacion Directivos docentes y
representantes de grados
y padres de familia
23 Dia del idioma Docentes lengua
castellana
{Pedro Centend)
26 Entrega de informes Directores de grupos vy
directivos
30 Dia del Nifio Docentes de El Divino
Salador.
15 Oia del maestro Rector
MAYO
16 Informe verbal a Directores de grupo
Padres de Familia
29 Reunion de docentes y Docentes y directivos
directivos | jornada
contraria)
04 Entrega de preguntas Docentes vy coordinacidn
evaluaciones acumulativas
05 Dia del ambiente Mizael Vergara. Marla
Cecilia, Ezcarle
JUNID Pefia.¥ajaira Salgado
10 al 14 Semana de evaluaciones Directivos v docentes
acumulativas
19 1? Olimpiadas del saber Jefes de areas
.coordinadora v Rectoria
18 Dia de |la familial por Docentes y directivos
definir)
24 Entrega de planillas Docentes y directivos
Py | Finaliza 2° periodo Comunidad E.
21 de Salida de estudiantes Comunidad E.
junic al (vacaciones
11de julio
24 Comision de evaluacion Directivos docentes y
representantes de grados
v padres de familia
21al 27 Fortalecimiento Directivos y docentes

institucional.




JULKD 12 Inicia 3%pariodo Comunidad educativa
15 Entrega da informe a Docentas v directivos
padres de familia
19 Dia da la independencia Grado 11%
(izada de bandara, por
definir virtual o presancial)
AGOSTO 3] Balalla de Boyaca Grado 107
[ izada de bandara por
definir presencial o virtual)
17 Pre informe verbal a padres | Directivos y docantes
de familia
27 Reunidn de docentes y Docentas v directivos
directivos [ jornada
contraria)
| SEFTIEMBRE 2al6 Entrega de preguntas Docantes y coordmacion
evaluaciones acumulativas
9al13 Samana de evaluaciones Docantas vy directivos
acumulativas
19 Amar y Amistad de Comunidad Educativa
estudiantes| PFOR
CONFIRMARY)
20 Finaliza el 37 parioda Comunidad Educativa
20 Inicia &l 47 panodo de Comunidad Educativa
clases
26 Entraga de planillas Docantas
a0 Comision de evaluacion Directivos docentes y
representantas de grados
y padras de familia
4 Entrega da Infarme a Racior y docentes
Padres de Familia.
11 al 17 | Foralecimiento institucional | Rector
12 Dia da la raza Grado 97 vy su director de
grupo
22 Reunidn de docanias y Docantas y directivos
directivos [ jornada
OCTUBRE contraria)
24 Moche de kos mejores| Matalia Montemiranda
POR COMFIRMAR) docenies y directivos
28 Pre informe verbal a padres | docentes y directivos

dea familia




NOVIEMERE 1 Homenaje al cumpleafios | Docentes y directivos
de la Institucion Estudiantes
18 al 22 Entrega de preguntas Docentes y directivos
evaluaciones acumulativas | Estudiantes
21 Entrega de simbaolo y Grado 107 y director de
despedidas grupo
25 al 30 Semana de evaluaciones | Direclivos y docentes
acumulativas
Mow 21 al | Semana de recuperaciin Directivos y docantes
dde de 4" periodo
diciembre
Direclivos docentes
3 Finaliza el 47 periodao Comunidad eduwcativa
DICIEMERE [ Entrega de planillas Docentas
T Comision de evaluacion y Directivos docentes y
promoCian representantes de grados
¥ padres de familia
a9 Entrega informes 4° Docentes y directivos
pericdo y final
Gal 10 Foralecimianto Rectoria
Institucional
10 Cereamaonia de grados Dwocentes y direckivos

“
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VIRGILIO ZWLUAGA PACHECO
Rector

3126223977
virgiliozp@yahoo.com
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INFORME DE
EJECUCION DE
\ RECURSOS FSE




La Institucion Educativa El Palmar, conto con un presupues
Inicial por valor de $53.480.000 que en el transcurso de la
vigencia sufrio ciertas modificaciones, terminando con un
presupuesto definitivo por valor de $57.028.485.

Del total de estos recursos fueron asignados para
funcionamiento la suma de S 54.650.723 y para inversion |
suma de $ 2.377.762

A continuacion, se muestra un grafico del presupuesto final
recursos comprometidos y recursos por comprometer del
presupuesto aprobado para funcionamiento e inversion
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Como podemos observar en la grafica, el mayor uso de los
recursos se destinaron para Mantenimiento, conservacion
reparacion de instalaciones con un 30.59%, para la
contratacion de servicios tecnicos y profesionales un 27.587
para Adquisicion de bienes de consumo final 24.01%, y para
adquisicion de bienes de consumo duradero se destino 8.47%
para el rubro de dotaciones pedagogicas un 7.56% del total
los recursos apropiados, mientras que el 1.79% de los recurs
se destinaron para rubros como: primas por seguros y gasto
financieros, con un 1.12% y 0.64% respectivamente, quiene
tuvieron una participacion representativa frente al
presupuesto definitivo; quedando asi, un 0.03% de los rec
sin comprometer.



GES THONES DE
TRABAJO




Descriptor: La institucion desarrolla su gestion
académica articulando los contenidos de
ensenanza, los procesos de formacion y los
desempenos docentes, con las politicas
institucionales y los referentes globales que
permiten generar un servicio educativo de

calidad.



VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se dio inicio al trabajo pedagogico de actualizacion y diseno de planes de area,
proyectos trasversales, mallas curriculares y planeaciones de clase con docentes y
directivos docentes.

2. Se realizo una priorizacion de aprendizajes de las areas de lenguaje, matematicas,
ciencias naturales y ciencias sociales de acuerdo con las necesidades educativas de la
poblacion.
3. Se realizo el diseno y elaboracion de guias de aprendizaje en cada periodo academi
4. Se puso en funcionamiento el consejo académico en relacion con sus funciones, con
fin de liderar estrategias de mejoramiento en los procesos academicos institucionales.
5. Reuniones con docentes para realizar trabajo pedagogico institucional.
6. Seguimiento a los planes de accion de los docentes.



7. Reunion con las comisiones de evaluacion y promocion para el analisis de las situacic
académica y de convivencia de los estudiantes en cada periodo académico, y se
disenaron estrategias para mejorar la calidad del proceso de ensenanza - aprendizaje.
8. Se establecieron pautas, tiempos, recursos y estrategias para implementar la
retroalimentacion y actividades de mejoramiento del trabajo en casa de los estudiantes.
9. Se establecieron tiempos, estrategias, recursos y formatos para mantener informados
a los padres de familia del rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes, a
través de diferentes redes sociales, como grupos de WhatsApp, correo, Facebook,
[lamadas de voz, videos, entre otros.

10. Diseno y aplicacion de simulacros de la prueba saber 11°

11. Realizacion de los dias de logros institucionales, con la participacion de los miemb
de la comunidad educativa.

12. Realizacion de actividades complementarias de nivelacion para estudiantes con
dificultades académicas.



13. Entrega de informes por periodo e informe final a los padres de familia.
14. Procesos de formacion a docentes a traves de programas como el PTA, convenio con
la Universidad de la Salle y manejo y aplicacion de TIC.

15. Se realizo seguimiento y control a la planeacion, de evaluaciones, guias de
aprendizaje aplicadas por los docentes, con el proposito de constatar la pertinencia de
las mismas, con relacion a los lineamientos curriculares, estandares y criterios de
avaluacion.

16. Se realizo la ceremonia de clausura, llamada tarde de los mejores, con el fin de
resaltar, el desempeno acadéemico, convivencia y el sentido de pertenencia de los
miembros de la comunidad.

17. Se dio el retorno a la presencialidad, con alternancia, aplicando estrategias de
competencias socioemocionales, de convivencia y pactos de aula, que permitieron
inducir a los estudiantes nuevamente al proceso de ensenanza - aprendizaje preseng
18. Entrega de simbolos a los estudiantes de grado 10 y despedida de grado 11°.



Descriptor: El Rector ejerce su liderazgo para
activar los organos del Gobierno Escolar en
funcion de alcanzar las metas institucionales,
basando su accionar en el horizonte
institucional, apoyado en una cultura de
participacion y trabajo en equipo y valorando
como lecciones de aprendizaje las buenas
practicas del talento humano con el que cuen



[

LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION DIRECTIVA EN L/
VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se realizo la eleccion de los organos del gobierno escolar (consejo directivo, consejo
académico, consejo de padres, personero estudiantil, consejo estudiantil, consejo de
padres, contralor) y se activaron en relacion con sus funciones. Para apoyo de la gestion
directiva en cuanto a organizacion y toma de decisiones.
2. Se elaboro diagnostico institucional para retorno a la presencialidad con el apoyo del
consejo de padres, consejo directivo, docentes y directivos docentes.
3. Se reconocio publicamente y se otorgaron estimulos a los miembros de la comunidad
educativa que resaltaron en su gestion y acompanamiento en el desarrollo e
implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

4. Se disenaron estrategias, para llevar a cabo las actividades académicas,
administrativas y del trabajo en casa con los estudiantes.

5. Se suministro a los estudiantes material para el trabajo desde casa y en la

presencialidad, con el fin de fortalecer los procesos educativos y garantiza el dereg
la educacion.



ESTION directiy

6. Se establecieron mecanismos de comunicacion entre los diferentes miembros de |
comunidad educativa para fortalecer los procesos educativos.

/. Se llevaron a cabo las diferentes reuniones del consejo directivo.

8. Se realizo el seguimiento al trabajo en casa a traves de informes mensuales.
9. Se adquirieron materiales para la realizacion de actividades académicas,
administrativas y comunitarias, tales como, 3 juegos geomeétricos grandes, 2 parlantes
con sus tripodes, un computador portatil, dos mouses inalambricos, una impresora, 3
extensiones, USB, 3 estabilizadores, 3 cables HDMI, entre otros.

10. Se disenaron guias de inclusion para el acompafnamiento a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

11. Se aplicaron estrategias académicas de preparacion a los estudiantes para la prug

saber 11°, tales como, simulacros internos, actividades extracurriculares, tutoriales
entre otros.

12. Entrega de asignaciones académicas y horarios.

.ilU
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13. Se adelantaron estrategias para motivacion hacia el aprendizaje, actividades
curriculares, manual de convivencia, bienestar del estudiante, manejo de conflictos,
entre otros.

14. Se gestionaron y se entregaron elementos de bioseguridad.

15. Adecuacion de espacios y demarcacion para el retorno a la presencialidad.
16. Se disenaron formatos como apoyo al seguimiento académico, de convivencia y
administrativo.

17. Diseno del plan de accion para el retorno a la presencialidad.
18. Se diseno proyecto para consecucion de predio y construccion de aulas y se presel
a las secretarias de educacion departamental y municipal.
19. Se presentaron los diferentes informes a las correspondientes autoridades educat
locales y departamentales.

20. Se aplicaron estrategias para los estudiantes con dificultades académicas.
21. Se brindaron espacios de reflexion con la comunidad educativa, para promover
buena comunicacion entre padres e institucion, valores, responsabilidades, entre



Descriptor: La institucion educativa genera
espacios de participacion democratica y se
proyecta mediante sus planes, programas y
proyectos pertinentes, hacia la comunidad
impactando con ello su calidad de vida.




ESTIéN comunitgpj

LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION COMUNITARIA E
LA VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

I
il

1. Se dio atencion en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales, del
corregimiento y sus veredas y fuera del municipio.

2 . Se dio atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales y se les aplicaro
estrategias en el proceso de ensenanza aprendizajes, acordes con sus necesidades.
3. Se establecieron pactos de aula basados en las normas expuestas en el manual de
convivencia de la institucion.
4. Se acompano a los padres de familia durante el ano durante el proceso de pandemia
dandoles orientaciones sobre el trabajo en casa.
5. Se llevo a cabo el proyecto de servicio social estudiantil con los diferentes estamen
de la comunidad educativa.
6. Se llevaron a cabo reuniones con el consejo de padres, para realizar acciones en
de la institucion.



ESTIéN comunitgpj

7. Se mantuvo una comunicacion constante entre la institucion con los padres de fami
8. Se llevo control y seguimiento del uso de la planta fisica y materiales con los que
cuenta la institucion para el trabajo institucional y comunitario.

9. Instalacion y habilitacion del servicio de conectividad para estudiantes y comunidad &
general.

10. Se ejecutaron proyectos transversales, tales como seguridad vial, estilo de vida
saludable, valores y ambiental, para establecer interrelaciones con los miembros de la
comunidad y mitigar riesgos, fisicos, psicologicos y de seguridad.

11. Se conformo el comité electoral y se eligieron democraticamente, los diferentes
estamentos del gobierno escolar.

12. Adquisicion de materiales a traves de la fundacion “Tierra de hombres” para llevar a cabo '€
proyecto de huerta escolar.
13. Realizacion de reuniones y talleres con diferentes miembros de la comunidad, lideres,

presidente de la junta de accion comunal, sacerdote, pastor, entre otros, para favorecer las
relaciones interinstitucionales y de proyeccion a la comunidad.

14. Se llevo a cabo la celebracion del festival del barrilete.

I
il




Descriptor: La institucion apoya los procesos de
gestion institucional, a través de la inversion,
manejo eficiente de los recursos, optimizacion
de la cobertura de matricula e implementacion
de un sistema de informacion actualizado y
eficaz; demostrando transparencia, equidad y
coherencia en dicho manejo.



LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA EN LA VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:
1. Organizacion del SIMAT y el software de notas, para garantizar una informacion preci
y veraz.
2. Se organizo el archivo academico como carpetas de estudiantes, hojas de vida de
docentes, observadores y libro de actas.
3. Se hizo mantenimiento a aires acondicionados, arreglos a la parte eléctrica, cambio
chapas, reflectores, adecuacion de bateria sanitaria, lamparas led, mantenimiento a
fotocopiadoras, ubicacion de dispensadores de toallas, gel y papel higiénico, postura d
tableros, arreglo de electrobomba y conexion a los tanques elevados, se colocaron
candados en los banos y aulas, cambio de timbre, entre otros.

4. Mantenimiento, limpieza y adecuacion de la planta fisica y zonas verdes.

5. Adquisicion de suministro y dotacion (parlantes, papeleria, materiales eléctricos
materiales de aseo, elementos de bioseguridad, entre otros)



6. Control de préstamo de herramientas de apoyo a la gestion académica.

7. Se entrego a los docentes materiales de trabajo en el aula.

8. Se realizo la asignacion académica de acuerdo con los perfiles de los docentes.
9. Se llevo a cabo el proceso de evaluacion de los docentes en periodo de pruebay
evaluacion anual de desempeno, teniendo en cuenta los protocolos emitidos por el MEN.
10. Se realizaron actividades de integracion con el personal docente y miembros de la
comunidad.

11. Se logro avanzar en la construccion de los proyectos de jornada unica.
12. Se elaboro el presupuesto institucional, teniendo en cuenta la necesidades de las
sedes y niveles educativos y para lo cual se tuvo en cuenta el plan de adquisicion
aprobado por el consejo directivo.

13. Se ha brindado apoyo para la asesoria pedagogica externa para la formacion y
cualificacion del equipo docente (capacitacion por la secretaria de educacion muni
departamental y el convenio MEN - Salle).




14. Consolidacion exitosa en el proceso de sistematizacion de informacion estudiantil
para la entrega de informes académicos, preinformes, certificaciones de estudio,
constancias, diplomas, actas de grado, actualizacion del software, entre otros).
15. La institucion cumplio con todos los requerimientos legales del sistema de manejo y
registros contables, lo cual le permitio la toma oportuna de las decisiones financieras
para la inversion de los recursos del fondo de servicios educativos.

16. Se presentaron los informes contables en las fechas correspondientes ante la
contraloria departamental, SED, SEM, DIAN y SIFSE. Esto evidencio la legalidad y
transparencia el manejo de los recursos economicos de la institucion: informes
trimestrales, informes anuales, informe de ingresos, informe de ejecucion de gastos,
estados financieros (balances, balances de ingresos y egresos), informacion exogena.
17. El consejo directivo de la institucion conocio, aprobo, autorizo y controlo el mane
financiero y contable de la institucion en la vigencia 2021.



i WWERSIONES AN
202 1

. Compra de material eléctrico: reflectores, bombillas, tomacorrientes,
interruptores, cables eléctricos, extensiones, cinta aislante, lamparas,
fotoceldas, breques, caja eléctrica, varilla cooper, estabilizadores.
. Compra de materiales audiovisuales: computadora portatil, mouse
inalambrico, USB, parlantes con sus tripodes y micréfonos, cable HDMI)
. Compra de materiales de oficina: pistola de silicona, perforadora, AZ,
tijeras grandes, impresora, carpetas, resmas de papel, cartulina, papel
barrilete, papel crep, papel kimberly, tinta de impresora, tinta de
fotocopiadora, marcadores, lapiceros, colbones, cinta de enmascarar, cin
transparente, chinches, ganchos legajadores, grapas, engrapadoras,
. Compra de herramientas: martillo, alicate, llave de tubo, taladro de 3/8
cincel, mona, cinta métrica (de tres metros), destornillador de estria y
pala, hoja de segueta, escalera metalica de 1.7 m, bomba para inflar,
para guardar herramientas.




W ERSIONES AN
202 1

5. Compra de material didactico: tres reglas de madera de 1 m, tres
transportadores, tres escuadras de 90°, tres escuadras de 45°, pinceles,
vinilos, foamy.

6. Mantenimientos: Bajantes de energia, aires acondicionados, ventiladores,
tomacorrientes, interruptores, electrobomba, puertas, fotocopiadoras,
carretilla, bafos de los docente, banos de estudiantes, sala de sistemas,
tanque elevado, poceta frente a la tienda escolar.

7. Limpieza de los patios y alrededores de la institucion (sede principal y se
Escuela nueva Divino Salvador)

8. Dotacién de materiales de aseo.
9. Elementos de bioseguridad.

10. Gasolina para motor.

11. Seguro de la cuenta maestra.




W ERSIONES AN
202 1

12. Pago al contador, servicios prestados para secretaria.

13. Compra de elementos y materiales para clausura y graduacion para
clausura en prescolary 11°

14. Estimulos a estudiantes en la tarde de los mejores, por destacarse por
rendimiento académico, convivencia y sentido de pertinencia.

15.Construccion de senderos con placas de concreto para senderos
peatonales.

16.Adecuacion de casa de techo al lado del pozo.
17.Adecuacion de espacio para atencion de estudiantes.




INFORME CONTABLE

FORMATO DE EGRESOS
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L] ™lplgl=imlm e n ) f LT eT Y | LT T ) T

IMPLEMENT &F EL TRABAJD EN CAEA DE LO%
EXTUDIANTES OE LA INSTTUCION EDUCATIN A EL
PALMAR & CASUA DE L& STUACION DE
EMERGENC|A ECONOMICA v 2OCIAL DECRETADA
POR EL GOBIERNO NACIONAL QCASIONADA POR

ELCoim 4

T 4132480

§ 247943

BOGOTA,

436227508

SRR

T30

212

SALLEMIDID ALMARNZ A
COROmADO

ORDEM DE PREZTACION DE SERYICIOE
COMZISTENTE EM DIGIT ACION DE INFORMACION
DE MATRICULAZ, ACTUALIZACION DE DATO:E,
SEIGMACION ACADEMICA, ELABORACION DE
CERTIFICADOE, ENTRE OTROE,

¥ 902.000

$ Bddan

BOGOTA,

436227008

0 8hab0

170302021

ERepe

EANCODE BOGOTA

GAETOS BANCARIOE

¥ 24,930

BOGOTA

436227008

¥ 24,930

032021

212

LUISA PETROMA MORERND
DOMINGLEZ

[ sy e e e ) Tl Ly g o SELY gt L

DE SERYICIDE: PROFESIOMALES EN APOYO A LA
GESTION FINANCIERA & LA RECTORIA DE LA
INETITUCION EDUCATIYA EL PALAME EN MANEJD
DE LOE FONDOE DE SERWICIOE EDUCATIVGE DE
COMFORMIDAD CON EL DECRETO 4731 DE
DICIEMERE DE 2003 7 EL DECRETC 4507 DE

CUCIERAG R R e

¥ Ba3.288

BOGOTA,

436227008

¥ OBI9ZE

230442020

233

EANCODE BOGOTA

GAETOS BANCARIOE

¥ 12376

BOGOTA

436227008

¥ 12376

ANN42024




FR BANCOOE BOGOTA G43T03 BANCARIOS T 1T BOGOTA | 436227508 1At | a0faane!
TERCER PAGO OEL CONTRATO DE PREETACION DE
ZERYICIOE PROFEZIOMALES EM APOYD & LA
GESTION FINAMCIERS & LA RECTORIA DE L&

212 Eﬂﬁ;ﬂm MOREND | eTmucionEoucATIvA ELPALAMREN MARESD | ¢ 630208 | ¢ BOGOTA | 436227508 639288 | 2005001
OE LO% FOMNDOS DE =ERYICIOS EDUCATIYOS DE
COMFORMIDAD CONEL DECRETO 4731 DE
DICIEMERE DE
PRIMER P&GO OEL CONTRATO DE PREST ACION DE
ZERYICIOE PROFEZIOMALES DE APOYD & LA
GEETION PRE-CONTRACTUAL CONTRACTUAL Y

212 Eﬂﬁéﬂm MOREND | e5.CONTRACTUAL DE L IeTTUCION $ GEAmE |4 BOGOTA | 436227508 GOE | 2005
EOUCATIY A, EN LA EJECUCION OE LOE FONDOS OE
ZERYICIOE DEL ENTE EQUCATIYO OE CARACTER
PUBLICO DURA
O R T Ok = Ol T R O N ORI T mOaE

2215 E’;EEEE:; DEARRERA | ATl pARA LA INSTITUCION EQUCATIVAEL $ 2950000 |4 103250 BOGOTA | 436227508 JOETED | 2ROt
EJ' o LID

223 “E";EEEE;SI DEARRERA |0\ ELERIA T OFICIA PARA LA INSTITUCION $ 200800 |4 70863 BOGOTA | 436227508 1948430 | 2705002
QORDOEN DE PRESTACION OE ZERYICIOE PARA,

294 “E";EEEE;S DEARRERA | panmenmiEnTo AToDO CosT $ EN000 | 37800 BOGOTA | 436207608 s2200 | 27IOSH0e
FOTQCOPIADORA RICOH MP 501,

73] BANCODE BOGOTA GAAT0% BANCARIDS PARNTTE EOGOTE | 436227508 TREER
QOROEN DE PREXT ACION DE SERVICIOS
CONSISTENTE EN REPRODUCCION,
DRGANIZACION, DISTRIEUCION, RECEPCION DE

212 E’;%TEE ALMARZE 1 145 ACADEMICAS DEL SEGUNDO PERIDDD, $ 0 S08000 |4 54480 BOGOTA | 436227508 WIE0 | 0A0RE02

IGTACION DE INFORMACION DE MATRICULAS,
ACTUALIZACION DE DATOE , ASIGNACION
ACADEMICA, ELABORACION DE CERTIFICADO:




DE 2021

FORMATO EGRESOS ENERC-ICEMERE
INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR
NIT: 812.004,839-6

CUARTOPAGODEL COMTRATO DE PRESTACION
OE =ERYICIOE PROFEXIOMALES EN APOY0 & LA

212 Eﬂﬁ;ﬁ?;m MORERD | SE3TION FINANCIERA A LA RECTORIA DE L $  eme g BOGOTA | 436227508 ca928 | tedoeranet
INSTITUCION EDUCATIYA EL PALMAR EN MANEJO
DE LOE FOMNDOE DE SERVICIO: EDUCATIVOE

733 EANCD DE BOGOTA GASTOS EANCARIDS ¥ 2070 EOGOTA | 436227503 T T
RERYICIOS PROFESIOMNALES EM APODYD & LA
GESTIAN FINANCIERA & LA RECTORIA OF L&

LUISS PETROMA MOREMD INETMUCION EDUCATIVA EL PALAME EM MAMNEJD

242 L N AT v L PALAMER T AN $ 639299 BOGOTA | 436227508 emzee | 2x07iz0n
CONFORMIDAD COMEL DECRETO 4731 0E
DICIEMERE DE 2005 % EL DECRETQ 4307 OE
DC IR AR OE Sndd
SEGUMNDO PAGO DEL CONTRATO DE PREST ACION
OE ZERYICIOE PROFEZIOMALES DE APOYO A LA
GEETION PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y

212 LD"gi:I:I‘NP I.“:ELTEHEDNA MOREND | ps. cONTRACTUAL DE LA INSTTUCION +  eeapE BOGOTA | 436227503 BRA1ZE | enOmE02
EDLCATI A, EN L& EJECLICION DE L= FONDOE DE
SERYICIO: DEL ENTE EDUCATIYO DE CARACTER
PUBLICO DURAMTE LA YIGENCIA FISCAL 2021,

LA PREYISORA S4 AORUIEICION PALIZA DE MANEJD GLOBAL

229 pAck SN okotutois $ B850 BOGOTA | 436227508 G250 | 2BATINDM
CONTRATO DE SUMIMISTRO DE ELEMENTOZ: DE

222 EE*?EE;IEIEEE ROMERD | 450 v BIOSEGURIDAD PARA L4 INSTITUCION $ 2108300 |§  G15% BOGOTA | 436227503 247306 | ZaOTOR
EOUCATIYA EL FALMAR.
ORDEN DE COMPRA DE MATERIAL PUBLICITARIO

229 EDDEF;E"L'FE?EF‘LETA INFORMATIVE PARA PREVENCION DEL COYID-13 $ 705000 BOGOTA | 436227508 05000 | ea0erzoa

EM LA INETITUCION EDUCATIY A,

TIT I T T T T T T T e T T T T T I T I T T T




LT T OO S e TR OO TR OC

299 E";EEEED:; e pyo000 |4 S1E BOROTA | MG |§ 2o | ovown
JUOER DAYID BARRERA MANTEMIMIENTD Y REPARACION DE L&
24 [omer B 230001 BOROTA | TSR |§ 0000 | aoaie
SERVICIOS PROFESICNALES EN APOYD & L&
ESTION FINAMCIERS & L& RECTORIA D L&
LUISA PETROMA MOREND  |INSTITUCION EQUCATIVA EL PALAME EN MANEJD
il OOMINGLEZ CE LOEFONDOS DE SERYICIOS EQUCATINVGS DE b3 6% BUGLTA IR R Ak 2Et0e]
COMNFORMIDAD CON EL DECRETD 4731 OE
CICIEMERE DE 2006 Y EL DECRETO 4807 DE
e AR GRRR | QROEN DE COMPRA DE WATERIALES [E
22 | e 1A BOROTA | TR (4w | s
CRISTI&N CAMLO ORI SCRTCALTOE TPV Cen o Ue
24 | opowDoMRcEg | P ACOMDIONADCS TREPARACONES S0000 [§ 200 BOGOTA | 43627608 |4 488800 |  oH0stana
CONEISTENTE EN REPRODUICCION,
ORGARNIZACION, DISTRIELICION, RECEPCION OE
SALLEMIDID ALMANZ GUIAS ACADEMICAS DEL REGUNDO PERIODO,
AR o R ORI DE TR RO | § 54430 BOROTA | 4NLTSH |§ BEISN | ssnd
ACTUALIZACION DE DATOS | AZIGHACION
ACADEMICS, ELABORACION OE CERTIFICADOS,
CE SERVICIOS PROFESIOMALES EM APOYD & LA
GESTION FINAMCIERS & L& RECTORIA DF L&
LUISA PETROMA MOREND | INSTITUCION EDUCATIVA EL PALAME EN MANEJD
AR i e e 18288 BOROTA | ST |4 e | ooown

CONFORMIDAD CON EL OECRETD 4731 DE
DICIEMERE DE 200% ¥ EL DECRETC 4&07 DE

“ESIEaEnE e oSedd




OE 2021

FORMATO EGRESOS ENERD OCEERE
INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR
NIT: 812.004.839-6
TERCER PAGD DEL CONTRATO DE PRETACION D
SERVICIDS PROFESIONALES DE APOYD A LA
GESTION PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL ¥
2 Eﬂﬁ;ﬁgﬂm MORERD POZ-CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION § BE3.126 BOGOTA $IB220R05 | § EBRASZE 20003f2021
EDUCATIVA, EN L& EJECUCION DE L0 FONDOS D
SERVICIDS DEL ENTE EDUCATIV DE CARACTER
PUBLIC DURANTE L& YIGENCIA FISCAL 2021,
LINE MARIE GARCIA DRDEN DE COMPR.A DE SUMNISTROS OE
222 VILLADA FERRETERIA EN GENERLAL PARA L NETITLICION ¥ 318.813 BOGOTA $IBZ2MR05 |4 a8 2H03F2021
23l BANCODE BOGOTA GASTOS BANCARIOS § 26775 BOGOTA IR0 (¢ 27T TR0
231 BAHCO O BOGOTA GASTOS BANCARIOS § 47243 BOGOTA IR0 |3 LA 0320
23 BANCODE EOGOTA GASTOZ BANCARIDS S a7 BOGOTA FIBZATR08 | % hR2T 003202
DT A0 PAGD DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERYICIOE PROFESIONALES EN AROYD & LA
GESTICN FINANCIERA & LA RECTORIA DE L&
LUISA PETROMA MOREMD | INSTITUCION EDUCATIA EL PALAME EN MANEJD
212 COMNGLE? OF LS FONDOS. DF SERVICIOS EDUCATIYAS DE S £39.288 BOGOTA $IBZAIR08 |4 E33.283 2IM0f2021
CONFORMIDAD CON EL DECRETD 4741 DE
DICIEMERE DE 2008  EL DECRETO 4507 DE
DICIEMERE DE 2011
ORDEN DE COMPRA DE SUMNISTROS DE
222 LA MAFIA GARCIA FERRETERIA EN GENERAL PARA LA INSTITLICION 40535 BOGOTA 436220008 (4 405995 22H0r0H
VILLADA
EDUCATIA,
233 BANCODE BOGOTA GASTOZ BANCARIDS S 16422 BOGOTA FIBZATR08 | % 6422 JH0f2021




212

SAULEMIDIC ALMARNZA
CORANADCD

OROEN DOE PRESTACION OE SERYICIOR
CONEISTENTE EM REPRODUCCION,
ORGANIZACION, DISTRIEUCION, RECEPCION DE
GUIAE ACADEMICAE DEL CUARTO
PERIODOACTUALIZACION DE IMDICIADORES DE
LOGROE DEL CUARTO PERIODO EM EL ZISTEMA
ISNOTAS, GESTION E IMPRESION DE INFORMES
ACADEMICOS DEL TERCER PERIODO,
ACTUALIZACION EN PLAT AFORMA ZIMAT,
DEPLIRACION DE INCOSISTENCIAS, ELABORACION
OE CERTIFICADOE.

508,000

§ hdda0

BOGOTA

dab22TR08

883520

S0

221,222

JADER DAYID EARRERA
ESCLOERD

EUMINIZTRO DE ELEMENTO: DE PAPELERIA,
OFICING 7 DEMAS EMZERES PARA LA
[METITUCION EQLICATIY A,

5.435.000

$ 213000

BOGOTA

dab22TR08

B.281.300

1TTr021

212

LLISA PETRORA MORERC
OOMINGLEZ

MOYEMO PAGD DEL CONTRATO DE PRESTACION
OE ZERYICIOS PROFEZIONALES EM APDYO A LA
GESTION FINANCIERA & LA RECTORIA DE LA
[METITUCION EDUCATIVA EL PALAME EN MANEID
OE LO% FONDOE DE SERVICIOS: EDUCATINVGE DE
CONFORMIDAD COM EL DECRETO 473 DE
DICIEMERE DE 200 v EL DECRETO 4307 DE
DICIEMERE DE 2011,

F39.288

BOGOTA

4k PR08

£.29.285

132021

212

LUISA PETROMA MOREND
OOMINGLEZ

CUARTO PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE ERYICIO: PROFEZIONALES DE APOYO A LA
GEZTION PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL
POZ-CONTRACTUAL DE LA INSTTUCION
EQLICATIYA, EN L& EJECUICION DE LOZ FOMDOS DE
FERVICIDE DEL ENTE EDUICATIVO DE CARACTER
PUBLICO DURAMTE L& VIGENCIA FIZCAL 2021,

BES.126

BOGOTA

4k PR08

BES.126

132021

224

ROBER MARLEL DIAZ
HERMAMNOEZ

ZERYICIO DE ADECUACIONES LOCATIVAZ PARA LA
[METITUCION EDUICATIVA EL PALMAR.

2.552.000

$ 85550

BOGOTA

4k PR08

2466450

2B2021




FORMATO EGRESOS
INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR

NIT: 812.0

4.839-6

ENERO-DICIEMERE

OE 201

244

HAROLD DAVID LEMGLA
MEMDOZA

CONTRATAR COMPRA DE DIPLOMAS DE GRADOD 11,
PREEZCOLAR v MEMCIONES NECESARIOE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA,

¥

2.000.000

$ 50000

BOGOTA,

436227503

1350000

1N2f2021

224

ROBER MAMNUEL DIAZ
HERMAMNDEZ

CONTRATO DE OBRA PARA EL MANTENIRIENTD
AOECUACION DE UM ALLA EZCOLAR DE 42
METROE CLADRADOE,

12.733.450

$ 392451

BOGOTA,

436227502

12346993

H2f2021

212

LLISA PETRAOMA MOREMND
OaMINGLES

FAGOFINAL OEL CONTRATO OE FREST ACTO OE
ZERVICIOE PROFEZIONALES EM APOTO A LA
GESTION FINANCIERA 4 LA RECTORIA DE L&
INETTUCION EDUCATIV A EL PALARE EN MANEIC
DELOZ FONDOE DE SERYICIOE EDUCATIVDE DE
CONFORMIDAD COM EL DECRETO 4731 OE

B39.243

BOGOTA,

436227503

£39.283

EH2f20:1

212

LUISA PETRAMA MOREMND
OarIMGLES

PAGOFINAL DEL CONTRATO DE RESTACION DE
ZERVICIO: PROFEZIONALES DE APOTO A LA
GESTION PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTLIAL ¥
POS-COMTRACTUAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIY A, EN LA EJECUCION DE LO% FONDOE DE
FERMICIZE DEL ENTE EDUCATIVO DE CARACTER
PUBLICO DURANTE LA WIGENCIA FIZCAL 2021

BEA129

BOGOTA,

436227502

BE.123

EH2f2021

21z

SALL EMICIC ALMANZA,
COROKADO

ORDEM DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
GEETIGN, E IMPREZIGN DE INFORMES
ACADEMICOZ DELOE PERIODOS CUARTO Y
FINAL, GEETION DE PROMOCION EM EL PROGRAM A
DE SISTEMA ISMOT A%, ACTUALIZACIGN EN
PLATAFORMA SIMAT, DEPURACIGN DE
INCONEIETENCIAS, INSCRIPCIONES,

305000

94430

BOGOTA,

436227003

893520

EH2fz021




23 BANCO BOGOTA GASTOS BANCARIOS LI L BOGOTA | 436227508 |§  d4hd7h | 20
23 BANCO BOGOTA GASTOS BANCARIOS (S TN BOGOTA | 43622708 | 4079 | 0MRNet
booGhEAZDET  1EdB1E § Dha3iand

__2
|

Representante Leqal




PLAN DE
MEJORAMIENTO
\ INSTITUCIONAL




ORJETIVOS METAS INDICADORES | ACCIOMES Iﬁgﬁ Fﬁﬂj‘f‘ RESPOMSABLES ACTIVIDADES |T~1E|$i FFElﬁ':L"* RESFONSABLES RECURSOS
GESTION  |Alcance del |Propuestade |Induccion |04 Moviem | Omar Sanchez |Induccion 01 Noviem Omar Computadores,
DIRECTIVA | empoderami indu_c:tfiﬁn ~ |Docente Febrer | bre Luz E Alvarez | Restructuracian | Febrer | bre sanchez uide_u Eeianl'n,
ento de un | Socializacion | Estydiantes |0 2019 | 2022 Docentes de misién y 02021 | 2021 Luz E Alvarez | copias, lapiz
0% de la del horizonte y padres de vision Docentes

Conformar | comunidad institucional | familia

los drganos | ejecutiva - Apropiacion de

del gobierno mﬁ'h'lEEfr la comunidad

escolar de la purlescntn educativa

Institucian ;I;ti‘rtluciﬁn

Educativa El misidn

Palmar, para nsion y

ue vision y
Euad uven horizonte
en | a!.f institucional
realizacion . — - . —
de Capacitara |Elaboracién |Dar a Febrer | Noviem D{.:cenltea y Ejecucion de |20 11 de Dclrcen.les y | Video Beam
actividades Tﬂdﬂﬁ]ﬂs de los conocera |0 2021 |bre directivos los proyectos | Febrer | Qctubre | directives | cartulinas
extracuricul estudiantes | proyectos los 2021 transversales | o 2021 | de 2021

para estudiantes (educacion Marcadores
ares de - ) -
formacion. | CONCie ntizarl los ambiental, portatiles

ue ' losala Socializacién | diferentes educacion fotocopias
1 conservacio sexual, impresoras
|ﬂ'l.I'1]||..|ErErl d . del pmyec’m prﬂ‘fECtDE .
todos los n del medio mediante aprovechamien halones

i t ambiente, su de . to del tiempo resaltadores
ZE IE”T“E!nl " |saludy democracia | Charls, ibre cartulina

ed dad |Participacion | | videos, democracia)

Egr‘nur‘;! al | yemocratica aeestructurau talleres.
educativa y on del salidas al
Cﬂmunldﬂd prﬂ}rectﬂ dE Cﬂmpﬂ,




en general
del entorno

democracia. |simulacros,

Realizacion ;aempanas

de jornadas reforestacion

electorales

anuales.

Capacitacione

s alos

miembros de

los drganos

que

conforman el

gobierno

escolar

Acompafiamie

nto a los

miembros de

los drganos

del gobierno

escolar.
Involucrar a Seguimiento | Abril | Diciemb Docentesy  |Lainstitucion  [Abril | Diciemb | Docentesy | Implementos
la y 2021 |re 2021 directivos cuenta con 2021 |re 2022 |directivos deportivos
comunidad articulacion proyectos _
educativa en de los transversales Fotocopias
los procesos proyectos
transversale transversale Medio
5 5 ambiente

Educacion




sexual
Democracia

Aprovechamien
to del tiempo
libre

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

OBJETIVO METAS INDICADORES ACCICHES ot | Fina |  RESPONSABLES ACTIMIDADES | | ==it | ol | RESFONSABLES RECURS0S
GESTION (ue todos | Sentido  de| MITIGAR: 28 Diciem | Omar Sanchez | La elaboracion |20 Diciem Omar Copias
ADMINISTRATIVA |los pertenencia. | Conocidos los | Febrer | bre Luz E Alvarez del plan de | Febrer | bre sanchez i
Y FINANCIERA integrantes | Porcentaje de | posibles 02021 | 2021 Docentes gestion del  |g 2021 (2021 | Luz E Alvarez Papeleria
- _ de la . cumphwentn resgos que riesgo dﬁ la Docentes Computadores
isenar y ejecutar | comunidad |de funciones. |pueden Institucion

proyectos Educativa Propuesta de|afectarla Educativa El \lideo Beam
orientados a los del Palmar | Proteccion y|institucidn, se Palmar.
programas de CONozZcan sequridad. debe realizar
sequridad y los riesgos el plan de
proteccion, que enun mitigacion con
induccion y apoyo a | momento el que se
la investigacion en |determinado busca
|a institucién los pueda minimizar los

afectar, efectos o

trabajar vulnerabilidad

colectivame es que se

nte y desprenda

participativa con ocasion

mente sobre de una

SUS causas catastrofe




para evitar inminente.
que los PREVENCIO
riesgos se N: Igualmente
conviertan despues de
en conocidos los
desastres. resgos, se
elaborara el
PLAN
Preparar a la GEMERAL DE
comunidad PREVENCIO
educativa, N, donde se
para evidencias las
incorporar la estrategias y
gestion del rutas a sequir
riesgo en para prevenir
todas las riesgos fisicos
actividades 0
cotidianas. estructurales
de la
institucion
Educativa.
(ue se cree |Programa de |Conformacion |20de | Diciem |Docentes Que los 20 de |Diciem | Docentes Video Beam
y ejecute su |induccidn del comité de |febrero | bre o docentes que |febrero | bre o papeleria
funcién, el |Actas de bienvenida. |2021 |2021 |Directivo ingresenala |2021 |2021 Directivo portatiles
comité de | socializacion | Apropiacidn Comité de institucion Comité de fotocopias
bienvenida | del programa | de los bienvenida conozcan la bienvenida impresoras
de la docentes de vision, mision y
institucion los planes de perfil de la
Educativa area y aula de institucion
EL Palmar. |a institucion. desde el
(ue los principio y se

docentes

familiaricen con




nuUevos y los planes de

antiguos area, aula y

COnozZcan e mallas de

implementen aprendizaje de

la vision, la la insfitucion

misio y el Educativa El

perfil de la Palmar.

Institucion

Educativa El

Palmar.
Posibilitar la | Conformacion | Campana de | Marzo [Marzo | Docentes Que la Marzo |dicimbr | Docentes Internet
creacion de |de células de |expectativaa |de del ] institucion de e del .
células de  |investigacidn |estudiantesy |2021 |2021 Estudiantes EducativaEl |3921 |2071 |Estudiantes |Video Beam
investigacion en todos los | docentes Directivos Palmar fomente Directivos Libros
desde los niveles de sobre los en todos los
distintos educacion. beneficios y Comité de niveles de Comité de Computadoras
pensamiento ventajas del investigacion educacion investigacion _
s logico, desarrollo de desde basica Fotocopias
critico, |a hasta media, la i

Papeleria

investigativo
y catedra de
la paz.
Crear
proyectos
como
estrategias
didacticas
que facilite a
los
estudiantes
acercarse al
estudio de

investigacion

Creacion de
celulas de
investigacion
en las
distintas
disciplinas del
saber.

Creacion de

investigacion
en las agreas
de
conocimiento
por medio de
células de
investigacion.




diferentes
disciplings.
Implementar
2 jomada
clentifica o
el dia delz
clencia enla
insfitucion
educativa.

Cronograma
de acfividades
a realizar por
neriodo en
tomo &l
proyecto de
investigacion.

Establecer el
plan de
estimulos
academicos a
0
estudiantes
(ue participen
en las celulas
de
investigacion




FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES | [ent | T RESPONSABLES ACTIVIDADES | (oohi | ‘s, | FESFONSABLES | RECURSOS
GESTION Disefiar los | Propuesta de |Reuniones |Febrer | Diciemb Docentes y Formulacion e |Febrer |Novie |Docentesy |Formatos
ACADEMICA |planes de |mejoramiento |con los jefes |0 2021 |re 2021 directivos implementacion | o 2021 | mbre | directivos o

dreas de |delasmallas |de dreas de estrategias 20721 Capacitaci
Definir todas las y |curricularesy de ones
acuerdos las que actualizacién | Establecer mejoramiento
pedagdgicos | getan del pl:I:'|I'I de el comite de dE: ID.E
sobre la| 2ctyalizadas | €studio L”g{:fﬁm'em apreml:llzaljes en
articulacion Y | spcializarlas , _ctaus
actualizacion |, desemperio. mteﬁ::lrlladg las
del plan de | articularlas curriculares.
estudio, uso|gaq|a
pedagogico | jnstitucion
de las
evaluaciones |Revision de | Cronograma | Abrir un Febrer | Diciemb Docentes, formato de plan | Febrer | Diciem | Docentes, |Enfrevista
externas. los planes | de Reuniones | espacio para |0 2021 |re 2021 direc:t_iwsy de aulaenel |o2021 |bre directivcrsy Fot ,
sequimiento a de aulas que | por que la estudiantes donde se 2021 estudiantes | FOtoCOpIas
agresados apunten al | departamento | 5janeacion refleja el foque
- enfoque s de dreas. de aula sea metodologico
seguimiento a metodolégic
la  asistencia | | N pares.
de , los Dentro de
estudiantes las practicas
para mejorar pedagégicas
los  procesos cada
academicos. docente
tendra en
cuenta los

intereses de




los
estudiantes
en sus
planes de
aula.

Entrevistar a

alumnos en
las practicas
docentes
En febrero | Actualizacidon |Propuesta | Febrer | Diciemb Docentes, Implementar Febrer | Diciem | Docentes, |Fotocopias
del 2021|a docentes, | de o 2021 |re 2021 directivos y estrategias o 2021 | bre directivos y
iniciara directivos mejoramient estudiantes | dentro del plan 2071 estudiantes | Videos
operaciones |docentes Y|, de de aula y las Capacitaci
un proyecto | algunos pruebas mallas ones
de . et Fad.rl?ﬁ de| ovternas e curriculares .
;nelcrrammge Ff'an;I';;E Nl internas. para mejorar Simulacros
resultados | externas. Subir el los re%ultadna
en pruebas | Presentacidn puntaje de €N Examenes
externas. e inicio del| oo oriehas externos
}Lasbajﬂ CON | externas e la institucidn
: ' cuenta con un
estudiantes mtze-m?s &n sistema de
simulacros la institucion d
educativa evaluacion
actualizado
Simulacros
de pruebas

a grados 3°,




5%, 9%y 11°

Evaluacione
5
acumulativa
s por
periodos tipo
Icfes

Dar
sequimiento
a los
procesos de
aprendizaje
de los
estudiantes
en cuanto
las
dificultades
presentadas
en dichas
pruebas.

A diciembre
de 2021 el
30% de los
estudiantes
Mejoraran
en los
procesos de
aprendizaje
¥

Sesiones de
trabajo  entre
pares

Rubricas de
evaluacion
en las que
se refleje la
intencionalid
ad de las
tareas

Febrer
o 2021

Diciemb
re 2021

Docentes padres
de familia y
directivos

Implementacion

de jornada
unica

Febrer
o 2021

Diciem
bre
2021

Docentes
padres de
familia y
directivos

Textos de
apoyo de
lenguaje,
diccionario
5,
fotocopias




acompanami

ento de [as

actvidades

enlos

pefudiantes

Aoctubre de | Encuentro de|Realizarun |Febrer |Diciemb |  Docentes, | Organizaruna |Febrer |Diciem | Docentes, | Computad
2021 Tener |egresados. | drectorioo {02021 (re 2021 |padres de famiia | base de datos, [02020 |bre | padresde |or

un registio | Propuesta  de fomato ydrecivos | formatos en la 0 | familay |
acualizado | 8Quimiento 8| insftucionl docentes 108 5 hags diectiios | Copis
doun 107 |EOfEsa0s | enla quese sequimiento de Gocentes

delos :ﬂ:ﬁf” A0 SU1S Bresaos

pOresados




GESTION COMUNITARIA

OBJETIVOS METAS | INDICADORES |  Acciones | peCHt FEHR | Recponsasles | acTviDapes | SRR | TECRR | RESPONSABLES | RECURSOS
GESTION DE | A noviembre | Crear Acompaifiamien | Febr |noviemb |Directores de | Diagnostico |Febrer |Novie | Comité de | Copias,
LA 2021, los programas | to psicologico a |ero  |re 2021 | grupo, especializado a |0 2021 | mbre gestion  |talleres, videos,
COMUNIDAD | actudiantes |de apoyo | padres de 2021 docentes. estudiantes con 2021 | comunitaria |laminasy
con sistematico |familia y Padres de dificultades de revistas
Mejorar 12| gificytades |2 docentes. famila aprendizaje.
geatidq . han estudiantes adaptalcidn coordinadora
comunitaria : con curricular.
posicionando ZLEIELT:; dsu dificultades. Y rector
SUS  procesos P
en niveles de|9
apropiacion v aprendizaje.
mejoramiento
continuo, a
través de
acciones
concretas A noviembre | Registro Disefiar Febr |noviemb | Comité de Atencidn Febrer | noviem | Comité de Formato para el
frente  a las|de 2021, la |sistematizad | estrategias ero |re 2021 |qgestidn educativaa  |[02021 |bre | gestion censo,
debilidades y|institucion | o de pedagdgicas | 2021 comunitaria | estudiantes 2021 |comunitaria | Computador y
fortalezas tE”dfﬂ estudiantes | para atender a pertenecientes papel
idetectadas en|focalizado |\ yinerables |estos a grupos
;utuevaluacidn g:;?tm::y y diversidad | estudiantes de étnicos.
2018, -decuada a etnica. acuerdo al PEl.
estudiantes

en situacian




de

vulnerabilida
dy
diversidad
etnica en
una base de
datos.
En el afo Seiniciara |Realizar una Febr |noviemb | Comite de Diagnostico Febrer | noviem | Comite de Formato para el
2021, s0lo  |un proyecto |encuestapara |ero |re 2021 |gestion sobre las 0 2021 | bre gestion censo,
tendremos | que permita |consultar el 2021 comunitaria | Necesidades y 2021 | comunitaria | Computador y
un 4% _*:_le la | Controlar el |ausentismo y expectativas de papel
poblacion | 5 sentismo | saber por qué los estudiantes.
estudiantl |, 42 0acisn | desertan |
. . gacion | desertan los ,
en desercion sobre la estudiantes HE?“EHF.L,J"E'
desercion xfelrlﬂcaclnn del
ultimo afo,
escolar sobre cuantos
estudiantes hay
desertados y
luego
sistematizarlos
y hacerle un
seguimiento
para mejorar
esta
problematica.
A 2021, el Comisiones |Conformacion |Febr |noviemb | Comite de Vinculacion de | Febrer | noviem | Comite de Video Beam,
60% de los |de de grupos con |ero |re 2021 |gestién padres de o 2021 | bre gestion computador,
padres de  |evaluacién. |los padres de  |2021 comunitaria | familia en los 2021 |comunitaria  |fotocopias,
Procesos formatos, lapiz




familia Planillas de |familia academicos y
astaran asistencia a apoyados por proyectos
comprometid las los docentes transversales Computador,
s teniendo | @sambleas fotocopias,
sentido de | convocadas lapiz
pertenencia |Para tal fin "u"id:?n Eeam
con la auditorio,
e . talento humano
Institucion y
Participacidn
en proyectos Diagnostico a
educativos y la comunidad
productivos para indagar
con la necesidades,
comunidad y intereses y
la media habilidades
academica
A2021, la  |Realizar Organizacion | Febr |noviemb | Comité de Invitar al Febrer | noviem | Comité de Computador,
asambleay |asambleas |de asamblea, |ero |re 2021 |gestion consejo de o 2021 | bre gestidn fotocopias,
consejo de de padres cronograma 2021 comunitaria padres a una 2021 | comunitaria lapiz
padres debe |de familia | para la reunion del Video Beam
astar para realizacion de consejo auditorio,
funcionando Iscu:ializar _Ia las asambleas directivo, con el talento humano
bajo la importancia fin de darles a
normatividad de la s conacer las

) organizacion proyecciones
vigente y hacerla de trabajo,

comun en presupuesto.
todos los

estamentos




Hacer

acomparnami

ento a los

padres de

familia en

|05 procesos

de

arganizacion
A noviembre | Hacer Los estudiantes | Febr |noviemb| Comitéde | Organizacion |Febrer |noviem| Comité de |Proyectos
2021 1a | acompanami| deben ser ero |re2021 | gestion en proyectos |o 2021 | bre gestion | enfocados
nstitucion ya|entoalos  |liderados por | 2021 comunitaria | con proyeccion 2021 | comunitaria,
fienelos  |estudiantes |un docentey Estudiantes |  hacia la estudiantes | Formato de
programas | de lamedia | divididos en delaMedia | comunidad, de grado 10° | Seguimiento a
establecidos | en los grupos de (10°y11°) | (alfabetizacion, y 117y sus |55!‘“r35
para que los | proyectos | acuerdo a los apoyo directores de | COPId3
estudiantes | donde proyectos pedagogico y grupo.
de la Media |prestansu | establecidos manualidades)
prestenel  |servicio  |porla
servicio | social institucion

social
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