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ENTIDAD TERRITORIAL: Cérdoba.
MUNICIPIO: Puerto Libertador.

DIRECCION: Calle 14 N* 9 - 02 Barrio Palmira.
MODALIDAD: Académica.

NATURALEZA: Oficial.

CALENDARIO: A

JORNADA: Mafiana, Tarde y Nocturna.
CARACTER: Mixto.

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: N° 0804 del 12 de marzo de
2019

NIVELES: Preescolar, Basica y Media Académica.

¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su
gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via”" en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y
la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.



Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489
de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

» INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ SEDE
PRINCIPAL.

-~ SEDE SIETE DE SEPTIEMBRE.

» SEDE SIMON BOLIVAR.

La Institucion Educativa German Gomez Pelaez, fue creada segun Ordenanza
Departamental N° 049 de noviembre 25 de 1.986,; segun Resolucion N° 003318 de
noviembre 8 de 1.994 fueron aprobados los estudios de los grados 6° a 11° de
Educacion Basica Secundaria y Media Académica; Resolucion N° 0000970 de
febrero 25 de 2.002 * por el cual se integra el Colegio Departamental de Bachillerato
Nocturno Luis Carlos Galan"; Resolucion N® 0006299 de 28 de agosto de 2.002 “por
el cual se fusionan las escuelas urbanas Siete de Septiembre y Simon Bolivar”,
Resolucién N° 386 “Por el cual se reafirma la aprobacion de todos los estudios de
la Institucion Educativa Germéan Gémez Pelaez’; Resolucion N° 00293 de mayo 28
de 2.012 "Por el cual se aclara la Resolucidon N* 386 que aprueba la Jornada
Adicional de Fin de Semana, regida por el Decreto 3011" y la Resolucion N° 0804
de marzo 12 de 2019, "Por el cual se autoriza a partir del afio 2019 el cambio de la
Jornada Sabatina y Dominical por Jornada Nocturna; la cual esta vigente hasta la
fecha; resoluciones emanadas de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Coérdoba.

En la Institucion se les brindd el servicio educativo, segun SIMAT corte de
noviembre de 2.021 a 2.682 estudiantes, repartidos asi:

» Preescolar ................oocoievveiiieisenenn. 171 estudiantes

» BasicaPrimaria......................cocoo v, 1,126 estudiantes

» BasicaSecundaria ............................... 1.047 estudiantes

~ Media Académica .....................c..co.oo... . 269 estudiantes
TOTAL, JORNADA REGULAR ................ 2813 estudiantes

» Jomada Adicional = NOCTURNA - .......... 203 estudiantes.

» TOTAL, ESTUDIANTES ATENDIDOS ... ... 2816 ESTUDIANTES.

A pesar del incumplimiento por parte de la Gobernacion de Cérdoba con los
recursos FOME y el municipio de Puerto Libertador con la inversion de los recursos
de calidad, pudimos con los recursos de gratuidad, realizar la adecuacion de las
aulas y barios, para asl poder entrar en alternancia educativa a partir del 19 de julio
de 2.021, alcanzando un promedio del 69% de asistencia presencial de los
estudiantes y el 31% restantes se atendian con trabajo en casa; entrando en
alternancia las tres sedes educativas, incluyendo la Jornada Nocturna.



Actualmente contamos con una planta de personal de 100 trabajadores, distribuida

asl:

.-F"'

Docentes Directivos 6 (un Rector, cuatro Coordinadores y una
psicoorientadora).

Docentes de Aula 87 (7 de Preescolar, 32 de Basica Primaria, 38 de Basica
Secundaria y 10 de Media Académica)

Administrativos 5 (una Secretaria General, una Pagadora, una Bibliotecaria,
una Aseadora y uno de Servicios Generales).

Un Tutor de PTA

En la actualidad se encuentra una docente en Licencia de Matemidad y sera
trasladada a la ciudad de Sincelejo — Sucre.

Para brindar un servicio de calidad a los estudiantes se requiere como minimo una
planta de personal de 131 trabajadores, distribuida asi:

”~
”~

"

Docentes Directivos ..........cooev i iiiecieinnnnn T
DOCONIB GG AU .., oo vviicices cainimsnrs svosnssniasss B
Equipo interdisciplinario (Psicologos, Trabajador Social, Fonoaudidlogo,

Docente con conocimiento en brayle y lenguaje de sefias, Educador

Especial, Terapeuta Ocupacional) ..................... B
» Administrativos:
« Secretaria General ..... ... 1
« Pagadors -....c.uaanis 1
+ Bibliotecaria ..................... 2
e Servicios Generales ............ 1
» Aseadoras......... ... 10
e Celadores ........................ 7
e Secretarias Auxiliares ......... 2
e AtencionPVDPlus ............... 2
Total, Administrativos .............................. 2B
TOTAL, PLANTADE PERSONAL ............coveve. 131,

Se requiere |a atencion de 11 grupos de la Jornada Nocturna que son 20 horas
semanales por grupo que da un total de 220 horas semanales, mas 20 horas extras
para el Coordinador de la Jornada Adicional Nocturna, para un gran total de 240
horas extras semanales, es decir, 960 horas extras mensuales.

CIERRE DE BRECHAS

Nuestra comunidad educativa es muy vulnerable, perteneciente en su gran mayoria
al estrato 1 y menos, victimas del conflicto armado, desplazados, hogares



disfuncionales y caracterizada por la extrema pobreza; a pesar de esta situacion se
ve el deseo de superacion y el aprovechamiento de lo poco que le llega por parte
del Estado para continuar sus estudios. Como estrategia de acceso y permanencia
los estudiantes reciben:

~ Servicio de gratuidad al 100% de los estudiantes.

~ Servicio de Comedor (PAE) de la Gobernacion de Cordoba al 100% de los
estudiantes de la Institucion.

» Apoyo econdmico a ftraves de Mas Familias en Accion al 90%
aproximadamente de los estudiantes.

Ademas de las grandes problematicas que enfrentamos, padecemos de lo
siguiente:

» No se le brinda el servicio de transporte a los estudiantes del casco urbano
como tampoco a los que se desplazan de la zona rural, lo cual ocasiona un
alto grado de desercion escolar.

~ A pesar de los grandes problemas que enfrentan las familias y principalmente
los nifios, niflas, jovenes y adolescentes, no contamos con servicios
profesionales de salud, psicologicos o docentes de apoyo capacitados para
enfrentar diversas problematicas vividas cotidianamente.

» Carecemos de infraestructuras adecuadas para unos ambientes de
aprendizajes propicios para los estudiantes.

» Carencia de escenarios deportivos para el aprovechamiento del tiempo libre.

~ No atencion especializada al alto porcentaje de estudiantes con necesidades
educativas especiales que estan escolarizados.

CALIDAD

Participacion del 100% de los Docentes en el Plan de Formacion y Actualizacion,
en tematicas tales como: Emprendimiento y Liderazgo; Nifios, Nifias, Jévenes y
Adolescentes Sujetos de Derecho, Catedra de Paz y otras

De la Jomada regular reprobaron el afio un total de 216 estudiantes que
corresponden al 9.4% y entre desertados y transferidos 100 estudiantes, que
corresponden al 3,55%

INNOVACION Y PERTINENCIA

» Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 2.36%
» Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la Sede Principal: 0%



Y

Porcentaje de mafricula con acceso a internet En la Sede Siete de

Septiembre: 0%

» Porcentaje de matricula con acceso de internet en la Sede Simoén Bolivar:
0%

» Modelo de Gestion: Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos
de Servicios educativos por concepto de gasto: 100%

» Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 85 %

(algunas metas cumplidas y no cumplidas).

RESULTADOS SABER 3°,5° 9°y 11°- 2.018

Se anexan los resultados de las pruebas.

PREGUNTAS CLAVES

1. ¢Qué se logrg?
2. ¢, Como se logrd?
3. ¢ Qué se gastd?
4. ;Como se gastd?

5. ¢ Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

¢QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

~ Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento
2021.

~ Servicio’ de alojamiento del software académico SINAI para los procesos
pedagdgicos y administrativos.

~ Implementacion de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2021.

» Fortalecimiento de los programas Todos Aprender, emanados del MEN

» Fortalecimiento del proceso de cooperacion con las empresas privadas de la
region.



Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual
de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de |a ley 1620 de marzo de
2013.

Dotacion por parte del Ministerio de Educacién, por ser seleccionada como
institucion beneficiada del programa Todos Aprender, con material didactico.
Funcionamiento del Punto Vive Digital Plus

Realizacion de la XIl Semana Cultura, Cientifica y Deportiva Gegopelista y el
IV Encuentro Nacional e Internacional de Danzas, por parte de la Comunidad
Educativa.

Generacion de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y célido entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
Aplicacién del indice de inclusion.

Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar, econémico, social y
situacion de vulnerabilidad.

¢QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

Reorganizacion de la asignacion académica.

Implementacién de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con

dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.
Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER
a los estudiantes de los grados tercero, quinto, noveno y once apoyados por
la secretaria de educacion municipal y la disponibilidad del cuerpo docente
permanentemente.

Implementacion del programa Todos a Aprender (PTA) y del Plan Nacional
de lectura (PNLE). Fortalecimiento a los programas en las tres sedes.
Conformacion de comunidades de aprendizaje con los colectivos de areas y
grados para realizar procesos de autoformacion.

Implementacién de corte de periodo un mes antes de finalizar éste y rendirles
un informe a los padres de familia verbal entregandoles el Plan de
Mejoramiento para que sea trabajado con su acompafiamiento.

Desarrolio del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los

estudiantes al amor por la lectura y la escritura.

Seguimiento a planes de estudio

Estudio y ajustes al SIEE. (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes)

Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las horas efectivas
de clases.

Fomento de la investigacién con el desarrollo de proyectos institucionales.



Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de |a institucion el
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales,
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

¢QUE SE LOGRO?

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Compra de equipos tecnologicos para enfrentar la problematica de la
Pandemia y poder atender a los estudiantes en sus casas.

Dotacion de equipos de oficina, papeleria y material didactico para la
realizacion de las actividades pedagodgicas por parte de los docentes y el
proceso de formacion integral de los estudiantes.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagoégicos como: Proyecto Ambiental,
Proyecto Democracia y Valores, Proyecto de tiempo Libre, y otros.
Suministro de equipos de computo en las sedes.

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes
el amor por la lectura y la escritura.

Adecuacion y mantenimiento de planta fisica de la institucion.

Adquisicion de extintores para las diferentes sedes, dentro de las acciones
del Plan de Gestién de Riesgos.

Actualizacion del inventario de bienes muebles de |a institucion.
Actualizacion del inventario de gestion documental de la institucion.

¢ QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

Empoderamiento del Comite de Convivencia como instancia mediadora de
conflictos, estudio y analisis de casos criticos.

Encuentros liderados por los orientadores con los nicleos familiares para
fortalecimiento de la comunicacion entre padres e hijos.

Seguimiento y orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por
problemas académicos y de convivencias.

Orientacion y desarrollo por parte de la Orientadora de la sede principal de
las acciones del servicio social con los estudiantes de 10 y 11 grado

¢COMO SE LOGRO?



Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se alcanzaron
en un 85%; esto se logrd con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva
de la institucién, del equipo docentes, el Consejo Directivo, el Gobierno
Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, El Consejo de Padres de Familia,

el liderazgo del Rector, los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de
todos los actores de la comunidad educativa.
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INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ

Puerto Libertador - Cordoba
CREADO MEDIANTE ORDENANZA No. 049 DE NOV.25 DE 1986, DANE: 1 23580000783
RESOLUCIONES: DE APROBACION No. 001242 - 20 - 09 - 02 Y FUSION No. 0006299 —
28 - 08 -02

r/..
; /f' -

RESOLUCION No 004 de 2.021

(Por medio del cual se hace el cierre de Presupuesto de la vigencia fiscal de 2.021 vy se
reconocen las cuentas por pagar y cuentas por cobrar al cierre de la vigencia y se anexa el
déficit o el excedente fiscales de 2.021 al presupuesto de 2.022),

El Rector de la Institucion Educativa German Gomez Peldez en uso de las facultades legales que le

confiere el Decreto de 1857, del 3 de agosto de 1.994, y en la ley 115, el decreto 4791 del 19 de
diciembre del 2.008 y el decreto 4807 del 20 de diclembre del 2.011 v la directiva ministerial No 23.

CONSIDERANDO

e Que al cierre de la vigencia fiscal de 2.021 los valores del presupuesto de ingreso que
se presupuestaron se ejecutaron en 100% como también el presupuesto de gastos.

e Que al cierre contable de la vigencia fiscal se encuentra un saldo en la siguiente
cuenta:

cuenta de ahorro N* 4-2771-3-000985 por valor de $ 281.857
e (Que al cierre contable se encontraba un saldo de la cuenta por pagar en cero.
e Que al cierre contable se encontraba un saldo de las cuentas por cobrar en cero.
e Que este valor se registrara en el Presupuesto de Ingresos 2022 como saldo inicial por

un valor de § 28] 857
RESUELVE:

e Incluir en el Presupuesto de la vigencia fiscal de 2.022, el excedente por valor de $
281 .857, como saldo inicial.

Dado a los 31 dias de =_:.:I.ii*:it:-:rtlzlr«': de 2.021,
g -
% =
3 Z

ANDRES MA ARRIETA LOPEZ

RECTOR



INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ

Puerto Libertador - Cordoba
CREADO MEDIANTE ORDENANTA No. 049 DE NOV_15 DE 1986, DANE: 1 23580000753
RESOLUCIONES: DE APROBACION No. 001242 - 20 - 09 - 02 Y FUSION No. 0006299 —
28 - 08 -02

RESOLUCION No 004 de 2.021

(Por medio del cual se hace el cierre de Presupuesto de la vigencia fiscal de 2.021 y se
reconocen las cuentas por pagar y cuentas por cobrar al cierre de la vigencia y se anexa el
déficit o el excedente fiscales de 2.021 al presupuesto de 2.022).

El Rector de la Institucion Educativa German Gomez Peldez en uso de las facultades legales que le
confiere el Decreto de 1857, del 3 de agosto de 1.994, y en la ley 115, el decreto 4791 del 19 de
diciembre del 2.008 y el decreto 4807 del 20 de diclembre del 2.011 vy la directiva ministerial No 23.

CONSIDERANDO

e Que al cierre de la vigencia fiscal de 2.021 los valores del presupuesto de ingreso que
se presupuestaron se ejecutaron en 100% como también el presupuesto de gastos.

e Que al cierre contable de la vigencia fiscal se encuentra un saldo en la siguiente
cuenta;

cuenta de ahorro N* 4-2771-3-000985 por valor de $ 281.857
¢ (Que al cierre contable se encontraba un saldo de la cuenta por pagar en cero.
* Que al cierre contable se encontraba un saldo de las cuentas por cobrar en cero.
e Que este valor se registrara en el Presupuesto de Ingresos 2022 como saldo inicial por

un valor de § 28] 857
RESUELVE:

e Incluir en el Presupuesto de la vigencia fiscal de 2.022, el excedente por valor de $
281857, como saldo inicial.

Dado a los 31 dias de agicit:'mhre de 2.021,
g -
% Ex
% Z

ANDRES MA ARRIETA LOPEZ

RECTOR



