R ENDICI ON D E C UENT AS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad Y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los proyectos
presentados. Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. * Marco Legal:
Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998y la Ley 1474 de
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio
de 2010.
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INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL SAN CARLOS — CORDOBA



INFORME RENDICION DE CUENTAS 2021
"EDUCACION Y ESFUERZO™

UNA INSTITUCION QUE BUSCA FORJAR TALENTOS Y EDUCAR EM VALORES
ACCESO Y PERMANENCIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL D ES AN CARLOS ES CONOCIDA A NIVEL
MUNICIPAL , POR MOSTRAR LOS MEJORES RESULTADOS ACADEMICOS DEL
MUNICIPIO, TIENE ACTUALMENTE UNA POBLACION DE 525 ESTUDIANTES, CON
DISPONIBILIDAD DE CUPOS DESDE EL GRADO CERO DE BASICA PRIMARIA HASTA EL
GRADO ONCE DE MEDIA ACADEMICA, ATIENDE EN TRES SEDES GUACHARACAL
PRINCIPAL CON COBERTURA DE CERO A ONCE; EL CHAFRCO, DE CERO A NOVENO Y
VILLA VICENTA DE CERO A TERCERO, TIENE COMO MISION:

Es Mision de La institucion educativa Guacharacal DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
CORDOBA, brindar una educacion con calidad, fundamentada en el desarrollo de
competencias basicas, ciudadanas y laborales que permitan formar personas capaces de

asumir los nuevos retos sociales.

PROCESQO: Gestion de la comunidad - - Accesibilidad

LOGRO:

Mantener a la tasa desercion por debajo de a la media

nacional (6, 3%). Alto indice de desercion escolar consecuencia de la COVID 19
Garantizar a la permanencia a los estudiantes con una

atencion apropiada y pertinente que responda a sus

expectativas.

Mantener | el indice de estudiantes repitentes por



debajo de los indices de afos anteriores.
DEBILIDADES:

ALTA cobertura en los grados DE BASICA PRIMARIA, PERO CON INSUFICIENCIA EN LA
INFRAESTRUCTURA.

Alta concentracion de estudiantes en condicion de EXTRAEDAD SOBRE Todo en basica

primaria.

Dificultad laboral para empleo de los jovenes lo que aumenta la migracion, sobre todo en esta
época de Pandemia, fendmeno que repercute en el numero de estudiantes cada afio

disminuye.

INDICADORES: 7.5 % 9% para desercion y 3, 5% % para repitencia.

PROYECCION. La Institucion Educativa implementara mecanismos para garantizar } la
permanencia de los estudiantes desde | el grado Transicion hasta 11°©

gradoy estrategias para disminuir los indices de} repitencia.



INDICE DE DESERCION, REPITENCIA, PERMANENCIA Y EXTRAEDAD
CUADRO ESTADISTICO SEDE GUACHARACAL  SEDE O1

CUADRO ESTADISTICO 2021

SEDE GUACHARACAL
GRADO TOTAL ESTUDIANTES DESERTOR REPROBAD APROBAD Tansferid
MATRICU MATRICULAD ES 0S 0OS o)
LA 0OS
H M H M H M H M H M
0° 16 1 5 10 5 1
1° 22 14 8 14 6 1
P 26 14 12 1 1 13 11
3° 27 13 14 13 14
4% 27 13 14 1 13 14
5° 39 14 25 4 14 21
TOTAL 157 79 78 1 6 77 71 1 1
PRIMARIA
6° 45 26 19 5 1 20 18 1
7° 42 28 14 4 24 14
8° 43 26 s 4 1 22 16
9° 36 17 19 17 19
TOTAL 166 97 69 13 1 1 83 67 1
SECUNDA
RIA
10° 33 18 15 1 3 16 1 1 1
11° 31 15 16 15 16
TOTAL 64 33 31 1 3 31 27 1 1

MEDIA



EL CHARCO SEDE 2

GRADO TOTAL  ESTUDIANTES DESERTOR REPROBAD APROBAD  transferid

MATRICU  MATRICULAD ES OS OS o)
LA 0S
H M H M H M H M H M
0O° 14 7 7 1 7 6
1° 15 10 5 1 4 p) p) 2 3 1
2° 13 6 7 1 5 6 1
3° 18 9 9 8 9 1
A 16 8 8 1 1 1 6 6 1
5 11 9 2 9 2
TOTAL 87 49 38 pl 3 5 pl 37 31 § 2
PRIMARI
A
6° 13 7 6 1 p) 6 4
7° 8 3 5 1 2 5
8° 10 5 5 5 5
9° 13 7 6 2 5 4
TOTAL YA 22 22 4 pl 18 18
SE
CUNDARI

A






PLAN DE MEJORAMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO

IE GUACHARACAL

2021

ULTIMA ACTUALIZACION DICIEMBRE 2021

COMPONENTE GESTION DIRECTIVA

SITUACION A OBJETIVOS ESTRATEGIAS
MEJORAR
Promover diferentes - Actos
. formas de civicos
ARIEPIRIEL del cocializacion del - Dramatizad
horizonte horizonte 05S
institucional institucional para su - Conversator
apropiacion ios
- Uso de las
TIC's

RECURSOS

-plan de
actividades

Fotocopias
Videos
Plegables

Vallas

RESPONSABLES

Rector Coordinador
Consejo Directivo
Padres de Familia
Docentes,
Estudiantes

METAS CUMPLIDAS POR ANO

Enero Dicie
2020 mbre
plople)



Actualizar el
manual de
convivencia

Operatividad de
algunos

componentes del
Gobierno Escolar

Adoptary aplicar el

Manual de
convivenciay
reglamentos

estipulados por las
normas, para

todos los estamentos
educativos

Promover la
operatividad de
algunos

componentes del

gobierno escolar

- Manual de
convivencia
elaborado en forma
participativa. -
Adopcion de
manual de
convivencia por la
comunidad
educativa
Socializacion,
publicaciony
conocimientos del
manualy
propuestas de
ajustes.

Concientizar a la
comunidad

educativa para que
se apropien de las
funciones de los

diferentes
estamentos que
hacen parte del

gobierno escolar

-Manual de
convivencia
pertinentey
ajustadoa la
normativida
d vigente

-Talleres

-Carteles

-Plegables
-Talleres

-Manual de -
funciones

Normativida
d vigente

Enero
2020

Rector Coordinador
Consejo Directivo
Padres de Familia
Docentesy
estudiantes

Rector Coordinador
Consejo Directivo
Padres de Familia
Docentesy
estudiantes

Dicie
mbre
2020



SITUACION A
MEJORAR

Seguimiento y
control de planes de
area y procesos de
evaluacion

Capacitacion sobre
modelo holistico

Mejorar los
resultados de las
pruebas externas

OBJETIVOS

Mejorar la aplicabilidad
de los planes de estudio
a traveés de los procesos
de evaluacion.

Analizary evaluar el
modelo holistico para
mejorar el proceso
educativo

Superar los resultados
de las pruebas externas

GESTION ACADEMICA

ESTRATEGIAS

Elaborar fichas de
seguimiento para el
control de los planes
de estudio.

Charlas, videos y
talleres

-trabajar y adiestrar
los estudiantes para
las  pruebas tipo
saber

RECURSOS

fotocopias

Video beam,
computador,
fotocopias

Banco de
preguntas
estilo pruebas
saber

RESPONSABLE
S

Directivos

Docentes

Docentes

Directivos

Directivos
Docentes
Padres

estudiantes

METAS CUMPLIDAS POR ANIC

Diciem
bre
2020

Terminado
cada
periodo

2020

1€era
Seémana

instituciona
|

Fecha de
publicacion
de
resultados
ICFES



SITUACION A
MEJORAR

Matriculas
debidamente
diligenciadas  al
inicio del periodo
académico

Mantenimiento de
equipos y recursos
para el
aprendizaje

Elaboracion  del
proyecto de
prevencion riesgo

OBJETIVOS
Consolidar el
proceso de
matriculas

Elaborar un plan
de mantenimiento

Disenar e
implementar el
proyecto de
prevencion de
riesgos

GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS
Sistematizar el
proceso de
matriculas

Diagnosticar las
necesidades de
mantenimiento

Capacitacion de la
ARL, para disefiar la
ruta de evacuacion

RECURSOS RESPONSABLES

Computador  Directivos

Plataforma docentes

Simat

Sinal

Equiposy Directivos

enseres

Humanos Directivos
docentes

METAS CUMPLIDAS POR ANO

02/
02/2020

10/05/2020

05/02/2020

80%
de
matric
ulas
legaliz
adas

Mante
nimien
to del
80%
de los
equipo
S )4
ensere
S

charlas
al 80%
de la

comun
idad



Embellecimiento
a la planta fisica

Embellecer
entorno escolar

el

Pintar la
infraestructura,
elaboracion de

murales, jardines y
hortalizas

Humanos e
INSUMOoS

Directivos 10/
06/2020

Docentes

Estudiantes

Padres de familias

educat
va

100%
del
entorn
0
escolar
pintad
0 Yy
50%0
de
Muros
decora
dos



SITUACION A
MEJORAR

Activacion de

escuela de padres

Proyecto de vida

Participacion  de

los estudiantes.

OBJETIVOS

Fortalecer las escuelas
de padres

Fortalecer los
proyectos de vidas

Fomentar la
participacion de los
estudiantes en las
actividades
institucionales %
externas

GESTION COMUNITARIA

ESTRATEGIAS

Reuniones
periddicas

Seguimientoy
control de los

proyectos de vidas

Charlasy
capacitaciones

Incentivar
promover
participacion
Reconocimiento

RECURSOS

Humanos
Tecnologicos

Fisicos

Humano

Tecnologicos

Humanos

RESPONSABL
ES

Directivos

Comité de
escuela de
padres

Docentes

Entidades
gubernamental
es

Directores de
grupos y
docente del
area de éticasy
valores
humanos

Directivos

docentes

METAS CUMPLIDAS POR ANO

100% de
charlas
programa
das

100% de
los
proyectos
de  vidas
socializado
S

Lograr que
un 80% de
los
estudiante
s



Prevencion
riesgos

de Sefalizar

evacuacion

la

ruta de
Yy

prevencion de riesgos

Sefalizacion de
ruta de evacuacion
Capacitaciones

Simulacros

Humanos

\WEWSSE]
acrilico

Pinturas
Videos

charlas

Directivos
Docentes
Estudiantes

Padres de
IEIIES

participen
en las
actividade
S
institucion
ales

Al primer
trimestre
del afio
pYople)
haber
realizado
la
sefalizacio
nde laruta
de
evacuacio
ny ruta de
prevencio
n en las
tres sedes.






ANALIS IS DE RESULTADOSPRUEBA SABER GRADO 11°

EXISTE UNA INTERACCION PEDAGOGICA ALREDEDOR DEL PLAN DE ESTUDIOS, NO
OBSTANTE, NO SE EVIDENCIAN LOS RESULTADOS DESEADO EN TODAS LAS AREAS
EVALUADAS. UN ALTO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES TIENEN DIFICULTADES EN
LECTO. ESCRITURA

La Institucion Educativa Guacharacal del municipio de San Carlos Cordoba, obtuvo calificacion
D, a pesar de ocupar el primer lugar en el municipio, le fue mal, existen factores internos y
externos que explican el resultado, con la Pandemia desde 2020y el 2021, hasta el 27 de julio,
los estudiantes solo trabajaron con guias, la topografia del terreno, las condiciones socio
economicas y la falta de oportunidades dificultaron realizar clases virtuales vy el
acompafamiento insituo fue practicamente nulo, poco adiestramiento a los jovenes de once
en preguntas tipo ICFES ocasionaron los bajos resultados

ESTRATEGIA:

PROCESO: Gestion Académica
HOICINOLY

Analizar los resultados de las pruebas saber 2021 para elaborar | el plan de mejoramiento
articulado en los planes de estudio y planes de clase, sufrimos consecuencias con la
suspension del programa TODOS A APRENDER, en donde a los docentes les falta
orientacion en la practica pedagogica para aumentar | el nivel de desempefio en las pruebas
SABER.

DIFICULTADES:

Falta apropiacion del Modelo Pedagdgico vy didactica utilizada en las diferentes areas.
Unificacion de criterios de los docentes de las tres sedes para lograr con éxito a la articulacion
del proceso. Unificacion en a la didactica implementada por los docentes lideres el
desempeio de pruebas SABER para mejorar resultados de otras areas. Ayuda
gubernamental en la consecucion de equipos para la sala de Informatica y una Linea de
Internet en la Institucion, los alumnos poco pueden consultar y solo se quedan con los
contenidos dados por los docentes.

ACCIONES:



Implementar I el modelo pedagdgico Holistico, Realizar ajustes | al plan de estudio,
Aplicacion de modelos de pruebas saber | al finalizar cada periodo, Realizar sequimiento y
acompanamiento a los procesos académicos. Capacitacion en areas del nucleo comun a
través de curso pre- Saber.

PROYECCION

INDICADOR: 25 %, porcentaje esperado para mejorar los resultados en pruebas SABER y
aumentar nivel de desempefio. PROYECCION. La Institucion Educativa Guacharacal disefiara
e implementara mecanismos para garantizar | el aumento del nivel de desempeno de los
estudiantes, acordes con los lineamientos del Ministerio de Educacion, permitiendo mejorar
la Calidad, dinamizando el proceso educativo a través de la didactica



ANALISIS DE VLAS EVIDENCIAS DE LA INVERSION REALIZADA CON LOS DINEROS DE
GRATUIDAD ANO 2021

£
AM&E:OO ABR/18/2016

PROYECCION DE LA GESTION ESTRATEGICA EN SUS PROYECTOS TRANSVERSALES
pYopkil

La institucion Educativa Guacharacal del municipio de San Carlos, garantizara el manejoy la
mejora de los programas y acuerdos pedagogicos que permitan el fortalecimiento del
proceso académico utilizando para ello un sistema de planeacion en el aula, proyectos
transversales de: Medio ambiente, democracia, tiempo libre, sexualidad , convivencia y
Estilos de Vida Saludable; actualizacion de la pedagogia y practica docente por medio de
capacitaciones, y el uso de las TIC. De acuerdo a los canones establecidos para a la mejora de
a la calidad de a la educacion del MEN.



Ornamentacion de la Institucion

Organizacion de gobierno escolar, concejo
directivo, concejo academico, concejo de
padres. Los Consejos Directivo y Académico
cumplen a cabalidad con el cronograma
planeado y tiene evidencias de actas y

acuerdos




GESTION ESCOLAR

GESTION DIRECTIVA

Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2021.

Con la empresa SINAI, se adquirio un software para tener el servicio de alojamiento
de plataforma académica para los procesos pedagogicos y administrativos.

Implementacion de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2021.

Capacitacion de docentes y directivo docente con un diplomado en el uso de las TICS.

GESTION ACADEMICA
Desarrollo del Proyecto de Lecto Escritura

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes
de las tres sedes al amor por la lectura y la escritura.

Seguimiento a planes de estudio.

Estudio y ajustes al SIEE

Seguimiento a la jornada escolar y control de las horas efectivas de clases.
Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos institucionales.

Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la Institucion Educativa el
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, ciudadanasy
valores, a través del desarrollo curricular.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Apoyo al desarrollo de los proyectos pedagdgicos Transversales como Proyecto
Ambiental, Proyecto Democracia y Valores, Festival de cometa, jornada cultural y
otros.

Suministro de impresoras y papeleria.



* Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes de las
sedes el amor por la lectura y la escritura.

* Adecuaciony mantenimiento de plantas fisicas de la Institucion Educativa
* Adecuacion fisica de Biblioteca sede Principal

* Actualizacion del inventario de bienes muebles de Ia Institucion Educativa
Actualizacion del inventario de gestion documental de la Institucion Educativa

GESTION DE LA COMUNIDAD

* Integracion y Empoderamiento del Comité de Convivencia ya que se integrd La
Institucion Educativa como ente mediador de conflictos, estudio y analisis de casos
criticos, faltas Tipo |, tipo Il'y Tipo lll.

* Seguimiento de Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas
académicos y convivenciales.

* Orientacion y desarrollo por parte de la Coordinadora del Proyecto de la Institucion
sobre sustancias psicoactivas.

* Orientacion escuela de padres de la Institucion Educativa por parte de la Institucion.

ESCUELA DE PADRES

La institucion disefara estrategias que favorezcan a la comunicacion y a la convivencia,
que propenda por el fortalecimiento de valores. | Alinicio del afio escolar se tendran listas
las actividades, y en a la primera semana de induccion se dara inicio a ésta, se
promueven otros encuentros durante todo el afilo académico. Los padres ademas de
mejorar su relacion con sus hijos, gozaran de a la oportunidad para poder emprender un
proyecto de emprendimiento.



PRESUPUESTO
ACUERDO No. ooy
De diciembre 1 de 2021

Por medio del cual se establece el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Fondo de
Servicios Educativos de la INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL

Para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL

ADA POR RESOLUCION No 00159 DE 1998. DE LA EDUCACION B
DANE: 223678001090
NIT: 812.002.638 D.V: 3
RESOL. DE INTEGRACION No 0001295 DE 2002
RE SOL. APROBACION EDUCACION MEDIA. 000534 DE 2005

ACUERDO No. oo1
De diciembre 17 de 2020

Por medio del cual se establece el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Fondo de
Servicios Educativos de la INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL

Para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

El Consejo Directivo en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 715
de 2001, en su articulo 14, articulo 3 del Decreto 992 de 2002, Decreto 111 de 1996 y el Decreto
1857 de Agosto 3 de 1994.

CONSIDERANDO:



a. Que es funcion del Consejo Directivo analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar
mediante acuerdos el presupuesto de ingresos y egresos a partir del proyecto presentado
por el Rector de esta Institucion.

b. Que es funcion del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecten el funcionamiento
de la Institucion Educativa, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

c. Que el Rector presento el respectivo proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para
la vigencia fiscal del aflo 2021 con base en la proyeccion de estudiantes, el plan de
necesidades para dar cumplimiento al Plan Operativo Anual de Inversion, al Plan de
Desarrolloy al PEI.

d. Que revisado el Acuerdo presentado por el Rector, el Consejo Directivo lo encontrd
ajustado a la normatividad, a los procedimientos y a las necesidades de la Institucion
Educativa presentado en el Presupuesto para la vigencia fiscal 2021.

e. Que es necesario fijar el respectivo presupuesto de ingresos y egresos que rija para la
vigencia fiscal del afio 2021 de la Institucion Educativa Guacharacal.

f. Que por lo anterior expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Fijar el monto total de los ingresos del fondo de servicios educativos de
la INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL del Municipio de San Carlos, para vigencia
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del aflo 2021 por la suma de: CUARENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.300.000), desglosados de la

siguiente manera:



CODIGO
1
1.1.
1.1.3.
1.13.1
1.1.4.
1.1.4.1

1.1.4.2.

CONCEPTO
INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
TRANSFERENCIAS

Transferencias Nacionales Gratuidad
RECURSOS DE CAPITAL

Recursos del Balance

Rendimientos Financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

APROBACION

48.300.000
48.300.000
48.300.000

48.300.000

48.300.000

ARTICULO SEGUNDO: Apropiar para gastos que demanda la INSTITUCION EDUCATIVA

GUACHARACAL del Municipio de San Carlos durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1

de Enero y el 31 de diciembre de 2021, la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.300.000), desglosados de la siguiente manera:

CODIGO

2,1

2.1.4

2,2

NOMBRE

GASTOS FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Contratacion de Servicios técnicos y profesionales

GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Compra de Equipo
Materiales y Suministros

Mantenimiento, ~Conservacion y  Reparacion de
Instalaciones

APROBACION

48.300.000
5.500.000

5.500.000

39.300.000

10.100.000

17.800.000

9.200.000



2.2.7

2.2.9

2.2.10

2,3

2.3.2

Comunicacion y Transporte
Impresos y publicaciones
Primas por Seguros

Gastos financieros

OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

Realizacion de actividades pedagdgicas, cientificas,
deportivasy culturales

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO

400.000
1.400.000
300.000

100.000

3.500.000

3.500.000

48.300.000

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo octavo (8) del Decreto No. 337 de 1992.

Queda prohibido al Ordenador autorizar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del

Fondo de Servicios Educativos y contraer obligaciones sobre gastos no contemplados en este

presupuesto.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones Presupuestales: El Rector de la Institucion Educativa,

estara facultado durante la vigencia fiscal para efectuar todos los traslados, Adiciones y

Reducciones al Presupuesto General de la INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL San

Carlos — Cordoba.

ARTICULO QUINTO: Para efecto de compras y celebracion de contratos se regira con estricta

sujecion a lo establecido en la Ley 715 de 2001, Decreto 4791 de 2008. Y demas normas que lo

modifiquen.






MOVIMIENTOS CONTABLES A 31 DE DICIEMBRE 2021

INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL
Nit: 812002638-3
BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 31 DE 2021

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO  26.959.567

1105 CAJA 389.069
120501 CAJA PRINCIPAL 389.069
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
1110 FINANCIERAS 26.570.498
1112006 CUENTA DE AHORRO 26.570.498
15 INVENTARIOS 5.929.400
1520 PRODUCTOS EN PROCESO 5.929.400
16 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 352.631.400

1640 EDIFICACIONES 251.000.000



1655

1665
1670
17
1715
19

1970

MAQUINARIAY EQUIPO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION'Y
COMPUTACION

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y
CULTURALES

BIENES HISTORICOS Y CULTURALES
OTROS ACTIVOS

ACTIVOS INTANGIBLES

8.279.000
72.142.400
21.210.000
2.000.000
2.000.000
3.000.000

3.000.000

24

2436
243603
243605
243608

243625

CUENTAS POR PAGAR

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO
DE TIMBRE

HONORARIOS

SERVICIOS

COMPRAS

IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO

1.117.334

1.117.334

121.000
900.840
95.177

317



PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE
31 GOBIERNO 384.068.538

3105 CAPITAL FISCAL 348.548.332

3109 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 35.520.206

INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL
Nit: 812002638-3

ESTADOS DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
COMPARATIVO 2020 - 2021
Valores en pesos

Ano 2020 ANno 2021 Variacion %
Ingresos ordinarios
Operacionales
Servicios educativos - - -100%

. 740.000



No Operacionales
Otras Transferencias
Arrendamiento Tienda Escolar
Rendimientos Financieros
Certificados y Constancias
Otros Ingresos-Recursos de Balance

TOTAL INGRESOS

(-) Gastos
Gastos ordinarios
Generales
Compra de Equipo
Financieros

TOTAL GASTOS

64.634.127

2.712.867

67.346.994

22.372.044

3.400.000

25.772.044

47.160.009

193.560

41.574.950

88.928.519

54-377-943

8.708.343

63.086.286

16.821.104

3.655.732

12.425.372

21.006.183

5.713.023

26.719.206

-4,8%
-63%
#,DIV/

-51%



Igual: Excedente del ejercicio 25.842.233 1611%
41.574.950 39.144.578

INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL
Nit: 812002638-3

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
A DICIEMBRE 31 DEL 2021

PRESUPUESTO SALDO
POR
CODIGO DENOMINACION ACTUAL EJECUTADO EJECUTAR
1.1 INGRESOS OPERACIONALES 88.928.519 -
88.928.519,00
1.1.3 TRANSFERENCIAS 47.160.009 -

47.160.009,00



1.1.3.1

1.1.4

1.1.4.1

1.1.4.2

CODIGO
2

2l

2.1.4

2.2

2.2.1

2022022

2.2.4

Transferencias Nacionales de Gratuidad 47.160.009
47.160.009,00

RECURSOS DE CAPITAL 41.768.510
41.768.510,00
Recursos de Capital 41.574.950
41.574.950,00
Rendimientos Financieros 193.560
193.560,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES

A DICIEMBRE 31 DEL 2021
PRESUPUESTO
DENOMINACION ACTUAL EJECUTADO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 88.928.519
63.086.286
SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS 5.530.000
5.529.000
Contratacion de servicios tecnicos y profesionales 5.530.000
5.529.000
GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES 79.898.519
Y SERVICIOS 57.557.286
Adgquisicién de bienes de consumo duradero 8.708.343
8.708.343
Adquisicion de bienes de consumo final 30.800.000
27.400.064
Mantenimiento, conservacion y reparacion de 38.026.616

instalaciones 20.835.767

SALDO
POR
EJECUTAR

25.842.233
1.000

1.000

22.341.233

3.399.936

17.190.849



2.2.6

2.2.7

2.2.9

22,2230

2.3

2.3.2

Comunicacion y Transporte
Impresos y publicaciones
Seguros
Gastos Bancarios
OTROS GASTOS GENERALES
Eventos Culturales, Deportivos y Cientificos

TOTAL

400.000
1.086.000
614.000
263.560
3.500.000
3.500.000

88.928.519

613.112

63.086.286

400.000
1.086.000
888
263.560
3.500.000

3.500.000

25.842.233



EJECUCION DE INGRESOS DICIEMBRE 2021

ENTID  INSTITUCION EDUCATIVA

AD GUACHARACAL

NIE 812002638 -3 PERIODO: ENEROA
DICIEMBRE
DE 2021

RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUES MODIFICACIONES PRESUPUES TOTAL RECAUDOS

TO INICIAL TO
CODIG NOMBRE ADICIO REDUCCI DEFINITIVO TOTAL PORCENTAJ
O \ ON (2) RECAUDA E (3)=(2/1)
DO (2)
1. INGRESOS 1.139.991 100%
48.300.000  41.768.5 88.928.519  88.928.519
10
1.1. OPERACIONAL 1.139.991 100%
ES 48.300.000  41.768.5 88.028.519  88.928.519
10
1.1.1. SERVICIOS - - - 0%
EDUCATIVOS - -
1.11.1.  Certificados y - - - 0%
constancias de - -
estudio

1.1.1.2. Otros cobros - - - 0%

0%

SALDO
POR
RECAUD
AR (4)

%
SALDO
POR
RECAUD
AR (4/1)
0%

0%

0%

0%

0%

0%



1.1.2.

A2 3l

Al 2222

1.1.3.

1.1.3.1.

1.13.2.

1.1.3.3.

1.1.4.

1.1.4.1.

1.1.4.2.

1.1.4.3.

OTROS
SERVICIOS
Venta de
productos
Arrendamiento

TRANSFERENC

IAS
Nacionales

Departamental
es
Municipales

RECURSOS DE
CAPITAL

Recursos del
balance

Rendimientos
financieros
Donaciones

48.300.000

48.300.000

41.768.5
10

41.574.9
5o

193.560

1.139.991

1.139.991

47.160.009

47.160.009

41.768.510

41.574.950

193.560

47.160.009

47.160.009

41.768.510

41.574.950

193.560

0%

0%

0%

0%
100%

100%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



TOTAL
48.300.000

EN  INSTITUCION EDUCATIVA
TID GUACHARACAL

AD

NIT: 812002638 -3

RUBRO PRESPUESTAL PRES

UPUE
CO NOMBRE STO
DIG INICIA
@) L

41.768.5

10

1.139.991

88.928.519

EJECUCION DE GASTO DICIEMBRE 2022

TRASLAD

@)
CRE
DIT
@)

CON
TRA
CRE
DIT
0)

MODIFICACI

ONES

ADIC
ION

RED
ucdl
ON

88.928.519

PERI ENERO A
OD  DICIEMBRE DE
O: 2021
TOTAL
COMPROMISOS
DEFI COMP %
NITI ROME COM
VO TIDO PRO
M.

SALD

O POR
COMP
ROME
TER

% TOTAL
SALD  COMP
OS ROMIS
POR OS
COMP  PAGA
ROME DOS
TER

%
COMP
ROMIS
OS
PAGA
DOS



2.1

2.1.

2.1.

2.2.

GASTOS
FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS

Jornales
Contratacion de

Servicios técnicos y
profesionales

GASTOS GENERALES.

ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

Adquisicion de bienes

de consumo duradero

Adquisicion de bienes
de consumo final

Dotaciones
pedagdgicas

48.300
.000

5.500.
000

5.500.
000

39.300
.000

10.100
.000

17.800
.000

6.9
223
43

223
43

1.60
8.34

5.00
0.0
00

6.92
2.34
3

6.92
2.34

3.00
0.00

2.00
0.00

41.76
8.510

30.0
00

30.0
00

41.73
8.510

10.0
00.0
(0]0)

1.139.

991

1.139.

991

88.9
28.5

19

5.53
0.00

553
0.00

79-89
8.519

8.708
343

30.8
00.0
00

63.086.
286

5.529.0
00

5.529.0
00

57.557.
286

8.708.3
43

27.400.
064

71%

100%

0%

100%0

72%

100%0

89%

0%

29%
25.842.
233

0%
1.000

100%0

0%
1.000

28%
22.341.
233

0%

11%
3-399-9
36

100%0

63.086.

286

5.529.
000

5-529.
000

57.557.
286

8.708.3
43

27.400.

064

100%

100%

0%

100%0

100%0

100%0

100%0

0%



2.2.

2.2.

2.2.

10.

2.3

Mantenimiento,
conservacion y
reparacion de
instalaciones
Servicios publicos

Gastos de viaje de los
educandos

Impresos y
publicaciones

Contratacion de los
servicios de transporte
escolar

Primas por Sequros

Gastos financieros

OTROS GASTOS
GENERALES POR
ADQUISICION DE
SERVICIOS
Arrendamientos de
bienes muebles e
inmuebles

9.200.
000

400.0
00

1.400.
000

300.00

100.00

3.500.
000

314.
000

1.60
8.34

314.
000

3157
4.95

163.5
60

1.139.
991

38.0
26.6
16

400.
000

1.08
6.00

614.
000

263.
560

3-50
0.00

20.835.
767

613.112

55%

0%

0%

0%

0%

100%0

0%

0%

0%

17.190.

849

400.00

1.086.0
00

888

263.56

3.500.0
00

45%

100%

100%0

100%0

100%0

0%

100%0

100%0

100%

20.835.
767

613.112

100%

0%

0%

0%

0%

100%0

0%

0%

0%



33

3.4.

3.5

3.6.

Realizacion de
actividades
pedagdgicas,
cientificas, deportivasy
culturales

INVERSION

Acciones de
mejoramiento de
gestion escolary
académica
Inscripcion y
participacion de
educandos en
competencias
Desarrollo de las
jornadas extendidas y
complementarias
Costos asociados al
tramite para la
obtencion del titulo de
bachiller.

Costos asociados a la
elaboracion de
certificaciones de
estudio

Costos destinados al
sostenimiento de

3.500.

000

3.50
0.00

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3.500.0
00

100%

100%

100%0

100%0

100%0

100%0

100%0

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



semovientesy
proyectos productivos

TOTAL 71% 29% 100%0
48300 6.9 692 4176 1.139. 889 63.086. 25.842. 63.086.
.000 223 234 8510 991 28,5 286 233 286
43 3 19

INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL
NIT 812002638-3
RELACION EGRESOS

No. FECHA CONCEPTO BENEFICIARIO VR
CUENT DEL PAGO
A PAGO

210003  32/03/202 PAGO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y ~ FUNDACION ACCION
1 PRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS INFORMES A LOS CARIBE 1.958.00
ENTES DE CONTROL DURANTE LA VIGENCIA 2021 0
210004  312/03/202  PAGO SUMINISTRO DE PAPELERIA, TINTAS EPSON, GRAPADORAS,  JUAN GABRIEL
1 GRAPAS. CARDONA 1.852.113



210005

210006

210007

210008

210009

210010

210011

210012

7/04/2021
20/04/202
1

10/05/202

1

28/05/202
1

3/06/2021

21/06/202
1

25/06/202
1

19/07/202
1

PAGO SUMINISTRO DE 5 CAJAS DE RESMA TAMANO CARTA.

PAGO DIAN MES DE MARZO DEL ANO 2021.

PAGO SUMINISTRO DE UNA MULTIFUNCIONAL KYOCERA ECOSYS
M3860IDN LASER BYN.

PAGO SUMINISTRO DE RESMAS DE PAPEL TAMANO CARTA,
GRAPAS GALVANIZADAS, GRAPAS STUDMARK'Y KILOMETRICOS
NEGRO.

PAGO ARRENDAMIENTO DE PLATAFORMA SINAI
ESTANDAR(SAAS) MATRICULA 401-600 ESTUDUIANTES

DECLARACION DE RETENCION EN LA FUENTE DEL MES MAYO

PAGO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y
PRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS INFORMES A LOS
ENTES DE CONTROL DURANTE LA VIGENCIA 2021

PAGO DE RETENCION DEL MES DE JUNIO

JUAN GABRIEL
CARDONA
DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES - DIAN
EQUITECH

JUAN GABRIEL
CARDONA

SISTEMAS
INFORMATICOS
EMPRESARIALES
SIEMPRE.NET SAS
DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES - DIAN
FUNDACION ACCION
CARIBE

DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES - DIAN

509.545

282.000

5.335.50
5

1.295.62
p)

1.100.775

142.000

979.000

149.000



210013 24/08/202 PAGO MANTENIMIENTO A LOS BANOS Y RED DE ACUEDUCTO A PEDRO RAMON ORTIZ

1 TODO COSTO. P. 1.465.46
0
210014  24/08/202 PAGO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. JUAN PABLO ORTIZ
1 [OMOR 1.885.581
210015  25/08/202 PAGO SUMINISTRO DE PAPELERIAY ELEMENTOS DE LIMPIEZA. JUAN PABLO ORTIZ
1 HOYOS 1.266.64
3
210016  31/08/202 PAGO SUMINISTROS DE PAPELERIA. JUAN GABRIEL
1 CARDONA 2.710.98
4
210017  1/09/2021  PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA. FERROANGEL DE
CORDOBA SAS 8.151.784
210018  3/09/2021 PAGO MANTENIMIENTO, REVISION 'Y REPARACION DE 16 TILSON DE JESUS
VENTILADORES Y MANTENIMIENTO ELECTRICO, ARREGLO DE PATERNINA SAEZ 2.145.08
TECHOS SEDE CHARCO. 0
210019  3/09/2021 POLIZA DE SEGUROS. LA PREVISORAS. A
COMPANIA DE 613.112
SEGUROS
210020 7/09/2021 PAGO CONSOLIDACION DE INFORMES Y DIGITALIZACION DE MARIA INES BATISTA
PLATAFORMAS. RUIZ 300.000
210021  7/09/2021  PAGO MANTENIMIENTO DE 7 AIRES ACONDICIONADOS, JESUS ANTONIO

REPARACION DE LAS TARJETAS DE ESTOS MISMOS, REPARACION ~ RODRIGUEZ APARICIO  860.000
DE MOTORES DE VENTILADORES Y LA REVISION DE UN MINI SPLIT
INVERTIDO.
210022  13/09/202 PAGO RETENCION EN LA FUENTE MES DE AGOSTO. DIRECCION DE
1 IMPUESTOS Y 333.000
ADUANAS
NACIONALES - DIAN



210023

210024

210025

210026

210027

210028

210029

210030

16/09/202
1

5/10/2021

5/10/2021
12/10/202

1

16/11/202
1

10/12/202
1

10/12/202
1

10/12/202
1

PAGO DEMARCACION Y SENALIZACION DE PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD EN AULAS, PAREDES DE ENTRADA Y PATIO SALON
E INSTALACION DE 4 LAVAMANOS.

PAGO CONSOLIDACION DE INFORMES Y DIGITALIZACION DE
PLATAFORMAS.

PAGO SUMINISTRO DE GRAPAS, RECARGA KYOCERA Y RESMA DE
PAPEL.
RETENCION MES DE SEPTIEMBRE

VR. PAGO DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES A RFUENTE
OCTUBRE VIGENCIA 2021

PAGO MANTENIMIENTO DE VENTILADORES, INSTALACION DE
LAVAMANOS, INSTALACION DE CANALETAS DE 3 SALONES (SEDE
EL CHARCO), ARREGLO DE PALMA, INSTALACION DE 3 TASAS
CAMPESINAS, INSTALACION CERCA ALEDEDOR DEL PREDIO (
SEDE EL CHARCO).

PAGO REMODELACION DE RESTAURANTE ESCOLAR'Y
CONSTRUCCION DE ALBERCA PARA ALMACENAMIENTO DE
AGUA.

PAGO IMPERMEABILIZACION PLACA SEGUNDO PISO E
INSTALACION MANTO REAL EN LOS REDOBLONES DE LAS AULAS.

ELKIN REYES OZUNA

JUAN GABRIEL
CARDONA

JUAN GABRIEL
CARDONA
DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES - DIAN
DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES - DIAN
WILSON ANDRES
BENAVIDES MOLINA

JULIO FRANCISCO
JIMENEZ BARRIOS

ALEXANDER DIAZ
ARROYO

2.275.00
0

2.565.00
0

1.766.184

531.000

93.000

3.510.00
0

1.650.00
0

2.314.40
0



210031

210032

210033

210034

210035

210036

10/12/202
1

10/12/202
1

10/12/202
1

10/12/202
1
17/12/202
1

17/12/202
1

PAGO SUMINISTRO DE PLACAS, MENCION DE HONOR'Y
PAQUETES DE DIPLOMAS DE GRADO 11 Y 5.

PAGO PINTURA GENERAL DE LA SEDE PRINCIPAL, PINTURA
COLUMNAS Y PATIO SALON

PAGO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y
PRESUPUESTALES Y ELABORACION DE LOS INFORMES A LOS
ENTES DE CONTROL DURANTE LA VIGENCIA 2021

PAGO CONSOLIDACION DE INFORMES Y DIGITALIZACION DE
PLATAFORMAS.

PAGO MANTENIMIENTO ELECTRICO ( CAMBIO DE
TOMAS,PLATONES,ARREGLO DE ACOMETIDAS E INSTALACION
DE LPAGOS) EN LA SEDE PRINCIPAL.

PAGO SUMINISTRO DE TINTAS EPSON.

MONICA C. LEON
CANTERO

ALEXANDER DIAZ
ARROYO

FUNDACION ACCION
CARIBE

MARIA INES BATISTA
RUIZ

JOHAN SEBASTIAN
PADILLA RAMOS

JUAN GABRIEL
CARDONA

3.600.00
0

7.075.00
0

979.000

300.000

500.000

280.000



ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS DINEROS PROVENIENTES DE LA GRATUIDAD
ANO 2021

PAGO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES Y
ELABORACION DE LOS INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL DURANTE LA VIGENCIA
2021

SUMINISTROS PARA TODA LA INSTITUCION

COMPRA DE UNA FOTOCOPIADORA. SUMINISTRO DE UNA MULTIFUNCIONAL
KYOCERA ECOSYS M3860IDN LASER BYN.

ARRENDAMIENTO PLATAFORMA SINAIESTANDAR

MANTENIMIENTO A LOS BANOS Y RED DE ACUEDUCTO PARA LA SEDE PRINCIPAL
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA TODA LA INSTITUCION

ELEMENTOS DE ASEO PARA TODA LA INSTITUCION

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA RESTAUSRANTE ESCOLAR SEDES VILLA
VICENTA'Y EL CHARCO, AL IGUAL QUE LA CONSTRUCCION DE UNA ALBERCA PARA LA
SEDE VILLA VICENTA. REMODELACION DE RESTAURANTE ESCOLARY CONSTRUCCION
DE ALBERCA PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA

MANTENIMIENTO, REVISION'Y REPARACION DE 16 VENTILADORES Y MANTENIMIENTO
ELECTRICO, ARREGLO DE TECHOS SEDE CHARCO

POLIZA DE SEGUROS
CONSOLIDACION DE INFORMES Y DIGITALIZACION DE PLATAFORMAS.

MANTENIMIENTO DE 7 AIRES ACONDICIONADOS, REPARACION DE LAS TARJETAS DE
ESTOS MISMOS, REPARACION DE MOTORES DE VENTILADORES Y LA REVISION DE UN
MINISPLIT INVERTIDO, PARA LAS SEDES EL CHARCO Y GUACHARACAL

DEMARCACION Y SENALIZACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN AULAS,
PAREDES DE ENTRADAY PATIO SALON E INSTALACION DE 4 LAVAMANOS

MANTENIMIENTO DE VENTILADORES, INSTALACION DE LAVAMANOS, INSTALACION
DE CANALETAS DE 3 SALONES (SEDE EL CHARCO), ARREGLO DE PALMA, INSTALACION
DE 3 TASAS CAMPESINAS, INSTALACION CERCA ALEDEDOR DEL PREDIO ( SEDE EL
CHARCO).

IMPERMEABILIZACION PLACA SEGUNDO PISO E INSTALACION MANTO REAL EN LOS
REDOBLONES DE LAS AULAS SEDE PRINCIPAL



SUMINISTRO DE PLACAS, MENCION DE HONOR'Y PAQUETES DE DIPLOMAS DE GRADO
11

PINTURA GENERAL DE LA SEDE PRINCIPAL, PINTURA COLUMNAS Y PATIO SALON

MANTENIMIENTO ELECTRICO ( CAMBIO DE TOMAS,PLATONES,ARREGLO DE
ACOMETIDAS E INSTALACION DE LPAGOS) EN LA SEDE PRINCIPAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON
LOS DINEROS PROVENIENTES DE LA GRATUIDAD ANO 2021

INSTALACION DE LOS KIOSKOS DIGITALES SEDES EL CHARCO'Y GUACHARACAL




RECONSTRUCCION DEL RESTAURANTE ESCOLAR EN LA SEDE VILLA VICENTA

CLASES DE EDUCACION FISICAY DEPORTES

JORNADAS DE VACUNACION CONTRA LA COVID PROGRAMADA PARA LOS ALUMNOS
EN LA INSTITUCION




ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

p
€}

TALLER DE TRABAJO CAPACITANDOSE LOS DOCENTES




REGRESO A LA PRESENCIALIDAD POS PANDEMIA

ARREGLO TECHO AULA DE PRESCOLAR SEDE PRINCIPAL




RECONSTRUCCION RESTAURANTE VILLA VICENTA
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NUEVO AGRIETAMIENTO SEDE CHARCO

SEDE PRESCOLAR GUACHARACAL MARCACION ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

REUNIONES VIRTUALES AL INICIO DEL ANO 2021
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Los estudiantes se integran en la participacion

en los juegos escolares

DISTANCIAMIENTO Y DEMARCACIONES
B—

!




REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

MANTENIMIENTO VENTILADORES Y AIRES SEDE PRINCIPAL




CEREMONIA DE CLAUSURA PRIMARIA'Y GRADOS DE GRADO 11

PROYECTOS TRANSVERSALES

1 1 W BIEWENTD)S EEENL I NEN
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CAPACITACION A DOCENTES




MANTENIMIENTO ELECTRICO SEDE EL CHARCO







MANTENIMIENTO BANOS Y REDES DE AGUA A LOS BANOS Y LAVAMANOS

ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR




DEMARCACION DE ESPACIOS




SEDE VILLA VICENTA ACTIVIDADES

CEREMONIA DE GRADUACION




FOTOS TRABAJOS EN EL CHARCO

MAS DE LAVADOS DE MANOS Y DEMARCACION BIOSEGURIDAD




ARREGLO DE SANITARIOS

MANTENIMIENTO VENTILADORES




BASURA SACADA DE LOS SANITARIOS MANTENIMIENTO

JORNADA DE CONVIVENCIAS DESPUES DE LA PANDEMIA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS CEREMONIA DE CLAUSURA




PROYECTOS TRANSVERSALES




FIRMAS RENDICION DE CUENTAS 2021

- FORMATO
LISTADO DE ASISTENCIA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Fecha: 8 de marzo de 2022
Tema o Evento : Rendiciéon de Cuentas 2021 de la 5@:808: Educativa Guacharacal
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Monteria, MAYO 14 de 2022

Docto

r

AREA DE PLANEACION EDUCATIVA
Secretaria de Educacién Departamental
E: S: D

Asunto; Entrega de ENTREGA DE DOCUMENTO INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021
Cordial saludo:
Por medio de la “presente estamos haciendo entrega del Informe sobre Desempefio Académico, Social y

Comunitario, al igual que del Manejo de los Recursos, Humanos, Fisicos, Financieros y Tecnoldgicos
correspondiente a la Institucion Educativa Guacharacal del municipio de San Carlos.

Atentamente,

OSCAR DARIO BENAVIDES LUGO
CC 6.888.122 (le Monteri_
Rector



INSTITUCION EDUCATIVA GUACHARACAL
SAN CARLOS - CORDOBA

REPUBLICA DE COLOMBIA INSTITUCION EDUCATIVA
GUACHARACAL

APROBADA POR RESOL No 00159 DE 1998. PARA EDUCACION BASICA
RESOL. DE INTEGRACION No 0001295 DE 2002
RE SOL. APROBACION EDUCACION MEDIA. 000534 DE 2005
RESOL RATIFICACION RECONOCIMIENTO OFICIAL.: RS-315 DE JULIO 22 DE 2011
RESOLUCION DE APERTURA DEL GRADO DECIMO PARA LA SEDE EL CHARCO 003157 DE NOVIEMBRE 6 DE 2015
RESOLUCION 003104 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2016
DANE: 223678001090

Direccion: Corregimiento Guacharacal, Km 32 via Monteria — Planeta Rica
e-mail: ee_22367800109001@hotmail.com

2022 ANO DE LA FORMACION SOCIAL



