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TEMA: RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 
2022 

HORARIO: 9:00 
a.m. 

 

LUGAR: SEDE PRINCIPAL 
I.E. JOSE ANTONIO 
GALAN  

  

 
ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y Oración 
2. Reflexión 
3. Informe de Rendición de cuentas (Recursos de Gratuidad 2021) 
4. Respuestas a inquietudes de la comunidad educativa. 

DESARROLLO 



 

 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA  

JOSE ANTONIO GALAN 

INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS 2021. 

FEBRERO DE 2022 
ENTIDAD TERRITORIAL: Córdoba 
MUNICIPIO: San Pelayo 
DIRECCION: Carrera 7 N° 2 – 173 barrio José Antonio Galán  
MODALIDA: Académica 
NATURALEZA: Oficial 
CALENDARIO: A 

DANE: 423686000921 

NIT: 812002088-2 
JORNADA: Mañana, tarde y noche 
CARÁCTER: Mixto 

RESOLUCION DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS: 001144 de 20/09/2002,  

NIVELES: Preescolar, Básica y Media 



 

EMAIL: ee_12368600002201@hotmail.com 

¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 

“La Rendición de Cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y 
Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 
2007). 
 
La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el 
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir 
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 

 
En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen la 
obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir 
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración. En este sentido, la rendición de cuentas es un 
proceso de “doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su 
gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por 
la                administración. 

Referentes para la Rendición de Cuentas: 

• Principios     Constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 
participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los proyectos presentados. 

• Documentos de Política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo 
Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 

 

La Institución José Antonio Galán – San Pelayo, está integrada por 6 sedes: José Antonio Galán (Sede Principal - urbana), San 
Martin (urbana) y las sedes rurales – la Inmaculada, Las Flores, Incora y Los Cañitos, mediante la RESOLUCION DE APROBACIÓN 
DE ESTUDIOS: 001144 de 20/09/2002,, emanada de la Secretaria de Educación Departamental, muestra en el 2021 una disminución 
considerable de su población estudiantil que se ha mantenido los dos últimos años, debido a la cercanía de nuevas 
instituciones educativas y por motivos de atención a los estudiantes con la modalidad virtual y trabajo en casa, debido, a la 
pandemia por el COVID-19, como ocurrió en la gran mayoría de los establecimientos educativos del país. 
La institución atendió en el 2021 a 1.478 alumnos, de los cuales 759 asistieron a la Sede Principal, atendidos por 34 docentes; 543 
alumnos estaban distribuidos en las 5 sedes alternas rurales y urbanas de básica primaria, atendidos por 27 docentes y jornada 
nocturna con 176 estudiantes, atendidos en 3 ciclos por 4 docentes de medios tiempos y 36 horas extras.   

mailto:ee_42368600092101@hotmail.com


 

CIERRE DE BRECHAS 

• Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% 

• Porcentaje de estudiantes que son beneficiarios de algún programa de permanencia: 

Alimentación escolar: 97.5% 

Transporte terrestre: 00% 

Calidad 

• Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 20 % (Segunda lengua, maestrías, 
especialización y   doctorados) 

• Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por el establecimiento 
educativo: 70% cifra relativa. 
Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en Básica primaria, secundaria y Media jornada 
diurna: 2.35% 
Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en Básica y Media jornada nocturna: 24% 
 

   Porcentaje de deserción intra-anual en Pre escolar, Básica y Media: 0.5% 

Innovación y pertinencia 

Número de estudiantes promedio por computador y/o tablet en el establecimiento educativo: 28   (Los equipos fueron 
entregados al Programa Computadores para Educar en la retoma y al terminar la vigencia del año 2021 no se nos 
había hecho la reposición de quipos). 
Proyecto la tableta viajera. 

 
Modelo de  Gestión 

• Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos por concepto de gasto: 99.9% 

• Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional: 77% (Recursos insuficientes para la cantidad de 

necesidades, ya que solo se reciben recursos por concepto de Gratuidad Educativa y pandemia COVID 19) siendo 

insuficiente por la entrega de material al 100% de los estudiantes, tales como GUIAS educativas para trabajo remoto, 

material educativo como textos, materiales de BIOSEGURIDAD entre otros. 

Preguntas claves 

1. ¿Qué se logró? 



 

 

2. ¿Cómo se  logró? 
 

3. ¿Qué se gastó? 
 

4. ¿Cómo se gastó? 
 

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 

¿QUÉ SE  LOGRÓ? 

Gestión Directiva 

• La institución estableció lineamientos básicos para el trabajo institucional en todos los ámbitos: Apropiación del 
horizonte institucional, socialización a la comunidad del direccionamiento estratégico y formulación de 
orientaciones para la atención de la población con capacidades disímiles,  

• Se establecieron mecanismos para coordinar y ejecutar las actividades institucionales, como Proyectos de Área, 
Proyectos Pedagógicos, Actividades Extracurriculares, Planes de Mejoramiento,  Seguimiento y Evaluación 
permanente. 

• Se propiciaron espacios para la participación de la comunidad educativa y promovió el ejercicio democrático en 
la elección de los representantes  los distintos estamentos del gobierno escolar (consejales, personeros y 
contralor estudiantil, consejo directivo, de padres y académico)  

• Se diseñaron e implementaron políticas que generaron una cultura de la comunicación, del trabajo en equipo, de 
motivación hacia la innovación, hacia el diseño y aplicación de novedosas y mejores prácticas pedagógicas, por 
medio de grupo de wappshapp, cuenta social de Facebook, plataformas como meet y zoom, plataforma 
institucional de classrom y guías educativas durante la pandemia COVID 19 y finalización del año escolar con 
presencialidad estudiantil. 

• Se mostraron avances en el sentido de que se generaron ambientes adecuados para el desarrollo de las 
actividades académicas y formativas de los estudiantes, en pandemia, se procuró siempre una sana convivencia 
entre los integrantes de la comunidad educativa, teniendo como norma reguladora el pacto de convivencia; 
igualmente se buscó resolver de manera concertada los conflictos, en todo caso el tratamiento de los procesos 
disciplinarios se realizó bajo el criterio fundamental del debido proceso. 

 

Se implementaron políticas, acciones, convenios y alianzas para conseguir, asesoría, recursos, servicios que apoyaron 



 

al desarrollo del P.E I. 

¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Académica 

• segundo, tercer, cuarto y quinto puesto individual a nivel municipal en los resultados de las Pruebas SABER 

11, 15 estudiantes por encima de 300 puntos y ascendimos 11 puntos por encima del año inmediatamente 

anterior, quedando con un promedio de 331, el cual está por encima del promedio departamental que es de 

225. 

• Talleres de Bisutería para madres de familia. 

• Convenio de articulación de doble titulación con el SENA, logrando en el 2021 l primera promoción con esta 

articulación. 

• Proyecto Pitos y Tambores Ritmo de Porro en alianza con el ministerio de cultura. 

• Proyecto la tableta viajera GALANISTA DE CORAZON. 

• Presentación con excelentes resultados en pruebas PRE-SABER de estudiantes de grado 10. 

• Preparación a la Prueba SABER 2021 y 2022  

• Proyectos pedagógicos:  Democracia, Convivencia y Paz, Proyecto Educativo Ambiental (vigías ambientales 

GALANISTAS DE CORAZON, reciclando ando y también adornando), Proyecto de Educación Sexual y 

Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre para participación en el programa supérate con el deporte. 

• Realización de la Feria de la Ciencia, (Feria de la Creatividad, el Reciclaje y emprendimiento) 

• Realización del concurso virtual de mascotas GALANISTAS DE CORAZON  

• Concurso de cuentos cortos.  

• Concurso de bailes folclóricos  

¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Administrativa y Financiera 

• Consecución de proyecto de adecuación de aulas en la sede principal (Techo, electricidad, cielo raso y pintura) 

• Proyecto de adecuación de auditorio (cielo raso, pintura y electricidad)  

• Apoyo al proyecto PITOS Y TAMBORES A RITMO DE PORRO – MINCULTURA y Proyectos transversales   

• Apoyo a la participación de grupos de danza, pitos y tambores de la institución en eventos institucionales y 



 

locales. 

• Proyecto de adecuación de batería sanitaria de la sede principal, recursos FOME, administrado por Secretaria de 
Educación Departamental.  

• Apoyo concurso de la mascota virtual GALANISTA DE CORAZON. 

• Apoyo a festival de la sinuanidad. 

• Apoyo a proyecto la tableta viajera – GALANISTA DE CORAZON. 

• Apoyo a taller de bisutería para madres de familia. 

• Adecuación y mantenimiento de la planta física de la institución (Pintura, mantenimiento de redes eléctricas, 
techos, pisos, baños, canchas de futbol y zonas verdes)  

• Adecuación del sistema eléctrico e hídrico. 

• Dotación de material pedagógico, útiles de oficina y material para aseo y cafetería. 

• Dotación de material de bioseguridad para aseadora, vigilantes, estudiantes, padres de familia y docentes en 
entregas de guías para trabajo educativo remoto  

• Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, ventiladores y computadores  

• Compra de equipos de oficina 

• Contamos con tres Celadores,  personas colaboradoras y experimentadas en seguridad personal y vigilancia de 
las instalaciones. 

• Con el Decreto 3782 de 2 de Octubre de 2007 se reglamentó la evaluación anual de desempeño laboral de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, evaluando a 
17 docentes y 2 directivos docentes. 

• Con el Acuerdo 137 de 14 de Enero de 2010 se estableció el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño 
Laboral de los 4 Servidores de Carrera Administrativa 

• El componente financiero ver anexo 1 folio.   

QUÉ SE         LOGRÓ? 

Gestión Comunidad 

• Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos.  

• Escuelas de Padres (Encuentros liderados por los directores de grupo para fortalecimiento de la comunicación 
entre padres e hijos). 

• Taller de Bisutería para madres de familia. 

• Seguimiento de coordinación de los casos por parte del comité de convivencia escolar a los estudiantes 
remitidos por problemas académicos y comportamental.  

• Desarrollo de acciones del proyecto de Educación Sexual 

• Concurso de mascotas para la comunidad educativa. 

• Suministro de tabletas a los niños y niñas del sector rural por medio de proyecto la tableta viajera. 

• Apoyo con ayuda humanitaria a madres cabeza de familia (mercados, ollas comunitarias) 

• Festival de la sinuanidad. 



 

• Apoyo a estudiantes de bajos recursos económicos para presentar pruebas icfes 2021 

¿CÓMO SE       LOGRÓ? 

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se han alcanzado en un 95%; esto se ha logrado con el 
apoyo compromiso y liderazgo del Rector, del equipo de Gestión Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y 
de todos los actores de la comunidad educativa. 

 

QUÉ   SE    PROYECTA  A  FUTURO? 

Brindar una educación integral que responda a las exigencias y necesidades de nuestra sociedad 
colombiana, amparándonos en los aspectos legales en el desarrollo de la pandemia COVID 19, 
favoreciendo así la promoción de bioseguridad, salud mental, los valores y principios humanos. 
Fortalecer el departamento de sistemas e informática gestionando computadores y tabletas. 



 

Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa la paz y Convivencia Pacífica, como elemento integrador que 
facilite la comunicación, el respeto, la tolerancia, y solidaridad en cada uno de sus miembros. 
Promover la formación de docentes, generando espacios de reflexión, investigación, y actualización del 
conocimiento y los valores Galanista de corazón, con miras a dignificar la profesión del educador. 
Hacer de la Institución Educativa JOSE ANTONIO GALAN de San Pelayo, un lugar en el que cada uno de sus 
miembros, desarrolle  sus  dimensiones  cognoscitiva, biofísica, y  volitivo-afectiva, cognitiva y 
emprendimiento. 
Reforzar los valores culturales, y autóctonos propios de la región, con miras a fortalecer la identidad cultural, 
política, y social de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa. 
Frente a la era del Conocimiento, y el desarrollo de las nuevas tecnologías de la comunicación, hacer de 
estos elementos instrumentos que favorezcan la humanización y la promoción del hombre durante y después 
de la pandemia COVID 19. 
Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecológica, una excelente 
convivencia y ciudadanía, hacia la preservación, cuidado del Medio ambiente, el respeto, la toleración y 
las buenas prácticas de la BIOSEGURIDAD durante la pandemia COVID 19 

 
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021 



 

 
 

Parte 1 

Nº APROBADO CAN Vr. Unitario VALOR   

1 INGRESOS CORRIENTES 0 $ 0 $ 120.000.000 

1-2 MATRICULAS Y PENSIONES 0 $ 0 $ 1.500.000 

1-2-3 Preescolar y Primaria 0 $ 0 $ 0 

1-2-4 Básica Secundaria 0 $ 0 $ 0 

1-2-5 Media Académica 0 $ 0 $ 0 

1-2-6 Certificados y Constancias 0 $ 0 $ 0 

1-2-7 Aporte Para Material Impreso 0 $ 0 $ 0 

1-2-8 Sostenimiento Mobiliarios y Equipos 0 $ 0 $ 0 

1-2-9 Rendimientos Financieros 1 $ 500.000 $ 500.0000 

1-2-10 Aporte para Material Didáctico 0 $ 0 $ 0 

1-2-11 Derecho a Grado 0 $ 0 $ 0 

1-2-12 Arriendo Tienda Escolar 1 $ 1.000.000 $ 1.0000.000  

1-2-13 Servicio de Fotocopiado 0 $ 0 $ 0 

 INGRESOS INDIRECTOS 0 $ 0 $ 118.500.000 

1-2-14 Aportes de la Nación (SGP ley 715/01) 1 $ 117.500.000 $ 117.500.000 

1-2-15 Aporte de los particulares 0 $ 0 $ 0 

1-2-16 Proyectos y Convenios 0 $ 1.000.000 $ 1.000.000 

1-2-17 Aportes del Municipio (SGP ley 715/01) 0 $ 0 $ 0 

  TOTAL, PRESUPUESTO DE RENTAS   $ 0 $120.000.000 

Son Ciento Veinte Millones Cien de Pesos Moneda Legal 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parte 2 

 PRESUPUESTO DE GASTOS  

CÓDIGO    VALOR 

CONTABLE N/ral  RUBRO PRESUPUESTAL APROBADO 

500000 2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 120.000.000 

510500 2-1 SERVICIOS PERSONALES  $ 10.000.000 

510502 2-1-1 Jornales $ 0 

510506 2-1-2 Remuneración Servicios Técnicos $ 10.000.000 

510531 2-1-3 Honorarios Profesionales $0 

511000 2-2 GASTOS GENERALES $ 107.000.000 

511008 2-2-1 Mantenimiento $ 35.000.000 

511009 2-2-2 Compra de Equipos $ 24.500.000 

511011 2-2-3 Realiza. Activ. Cientí, Cultu y Deporti        $ 1.000.000 

511017 2-2-4 Materiales y Suministros $ 45.000.000 

511020 2-2-5 Servicios Públicos $0 

511022 2-2-6 Viáticos y Gastos de Viajes $ 0 

511024 2-2-7 Impresos y Publicaciones $ 2.000.000 

511026 2-2-8 Comunicaciones y Transporte $ 500.000 

511027 2-2-9 Pago de Seguro $ 1.000.000 

511030 2-2-10 Inscri. Acti. Cienti. Cultu y Deporti.     $ 500.000 

521037 2-2-11 Capacitación a docentes  $0 

511090 2-2-12 Gastos Generales u Obligaciones Finan $ 500.000 

   Total Presupuesto de Gastos $ 115.000.000 

Son Ciento Veinte Millones de Pesos Moneda Legal  

 

 



 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 
 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN 2021 

 

N° NOMBRE IDENTIFICACION N° TRANSF FECHA CONCEPTO RUBROS VALOR BRUTO RETEFUENTE VALOR

1 FUNDESCOSAP 900055698 001 9/03/2021 COMPRA DE FOTOCOPIADORA Y AIRE ACONDICIONADO COMPRA DE EQUIPOS $ 15.670.000 $ 0 $ 15.670.000

2 FUNDESCOSAP 900055698 002 9/03/2021 SERVICIOS CONTABLES VIGENCIA FISCAL 2021 REM X SERVICIOS TECNICOS $ 8.000.000 $ 0 $ 8.000.000

3 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 003 9/03/2021 COMPRA DE PAPELERIA Y TONNER MATERIALES Y SUMINISTROS $ 13.125.000 $ 0 $ 13.125.000

4 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 004 9/03/2021 LIMPIEZA, REDES ELECTRICAS Y FUMIGACION MANTENIMIENTO $ 6.990.000 $ 0 $ 6.990.000

5 SURTIQUIMICO 901211087 005 23/03/2021 COMPRA MATERIAL DE BIOSEGURIDAD MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6.932.242 $ 163.000 $ 6.769.242

6 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 006 26/03/2021 PAPELERIA, TONNER, FLORES Y MATERIAL DE OFICINA MATERIALES Y SUMINISTROS $ 11.792.000 $ 0 $ 11.792.000

7 JHONALD GREGORIO CAVADIA CARO 7382716 007 26/03/2021 PAPELERIA, TONNER, DIPLOMAS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 11.854.200 $ 415.000 $ 11.439.200

8 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 008 23/04/2021 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS VENTILADORES IMPRESORAS Y AIRES ACONDICIONADOS MANTENIMIENTO $ 8.125.000 $ 0 $ 8.125.000

9 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 009 14/05/2021 PAPELERIA, TONNER, FLORES Y MATERIAL DE OFICINA MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7.420.000 $ 0 $ 7.420.000

10 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 010 19/05/2021 LIMPIEZA DE PATIO ARREGLO Y REPARCIONES UNIDADES SANITARIAS MANTENIMIENTO $ 3.100.000 $ 0 $ 3.100.000

12 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 012 2/06/2021 COMPRA DE PAPELERIA RECARGAS Y TONEL MATERIALES Y SUMINISTROS $ 8.300.000 $ 0 $ 8.300.000

TOTAL $ 101.308.442 $ 578.000 $ 100.730.442

EJECUCION FOSE CORRESPONDIENTE DESDE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

SAN PELAYO- CORDOBA

NIT. 800206899 - 1
ee_12368600002201@ hotmail.com



 

ELECCIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR 2020. 

 

 

PRAE- (VIGIAS AMBIENTALES - HUERTAS CASERAS) Y CONCURSO DE MASCOTAS GALANISTA DE CORAZON 2021 



 

 



 

 

ADQUISICION DE SILLAS ESCOLARES NUEVAS PARA LAS DIFERENTES SEDES. 

 

TALLER DE BISUTERIA CON MADRES DE FAMILIA 

 

 



 

ADQUISICION DE SILLAS Y MESAS PARA PRESSCOLAR, CIELO RAZO Y ARREGLO DE VENTANAS Y PUERTAS 

 SEDE SAN MARTIN 

 

 

GRUPOS DE DANZA INEJAG 2021 

 

 



 

 

 

 

CELEBRACION DIA DE LA MUJER “GALANISTA DE CORAZON 2021” 



 

 

 

ENTREGA DE GUIAS PARA TRABAJO SINCRINICO Y ASISCRONICO 

CON PREVENCION DE BIOSEGURIDAD PARA LAPANDEMIA COVID 19 DEL AÑO 2021. 



 

 

 



 

 

PROYECTO LA TABLETA VIAJERA “GALANISTA DE CORAZON” 

 MINIMIZO IMPACTO DE LA CONECTIVIDAD DURANTE LA PANDEMIA COVID 19 EN EL AÑO 2020. 

 

 

 

 

 

LIMPIZA DE CANALES SEDE PRINCIPAL Y SEDE SAN MARTIN POR MADRES DE FAMILIA CABEZA DE HOGAR 



 

 

 

PRIMER PUESTO EN CONCURSO DE ENSAYOS CONVOCADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

 

 

DIA DE LA SINUANIDAD, FESTIVAL DEL DULCE Y COMIDAS TIPICAS. 



 

 

PROYECTO MUSICA Y DANZA AL RITMO DE PITOS Y TAMBORES  – ALINAZA MINCULTURA 2021. 



 

 

 

ACTO CIVICO DE AMOR Y AMISTAD 2021, GALANISTA DE CORAZON CON AMOR DURANTE LA PANDEMIA COVID 19. 



 

 

ENTREGA DE PAQUETES DE LAIMENTACIN ESCOLAR 



 

 

PROYECTO ADECUACION DE AULAS (ELEVACION DE TECHOS, CUBIERTA NUEVA, CIELO RAZO, 

ACOMETIDA ELECTRICA NUEVA) ANTES 



 

 

 

DESPUES 



 

 

 



 

 

 

 

ELEBORACION Y POSTURAS DE PUERTAS 2020 



 

 

ELABORACION DE PORTON SALIDA A CANCHA DE FUTBIL 2020 



 

 

DESMONTE DE ZONAS VERDES Y CANCHAS DE FUTBOL DE TODAS LAS SEDES 

 

 

CONTRO DE INCENDIO FORESTAL EN ZONAS VERDES POR CUERPO DE BOMBEROS DE CERETE. 



 

 

 

 

FUNCIONAMIENTO DE TANQUE ELEVADO DE AGUA. 



 

 

LIMPIZA Y ADECUACION DE SDDES RURALES 2020. 

 

 

 

ADECUACION COMEDOR ESCOLAR,ANTES 



 

 

DEPUES 

 

CEREMONIA DE GRADO 2021, CUMPLIENDO PROTOCLOS DE BIOSEGURIDAD. 

 



 

 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS PEDAGOGICAS 

 



 

 

REUNIÓN DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA GALANISTA DE CORAZON 



 

 

SOCIALIZACION DE INFORME DE GESTION 2021, ANTE LA COMUNIDAD EDUCATIVA GALANISTA DE CORAZON 

FECHA 9,10 Y 11 DE FEBRERO 2022 

Espero la atención a la presente 

Atentamente  

 

Lic.AIDER JOSE HERNANDEZ ARTEAGA 

Rector INEJAG Por concurso de méritos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
























































































