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O ENTIDADA TERRITORIAL: Córdoba. 

O MUNICIPIO: Pueblo Nuevo. 

O NIT: 800185497-2.   CODIGO DANE: 123570000416. 

O DIRECCION: Carretera Troncal Km 3.      Campamento «Carimagua» 

O MODALIDAD: Académica. 

O NATURALEZA: Oficial. 

O CALENDARIA: A. 

O JORNADA: Matinal y nocturna. 

O CARÁCTER: Mixto. 

O RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: 0141 de junio 24 de 2015. 

O NIVELES: Preescolar, básica y media académica. 

O PROGRAMAS:  

O CORREO ELECTRONICO: ee_12357000041602@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUE ES RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

O “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden 

Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus 

acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y 

su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la 

sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir 

aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño.  

 

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

O Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados.  

O Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan 

Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  

O Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y 

la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial 

No. 22 del 21 de julio de 2010.  
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FOTOS SEDE JOSE FAUSTINO SARMIENTO 

 

     

 

 

 

 

 

 



POBLACION ATENDIDA EN 2021 

La Institución Educativa JOSE CELESTINO MUTIS atendió durante el año lectivo 2021 un total de 
1352 (Mil trecientos cincuenta y dos) estudiantes distribuidos en dos sedes y dos jornadas así:   

SEDE PRINCIPAL: 812 estudiantes 

SEDE JOSE FAUSTINO SARMIENTO: 540 estudiantes 

CIERRE DE BRECHAS 

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa 
de alimentación escolar, programa de permanencia: 100% 

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados: 1.1 %, se atendieron  
15 casos de: Déficit cognitivo, síndrome de Down, retardo mental leve, déficit de atención, baja 
visión y trastorno afectivo.  

CALIDAD 

1. Porcentaje de estudiantes que aprobaron el año lectivo:  96.21%  

2. Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 3.79%  

3. Porcentaje de estudiantes transferidos a otras instituciones  1.0% 

4. Porcentaje de deserción intra-anual en preescolar, básica y media:  1.30%  

GRADO MATRICULA 
INIIAL 

MATRICULA 
FINAL 

APROBADOS REPROBADO RETIRADOS 

0 47 46 46 0 1 

1 70 67 66 1 3 

2 85 83 83 0 2 

3 84 81 81 0 3 

4 92 92 92 0 0 

5 76 75 72 3 1 

6 108 105 104 1 3 

7 132 130 123 7 2 

8 132 129 126 3 3 

9 160 160 155 5 0 

10 131 127 119 8 4 

11 149 145 143 2 4 

TOTAL 1266 1240 1210 30 26 

PORCENTAJES 100% 97,95% 97,59% 2,41% 2,05% 

CICLO III 19 16 7 9 3 

CICLO IV 29 29 23 6 0 

CICLO VI 38 36 31 5 2 

TOTAL 1352 1321 1271 50 31 

PORCENTAJES 100% 97,70% 96,21% 3,79% 2,30% 



 

INNOVACION Y PERTINENCIA 

1. Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 8,84 

estudiantes por computador 

2. Porcentaje de matrícula con acceso a internet en la sede principal: 0%  

3. Porcentaje de matrícula con acceso a internet en la sede 2 JOSE FAUSTINO SARMIENTO: 

100%  

4. MODELO DE GESTION: PARTICIPATIVO. 

5. Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por 

concepto de gasto: 99.7% 

6. Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional:   98 %  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

QUE LOGRAMOS EN 2021 

 

 

 

 

LOGROS POR GESTIONES: 

DIRECTIVA 

ACADEMICA 

FINANCIERA 

DE LA COMUNIDAD 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESTION DIRECTIVA 

1. Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2021.  

2. Implementación de acciones para aumentar la matrícula y ampliar la cobertura. 

3. Gestión ante autoridades del orden municipal y departamental para lograr el mejoramiento 

de la infraestructura educativa de las sedes. Logrando el desarrollo de proyectos como la 

construcción y adecuación de la sede principal.  

4. Gestión ante autoridades del orden municipal y departamental para el suministro de 

elementos de bioseguridad. 

5. Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental, Proyecto de 

educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía, Proyecto  de aprovechamiento 

del tiempo libre: Jornada de elecciones del gobierno escolar, Jornada Cultural Mutista 52 

años modalidad virtual. 

6. Generación de un buen ambiente de trabajo. 

7. Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula a través de reuniones virtuales por 

áreas, por sedes y el equipo directivo.  

8. Implementación de estrategias para aumentar la matricula: visitas domiciliarias de los 

Docentes y divulgación radial. 

9. Diseño, socialización e implementación de la ESTRATEGIA PARA LA FORMACION  BAJO LA 

MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, debido a la emergencia sanitaria provocada por el 

COVID 19. 

10. Diseño, socialización e implementación de estrategias para el retorno gradual de los 

estudiantes a la presencialidad en modalidad de alternancia. 

11. Diseño, socialización e implementación de estrategias para el retorno total de los 

estudiantes a la modalidad presencial. 

 

 

 



 

GESTION ACADEMICA 

1. Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades 

estipulados en S.I.E. (Sistema Institucional de Evaluación). 

2. Implementación exitosa de la ESTRATEGIA ACADEMICA PARA LA FORMACION DE LOS 

ESTUDIANTES A TRAVES DE LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, debido a la emergencia 

sanitaria provocada por la pandemia del COVID 19 

3. Diseño e Implementación de estrategias de atención de los estudiantes en modalidad de 

alternancia 

4. Diseño e implementación de estrategias de atención de los estudiantes en modalidad 

presencial. 

 

 

CUADRO COMPARATIVO RESULTADOS PRUEBA SABER 11 Y CLASIFICACION OFICIAL  DEL PLANTEL 

POR PARTE DEL ICFES. 

 

AÑO 2021 PROMEDIO GLOBAL CLASIFICACION DEL 
PLANTEL 

2021  C 
2020 244.59 B 
2019 253.55 B 
2018 261.01 B 
2017 263.77 B 
2016 263.53 B 
2015 237.85 C 
2014 245.47 C 

 

 

 

 

 

 



 

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO POR 

PRUEBA SABER. AÑO 2021 

 

 

 

 

 



 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

1. Suministro de papelería en general y útiles de oficina como apoyo a la gestión 

administrativa del plantel. 

2. Suministro de materiales de trabajo para Docentes como apoyo a la gestión académica, 

trabajo de aula. 

3. Suministro de implementos e insumos para el aseo general de la institución y elementos 

de bioseguridad. 

4. Pendones para la promoción de los protocolos y medidas de bioseguridad. 

5. Mantenimientos  de equipos de cómputos, de ventiladores, de aires acondicionados, de 

muebles y silletería, de puertas y ventanas, de baños y tuberías, de techos y de patios 

jardines  y linderos en ambas sedes. 

6. Suministro de insumos de ferretería para diversas reparaciones durante el año escolar. 

7. Actualización   de software de notas institucional con la empresa SINAI. 

8. Proceso excelente de matrícula, archivo académico, expedición de certificaciones e 

informes y boletines de calificaciones. 

9. Apoyo logístico para  la elaboración del Presupuesto anual del Fondo de Servicios 

Educativos, contabilidad, ingresos y gastos, control fiscal e informes a entes de control. 

10. Apoyo financiero para la Reproducción de Guías Educativas para trabajo en casa por causa 

de la emergencia sanitaria generada por el COVID 19.  

11. Mantenimiento y reparaciones en el sistema eléctrico de la sede José Faustino Sarmiento. 

12. Apoyo logístico y financiero para la graduación de los estudiantes de último grado. 

 

 

 

 

 

 



 

GESTION DE LA COMUNIDAD 

1. Acompañamiento psicológico a estudiantes, padres de familia, personal administrativo y docente  

(estado de ansiedad y pánico). 

2. Acompañamiento espiritual a estudiantes de grado undécimo. Orientación psicológica. 
 
 

3. Seguimiento a estudiantes en condición de discapacidad socio-emocional. orientación personal 
situaciones específicas. 
 

4. Ubicación de estudiantes de grados 10° y 11° en diversas actividades y organizaciones para 
prestar el servicio social. 
 

5. Apoyo psico- social a estudiantes y familias durante el proceso de regreso a la presencialidad. 
 

 

6. Desarrollo de la escuela de padres en ambas sedes. 

7. Participación permanente y activa en la Mesa de Infancia y Adolescencia Municipal. 

8. Apoyo permanente a estudiantes con déficit de aprendizaje y a sus familias, con el 

propósito de proporcionarles un ambiente de aprendizaje adecuado a sus necesidades. 

9. Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas 

pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos 

de vida. 

10. Encuentros liderados por las orientadoras con los núcleos familiares para fortalecimiento 

de la comunicación entre padres e hijos.  

11. Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por problemas 

académicos y de convivencia.  

 

 

 

 

 

 



 

COMO SE LOGRARON LAS METAS 

 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO 

O Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 96%; 

esto se logró a través de estrategias como: 

O LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL COMPARTIDO 

O TRABAJO EN EQUIPO. 

O COMPROMISO. 

O ALTOS NIVELES DE COMUNICACIÓN A TARVES DE LA PRESENCIALIDAD Y MEDIOS 

VIRTUALES DE COMUNICACION. 

O APOYO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DEL 

GOBIERNO ESCOLAR. 

O ALIANZAS CON OTROS SECTORES Y ENTIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

MOVIMIENTOS BANCARIOS 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

GESTION DIRECTIVA 

 

 



    

   



 

 

GESTION ACADEMICA 

   

 



   
GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

    



       

   



   

       

 

   

 
 



GESTION DE LA COMUNIDAD 

 

 
   

 



EVIDENCIAS  DEL ACTO DE RENDICION DE CUENTAS. 

El acto de rendición de cuentas se hizo en modalidad virtual. Utilizando los grupos de 

whatsapp creados para cada uno de los 40 grupos de estudiantes existentes en la 

institución, se envió un video con la invitación a participar en la rendición de cuentas. En 

el señor rector indicó cada uno de los documentos enviados y daba orientaciones sobre su 

contenido y finalidad. También se publicó en el periódico mural de la Institución  a la vista 

de toda la comunidad educativa. 

Se utilizó este medio por ser el más expedito y pertinente en estos momentos, puesto que 

la institución está funcionando en una sola sede en las jornadas mañana, tarde y noche. Lo 

anterior debido a que la sede principal está siendo objeto de adecuación a través de un 

proyecto de la alcaldía municipal. Link del video donde se hace la difusión del documento 

de rendición de cuentas: 

https://drive.google.com/file/d/1ma4XGnRFh1BUGQhPo_PgNC9c8EhFQK3V/

view?usp=sharing 

 

     



      

 

        



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


