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Para la Institucién Educativa Juan Pablo II, la RENDICION DE
CUENTA, es un espacio para informar a la comunidad Ia
planificacion y ejecucidén presupuestal; abriendo espacios de
participacion ciudadana para la retroalimentacion de posibles
ajustes al plan de adquisicidon anual o plan de inversion.

En esta ocasion se realiza rendicion de cuentas ante un ano
atipico, ocasionado por el fenomeno de pandemia y de
conflicto interno en la comunidad.
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EL BRILLANTE

La poblacion que conforma a esta institucion educativa y en
general toda la comunidad del corregimiento de El Brillante
estad ubicada en un nivel socio econdmico de estrato uno (1);
viven de la agricultura (platano, yuca, iame, arroz y maiz), de
la ganaderia y de la pesca.

La institucion estd ubicada geograficamente en el sur del
departamento de Cordoba
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EL BRILLANTE

. Nueva La Esperanza. Vereda Caracoli.
. Nueva Sagrado Corazon de Jesus. Vereda Santa Fe
. Nueva El Rosario. Vereda Quiroz

. Nueva Sagrado Corazon de Jesus. Vereda El Tesoro
. Nueva Nuevo Oriente. Vereda Nuevo Oriente

. Nueva Alto Sardina. Vereda Alto Sardina
. Nueva La Esperanza. Vereda Samaria
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Referente Legal y politico de la Rendiciéon de Cuenta

Proyecto Educativo Institucional\

Plan de Mejoramiento Institucional.
Presupuesto Institucional.
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Principios Constitucionales e Institucionales

v’ Participacion.
v" Gestidén publica en el manejo de los recursos.
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INFORME POR
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manera que se cumplan todos lc
establecidas.
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4. Implementar un modelo de inversic
institucionales, teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades,
de manera priorizadas
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7. Mejoramiento continuo en la presentacion personal y
uso de los uniformes, por parte de los estudiantes, como
herramienta de identidad institucional.

8. Gestion permanente para dar garantia de la alimentacion
escolar para el ciento por ciento de los estudiantes.

9. Contar con el acompafamiento de estrategias educativas
como Escuela Nueva, jornada unica y Todos a Aprender.
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re la comunidad educativa )\

institucion, donde se vieron afect
del desarrollo normal.
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escolar.
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0. Fortalecimiento del progra \
herramienta para la superacion ' lic con
dificultades en el aprendizaje
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institucion, donde se vieron afe
del desarrollo normal.
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atencion educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusion, y de la prevencion de riesgos. Como
también generar una sana convivencia entre
padres de familia, estudiantes y docentes; bajo
los lineamientos del respeto.
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- )
identidad cultural.
6. Fortalecimiento del trabajo comunitario.
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GRACIAS POR LA
ATENCION PRESTADA




