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INTRODUCCION

En el presente documento pretendemos informar, explicar, justificar y dar repuestas a las
inquietudes de los ciudadanos con respecto a las acciones, las decisiones que se han

tomado desde las diferentes gestiones que se desarrollan en la institucion educativa.

La institucion educativa JUAN XXIII ha utiizado un espacio de dialogo y de
retroalimentacién con la comunidad para que dia a dia se pueda mejorar los procesos que

se implementan en ella.

De manera concreta y sucinta en este documento se detallara las actividades realizadas,
teniendo en cuenta algunos indicadores que permitiran medir en qué grado de avance se
encuentra las diferentes gestiones que se implementan en la institucién. Ademas,
queremos dar a conocer aspectos generales de la Institucién Educativa, como la
identificacion, el horizonte institucional (Mision, Vison), sus objetivos institucionales y el

perfil del egresado entre otros aspectos.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

CODIGO DANE: 123586000017

NIT: 812005693-6

CELULAR: 3116649585

EMAIL: ee_12358600001702@hotmail.com

DIRECCION: Carrera 3 N° 7-64, Barrio Juan XXIII, Purisima — Cérdoba

NATURALEZA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Oficial

RESOLUCION DE INTEGRACION DEL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: N° 001261 DE 20
DE SEPTIEMBRE DE 2002

RESOLUCION DE RATIFICACION DEL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: N° 317 DEL 14
DE JULIO DEL 2011

EDUCACION FORMAL REGULAR: X

EDUCACION FORMAL PARA ADULTOS: X

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA RECTORA: GENYS TAJAN LOPEZ
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La institucion educativa Juan XXIII de purisima en todos sus niveles y grados educativos
determina criterios pedagogicos en los estudiantes (nifios, nifias, adolescentes y
adultos) para que con actitud critica, analitica, reflexiva, ambientalista y de competencia
manifiesten su interés en el manejo de conflictos, mejoren su calidad de vida y

proyeccion personal, con la puesta en practica del bien comun.

VISION

La institucion educativa Juan XXIIl de purisima se proyecta como una comunidad
académica que busca en los préximos cinco (5) ser reconocida por su alta calidad en la
formacion del ser humano, fundamentada en el liderazgo cientifico e innovacién
pedagdgica, valores y virtudes. Con el fin de lograr un mejoramiento en su entorno
social y cultural desde una perspectiva trascendental y de apropiacion comunitaria, con

miras a un futuro organizado, participativo y pluralista.

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

1. Formar estudiantes (nifios, nifias, adolescentes y adultos) con fundamentos éticos,
espirituales, pedagodgicos, democraticos e investigativos apoyados en los diferentes
estamentos que conforman la comunidad educativa para el respeto de los derechos
humanos, la democracia, la convivencia ciudadana, la equidad y la paz.

2. Promocionar un estudiante con perfil ciudadano integro, con libertad de pensamiento y

expresion, capacidad critica participativa, util a su familia y a la comunidad.
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Formar estudiantes con excelente desempefio académico que le facilite el ingreso vy el

éxito a la educacién superior.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Institucién sera un ciudadano amante de la libertad con disciplina de
estudio, interesado por el bienestar de su comunidad, con conocimientos claros de
democracia y su practica tolerante y respetuosa de las ideas ajenas, con capacidad

para socializar sus conocimientos poniéndolos al servicio de la comunidad.

Interesado en la administracion de su municipio y en todo lo relacionado con el bienestar
ciudadano con conciencia para defender su ambiente, respetando la naturaleza y la

utilizacion de los recursos buscando un desarrollo equilibrado y sostenido.

Este ciudadano transmitird y sentird amor por su patria, respetara sus simbolos patrios

y lucharé por la dignidad de la nacion.

Su formacion intelectual, moral y volitiva le permitira crecer como persona teniendo
como principio, la calidad aplicada a todos los trabajos y actividades de su vida ante
todo sera un hombre de paz, con respeto a la vida, a las leyes y a la autoridad. Sera
reflexivo y analitico, con seguridad en si mismo, con capacidad de investigacion y
dispuesto a aceptar las nuevas tecnologias que le permita estar integrado al desarrollo
del pais, especialmente en lo productivo, situacion que le permitira un estandar de vida,

como persona sera un ciudadano de buenas costumbres y habitos saludables.

¢ QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de

acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el
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objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su

gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido, la rendicidn de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion (Porras, 2007).

Importancia de la rendicion de cuentas se refleja en la siguiente afirmacion: “El
principio de informar a quienes tienen que conocer la ejecucién y el desempefio de las
funciones gubernamentales representa una de las mas importantes responsabilidades
gue todo oficial de gobierno o servidor de una entidad estatal debe llevar a cabo, ya
gue lleva consigo de manera intrinseca, la confiabilidad en la estructura del Estado y
la fortaleza de sus instituciones” (Rosas, 2005). Lo anterior tiene que ver con otro
concepto no menos importante como es el de transparencia, el cual se refiere a “todo
aquel acto cuyo motivo, propésito y resultado no deja margen alguno a la suspicacia,
al entredicho y al cuestionamiento, por el contrario, una vez ejecutado, se evalla

inmediatamente la eficacia de sus resultados” (idem).

Si bien lo dicho anteriormente evidencia la importancia y responsabilidad por parte de
la administracion publica de informar a la ciudadania sobre su gestién, hay otros
actores no menos importantes a quienes las instituciones del Estado también deben
rendir cuentas. Estos son los 6rganos de control, los consejos territoriales de
planeacion; el Concejo, en el caso de los municipios; las Asambleas, cuando se trata
de departamentos; las ONG, entre otros (Porras, 2007). No obstante para efectos del
objeto del presente documento, la rendicibn de cuentas estara circunscrita a la
estrategia mediante la cual las entidades y organismos del Estado, especificamente
las entidades territoriales que administran la prestacién del servicio educativo,
informan ala ciudadania sobre su gestion, teniendo como finalidad responder ante
el ciudadano por los deberes y obligaciones en materia educativa asignados por la

Constitucién y las leyes.

En términos generales la rendicion de cuentas segun el Departamento Nacional de
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Planeacion —DNP implica:
» Informar los logros y retrocesos de la gestion y explicar por qué se han dado
» Producir y dar a conocer informacién oportuna, sencilla y veraz

» Informar a los ciudadanos y motivarlos para que conozcan y participen de lo
publico.

» Proporcionar bases suficientes para sancionar o premiar a los servidores
publicos.

Los objetivos principales de la rendicion de cuentas son:

» Fortalecer el sentido de lo publico

» Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

» Facilitar el ejercicio del control social a la gestién publica.

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién ciudadana en

el manejo de los recursos publicos.

» Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es sélo una receptora

pasiva de informes de gestion.

» Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accién de manera que

responda a las necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP, 2005)

La rendicién de cuentas debe ser un proceso permanente e integral e involucrar
diversas actividades que permitan lograr dichos objetivos. Estas actividades pueden

apoyarse en el uso de uno o varios mecanismos como por ejemplo publicaciones
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periddicas en medios masivos, programas de television o periddicos locales y
comunitarios, publicaciones impresas de distribucibn masiva gratuita, feria de la
informacion en lugares de alta afluencia de publico, paginas de internet y audiencias

publicas presenciales, siendo éstas Ultimas las mas utilizadas en Colombia.

MARCO NORMATIVO

La rendicién de cuentas en Colombia tiene su origen en la Constitucién Politica de
1991, particularmente en sus articulos 2, 103 y 270, mediante los cuales se reconoce
como un fin del Estado facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; se
asigna al Estado la obligacion de contribuir a la organizacién, capacitacion vy
promocién de diversos tipos de asociaciones no gubernamentales como mecanismos
democréticos de representaciobn en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica y se establece que la ley debera
organizar las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la

gestion publica en los diversos niveles administrativos asi como sus resultados.

Posteriormente, con las leyes 136 de 1994, 115 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000,
715 de 2001, 1474 y 1450 de 2011, y el decreto 4791 de 2008, se establece la
obligatoriedad por parte de todas las entidades y organismos de la administracion
publica de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa
y democratizacién de la gestiébn publica y de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion
de la gestién publica. Asi mismo, para cumplir con lo anterior, se faculta a la

administracion del Estado para realizar audiencias publicas; se fija

la periodicidad con la cual el Departamento Nacional de Planeacion y las secretarias
de planeacion departamentales deberan publicar los informes de gestién de las

entidades territoriales y se definen las acciones relacionadas con la administracion de
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los Fondos de Servicios Educativos por parte de los rectores y directores rurales,

dentro de las cuales se incluye la rendicion de cuentas.

Por otro lado, la resolucién organica No. 5544 de 2003 de la Contraloria General de
la Republica prescribe los métodos y la forma de rendir cuentas de los responsables
del manejo de fondos o bienes de la nacion, entendiendo por rendicion de cuentas la
acciéon, como deber legal y ético, de comunicar a la Contraloria General de la
Republica sobre la gestion fiscal desarrollada con los fondos, bienes o recursos

publicos y sus resultados.

Recientemente la circular conjunta No.002 del 7 de abril de 2010, de la Contraloria

General de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Establecié lineamientos generales para la programacion de la realizacion de procesos
de rendicién de cuentas por parte de las entidades de la administracion publica

nacional.

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los

proyectos presentados.

Periodicidad: El decreto 4791 de 2008 establece que, para lo relacionado con la
gestion de los Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos
deberan realizar una audiencia publica a mas tardar el Gltimo dia de febrero de cada
afio, previa convocatoria a la comunidad educativa. No obstante, si el establecimiento
educativo lo considera pertinente, podra realizar mas de una audiencia al afio (MEN,

2010).se realizaron dos audiencias en 2016.

Sin embargo, dado que la rendicién de cuentas va mas alla de lo relacionado con el
manejo de los recursos de los establecimientos educativos y en particular de los
Fondos de Servicios Educativos, se recomienda hacer este proceso con periodicidad

semestral, en el cual se aborden tanto los aspectos financieros como
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Los demas temas relacionados con la gestion del establecimiento y sus resultados
frente a la prestacion del servicio educativo. Para lo anterior se recomienda tener como

referente la “Guia para el mejoramiento institucional” del MEN.

Ejes teméticos e indicadores: Los ejes tematicos de la rendicion de cuentas deberan
tener como referentes obligatorios el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de
Desarrollo Territorial, el Plan Educativo Institucional y los Planes de Mejoramiento de

los establecimientos educativos oficiales. Los temas e indicadores sugeridos son:

Institucional: comprende la organizacién del equipo integrado por servidores de todas las
areas del establecimiento encargado de preparar la informacion a socializar de manera
concisa y clara. El rector o Director Rural son los responsables de coordinar este grupo
de personas. Grupos de gestiones, académicas, comunitaria administrativa y directiva

Identificacién de interlocutores: el establecimiento debe conformar una lista de las
personas que se convocaran a la audiencia. En la comunidad educativa éstas son, entre

otras, asociaciones de alumnos y padres de familia, veedurias ciudadanas,

Gobiernos escolares, sindicatos de docentes, actores que intervienen en la
cofinanciacién de proyectos educativos.

Divulgacién y capacitacion: comprende los espacios previos a la realizacion de la
audiencia para brindar informacién a la comunidad sobre los alcances de la rendicién de
cuentas. Estos pueden ser mediante la divulgacion en la cartelera del establecimiento
educativo o el medio de comunicacion que esté a su alcance. Se debera informar a la
comunidad educativa sobre la fecha, hora y metodologia que se utilizara en la audiencia.
Organizacion logistica: corresponde a aspectos como lugar, fecha, duraciéon, numero de
invitados, suministros y preparacion de la agenda.

Convocatoria: ésta debe realizarse con 30 dias de anticipacion, a través de la comunidad
educativa, periodico escolar, carteleras y los alumnos.

Inscripcién y radicacion de propuestas: las organizaciones sociales Convocadas pueden
presentar una propuesta de intervencion 10 dias antes del evento. El rector o Director
Rural debera asignarles un espacio en la agenda. Asi mismo, los ciudadanos podran

intervenir individualmente, para lo cual se fijara un espacio en el programa del evento.
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Andlisis de las propuestas recibidas: el establecimiento educativo debe organizarlas de

acuerdo con sus programas o con los temas a tratar en el evento para que las respuestas
se den en un momento apropiado dentro de la audiencia. Asi mismo, debera determinar
los servidores encargados de preparar las respuestas y publicarlas en las carteleras, u

otros medios de comunicacion disponibles en establecimiento educativo.

Realizacién de la audiencia publica:

Esta, debe estar presidida por el rector o director rural, también pueden participar testigos
como servidores de la Contraloria y representantes de otros sectores.

La audiencia tiene varios momentos: la intervencion del rector o director rural para
exponer los logros, dificultades y retos del establecimiento; en la que uno o varios
asistentes exponen sus propuestas y el rector o director rural les da respuesta; la de la
comunidad educativa, en la que éstos expresan sus inquietudes; y el cierre, en el que se

exponen las conclusiones del evento.

Medios de divulgacion y comunicacién: Cartillas didacticas impresas o virtuales,
carteleras, afiches, volantes, perifoneo, llamadas telefénicas a lideres de la comunidad,
comunidad educativa, reunion de padres de familia, asociacion de padres de familia. Se

les informa de manera escrita y virtual a aquellos que tienen correos o WhatsApp.

En la Institucion Educativa Juan XXII, se cit6 a asamblea general de padres de familia el
dia 11 de marzo de 2022, con el objetivo de: primeramente informar a los padres, madres
de familias y acudientes, LA RENDICION DE CUENTAS ANO 2021, con una asistencia

de 310 personas aproximadamente. Ver anexos asistencias y fotos.

Este afio se organizo la reunién teniendo en cuenta las recomendaciones del Ministerio
de Salud en cuanto a mantener las medidas de bioseguridad, distanciamiento de un (1)

metros, el sitio de la reunién con suficiente ventilacion (Polideportivo).
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La convocatoria a la reunién se dio por perifoneo, voz a voz, por carteleras, ademas por

los grupos de WhatsApp.

La reunion se desarroll6 teniendo en cuenta las gestiones: Gestion Académica, Gestion

Directiva, Gestion Comunitaria y Gestion administrativa y Financiera,

Teniendo en cuenta el concepto anterior, la Institucién Educativa Juan XXIII, del Municipio
de Purisima- Coérdoba, para el afio 2021 inicia su rendicion dé cuenta con la gestion

Administrativa y financiera:
1- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

+ GESTION ADELANTADA CON LOS RECURSOS DE GRATUIDAD - FONDO DE

SERVICIOS EDUCATIVOS:

A-INGRESOS POR TRANSFERENCIAS NACIONALES $ 96.758.092

B- INFORME DE EJECUCION DE RECURSO DEL FONDO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS:

Contratacion de servicios técnicos y profesionales para la parte contable, financiera,

presupuestal $ 7.000.000, lo que equivale al 7.2% del presupuesto por gratuidad.

Adquisicion de bienes de consumo duradero: se adquirié setenta (70) ventiladores, juego
de aspas para ventiladores y dos (2) juegos de pitos y tambores tradicionales (como apoyo
al proyecto de danza y mausica folclérica aprobado por el Ministerio de Cultura)
$ 19.108.000, representado en 19.7% del presupuesto

Adquisicién de bienes de consumo final: Materiales de construcciéon para la adecuacion de
la Institucion, material de aseo y de bioseguridad, tinta para fotocopiado, repuestos para
fotocopias, Utiles de oficina, material de trabajo para los docentes de todas las areas y
niveles (tintas, marcadores, borrador de tablero, cartulinas, otros), licencia de software $

43.000.390,representa un 44,4% del presupuesto.
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En dotaciones pedagdgicas: papeleria para las impresiones de las guias de aprendizajes
para estudiantes, se comprometié la suma de $ 28.060.000, representa el 29% del

presupuesto.

En cuanto al mantenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones: se invirtié en
adecuaciones en redes de agua y sanitarias, instalacion de lavamanos, mantenimiento
redes eléctricas, aires acondicionados y ventiladores, adecuacion de pisos exteriores y la
sefalizaciébn del distanciamiento entre estudiantes y la comunidad en general,
mantenimiento de impresoras —fotocopiadoras, la suma de 18.930.000, representa el 19.5%

del presupuesto.

Impresos y Publicaciones: Paquetes de guias impresas para estudiante, cartillas y pendon
alusivo a las medidas de bioseguridad, diplomas, actas, medallas, menciones de honor, se

gastd $ 11.803.200, representa el 12% del presupuesto.

Prima por Seguro: Se adquirié péliza de manejo por un valor de $ 714.000, representa el

0,7% del presupuesto.

Para el retorno a presencialidad, la Gobernacién suministro Tapabocas, lavamanos

portatiles, insumos de aseo y una aseadora para garantizar protocolos de bioseguridad.

Desde el departamento fuimos focalizados con los recursos FOME (FONDO DE
MITIGACION DE EMERGENCIAS) para mejorar las condiciones de las aulas de clases que

a la fecha no han hecho la intervencion.

La Alcaldia Municipal, intervino en las adecuaciones de las unidades sanitarias de la
Institucién para que se ofreciera un servicio a tono con las necesidades del momento de

pandemia.
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2- INFORME DE GESTION ACADEMICA.

La presencialidad se inicié en el mes de septiembre con un 20% de los estudiantes y en
el mes de octubre aumento el porcentaje en un 40% de estudiante de forma presencial, a

diciembre se contaba con 85% de estudiantes.

Como estrategia anti desercién, se implemento6 el programa de Alimentacién Escolar, se

participdé en los Juegos Supérate con El saber, en la modalidad futbol.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EVALUAR PARA AVANZAR'Y
SABER 11

En cuanto a la aplicacion de la estrategia Evaluar para Avanzar esta fue casi que imposible,
debido a que a la escuela llegaron pocos estudiantes y solo se escogié una muestra
pequefa de estudiantes en cada grupo para la aplicacién de la prueba. Los resultados NO
reflej6 la verdadera situacion de los aprendizajes de los estudiantes que nos permitiera
hacer un analisis concienzudo. Pero sin embargo se ha desarrollado ciertas estrategias que
apuntan a mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje guiadas por el tutor del PTA,

principalmente en los grados de la basica primaria.

Los cien (100) estudiantes de la jornada de la tarde que presentaron la PRUEBA SABER
11°, del afio 2021, el promedio fue de 44.00, se destacaron cuatro puntajes (348, 336, 320,
317). Los promedios de las areas fueron las siguientes: Lectura Critica con un promedio
de 47.00, Matematicas con un promedio de 45.00, Ciencias Naturales con un promedio de
43.00, Ciencias sociales con un promedio de 42.00 e inglés con un promedio de 41.00. Por
otra parte hay que anotar que cinco estudiantes de la nocturna presentaron las pruebas

saber 11y el promedio fue de 35.77
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Estos resultados nos permiten disefiar estrategias que permitan mejorar los procesos de
aprendizaje, como por ejemplo desde el area de lengua castellana se trabaje una hora

semanal con pruebas tipo saber.

Estamos como Institucion comprometidos en que cada afio se pueda mejorar aiin mas los

resultados de las pruebas

El afio escolar termind con una matricula completa de 1409 estudiantes, atendidos en una
sola sede, donde se encuentra distribuido los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria, la mediay los ciclos Ill, 1V, V y VI; en las jornadas mafiana, tarde y noche. Hay
gue anotar que la matricula regular fue de 1354 estudiantes entre las edades de 5 afios

hasta 18 afos de edad.

En los ciclos nocturnos se atendié una poblacién de 55 estudiantes entre las edades de 18
afos a 50 afios. Ademas, ofrecemos el programa de aceleracion del aprendizaje para nifio
(as) y jévenes en extra-edad, con un curriculo flexible, teniendo en cuenta las necesidades

del contexto.

Atendiendo el principio de inclusién la institucién atiende estudiantes con discapacidad
cognitiva, motriz, visual, etc, y nifios (as) y jovenes de la etnia Zenu proveniente de la zona

urbana y rural del municipio, al igual que a la poblacion desplazada.

En cuanto a la estrategia de permanencia PAE (programa de alimentacion escolar) la
Gobernacion de Cérdoba cubri6 el cien por ciento de la poblacion que tienen derecho a este
complemento alimentario, el programa funcioné en la modalidad de paquetes para preparar

en casa, que contenian las raciones equivalentes para veinte dias de alimentacion.

3. INFORME DE GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva orientada hacia la planeacién estratégica, los sistemas de comunicacion
y el desarrollo del clima organizacional deben identificar los componentes de la gestién

escolar, teniendo en cuenta lo anterior se dio lo siguiente:
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* Las condiciones de salud publica originadas por la pandemia del covid-19 ha exigido a
las instituciones que resignifiguen el PEI y adapten su curriculo a las nuevas exigencias
educativas, que consiste en implementar guias de aprendizajes para los estudiantes,
flexibles teniendo en cuenta el contexto. Esta resignificacion se empez6 desde el afio 2019
hasta 2021.

*Otro aspecto que se intensifico fueron las capacitaciones y conversatorios dirigidas por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Secretaria de Educaciéon Departamental para

docentes y directivos docentes, como también para padres de familias de esta Institucion.

* Los aprendizajes se priorizaron teniendo en cuenta los Estandares, DBA, lineamientos
Curriculares, estos aprendizajes son expuestos en las guias de manera sencilla que el
estudiante pueda entender y aplicar. Hay que anotar que en el mes de septiembre se
empezé con la presencialidad y se da ese proceso de transicion entre la entrega de guias

para trabajar en casa y la asistencia a las aulas de clases.

* El ajuste al Sistema de Evaluacion y Promocion de estudiantes, se implement6 teniendo
en cuenta los principios de flexibilizacion, oportunidad y las condiciones de pandemia que

cada familia ha vivido en esta localidad.

* Las acciones establecidas en el plan de mejoramiento se alcanzaron en un 80%, debido

a que las condiciones de salud publica que se vivio.

*Durante el afio escolar en la Institucion se generd un buen clima laboral a pesar de las
dificultades vividas por la pandemia, se noté a través del trabajo en equipo y cooperativo
con docentes, consejo directivo, consejo académico, consejo de padres, padres de familia.

De manera virtual y presencial, segun las necesidades.

* En cuanto al porcentaje de permanencia de los educandos en la Institucién, podemos

decir que al finalizar el afio escolar se logré que el 95% de los estudiantes matriculados
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permanecieran en la Institucion en la modalidad de educacion remota y de manera

presencial en los cuatro (4) ultimos meses del afio 2021.

» Desde la oficina de Psicoorientacion se ha prestado asistencias a padres de familias,
estudiantes y docentes que de una u otra forma han presentado situaciones que han
necesitado la orientacién de un profesional. Ademas, se implementé la estrategia de
entregar guias y enviar por los grupos de WhatsApp videos motivacionales y de convivencia
a las familias de nuestra Institucion, de igual forma se hicieron alianzas estratégicas con la

comisaria de familia y la secretaria de salud Municipal.

» Los procesos comunicativos dia a dia se han mejorado, es asi como se publican en
carteleras y en el grupo de difusibn (WhatsApp) las diferentes comunicaciones
(Resoluciones, circulares, oficios, informes contables, otros) de interés para la comunidad

educativa.

Consolidaciéon y puesta en marcha de los planes de estudio, estos planes fueron objetos de
un analisis y priorizacién de aprendizajes teniendo en cuenta las orientaciones de la tutora
del PTA segun la articulacion de grados, niveles y areas. Los referentes para su
caracterizacion son los resultados de las evaluaciones internas y externas, y los estandares
de competencia. Las oportunidades de mejoramiento se crean con la integracion curricular,
el establecimiento de acuerdos pedagdgicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la
definicion de los tiempos para el aprendizaje, la consolidacién de un sistema de evaluacion
interna, el uso de los resultados y la utilizacion pedagdgica de los recursos.

El afio escolar 2021 ha tenido unos altibajos originados por la pandemia covid-19, porque
no es lo mismo tener a los estudiantes en el aula de clases donde el docente orienta el
proceso a que el estudiante aprenda desde su hogar donde el orientador directo es el padre
de familia o acudiente, esta situaciéon ha generado muchas dificultades a el estudiante

porque algunos no son responsables con su proceso de aprendizaje

* Implementacion de planes y acciones institucionales para fortalecer los procesos de las
areas especificas que evalta el ICFES con los estudiantes de grado 11, en pro de mejorar

los resultados en las Pruebas SABER (Aplicacion de simulacros)
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» Reestructuracion del plan de estudio, mallas curriculares y planes de aula de acuerdo a
los lineamientos del MEN a través de los DBA, el uso de referentes curriculares, mallas de

aprendizaje.

 La Institucion Educativo a lo largo del afio escolar 2021 implementd estrategias que
permitieran que los estudiantes se adaptaran a esta nueva forma de estudio remoto,
permitiendo flexibilidad en el proceso, se entregaron guias de aprendizajes, se refuerza las
orientaciones de los docentes a través de los grupos de WhatsApp por medios de videos y
audios

* La asignaciéon académica, se dio teniendo en cuenta los perfiles docentes con los que
cuenta la planta de personal de la Institucion, la cual es idénea y calificada para un buen
desempeiio en cada una de las asignaturas del plan de estudio.

» Actualizacién y mejoramiento de las mallas curriculares a partir del andlisis de los
resultados de las evaluaciones internas y externas.
* En la parte de tecnologia, contamos con cincuenta portatiles que dono computadores

para educar y se contd conectividad pero muy deficiente y por poco tiempo.

* El afio 2021 los estudiantes del grado 11° prestaron su servicio social en casa, donde la
Institucion les dono semillas para que se organizaran huertas caseras que les permitieran

contribuir con la parte econémica del hogar.
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4- GESTION DE LA COMUNIDAD

Se promueve la participacion, prevencion, convivencia, inclusién y permanencia dentro del
colegio. Los referentes para su analisis son el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, los resultados de las evaluaciones, los proyectos transversales y el
contexto de la institucion. Algunas actividades para crear las oportunidades de
mejoramiento son la formacion, el establecimiento de acuerdos de convivencia, la
exploracion y el apoyo a los proyectos de vida de los estudiantes y la utilizacién de su tiempo
libre

* Desde la oficina de Psicoorientacion se planea y se desarrolla afios tras afio la escuela
de padres, donde se cita a los padres de familia a charlas y capacitaciones con temas de

interés para la familia, tales como prevencién de sustancias sicoactivas, abuso sexual,

embarazos en adolescentes, maltrato infantil y familiar, proyecto de vida, otros.

En el afio 2021 estas capacitaciones se hicieron enviando guias impresas y videos por
grupos de WhatsApp para los padres de familia.

* Hay que resaltar que la oficina de Psicoorientacion ha jugado un papel importante en la

atencion y seguimiento continuo a los casos de los estudiantes con problemas de

convivencia en el hogar.

* Implementacion del proyecto de Cultura “JUAN XXIII A RITMO DE PITO Y TAMBOR
FOMENTA LA PAZ Y LA RECONCILIACION”, donde hubo una participacion de nifios (as)
adolescente, jovenes, padres de familia, docentes y directivos docentes. El desarrollo de
este proyecto permitié que todos los participantes salieran de ese estado de encerramiento
y miedo, donde se dinamiz6 el proceso con clases presenciales cumpliendo con todos los

protocolos de bioseguridad y con clases virtuales o tutoriales.

* Hay que anotar que los directivos y docentes establecieron una comunicacién mas

estrecha con los padres de familias o acudientes, donde se pudo evidenciar situaciones

gue desde la escuela se pudieron resolver y apoyar.
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Para el logro de las metas propuestas en cada una de las gestiones expuestas se
alcanzaron gracias a la disposicion, entusiasmo apoyo, compromiso, sentido de
pertenencia, ganas y liderazgo del talento humano que conforman la comunidad educativa
Juanchista, y a los recursos financieros que de una u otra forma muchas veces hacen
posible alcanzar dichas metas.
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ANEXOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
Secretaria de Educacion Departamental

ENTIDA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII
NIT: 812005963 - 6 ANO: 2021 PERIODO; 2021 - 04
%
RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS SALDO |sALDOs | ToTAL %
PRESUP UE POR POR [comPROM [comPRO
STO INICIAL % COMPRO |COMPR Isos MIsOs
CONTRA REDUCCI |DEFINITIV | COMPRO
CODIGO] NOMBRE CREDITO CREDITO ADICION ON o ME TIDO CC:)I\:/IPR METER OMRETE PAGADOS |[PAGADOS
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO
2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
2.1.3 |Jornales
2.1.4. |Contratacién de Servicios técnicos y profesionales
12.000.000 5.000.000 7.000.000| 7.000.000| 100,00% o) 0,00%| 7.000.000 100,00%
2.2. GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
0
2:2.1. | adquisicion de bienes de consumo duradero 20.000.000 5.341.908| 341.908 [25.000.000| 19.108.000| 76,43%| 5.892.000| 23,57%| 19.108.000 100,00%
2.2.2. |Adquisicién de bienes de consumo final 24.000.000| 13.686.000 10.526.260 48.212.260| 43.000.390| 89,19%| 5.211.870| 10,81%| 43.000.390| 100,00%
2.2.3. |Dotaciones pedagogicas 10.000.000 20.000.000 30.000.000| 28.060.000(  0,00%| 1.940.000|  0,00%| 28.060.000| 100,00%
2.2.4  |Mantenimiento, conservacion y reparacién de instalaciones 20.000.000 10.000.000| 11.607.359 21.607.359| 18.930.000| 87,61%| 2.677.359| 12,39%| 18.930.000| 100,00%
2.2.5 [Servicios pablicos 2.600.000 2.600.000 0 0,00% o| 0,00% 0,00%
2.2.6. |Gastos de viaje de los educandos 20.000.000 0 0,00% ) 0,00% 0,00%
2.2.7. |Impresos y publicaciones 8.000.000| 4.000.000 12.000.000| 11.803.200| 98,36%| 196.800 1,64%| 11.803.200 100,00%
2.2.8. |Contratacion de los servicios de transporte escolar o 0 0,00% o 0,00% 0,00%
2.2.9. |Primas por Seguros
P 9 800.000 86.000 714.000 714.000| 100,00% o) 0,00% 714.000 0,00%
22.10. [Gastos financieros 200.000 200.000 0 0,00%| 200.000 0,00% 0 0,00%
2.3. OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE
SERVICIOS
2.3.1. |Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
2.3.2. |Realizacién de actividades pedagodgicas, cientificas, deportivas
y culturales 0 11.800.000 11.800.000| 11.800.000 0,00% 0 0,00%| 9.440.000 0,00%
3. INVERSION
3.1. Acciones de mejoramiento de gestiéon escolar y académica
3.2. Inscripcion y participacion de educandos en competencias
3.4. Costos asociados al tramite para la obtencién del titulo de
TOTAL 117.600.000f 17.686.000| 17.686.000| 59.275.527 HEHH 138.055.590
0

RECTOR O DIRECTOR

REPRESENTANTE LEGAL
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