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RENDICION DE CUENTA 2021



RENDICION DE CUENTAS 202

«La rendicion de cuentas es el proceso por el cual
las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad>
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar
a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de
los ciudadanos para mejorar su desempeno




REFERENTES PARA LA RENDICION

CUENTAS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica,

Trabajo en equipo, Pertenencia, Conciencia ecologica,
Liderazgo y Justicia.

DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Pl
de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan
Mejoramiento Institucional. i

MARCO LEGAL: Constitucion Politica, Ley 115 de 1,994, L
/15 de 2001, le Ley 489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011
1757 de 2015, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 d
irectiva Ministerial N° 22 del 22 de julio de 2010




MISION

La institucion educativa la Esperanza es un establecimiento que brinda espacios para
la convivencia, el libre desarrollo del pensamiento y de la personalidad; promoviendo
los valores como el respeto, la tolerancia, el amor al campo, la familia y la sociedad a
través de un manejo adecuado de los recursos disponibles con los que cuenta la
comunidad educativa.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica: Lograda por medio de la co
educativa en busca permanente del conocimiento.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperati
con todos los miembros de la organizacion escolar y est
relaciones de colaboracion para el logro de objetivos
compartidos.

Pertenencia: Significa que cada miembro de la comuni
ducativa se apropie y defienda los procesos pedagogi
spacios fisicos.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Conciencia ecolégica: Capacidad humana de dirig
comportamientos y actitudes en funcion de la cons
permanente de los recursos que aporta el medio am
para la vida cotidiana.

Liderazgo: El liderazgo es el conjunto de capacidades
una persona tiene para influir en un conjunto de person
haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo en el |
de metas y objetivos. Tambien se entiende como la

capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar.
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Justicia: Reflejada en el respeto por la dignidad d
persona, sus ideas y valores culturales, humanos y
espirituales, expresada en la igualdad de derechos 'y
deberes, logrando la equidad y el bien comun en el ¢
educativo




VISION

La Institucion Educativa La Esperanza de la Vereda parcelas de San Javier, se proyecta
hacia el 2025, ser reconocida en la region por la prestacion de un servicio educativo
eficiente y de calidad, que contribuya a la formacion humana y cientifica de sus
educandos, desarrollando competencias y dimensiones que transforme su entorno
social, utilizando sus saberes en torno a la cultura cientifica, axiologica y
tecnologica.




INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
CODIGO DANE No. 223466002649 NIT N° 900411736_0
Vereda: San Javier Montelibano Cdérdoba.

VEREDA PARCELAS SAN JAVIER MONTELIBANO, ABRIL 28 DE 2022
DOCTOR:

LEORARDO RIVERA V.

SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

E. S. D.

CORDIAL SALUDO.

Por medio de la presente me permito hacerle entrega de la rendicion
de cuenta de la vigencia 2021, de la Institucién Educativa la
Esperanza del municipio de Montelibano cérdoba.

Anexo: documento de rendicidon de cuenta, acta de reunidn en forma
digital.

Gracias por La atencidén.

Atentamente:

yppesntD

ARGEMIRO ZABALETA ORTEGA
DIRECTOR RURAL /
C.C. 78.297 642

.LE LA ESPERANZA
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RENDICION DE CUENTAS, VIGENCIA 2021
ACTA N° 002
ASAMBLEA CON PADRES DE FAMILIA

FECHA: 03 DE MARZO DE 2022, HORA: 01:30 PM LUGAR: L.LE. LA ESPERANZA SEDE
PRINCIPAL

OBJETIVO: RENDIR CUENTAS A LA COMUNIDAD, DE LAS INVERSIONES Y
GESTIONES LLEVADAS A CABO EN LA VIGENCIA 2021 Y ORIENTAR EN LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

ORDEN DEL DIiA

Accién de gracias

Saludo de bienvenida

Constatacion de asistencia

Rendicidon de cuenta a la comunidad educativa esperancita
Intervencién del sefior director

Intervencion del docente José Ruiz vega

Varios

Retirada

g Bl B S

DESARROLLO

Siendo las 02:30 PM, se da inicio a la asamblea de padres de familia con el saludo de
bienvenida y la representacion de la agenda a desarrollar, seguidamente se hace la oracién
que es dirigida por el docente, Edward Luis ramos Villadiego.

El director invita a la asamblea a escuchar con atencion, agradece a |la asistencia y da inicio
con la rendicién de cuenta de la gestién de la comunidad.

Realizo una presentacion muy detallada de cada una de las
gestiones como son gestion directiva, gestion académica,
gestion financiera , gestion comunitaria e inversiones ano 2021.

ARGIEM?;O ZABALETA ORTEGA
DIRECTOR RURAL /
C.C. 78.297.642

L.E LA ESPERANZA




ASISTENCIA INFORM
RENDICION DE CUENTA
COMUNIDAD EDUCATIV.

l
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GESTIONES DE
TRABAJO




Descriptor: La institucion desarrolla su ge
académica articulando los contenidos de
ensenanza, los procesos de formacion y los
desempenos docentes, con las politicas
institucionales y los referentes globales que
permiten generar un servicio educativo de
calidad.
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LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION ACAD
VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se dio inicio al trabajo pedagogico de actualizacion y diseno de planes de a
proyectos trasversales, mallas curriculares y planeaciones de clase con docente
directivos docentes.

2. Se realizo una priorizacion de aprendizajes de las areas de lenguaje, matemati
ciencias naturales y ciencias sociales de acuerdo con las necesidades educativas de
poblacion.

3. Se realizo el diseno y elaboracion de guias de aprendizaje en cada periodo acaden
4. Se puso en funcionamiento el consejo académico en relacion con sus funciones,
fin de liderar estrategias de mejoramiento en los procesos académicos institucia
5. Reuniones con docentes para realizar trabajo pedagogico institucional.
6. Seguimiento a los planes de accion de los docentes.
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7. Reunion con las comisiones de evaluacion y promocion para el analisis de [
académica y de convivencia de los estudiantes en cada periodo académico, y S
disenaron estrategias para mejorar la calidad del proceso de ensenanza - apre
8. Se establecieron pautas, tiempos, recursos y estrategias para implementar la
retroalimentacion y actividades de mejoramiento del trabajo en casa de los estuc
9. Se establecieron tiempos, estrategias, recursos y formatos para mantener infor
a los padres de familia del rendimiento académico y disciplinario de los estudiante
través de diferentes redes sociales, como grupos de WhatsApp, correo, Facebook,
[lamadas de voz, videos, entre otros.

10. Diseno y aplicacion de simulacros de la prueba saber 11°

11. Aplicacion de las pruebas evaluar para avanzar de 3° a 11°

12. Realizacion de actividades complementarias de nivelacion para estudiante
dificultades académicas.
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13. Entrega de informes por periodo e informe final a los padres de familia.
14. Procesos de formacion a docentes a través de programas como el PTA.
15. Se realizo seguimiento y control a la planeacion, de evaluaciones, guias de
aprendizaje aplicadas por los docentes, con el proposito de constatar la pertine
las mismas, con relacion a los lineamientos curriculares, estandares y criterios de
avaluacion.

16. Se realizo la ceremonia de clausura, llamada tarde de los mejores, con el fin de
resaltar, el desempeno académico, convivencia y el sentido de pertenencia de los
miembros de la comunidad.

17. Se dio el retorno a la presencialidad, con alternancia, aplicando estrategias ¢
competencias socioemocionales, de convivencia y pactos de aula, que permitie
inducir a los estudiantes nuevamente al proceso de ensenanza - aprendizaje
8. Formacion proceso de lectura Armando Clavijo del ministerio de educa
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INFORME DE PRUEBA SABER ONCE 2021

El siguiente informe presenta, inicialmente, un analisis de los resultados de |la prueba
saber once en el aino 2021, posteriormente muestra un analisis historico (del 2016 al
2021) de los resultados obtenidos en la prueba saber once, esto con el objetivo de
disenar estrategias de mejoramiento. Los estudiantes evaluados fueron 17, 9 de sexo
masculino y 8 de sexo femenino

El siguiente grafico muestra los puntajes globales de los estudiantes, ordenados de
forma descendente. El mayor puntaje individual fue de notablemente superior
al del afio anterior que se ubicé 260. El puntaje individual mayor del afio 2021 fue
obtenido por una estudiante que solo curso los Ultimos dos periodos académicos del
grado once la institucion. El promedio general de la institucion fue de , este
promedio mejoro en dos puntos con respecto al afio anterior, ya que el promedio del
ano anterior fue de 212. Se obtuvieron siete estudiantes por debajo de 200 puntos.

Si se excluye el puntaje obtenido por |la estudiante que solo curso los ultimos dos
periodos académicos, el promedio general seria de 210, considerado esto, se habria
desmejorado en dos puntos con relacién al afio anterior
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ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021
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El siguiente grafico muestra los estudiantes en percentil, de decir en una escala de 0
a 100, como se ubicaron cada estudiante segln la valoraciéon de sus resultados.

Con respecto a los estudiantes del pais, usted estd
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Con relacién al afio anterior, los estudiantes logran unos percentiles mas bajos, el
mas alto se ubica 77, superior al afio anterior que se fue 60. Sin embargo el mas bajo
fue de 4 puntos, levemente inferior al ano anterior que fue de 5 puntos.

RESULTADOS POR AREAS

El siguiente grafico muestra el puntaje por el darea de matematicas. El mejor
puntaje es 57 puntos con desempefio nivel 3.El puntaje mayor de este afno
fue obtenido por una estudiante que solo curso en la institucidn los Ultimos
dos periodos académicos. El puntaje mayor del anterior se ubicé en 62, lo que
indica que se desmejoré un poco. El resultado mas bajo es de 24 puntos,
desmejoro un poco, ya que afo anterior el mas bajo se ubicd 29, desempefio
1. El promedio de la institucién en esta darea mejoro muy levemente paso de
42 a 43.

ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021
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Si se excluye el puntaje de la estudiante que solo curso los uUltimos dos
periodos académicos del grado once, el promedio de la institucidon se ubicaria
en 41 puntos

PUNTAJE POR AREA: MATEMATICAS 2021
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El siguiente grafico muestra el puntaje por el area de LECTURA CRITICA. EI
puntaje mas alto es de 60 puntos, con desempefio 3. Levemente superior al
ano anterior que ubico en 56. El puntaje mayor de este ano fue obtenido por
una estudiante que solo curso en la institucién los ultimos dos periodos
académicos. El resultado mas bajo es de 33, inferior al afio anterior que se
ubicdé en 35, desempefio 1. El promedio de la institucidén en esta area, para
este afo es 47 puntos, levente superior al afio anterior, ya que el promedio
estaba en 46 puntos. Se mantiene casi igual y se mantiene con un solo
estudiante en nivel 1.

Si se excluye el puntaje de la estudiante que solo curso los ultimos dos
periodos académicos del grado once, el promedio de la institucidon se ubicaria
en 45 puntos

ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021
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PUNTAJE POR AREA: LECTURA CRITICA 2021
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El siguiente grafico muestra el puntaje por el area de SOCIALES Y
CIUDADANAS. El mejor puntaje es 50 desempefio 2. El puntaje mayor
individual es 58 puntos, superior al afio anterior, que era de 50 puntos. El
puntaje individual mayor de este ano fue obtenido por una estudiante que solo
curso en la institucién los Ultimos dos periodos académicos en la institucion,
siendo la linica estudiante en el nivel de desempefo 3. El resultado mas bajo
de este afio es de 22 puntos, superior al del afio anterior, ya que fue de 32
puntos, se desmejora. El promedio de la institucién es de 41, inferior
levemente al afio anterior, que estaba en 42

Si se excluye el puntaje de la estudiante que solo curso los ultimos dos
periodos académicos del grado once, el promedio de la institucion se ubicaria
en 40 puntos

ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021
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El siguiente grafico muestra el puntaje por el area de NATURALES. El mejor
puntaje es 58, con desempefio 3. El puntaje individual mayor de este afio fue
obtenido por una estudiante que solo curso en la institucion los Ultimos dos
periodos académicos en la institucion. El resultado individual mejord
notablemente con relacién al afio anterior, ya que el mejor puntaje individual
del afio anterior fue de 47 puntos, y este fue de 58. El resultado con menor
puntaje fue de 32 puntos, desmejoro levemente, ya que el aio anterior fue
de 36 puntos. El promedio de la institucién es de 42, una leve mejoria, ya que
el afo anterior fue de 43 puntos.

Si se excluye el puntaje de la estudiante que solo curso los Ultimos dos
periodos académicos del grado once, el promedio de la institucion se ubicaria
en 41 puntos

ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021




INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
RESOLUCION OFICIAL No. 332 de Julio 28 de 2011.
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CODIGO DANE No. 223466002649~ NIT No. 900411736-0
Vereda Parcelas San Javier, Montelibano Cordoba.

PUNTAJE POR AREA: NATURALES 2021
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El siguiente grafico muestra el puntaje por el area de INGLES. El mejor
puntaje es de 52 puntos, con nivel de desempefio 2. Con relacién al afo
anterior, se mejord, ya que el afio pasado, el mejor puntaje fue de 48 puntos.
En la Unica area el cual el mayor puntaje no es obtenido por la estudiantes
que solo curso los dos ultimos periodos en la institucion. El resultado mas
bajo este afio es de 31, levemente inferior al afio anterior que estaba en 35.
El promedio de la institucién es de 39, se desmejord, con relacién al afio
anterior que estaba en 41 puntos.

Si se excluye el puntaje de la estudiante que solo curso los ultimos dos
periodos académicos del grado once, el promedio de la institucion se ubicaria
en 38 puntos

ELABORO Mg. JOSE LUIS RUIZ VEGA. GESTION ACADEMICA 2021




INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
RESOLUCION OFICIAL No. 332 de Julio 28 de 2011.
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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PUNTAJE POR AREA: INGLES 2021
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Descriptor: El Director ejerce su liderazgo
activar los organos del Gobierno Escolar en
funcion de alcanzar las metas institucionale
basando su accionar en el horizonte
institucional, apoyado en una cultura de
participacion y trabajo en equipo y valorandc
como lecciones de aprendizaje las buenas
practicas del talento humano con el que
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LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION DIREC
VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se realizo la eleccion de los organos del gobierno escolar (consejo directivc
académico, consejo de padres, personero estudiantil, consejo estudiantil, con
padres, contralor) y se activaron en relacion con sus funciones. Para apoyo de |3
directiva en cuanto a organizacion y toma de decisiones.
2. Se elaboro diagnostico institucional para retorno a la presencialidad con el apo
consejo de padres, consejo directivo, docentes y directivos docentes.

3. Se disenaron estrategias, para llevar a cabo las actividades académicas,
administrativas y del trabajo en casa con los estudiantes.

4. Se suministro a los estudiantes material para el trabajo desde casa y en la

presencialidad, con el fin de fortalecer los procesos educativos y garantiza el de
la educacion.



ESTION direc

5. Se establecieron mecanismos de comunicacion entre los diferentes mie
comunidad educativa para fortalecer los procesos educativos.

6. Se llevaron a cabo algunas reuniones del consejo directivo.

7. Se realizo el seguimiento al trabajo en casa a traves de informes mensuale

8. Se adquirieron equipos necesarios para la dotacion de agua para la institucit
9. Se aplicaron estrategias acadéemicas de preparacion a los estudiantes para la

saber 11°, tales como, simulacros internos, actividades extracurriculares, tutori
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entre otros.

10. Entrega de asignaciones académicas y horarios.

L



A

.|||||I,III’||||||||
(e
i’
Wiy

11. Se adelantaron estrategias para motivacion hacia el aprendizaje, acti
curriculares, manual de convivencia, bienestar del estudiante, manejo de
entre otros.

12. Se gestionaron y se entregaron elementos de bioseguridad.

13. Adecuacion de espacios y demarcacion para el retorno a la presencialidad.
14. Se disenaron formatos como apoyo al seguimiento académico, de conviven
administrativo.

15. Diseno del plan de accion para el retorno a la presencialidad.
16. Se gestiono ante la alcaldia municipal y la secretaria de educacion departame
arreglo y mantenimiento del techo de las dos aulas de la sede LOS CARACOLES
17. Se presentaron los diferentes informes a las correspondientes autoridades ec
locales y departamentales.

18. Se aplicaron estrategias para los estudiantes con dificultades académic
19. Se brindaron espacios de reflexion con la comunidad educativa, para
buena comunicacion entre padres e institucion, valores, responsabilid
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Descriptor: La institucion educativa genere
espacios de participacion democratica y se
proyecta mediante sus planes, programas y
proyectos pertinentes, hacia la comunidad
impactando con ello su calidad de vida. \
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LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION COMU
LA VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se dio atencion en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales, dé
corregimiento y sus veredas y fuera del municipio.
2 . Se dio atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales y se les a
estrategias en el proceso de ensenanza aprendizajes, acordes con sus necesidade
3. Se establecieron pactos de aula basados en las normas expuestas en el manual @
convivencia de la institucion.

4. Se acompano a los padres de familia durante el ano durante el proceso de panden
dandoles orientaciones sobre el trabajo en casa.

5. Se llevo a cabo el proyecto de servicio social estudiantil con los diferentes e
de la comunidad educativa.
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6. Se mantuvo una comunicacion constante entre la institucion con los padré
7. Se llevo control y seguimiento del uso de la planta fisica y materiales con
cuenta la institucion para el trabajo institucional y comunitario.

8. Instalacion y habilitacion del servicio de conectividad para estudiantes y co
general.

. |'
il

9. Se conformo el comite electoral y se eligieron democraticamente, los diferent
estamentos del gobierno escolar.
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gestion institucional, a traves de la inversic
manejo eficiente de los recursos, optimizaci
de la cobertura de matricula e implementacic
de un sistema de informacion actualizado y
eficaz; demostrando transparencia, equidac
coherencia en dicho manejo.




LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION ADMINI

FINANCIERA EN LA VIGENCIA 2021 SON LOS SIGUIENTES:
1. Organizacion del SIMAT y el software de notas, para garantizar una informaci
y veraz.

2. Se organizo el archivo académico como carpetas de estudiantes, hojas de vida
docentes, observadores y libro de actas.

3. Se hizo arreglos a la parte eléctrica, cambio de chapas, reflectores, adecuacion
bateria sanitaria, lamparas led, mantenimiento a fotocopiadoras, ubicacion de
dispensadores de toallas, gel y papel higiénico, postura de tableros, arreglo, comp
instalacion de electrobomba y conexion a los tanques elevados, se colocaron ca
los banos y aulas, entre otros.

4. Mantenimiento, limpieza y adecuacion de la planta fisica y zonas verdes.
. Adquisicion de suministro y dotacion (parlantes, papeleria, materiales
ateriales de aseo, elementos de bioseguridad, entre otros)
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6. Control de préstamo de herramientas de apoyo a la gestion académica.
7. Se entrego a los docentes materiales de trabajo en el aula.

8. Se realizo la asignacion académica de acuerdo con los perfiles de los docenté
9. Se llevo a cabo el proceso de evaluacion de los docentes en periodo de pruebs
evaluacion anual de desempeno, teniendo en cuenta los protocolos emitidos por ¢
10. Se realizaron actividades de integracion con el personal docente y miembros d
comunidad.

11. Se elaboro el presupuesto institucional, teniendo en cuenta la necesidades de la
sedes y niveles educativos y para lo cual se tuvo en cuenta el plan de adquisicion
aprobado por el consejo directivo.
12. Se ha brindado apoyo para la asesoria pedagogica externa para la formacior
cualificacion del equipo docente (capacitacion por la secretaria de educacior
departamental y el convenio MEN - Salle).
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13. Consolidacion exitosa en el proceso de sistematizacion de informacion estt
para la entrega de informes académicos, preinformes, certificaciones de estud
constancias, diplomas, actas de grado.

14. La institucion cumplio con todos los requerimientos legales del sistema de mé
registros contables, lo cual le permitio la toma oportuna de las decisiones financié
para la inversion de los recursos del fondo de servicios educativos.

15. Se presentaron los informes contables en las fechas correspondientes ante la
contraloria departamental, SED, SEM, DIAN y SIFSE. Esto evidencio la legalidad y
transparencia el manejo de los recursos economicos de la institucion: informes
trimestrales, informes anuales, informe de ingresos, informe de ejecucion de gas
estados financieros (balances, balances de ingresos y egresos), informacion exog
16. El consejo directivo de la institucion conocio, aprobo, autorizo y controlo
inanciero y contable de la institucion en la vigencia 2021.
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1. Compra de material eléctrico: reflectores, bombillas, tomacorri
interruptores, cables eléctricos, extensiones, cinta aislante, lam
fotoceldas, breques, caja eléctrica, varilla cooper, estabilizadore

2. Compra de materiales de oficina: pistola de silicona, perforadora,
tijeras grandes, impresora, carpetas, resmas de papel, cartulina, pa
barrilete, papel crep, papel kimberly, tinta de impresora, tinta de
fotocopiadora, marcadores, lapiceros, colbones, cinta de enmascarar,
transparente, chinches, ganchos legajadores, grapas, engrapadoras,

3. Compra de elementos deportivos
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4. Compra de material didactico
5. Mantenimientos: Bajantes de energia, aires acondicionados, vent
tomacorrientes, interruptores, electrobomba, puertas, fotocopiador
carretilla, bafos de los docente, banos de estudiantes, sala de sistem
tanque elevado.

6. Limpieza de los patios y alrededores de la institucion (sede principal
LOS CARACOLEYS)

7. Dotacién de materiales de aseo.
8. Elementos de bioseguridad.

9. Gasolina para motor.

10. Seguro de la cuenta maestra.




NV ERSIONES
202 1

11. Pago al contador, servicios prestados para secretaria.
12. Compra de elementos y materiales para clausura y graduacion p
clausura en prescolary 11°

13. Adecuacion de casa de techo al lado del pozo.

14. Adecuacion de espacio para atencion de estudiantes.
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INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
CODIGO DANE No. 223466002649 Nit N° 900411736-0
Vereda: parcelas San Javier Montelibano Cérdoba.

INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

EJECUCION PRESUPUESTAL MACRO

PRESUPUESTO INICIAL

ADICIONES

REDUCCIONES

PRESUPUESTO DEFINITIVO

RECURSOS COMPROMETIDOS Y PAGADOS
SALDO POR COMPROMETER

S 22,000,000
$ 3,142,394
5 =

4 25,142,394
S 24,787,375
S 355,019

La Institucién Educativa La Esperanza, conté con un presupuesto Inicial por valor de $22.000.000
que en el transcurso de la vigencia sufrid ciertas modificaciones, terminando con un presupuesto
definitivo por valor de $25.142.394. De estos recursos fueron asignados para gastos de

funcionamiento la suma de $24.765.894 y para inversion $376.500. quedando por comprometer
un saldo de $355.019.
A continuacién, se muestra una tabla, los recursos ejecutados del presupuesto aprobado para
funcionamiento e inversién.

GASTOS DE

SURE CONCEMOD FUNCIONAMIENTO

2.1.4 |CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES S 4,467,146

2.2.2 |ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO FINAL S 17,785,627

294 MANTENIMIENTO, CONSERVACION, REPARACION DE INSTALACIONES s 1,380,000

2.2.9 |PRIMAS POR SEGURO S 613,121

2.2.10 |GASTOS FINANCIEROS S 520,000
COSTOS ASOCIADOS AL TRAMITE PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE

3.4 BACHILLER S 376,500

POR COMPROMETER S 355,019




INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
CODIGO DANE No. 223466002649 Nit N° 900411736-0
Vereda: parcelas San Javier Montelibano Cérdoba.

PRIMAS POR GASTOS COSTOS
SEGURO _ FINANCIEROS
ASOCIADOS...
. W _FOR COMPROMETEEONTRATACION DE

MANTENIMIENTO, N / 1% SERVICIOS TECNICOS
CONSERVACION, NN Y PROFESIONALES
REPARACION DE 18%
INSTALACIONES

5%

ADQUISICION DE BIE
CONSUMO FINAL
70%

Grafica 1.

Como podemos observar en la grafica, el mayor uso de los recursos fue aplicados en la Adquisicién de
bienes de consumo final con un 70%, en contratacién de servicios técnicos y profesionales un 18%, en el
Mantenimiento, conservacién y reparacién de Instalaciones 5%.

Los rubros que menos afectaron el presupuesto fueron, primas por seguro con un 2% de los recursos y

costos asociados al tramite para la obtencion de del titulo de bachiller con 2%. Eso nos deja con un saldo
por comprometer del 2%.

ARGEMEO ZABALETA ORTEGA
DIRECTOR RURAL

C.C. 78.297 642

LE LA ESPERANZA




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA

NIT: 800.411.736-0

FORMATO EGRESOS

ENERO-OCTUBRE 2021

NBLER DE L& RERUCCIONES N° DEL N°DE CUENTA | VALORDEL |[FECHA  DEL
No. CUENTA BENEFICIARIO CONCEPTO CUENTA A RTE CHEQUE BANCO BANCARIA CHEQUE |PAGO
CANCELAR
233 BANCO DE BOGOTA GASTOS BANCARIOS 18.207 | $ - BANCO BOGOTA| 436353346 [$ 18.207 |  31/01/2021
PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA
LUISA PETRONA MORENO GESTION FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA
21,2 BOMINEUE KA EBOCATIIA LA ESPERANZAEN S 903.430 | $ - BANCO BOGOTA| 436353346 | $ 903.430 |  25/03/2021
MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
EWWGO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
2,1,2 ggm:?:ém\ o POS-CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION S 436.715 | $ - BANCO BOGOTA| 436353346 |$ 436715 | 25/03/2021
EDUCATIVA, EN LA EJECUCION DE LOS FONDOS
DE SERVICIOS DEL ENTE EDUCATIVO DE
CARACTER PUBLICO
PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE PAPALERIA, ELEMENTOS DE
22,2 KLEIBER WILCHES RIVERA BIOSEGURIDAD Y DEMAS PARA LA PRESTACION | § 5.645.000 [  197.575 BANCO BOGOTA| 436353346 |$ 5.447.425 | 31/03/2021
DE SERVICIOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
LA ESPERANZA
2,33 BANCO DE BOGOTA GASTOS BANCARIOS 3 15470 S - BANCO BOGOTA| 436353346 | ¢ 15.470 | 31/03/2021
2,33 BANCO DE_BOGOTA GASTOS BANCARIOS 3 7.735 | $ - BANCO BOGOTA | 436353346 | ¢ 7.735 | 30/04/2021
SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO N° 001-2021 Y OTRO S| N° 01 DE ¥
2,2,2 KLEIBER WILCHESRIVERA |\ 0 1| CONTRATO DE SUMINISTRO 001- $ 4,646,420 |5  162.625 BANCO BOGOTA| 436353346 [$  4.483.795 | 10/05/2021
2021.
SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LUISA PETRONA MORENQ APOYO A LA GESTION FINANCIERA A LA
2,1,2 DOMINGUEZ RECTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA $ 702.667 | $ - BANCO BOGOTA| 436353346 |$ 702,667 | 19/05/2021
ESPERANZA EN MANEJO DE LOS FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
2,33 BANCO-BE BOGOTA GASTOS BANCARIOS $ 19.873 | $ - s 19.873 | 31/05/2021
229 ggglssom PACAEE :QU'S'C'ON ORI M S0t $ 613.121 [$ = BANCO BOGOTA| 436353346 | $ 613.121 6/07/2021
222 KLEIBER WILCHES RIVERA g;l';'; lp AR RELCONTEATRIDE SURINISTRO $ 3.900.100 |$  136.504 BANCO BOGOTA| 436353346 [$  3.763.596 8/07/2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PRE-CONTRACTUAL,
LUISA PETRONA MORENOQ CONTRACTUAL Y POS-CONTRACTUAL DE LA
1 ; < BANCO BOGOTA| 43635334 i
Lo DOMINGUEZ INSTITUCION EDUCATIVA, EN LA EJECUCION DE 3 SONE00 1% i B0 |3 o o
LOS FONDOS DE SERVICIOS DEL ENTE
EDUCATIVO DE CARACTER PUBLICO DURANTE
LA VIGENCIA FISCAL 2021,




BANCO DE BOGOTA

GASTOS BANCARIOS

30.345

BANCO BOGOTA

436353346

30.345

31/07/2021

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

TERCER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYQ A LA
GESTION FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA EN
MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 4791 DE DICIEMBRE DE 2008 Y EL
DE 2011

w

702.667

BANCO BOGOTA

436353346

S

702.667

13/08/2021

222

LINA MARIA GARCIA VILLADA

DECRETO 4807 DF DICIFMBRE D
CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FERRETERIA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
LA ESPERANZA.

w

1.315.800

58.942

BANCO BOGOTA

436353346

1.256.858

30/08/2021

LINA MARIA GARCIA VILLADA

ORDEN DE COMPRA DE SUMINISTROS DE
FERRETERIA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
LA ESPERANZA.

718.545

BANCO BOGOTA

436353346

718.545

24/09/2021

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PRE-CONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POS-CONTRACTUAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, EN LA EJECUCION DE
LOS FONDOS DE SERVICIOS DEL ENTE
EDUCATIVO DE CARACTER PUBLICO DURANTE
LA VIGENCIA FISCAL 2

w

509.500

BANCO BOGOTA

436353346

509.500

13/10/2021

233

BANCO DE BOGOTA

GASTOS BANCARIOS

22.610

BANCO BOGOTA

436353346

22.610

31/08/2021

233

BANCO DE BOGOTA

GASTOS BANCARIOS

Nad s

4.403

ol

BANCO BOGOTA

436353346

4.403

30/09/2021

PEDRO JOSE LOPEZ FLOREZ

PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
MANTENIMIENTO Y ARREGLO ELECTRICO
GENERAL DE LA SEDE PRINCIPAL Y LOS
CARACOLES

1.380.000

BANCO BOGOTA

436353346

1.380.000

2/12/2021

244

NORAIMA ESCOBAR
BANQUET

ORDEN DE COMPRA DE PAQUETES DE
DIPLOMAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

376.500

BANCO BOGOTA

436353346

376.500

2/12/2021

LUISA PETRONA MORENO
DOMINGUEZ

LA ESPERANZA.
PA DE NTRATO DE PRESATCI

SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA

GESTION FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA EN

MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIOS

EDUCATIVOS DE CONFORMIDAD CON EL

DECRETO 4791 DE DICIEMBRE DE 2008 Y EL
FDF 2011

wn

702.667

BANCO BOGOTA

436353346

$

702.667

2/12/2021

KLEIBER WILCHES RIVERA

DECRFTO 4807 DF DICIEMBRE
CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIALES DE
PAPELERIA Y OFICINA PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

1.559.762

54.592

BANCO BOGOTA

436353346

1.505.170

10/12/2021

233

BANCO DE BOGOTA

GASTOS BANCARIOS

12.138

BANCO BOGOTA

436353346

12.138

31/10/2021

233

BANCO-BE BOGOTA

GASTOS BANCARIOS

34.200

BANCO BOGOTA

436353346

34.200

31/12/2021

24.787.375

W 1 w

610.238

24.177.137
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General del Deparwnmo'd‘lc.gg%.bl
Gestin viglante y eficiente EJECUCION PRESUPUESTAL

a servicio de la ciudadania DE INGRESOS

ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA ENERO-DICIEMBRE 2021
NIT:900.411.736-0 FORMATO! E. DE
— BUBRE PRESUPMESTAL MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR :Esc%)&:osz
INICIAL DEFINITIVO (1 RECAUDAR (4
GRUPO [SUBGRUPQ RN ADICION REDUCCION V| TomaL ng“um Pogff;:' )“E “ @
i INGRESOS 22000000 | _5.142.394 25.142.39 25.142.304 100% : 0%
111, OPERACIONALES 22.000.000 3.142.394 25.142.394 25.142.394 100% - 0%
111.1. SERVICIOS EDUCATIVOS - -
11114 Certificados y constancias de
o estudio - =
1]1.1.2. Otros cobros = -
1]1.2. OTROS SERVICIOS - -

-

1.2 Venta de productos 2 =
1.2:2: Arrendamiento = s

g

1.3 TRANSFERENCIAS 22.000.000 3.114.314 25.114.314 25.114.314 100% - 0%

1
1]1.3.1. Nacionales 22.000.000 3.114.314 25.114.314 25.114.314 100% - 0%
1]1.3.2. Departamentales - -
1{1.3.3. Municipales = =
1]1.4. RECURSOS DE CAPITAL 28.080 28.080 28.080 100% 0%
1[1.4.1. Recursos del balance 28.080 28.080 28.080 100% 0%
1{1.4.2. Rendimientos financieros -
1]1.4.3. Donaciones - -

TOTAL / 22.000.000 3.142.394 25.142.394 25.142.394 100% - 0%

/ &

Calle 25 No 8 - 54 Monteria - Cordoba
Teléfonos: 7820173 - 7822411 Fax (4) 7825040 - 018000914810
E-Mail: @ gov.co Web: www. ba.gov.co
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Gancral del Depariamento s Ciricbe EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
Gestion viglante y eficiente ASTOS E INVERSION
Gestien vighake y eficente GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA Enero - Diciembre 2021
NIT:500,411,236-0 FOIMATO E£CUCION DEL PRESUPLESTO DE GASTDS £ BVERSONES
PRESUPUES APROPIACION TRASLADOS MOOIFICATIONES TOTAL COMPROMSOS — - -
241 ALDOS AL
SALDO X COMPROMISOS
CODIGO POR OBUGACIONES | COMPROMSOS | COMPROMISOS
NOMBRE INGIAL CREDTOS | CONTRACREDTOS | ADCION | Reouccion | DEPNTVO COMPROMETIDO | % COMPROMETIDO | CONPROMETER | 0600y e PAGADOS paganos | PORPAGAR
SUBGRUPO
(GASTOS FUNCIONAMIENTO § 21.700.000 | § 3408459 | § 1484956 [§ 3142384 $ 24765894 | § 24410875 9% s 385018 1% $ 20410875 | § 24.410.875 100% 3
1 |SERVICICS PERSONALES INDIRECTOS H 3000000 | § . S 1467146 $ 4467148 | § 4467148 100% % i Gl s 100% s
14, 340 e Servicios tericos y $ 3000000 S 14T 3 4467148 | $ 4467148 100% % " o o 100% "
2 08 A Y 18.700.000 3408459 | 8 1484958 1 748 |8 18043729 9% s 018 1
[GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS  |$ $ S 18828 s 20208748 3 % 4 aacnily e 00% i i
2.1, [Adgusicin de bienes de consumo duradero 3 §00.000 $ §00.000 $ - s =
22 [Adcusicka de bines de consumo fral 3 12730000 | 5 1406459 S 1647188 ) 12705527 | $ 17785627 100% 5 . ) 3 115627 | § 17785827 100% s .
24 i ¥ reparacion d 3 3800000 H 2448080 |§ 8.050 s 1380000 | $ 1380000 100% H . %
1,380 000 1380900
23, Frimas por Sequros 750000 5 136878 513121 613121 0% < 3 [ZEXE] 13,121 100% -
210 Gasies frandieros 520.000 520000 184,981 2% #5019 8% 164,381 164,951 100% .
INVERSION 300000 | § 76500 | § - I8 : 376.500 376,500 100% . % 376.500 376,500 100% -
4 / (Costos asaciados al trmite para bs oblencin el Ul de bachiler s 300000 | § 76500 ] 376500 | § 376500 100% H . 0% : — ol 100% 3 .
] . — "~ ToIAL PR [ 22000000 | § 348695 [ § TABASSE |§ 314235 s 2514239 | § 24187375 W% H #5018 % s 24767375 | § 24787375 100% 5 .

N

A | 72 L A
MA RBPRESENTANTE BE AL L
v »—;,. " m—

Calle 25 No 8 - 54 Monteria - Cordoba
Teléfonos: 7820173 - 7822411 Fax (4) 7825040 - 018000914810
E-Mail: contralor@contraloriadecordoba.gov.co Web: www.contraloriadecordoba.gov.co
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2021

Objetivo estratégico N2 1. GESTION directiva
Lograr el empoderamiento de la visién, misién y principios institucionales por parte de la comunidad educativa.
GESTION DIRECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Crear un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros para docentes y estudiantes que se aplique de manera coherente, sistematica y organizada.

Sistematizar la informacion de los resultados de las autoevaluaciones de calidad, las evaluaciones de desempeiio de los docentes y emplear los
resultados de las evaluaciones externas para elaborar planes y programas de trabajo.

Metas Indicadores Acciones Responsable Plazo

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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Inicia Termina
REVISAR EL HORIZONTE INSTITUCIONAL. | Argemiro zabaleta | FEBRERO | NOV.30/
; 5/ 2022 2022

da-fa-comunidad educativa INSTITUCIONAL. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
tendra conocimiento del PUBLICACION EN SOCIALIZAR EL HORIZONTE
horizonte institucional. PENDONES DEL INSTITUCIONAL

HORIZONTE

INSTITUCIONAL.

SOCIALIZAR EL HORIZONTE

INSTITUCIONAL..
Formular e implementar porcentaje de actividades Disefar un plan de estimulos para el RAMON DIiAZ ENE. DIC. 5/2022
‘ gica realizadas para el reconocimiento a estudiantes y docentes ’ 24/2022

estra_teglas pedag.ogl cas reconocimiento de logros acorde a las necesidades y disponibilidad PIEDAD SOLIS
propias de la Institucion y las presupuestal de la institucién.
ofrecidas por el MEN, con
bases en los informes ISCE y
analisis de resultados Pruebas
Saber3,5,9y11.
En diciembre de 2020 el ANALISIS SOCIALIZACION Y ARNULFO FEB. 13 DICIEMBRE
establecimiento educativo contara SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS OVIEDO 12022 12022

con la sistematizacion de las
evaluaciones de desempefio de
los decentes y pruebas externas
para poder implementar
estrategias planes y programas
para el mejoramiento institucional.

PORCENTAJE DE
DOCENTES AJUSTANDO
LOS PLANES DE AULA CON
BASE AEL ANALISIS DE
CADA UNA DE LAS
EVALUACIONES Y

PRUEBAS EXTERNAS..

DE LAS EVALUACIONES TANTO DE
DESEMPENO DOCENTE COMO LAS
PRUEBAS EXTERNAS

Vereda Parcela San Javier

Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372

Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: LA ESPERANZA ANO 2021

Objetivo estratégico N2 2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Establecer mecanismos de acompafiamientos, de seguimiento, control y retroalimentacion a los diferentes procesos que se lleven a cabo por
parte de la gestion para el mejoramiento continuo de la institucion.

Plazo
Metas Indicadores Acciones Responsable
Inicia Termina
Lograr para el segundo Elaborar el plan. Realizar un diagndstico de las zonas de | Edward Ramos ENERO FEBRERO 2022
trimestre 2020 la factores de riesgos de accidentes en 2022
elaboracion del plan de las sedes de la Institucion.
accion encaminado a la m Fasd r— i
seguridad y proteccion del Rea llzar <‘:am.p,anas e sensjl i lza.cmn y | Willian cerpa MARZO ABRIL 2022
Znel : concientizacion de los posibles riesgos 2022
establecimiento educativo. . -
en las zonas identificadas.
Sefializacidn de los puntos de riesgos y | Piedad Solis. MAYO 2022 | JUNIO
posibles puntos de encuentro en
—_— ; 2022
situaciones de riesgos.
Conformar para el segundo | Grupo de Sensibilizacion del cuerpo docente de | Piedad Solis. Febrero Febrero
i & investigacion la importancia de la investigacion en 2022
Trimestre del afio 2020, un s 2022
. L., 100%conformado. | el quehacer pedagdgico
grupo de investigacion
docente, que apunte a los Convocatoria a los docentes a Jorge Pefia Marzo 2022 | Abril 2022
procesos de mejoramiento formarte del grupo investigativo de la
institucion.

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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académico en la institucion Establecer objetivos y disefio del plan | Willian cerpa Mayo 2022 | Junio 2022
educativa. de accion.
Lograr para el primer Programa de Vincular la planta docente a la Piedad Solis , Marzo 2022 | Marz0 2022
trimestre del afo 2020 la bienestar 100% creacion del programa de bienestary | Edward Ramos y
elaboracion de un disefiado y talento humano. Oscar Jaraba.

rograma de bienestar, dispuesto para
o " . Definir actividades contenidas en el Planta Docente Abril 2022 Mayo 2022

orientados a la integracion | ejecutar.

del personal vinculado. programa.
Hacer participe a las autoridades Piedad Solis, Oscar | Junio 2022 | Diciembre 2022
municipales secretaria de educacion, Jaraba, Edward
secretaria de cultura deportey Ramos

recreacion.

Objetivo estratégico N2 3. GESTION ACADEMICA

Establecer un liderazgo visible de la gestién académica hacia el mejoramiento de los procesos de
disefio curricular, practicas pedagogicas, la autoformacion del docente y la generacion de ambientes
de aprendizajes idéneos; para el desarrollo de experiencias de aprendizajes significativos.

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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Plazo
Acciones Responsable
Inicia Termina
En los planes del aula de las cuatro areas Febrero Junio
fundamentales, implementacién de las estrategias 1/2022 172022
didacticas transversales contempladas en los
Metas Indicadores proyectos Educacion sexual, Medio Ambiente, Docentes de areas
Educacion econdmica y financiera, Educacion vial,
educacion democracia y derechos humanos.
Actualizacion de mallas curriculares de las areas Docentes de
de Matematicas, Ciencias Naturales y Lenguajes Matemadticas, de .
e 3 S Febrero Junio 17/
que incluya los DBA version 2 Ciencias Naturales 1/2022 2022
y Lenguajes
Consolidar los Numero de planes | Elaboracidn de planes de Aula con incorporacion Docentes de la Febrero | Junio 17/
planes de areas de aula, articulado | de las competencias ciudadanas Gestion 1/2022 2022
de los ciclos con las
escolares: competencias
Primarias, ciudadanas
Secundarias y
Media.
ElaborarPlande | Actas de Directivo docente Enero Enero 28/
fortalecimiento presentacion, 17/2022 | 2022
pedagdgico de la

Vereda Parcela San Javier

Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372

Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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Institucion Numeros de Presentacion e implementacion del Dia E. Tutora y Docentes
Educativa en estrategias del E. E.
base en los pedagogicas
resultados de las | formuladas.
pruebas internas .
Numeros de
y externas, )
estrategias
Evaluar para dacidai
Avanzary SABER ,pe AmsiBicds
implementadas.
11
Implementar Numero de Estrategias de fluidez lectora ( crono lecturas) | Docente basica Febrero Noviembre
estrategias de estrategias primaria 1° a 5° 1/2022
; 11/ 2022
fluidez y proyectadas y
comprension numero de Estrategias de comprension lectora: ( tres
lectoraenlos | estrategias momentos, antes .durante y después de la
diferentes implementadas. lectura)
niveles (literal,
inferencial y ESTRATEGIAS PARA ANTES DE LA LECTURA (PRE
i LECTURA)
critico)
Aplicacion en e Determinar el género discursivo

todas las areas
del saber. Con
mayor énfasis
en el area de
Lenguaije.

e Determinar el propdsito de la lectura

e Activar conocimientos previos

e Hacer predicciones sobre el contenido.
ESTRATEGIAS DURANTE LA LECTURA

e Reconocer el tema/ idea principal

e Acceder a palabras desconocidas

Vereda Parcela San Javier

Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372

Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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e |dentificar los personajes de una narracion
« Establecer relaciones de causa y efecto.

e Recrear la secuencia de eventos.

e Releer y parafrasear

e Realizar inferencias

¢ Hacer resumenes ( Uso de informacién
relevante)

ESTRATEGIAS DESPUES DE LA LECTURA

e Revisar el proceso lector y verificar la
comprension.

e Representar mentalmente la gran comprension
adquirida.

e Reconocer la finalidad comunicativa del texto.

Mejorar las Numeros de Abordar los procesos de razonamiento y Docente basica Febrero | Junio
précticas estrategias comunicacion desde el pensamiento numérico | Primaria. 1°a 5 | 1/ 2022 17/2022
i pedagogicas y sistemas numeéricos empleando estrategias
pedagogicas, a i i
S formuladas. Meta cognitivas desde la resolucién de
problemas abordando a Alan Schoenfeld
procesos de (1985) LCM (1998), quien presenta un
razonamientoy | Nomeros de constructo tedrico integrando procesos
comunicacién, estrategias cognitivos y Meta cognitivos que inciden sobre
con estrategias los procesos de ensefanza-aprendizaje de la

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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Meta cognitivas
en la resolucion
de problemas en
el pensamiento
numeérico. Con
base en los
resultadosde
las pruebas
internas y
externas
Evaluar para
Avanzar grados
3°4°y5°enel
area de
Matematicas.

pedagogicas

implementadas.

matematica, en particular sobre |a resolucion
de problemas.

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

-Recursos cognitivos, entendidos como
conocimientos previos (el dominio del
conocimiento).

-Heuristicas: estrategias o reglas para progresar
en situaciones con dificultades.

-Control: uso de estrategias Meta cognitivas, es
decir, aquello que permite realizar un uso
eficiente de los recursosdisponibles.

-Sistema de creencias: conjunto de
ideas o percepciones que las
personas poseen acerca de las
matematicas y su ensefianza. Asi
mismo, para abordar el proceso de
resolucion de problemas, indica
cuatro (4) pasos:

1. Analizar y comprender el problema.

2. Disefar y planificar una solucion.

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com - Celular:3205231372
Montelibano, Cordoba, Colombia.
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3. Explorar diferentes soluciones,
considerando  problemas  similares,
modificaciones al problema original o
considerando amplias modificaciones al
problema inicial.

4. Verificar la solucion, realizando vy
contestando diferentes preguntas como
las siguientes: ¢utiliza todos los datos
pertinentes?,  ¢esta acorde con
predicciones o] estimaciones
razonables?, ¢(es posible obtener la
misma solucion con otros métodos?, ¢es
posible reducir la solucién a resultados
conocidos?

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular:3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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5. Jornadas de Vacunacion: Institucion Educativa La Esperanza, Parcelas San
Javier invité a toda la comunidad en general a participar de las diferentes jornadas
de vacunacion organizadas por la Alcaldia y secretaria de salud de Montelibano.
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6. Proceso de Matricula: en la Institucion Educativa la Esperanza; se hicieron las
siguientes actividades.

» el dia de la entrega del informe academico final se hizo la matricula de los
estudiantes antiguos.

» Se difundio la informacion por whatsapp y llamadas telefonico por parte de
los directores de grupo a sus respectivos padres de familia.

> Se hizo visita a las parcelas de Bella Vista para identificar a aquellos
alumnos que no se encuentran estudiando en estos momentos.

Anexo planillas OBJETIVO. dentificar poblacion en adad de escolaridad de 138 parcelas beiia
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7. Analisis y apropiacion de los resultados de la estrategia evaluar para avanzar 3°
a 11° del ICFES. En esta actividad se hizo la socializacién de la interpretacion de
los resultados de los cuadernillos 1 y 2 por parte de la docente del PTA, la cual
también asistio al taller virtual, el cual se realizo el 10 de diciembre de 2021,
programado por la secretaria de educacion departamental de cérdoba.
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ANEXOS:

* registro fotografico de las diferentes actividades realizadas en la semana de
desarrollo institucional.

e Autoevaluacion.

s PMI

ARGEMIRO ZABALETA ORTEGA
C:C N°78.297 642 de Montelibano—Cérd
Director Rural

Vereda Parcela San Javier
Email: argemiro-zo@hotmail.com — Celular: 3205231372
Montelibano, Cérdoba, Colombia.
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