
      INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2 0 2 1  
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LOMA AZUL – PLANETA RICA 

AÑO 2021 

 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CORDOBA 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA 

Año 2021 



Página 2 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

Institución Educativa Loma Azul 
 

 

INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 

IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 
NOMBRE: Institución Educativa LOMA A Z U L  
DIRECCIÓN km 14 vía Planeta Rica – Montería 
 UBICACIÓN: Municipio de Planeta Rica 
DEPARTAMENTO: Córdoba  
CÓDIGO DANE: 812004673-0 

Con reconocimiento oficial a grado 11º, según resolución No.000179 de febrero 21 de 
2020 
 Nit: 812004673-0. 
CODIGO REGISTRO PEI No. 0301-552 de febrero 01 de 2021 
JORNADAS QUE OFRECE: UNICA 
NIVELESQUEOFRECE: Preescolar, Básica primaria Básica– Secundaria y media Academica  
NÚMERO DE SEDES: 4 

 
CONSEJO DIRECTIVO 

 
LEIDER IGNACIO HERRERA SANCHEZ. Rector 
CLAUDIA PETRO  Rep. Docentes  
CECILIA HERNNADEZ  Rep. Docentes 
CALIXTA MONTES  Rep. Padres de Familia 
INES BARVA   Rep. Padres de Familia 
PAULA RUIZ MUÑOZ  Rep. Estudiantes 
ANUAR HERNANDEZ  Rep. Sector Productivo 
SHEILA MACEA BLANCO  Rep. Ex alumno 

 
 

CONTRALOR ESTUDIANTIL: YEIDYS CUELLO BENITEZ 

EQUIPO DE GESTIÓN 
 

LIDERES: COMUNIDAD EDUCATIVA (Docentes, Padres de Familia y estudiantes) 
GESTIÓN DIRECTIVA: (Rector. Leider Herrera, Prof. Eutimio Montoya, Padre de familia, Luis Herrera Avilés – Estudiante) 
GESTIÓN ACADÉMICA: (Ana Reyes, José Cotera, Karen Sánchez -padre de familia, -Estudiantes) 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:(Cecilia Hernández, 
Yadila Mesa, Rector, Ana Rosa Ramos 
Padre de familia, Fabián Blanco Galindo– estudiante) 
GESTIÓN DE LA COMUNIDAD: (Estela Hernández, Enadis Lobo, Patricia Araujo,  
Gemania Urango Rosales Padre de familia,.-María Álvarez - Estudiante) 

 
Correo Institucional: ee_ 22355500099401@hotmail.com 



Página 3 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

CONTENIDO 

INTRODUCCIÓN 
 

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 
 

“Fortaleciendo los valores Cognitivos, Actitudinales, Lúdicos, de convivencia y de Cultura Ambiental de la 
Institución Educativa Loma Azul” 

Indicadores de Eficiencia Interna 
Comportamiento de Matrícula 
Tasa de Cobertura y Repitencia 
Tasade Deserción y Reprobación 
Tasa de Aprobación 

Indicadores de Calidad en la Educación 

POSICIÓN DE LA INSTITUCIÓN FRENTE A RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA 

RESULTADOS DE EVALUACIÓNEXTERNA 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN INTERNA 
 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL - 

 
Resultados De La Autoevaluación Presupuesto de la 

Institución Comportamiento de la ejecución 

presupuestal 

 

FACTORES ASOCIADOS A LA GESTIÓN EDUCATIVA Y EL AMBIENTE ESCOLAR 

 
Indicadores de Convivencia y Ciudadanía 
Formación 
Padres de Familia 
Egresados y Exalumnos 

 
PLAN INSTITUCIONAL DE MEJORAMIENTO PARA EL AÑO 2021 

POBLACIÓN VULNERABLE 

INDICADORES POLÍTICA EDUCATIVA 

 
ANEXO FOTOGRÁFICO Y 

ACTAS 



Página 4 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

 

 
 

INTRODUCCIÓN 

La Institución Educativa Loma Azul del Municipio de Planeta Rica como Entidad de carácter público 

tiene la obligación de mostrar sus resultados y logros, en lo que por ley se ha denominado 

rendición de cuentas ante la comunidad educativa para el año 2021, en tiempo de pandemia, 

que es el resultado de buscar a través de una mejor comunicación un buen gobierno, donde lo 

referente está citado en el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo país”, en el cual, el 

Buen Gobierno constituye una política transversal de apoyo para alcanzar la paz en todos los 

estamentos. Es así como siguiendo lo dispuesto en planes de gobierno y que está definido de 

forma tácita como “Uno de los objetivos centrales del buen gobierno es implantar prácticas de 

transparencia en todas las esferas del Estado a través de esquemas efectivos de rendición de 

cuentas. Para esto, es necesario un trabajo colectivo entre todas las instituciones del Estado, de 

manera que éstas se sintonicen en perseguir y hacer seguimiento a un fin común; la prosperidad 

democrática.” 

 
Identidad Institucional: I.E. LOMA AZUL 
Fortalecimiento de valores cognitivos, Actitudinales, Lúdicos y Pedagógicos 
Con énfasis en “Valores de Convivencia y Cultura Ambiental”. 

 
Por lo tanto, el Ministerio de Educación Nacional, a través de la Secretaria de Educación 

Departamental de Córdoba, ha entregado lineamientos y herramientas precisas para dar 

cumplimiento en el proceso de rendición de cuentas del sector educativo en los establecimientos  

educativos, de esta forma el Consejo Directivo y el Equipo de Gestión de la Institución han creado 

el presente documento que permite comunicar y explicar a la comunidad educativa y a la sociedad 

en general, la gestión realizada en todos los ámbitos y recibir las respectivas sugerencias para un  

proceso de mejoramiento continuo, pues el norte de la perspectiva estratégica de la Institución es 

la de hacer una Evaluación Integral para encontrar la Calidad Educativa, que se configuran en un 

conjunto de líneas de política, instrumentos, procedimientos, escenarios, actores y acciones, que 

tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación en Planeta Rica 

y el Departamento de Córdoba. 

 
Es así como el proceso de rendición de cuentas debe mostrar de manera diáfana cómo se 

ejecutaron los recursos, cual fue el desempeño de sus funcionarios, pues esta información crea un 

ambiente de plena confianza entre los habitantes de un estado que observan como sus 

recursos son utilizados de la mejor manera y hacen parte de ello con su opinión y en muchas 

ocasiones como en el caso particular participan en el desarrollo y crecimiento de la Institución 

Educativa. Es así como la Rendición de cuentas establece la transparencia, que a través de la 

evidencia clara de resultados se puedan crear los suficientes argumentos para emitir los juicios 

de valor sobre la responsabilidad con la cual se ha laborado y que ellos puedan colmar las 

inquietudes generadas por los ciudadanos. 

 
Dentro de la Rendición de Cuentas se pueden observar varios subsistemas: el de las políticas 

públicas educativas; local y del colegio; el de los docentes; el de los aprendizajes de los estudiantes; 

los factores asociados y el ambiente escolar; la información y comunicación; la investigación, 

la innovación y la experimentación; y la formación. 
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Informar los logros y retrocesos de la gestión y explicar por qué se han dado. 

Producir y dar a conocer información oportuna, sencilla y veraz. 

Informar a los ciudadanos y motivarlos para que conozcan y participen de lo público. 

Proporcionar bases suficientes para sancionar o premiar a los servidores 

públicos”. 

 
Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 

participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los proyectos 

presentados. 

 
Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan 

Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento de los establecimientos educativos oficiales. 
 
 
 

 

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 

1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 

de julio de 2010. 

 
Periodicidad: El decreto 4791 de 2008 establece que, para lo relacionado con la gestión de los 

Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos deberán realizar una audiencia 

pública a más tardar el último día de febrero de cada año, previa convocatoria a la 

comunidad educativa. 

 
El presente documento tiene como finalidad presentar a la comunidad de Loma Azul y de 

comunidad en general los resultados alcanzados, el análisis, las acciones de mejoramiento y la 

proyección estratégica y operativa realizada por la Institución Educativa durante el año 2017. Este 

documento tiene como finalidad no ser un informe simple de cumplimiento normativo de él se 

desea crear un, reviste gran importancia como referente de apoyo al proceso de 

autoevaluación generado a través de laguía34, convertirse en el seguimiento de las acciones 

de mejoramiento y ser la proyección de una mejor Institución Educativa, entendiendo la 

evaluación como un factor pedagógico clave e indispensable en el mejoramiento al hablar 

de una educación de calidad. 

 
 

La estructura del informe está conformada por tres partes: La primera se presenta información de 

contexto de la Institución; el segundo describe el diagnóstico de la situación de seis 

componentes generales con información puntual de la Institución, sobre eficiencia interna, 

resultados de evaluación interna y externa, evaluación docente, evaluación integral y 

convivencia con todos los componentes escolares; y la tercera hace referencia a la estructura del 

Plan de Institucional de Mejoramiento Anual de la institución educativa que es el descriptor de los 

alcances y lo cumplido hasta la fecha. 
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 
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UN CAMINO HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
 

Para la Institución Educativa Loma Azul y sus sedes, su razón de ser esta en el proveer un servicio 

educativo efectivo, brindando el derecho a la educación de calidad para los niños, niñas y jóvenes, 

la cual se logra con ambientes escolares óptimos, disponer de todo lo que está al alcance por 

generar las mejores condiciones para que la creación del proceso aula tenga éxito. 

Conocedores de las restricciones presupuestales en el orden municipal y departamental, 

debemos buscar contar con una infraestructura acorde a las necesidades de nuestra sociedad 

y a las exigencias que implica la medición de nuestros servicios por parte del Estado, es por ello 

que la dotación, la tecnología educativa y la conectividad, son factores preponderantes para 

dar mejores resultados en indicadores como la mayor cobertura y su ampliación. Así mismo, la 

permanencia, la deserción, la reprobación y la Repitencia, son indicadores que debemos estar en 

permanente vigilancia para cumplir con la misión y visión de la Institución; que por efectos durante 

la pandemia se vio muy reflejada en la Institucion es por ello que las prácticas docentes deben estar 

acompañadas y propender que la formación y actualización de directivos y docentes sea un 

proceso continuo. 

 

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 
 

Este conjunto de indicadores busca analizar la información de la Institución relacionada con 

asuntos concernientes a la cobertura de la capacidad instalada dela institución, así como ala 

capacidad de retener escolares en el sistema, al nivel de Repitencia, reprobación, aprobación y 

deserción escolar, se hace necesario  la optimización de recursos para la inversión educativa, 

en especial la orientada al  mejoramiento de la calidad y el nivel de eficiencia en la prestación del 

servicio educativo. Para la construcción de éstos indicadores se generó por la fuente de 

información del  SIMAT, formatos. Que nos indican como estamos en tasa de cobertura 

 
Comportamiento de Matrículas para el año 2021 

 
La demanda histórica de cupos en la Institución ha sido superior a la oferta como se describe en 

los últimos años no ha aumentado debido a que su patrón de medida es la infraestructura 

física disponible, el covid 19 y que genero cambios sustanciales en la matricula así como deserción 

escolar  tenido cambios en su tendencia debido a la nueva planta de la Sede loma azul y los Cerros 

no supero la expectativa de cupos más y llegar a superar los 280 cupos ofertados para el 2022, 

todo con la venia del recurso humano entregado por la SED, con respecto a la matrícula inicial y la 

matrícula final, es baja debido ala pandemia del covid 19 es decir la permanencia de los estudiantes 

en sus hogares y si llegar a la  institución, hay una tendencia hacia decreciente en la oferta y es el 

grado de aceptación hacia los diferentes modelos y programas que maneja la Institución 

Educativa. 

Como diagnostico final se puede informar que existe deserción de estudiantes por la falta de 

infraestructura y la pandemia hizo que se aumentara dicho diagnóstico en especial en las 

sedes los Cerros y Loma AZUL, se observa una disminución en este sentido en la matrícula 

inicial. 

 

 

 
Tasa de Cobertura y Repitencia 2021 
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La cobertura se entiende como la capacidad instalada de la institución, así como a la capacidad 

de retener escolares en el sistema, mientras que la Repitencia, como vocablo usual en el lenguaje 

académico, se entiende como el hecho mediante el cual el estudiante se ve obligado a cursar más 

de una vez un grado en uno de los niveles educativos. Debemos tener en cuenta que, al hacer la 

comparación con los resultados con las demás instituciones a nivel departamental y nacional, nos 

referimos al paralelo con los datos que reflejan las estadísticas. El cuadro a continuación 

nos indica en proporciones la matricula inicial. 
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La diferencia de lo que sucede en Colombia la Institución no supera la cobertura debido a que no 

cuenta con infraestructura , aulas con capacidad en promedio, y en malas condiciones a d e m á s  

d e  l a  p a n d e m i a ,  lo que hace que en ocasiones se cuente con un alto grado de 

hacinamiento, aulas dividas por biombos. Este fenómeno ocurre en las 4 sedes con infraestructura 

antigua. No se cuenta con aulas disponibles para más cupos, no hay sobre oferta. Se requiere de 

construcción de más aulas en las sedes los cerros y la construcción de una nueva sede en 

Loma azul, Proyecto que reposa la Planeación departamental. 

En cuanto a Repitencia, este indicador tuvo un retroceso de nuevo este año gracias al esfuerzo del 

equipo de coordinación y docentes y atraen el cual la Institución conoce que existen falencias  

respecto a múltiples factores como el Sistema de Evaluación, se hizo entrega de guías pelágicas 

para trabajo en casa a los padres de familia, Compromiso de Padres y la no movilidad de los 

alumnos, es por ello que se busca a través de mejoras susceptibles en el SIIEPE, con la participación 

de los órganos del gobierno escolar; la otra estrategia es a través dela Escuela de Padres brindar 

una mayor confianza de los padres con la I.E. Esperamos que esta variable negativa tienda a reducir 

y proponemos como Institución que no llegue a superar el 2%; y que es alto, comparándolo con 

los estándares nacionales. 

 
Tasa de Deserción y Reprobación: 
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Estos dos indicadores miden en primera instancia el grado de retención de alumnos y la eficiencia 

en lo académico, este último en algunos casos es definido como una causa del primer y ha sido 

correlacional en algunos estudios sobre La deserción es la situación el de abandono de la 

institución por parte de los estudiantes, que se suman a otras como provocado por la 

combinación de factores y de pandemia, que se generan tanto al interior del sistema como en 

contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. Por su parte, se debe entender que 

la tasa de reprobación y deserción es la proporción de alumnos que al finalizar el año lectivo 

no cumplen con los requisitos académicos para matricularse al año siguiente en el grado superior, 

pero en este caso asumimos los presentados en este final del año académico. 
 
                                                                         DESERCION 2021 

 

                                                            DESERCION  
 

Con respecto al indicador de deserción, aumento de 12 al 17% la institución presenta una 

tendencia bianual de crecimiento y decrecimiento, donde la alta población vulnerable y la 

población juvenil esta          descolarizada, y otra no es enviada a las instituciones debido a 

falta de apoyo de los padres, los efectos de la pandemia covid -19. la oferta educativa 

para estos estudiantes ya que no existen las condiciones para brindar un buen servicio 

educativo en la sede los Cerros para realizar apertura de otros grados., altamente 

propensos a este evento negativo, es alta en este programa y jornada, pero es innegable 

que la Institución tiene un alto índice el cual debe crear estrategias para reducirlo 

drásticamente. 

 
La tasa de reprobación y deserción es un indicador que históricamente ha sido alto, en la zona rural 

se ve más reflejado y supera en 10 puntos en comparación a la meta que se propone 

institucionalmente, se propone trabajar fuertemente en el desarrollo de Actividades 

Especiales de Mejoramiento durante todo el año escolar. 
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Tasa de Aprobación: 

 
La tasa de aprobación anual es la proporción de alumnos que al culminar el año lectivo cumplen 

con los requisitos académicos para matricularse al año siguiente en el grado inmediatamente 

superior. Para este caso realizamos el ejercicio con el informe académico año 2021. 

 
 

En cuanto a la tasa de aprobación, se evidencia una tendencia desde el 2013 de crecimiento, se 

aspira a llegar a una aprobación con el 81% en este cierre de 2021, se indica que es baja en 

comparación a las tasas presentadas en el departamento de Córdoba y del país evidentemente, ya 

que a nivel Nacional en promedio supera un 86%, en el comparativo se observa que si tenemos 

cifras muy cercanas a las Departamentales, pero si se evidencia que se ha tenido un decrecimiento 

de 10 puntos, con referencia al semestre anterior, los cuales se deben estudiar por las diferentes 

áreas en la semana de desarrollo institucional. 

 
Indicadores de Calidad en la Educación 

 
La Institución Educativa cuenta con amplios referentes para medir calidad en Educación por lo tanto 

se tomarán los planteados por la Secretaría de Educación la matriz de identificación de la SED, 

parámetros conducidos desde lo emanado como derecho constitucional, en armonía con los fines 

y objetivos de la educación promulgados en la Ley 115 de 1994. 

 
Asequibilidad 

 
La asequibilidad o disponibilidad de la educación escolar consiste en garantizar la existencia de 

escuelas y programas de enseñanza en cantidad y calidad suficiente para atender las necesidades   

de aprendizaje de todos los niños, niñas y jóvenes en edad escolar como lo define Katarina 

Tomaševski, en las Naciones Unidas en el año 1990. Garantizar este derecho implica dos 

diferentes tipos de obligaciones por parte del Estado: 

 

 
i) Las obligaciones que se derivan del derecho a la educación como derecho civil y  

político. 
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ii) Las obligaciones que se derivan de la educación como derecho económico, social 

y cultural. 

 
Es obligación del Estado garantizar la existencia de escuelas, lo cual le exige realizar importantes 

esfuerzos financieros tanto para invertir en el desarrollo de infraestructura como en la dotación 

de los establecimientos educativos públicos. Concretamente, en este ámbito de las obligaciones de 

asequibilidad comprende: la dotación de infraestructura educativa adecuada y segura, tanto desde 

el punto de vista arquitectónico como del hábitat y de la sostenibilidad ambiental; la dotación 

de todos los servicios públicos y educativos; la disponibilidad de material didáctico y de enseñanza, 

la disponibilidad de docentes; y la garantía de disponer de todos los cupos escolares para atender 

las necesidades de niños, niñas y jóvenes en edad escolar. También hace parte de este 

compromiso de asequibilidad que debe garantizar el Estado, el asegurar la existencia de personal 

docente calificado, con demostrada capacidad pedagógica y la disposición de cupos escolares en 

cantidad suficiente para poder acceder a ellos. 

 
 

Accesibilidad 

 
La accesibilidad es considerada como la segunda obligación del Estado. Esta obligación establece que 

se debe garantizar que las instituciones y los programas de enseñanza disponibles sean 

accesibles a todos los niños y niñas sin ningún tipo de discriminación. Con referencia a este tema, 

el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales ha señalado que la obligación de 

accesibilidad comparta tres dimensiones: 

 
i) La no discriminación e inclusión: la educación debe ser accesible a todas las personas, 

especialmentealos grupos más vulnerables; 

ii) Accesibilidad material: la educación debe ser asequible materialmente, motivo por el cual la 

localización geográfica de los establecimientos educativos debe ser razonable; y 

iii) La accesibilidad económica: la educación ha de estar al alcance de todas las personas 

 
Es importante que los Estados aseguren que la educación básica sea efectivamente gratuita y 

contribuyan, además, con la asignación de recursos para financiar programas orientados a la 

eliminación de barreras económicas de acceso, tales como dotación de textos escolares, material 

de estudio (cuadernos, lápices, bolígrafos, material de aseo, infraestructura, guías entre 

otros y que son suplidos por la institución a través del Conpes social. 

 
Adaptabilidad 

 
El Estado tiene la obligación de garantizar que la educación se adapte a las necesidades de los 

niños y niñas, de la sociedad y de la comunidad, y no a la inversa. En desarrollo de esta obligación 

se deben implementar acciones que tiendan a garantizar la permanencia de los niños y las niñas 

en el sistema educativo y la eliminación de toda forma de discriminación que amenace su 

adaptación. Con este cambio de enfoque los establecimientos educativos están impedidos para 

expulsar a un estudiante por no adaptarse; se debe realizar un esfuerzo por responder a las 

necesidades de aprendizaje de los estudiantes y asegurar las condiciones para que estos se 

adapten. En este punto, toma especial importancia la educación de grupos poblacionales con 

necesidades educativas especiales en razón de su condición física o mental, como la población con 

discapacidad, con talentos excepcionales o con déficit de atención, entre otros grupos de 

población, o por la situación social en la que se encuentran, niños y niñas que trabajan, 

desplazados, refugiados, privados de libertad, vinculados a ejércitos regulares o irregulares. 
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La obligación de aceptabilidad plantea que el Estado debe establecer unas normas mínimas para 

regular la calidad de los programas de estudio y los métodos pedagógicos. El Estado tiene la 

obligación de garantizar que todas las escuelas se ajusten a unos estándares mínimos de 

enseñanza y a que la calidad de la educación sea aceptable para los padres y para los niños y las 

niñas. Así mismo, debeasegurarquelaspolíticaseducativasseanplenamentecoherentesyestén 

claramente orientadas hacia el pleno desarrollo de la personalidad y la dignidad humana, ya 

fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. 

 
Aceptabilidad 

 
Una educación aceptable es también una educación que asegure que los niños y niñas formen 

parte de un sistema integral de evaluación de la calidad de la educación, donde la calidad no sea 

solo el resultado de las pruebas de desempeño académico, sino de la comprensión integral de los 

procesos pedagógicos y curriculares, los resultados académicos, y las condiciones 

institucionales y socioculturales que hacen posible que la escuela sea un espacio de formación, de 

transformación y de re-creación de los estudiantes como sujetos críticos, capaces de tomar 

decisiones que los enriquezcan como seres humanos y que contribuyen a mejorar la calidad de 

vida y la convivencia social. La evaluación de la calidad de la educación escolar debe basarse en el 

conocimiento de los procesos educativos para lograr soluciones pedagógicas que conduzcan a la 

formación de mejores seres humanos 

 

 
Índice de Calidad 2021 

 
Indicadores del Componente del Índice de Calidad 2021 Gestión Académica 

Que se logró? 
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La Institución educativa Loma azul presenta cifras normales de acuerdo al entono educativo y cifra 

referencias bajas en asequibilidad y accesibilidad, por la falta de infraestructura y docentes de 

área que permitan brindar un buen servicio educativo y de calidad con respecto a esta medida 

evaluada en el año anterior son casi parecidas y no aumentan el valor de referencia con año 

2021, 75% y 76% respectivamente, pero observamos que tenemos situaciones como la 

adaptabilidad y la aceptabilidad que requieren de un mayor esfuerzo para ver sus causas que son 

las referidas en ocasiones a las observadas por fenómenos como la deserción, el origen de la 

población y la estratificación de la educación pública, de esta forma es una actividad de 

mejoramiento que debemos trazarnos para mejorar y seguir sobresaliendo en los estándares de 

calidad planteadosporestas metodologías. 

 

Índice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE): 
 

El 25 de Febrero de 2021 mediante el Decreto 3025 se estableció el día E, de la Excelencia 

Educativa el cual debe realizarse todos los años en todos los colegios, con el ánimo de fortalecer  

la calidad de la educación de los niños y jóvenes colombianos. Este espacio ideado por el Gobierno 

Nacional, a través del Ministerio de Educación, es una nueva oportunidad para que los docentes,  

directivos docentes y personal administrativo fortalezcan los procesos de los planteles de 

educación preescolar, básica y media, revisen los resultados institucionales y definan el plan de 

acción que facilite las mejoras necesarias para alcanzar las metas proyectadas. 

En este día de la Excelencia Educativa, liderado por el rector participaron los órganos de gobierno 

escolar, es decir padres de familia y estudiantes, con el fin de socializar el nuevo patrón de medida 

de la calidad establecido por el gobierno Nacional (ISCE) que tiene como prioridad el no centrarse 

únicamente en el desempeño académico de nuestros estudiantes. En consecuencia, aunque el 

Índice toma como referencia los resultados de las Pruebas Saber, el puntaje tiene en cuenta 

cuatro componentes, y, al sumarlos, obtenemos el puntaje total del Índice Sintético de Calidad 

Educativa (ISCE). 

El Índice Sintético de Calidad Educativa - ISCE es la herramienta que nos apoya en el seguimiento 

del progreso de nuestra Institución. A través de ella, los miembros de la comunidad educativa 

podrán tener una manera objetiva de identificar cómo estamos y qué caminos podemos 

emprender para convertir a Colombia en el país más educado de Latinoamérica en el 2025. Para  

hacerlo, es fundamental que podamos determinar las fortalezas con las que contamos y las áreas  

que debemos mejorar. Entenderlo es muy fácil: el Índice es una escala del 1 al 10, siendo 10   

el valor más alto que podemos obtener. 

¿Como se logró? 
 

Con esta medida la comunidad educativa reflexiona sobre el Plan de Acción, las metas y las 

estrategias que deben seguir para consolidar mejores resultados, para ello también se han 

planteado una cifra nueva el Mejoramiento Mínimo Anual (M.M.A.). Ésta es una cifra que ha 

calculado el ICFES (quien desarrolló el Índice Sintético de Calidad Educativa) y que nos indicó en 

cuánto quedo el índice Enel año 2017. En su etapa final La manera de incrementar el puntaje es 

justamente alcanzando las metas que ahora vamos a establecer para cada uno de 
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los 4 componentes y garantizando que nuestra Institución haga los reportes necesarios (tales 

como cuestionarios de factores asociados y tasa de aprobación). 
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Acta 

Acta de trabajo día E y siempre día E 
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                        AÑO  2017 FINALIZACION CON EL PROGRAMA PTA 
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Trabajo en equipo 
 
 
 

 

IMÁGENES DE JORNADA DE TRABAJO DÍA E 

LOMA AZUL 
CONTINUANDO CON LOS PROCESOS DURANTE EL 2021
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ACUERDOS POR LA EXELENCIA 
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Una fecha de gran relevancia en el marco del ISCE fue el "Día E de la familia", una jornada de 

sensibilización, reflexión y análisis con los padres de familia y acudientes sobre los procesos 

educativos y resultados del colegio de sus hijos, a través del Taller "Nuestra familia hace parte de la 

excelencia educativa". Lo anterior, nace gracias al Día E (Día de la Excelencia Educativa) que se realizó días 

antes, actividad que permitió que el Ministerio estableciera una estrategia de largo plazo para  trabajar 

en torno a los planes enfocados a mejorar la calidad de la educación, concentrando todos sus esfuerzos 

en perfeccionarlas prácticas en el aula. En este sentido, la estrategia, denominada "Siempre Día E", 

orienta y acompaña a secretarías de educación, colegios y maestros, para que los estudiantes 

colombianos puedan aprender cada vez más y mejor. Es por eso que las familias también juegan un  

papel muy importante, pues el acompañamiento en los procesos pedagógicos de sus hijos genera  

nuevas oportunidades de mejora y fortalecen el camino hacia la excelencia. 

En esta oportunidad se socializan con los padres y acudientes los objetivos que se plantearon para  

mejorar a través del Acuerdo por la Excelencia Educativa y el aterrizaje en casa de los Derechos 

Básicos de Aprendizaje -DBA-. Dentro del taller, denominado 'Las familias se toman el aula', en la que 

padres, madres y acudientes, analizarán su espacio en el aula y lo que quieren para sus niños a través 

de metas y acciones cotidianas. 

 

 
 

         IMÁGENES DE JORNADA DEL DÍA E DE LA FAMILIA 2021 
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POSICIÓN DE LA INSTITUCIÓN FRENTE A RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA: 

 
 

 El Consejo Directivo de la I.E. Loma Azul, planteo como alternativas para mejorar las 

diferentes tasas de la eficiencia interna, consolidar el proceso de postulación a 

jornada única, la Institucion de acuerdo a los lineamientos del MEN, en los grados de 

educación básica Secundaria inicialmente para el año 2019 y seguir trabajando en el 

proceso de reorganización que se venía adelantando hace unos años y visualizar la 

unificación de sedes por cercanía y definir los ciclos, así mismo proponen 

implementar estrategias pedagógicas para incentivar la promoción anticipada 
 

• El Consejo Directivo se han planteado desde el enfoque académico y de convivencia 

establecer las siguientes acciones: 

 
✓ Revisar el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción. 

✓ Ajustar y plantear nuevos alcances en el Manual de Convivencia, actualizado y socializado 

✓ Ofrecer diversidad de modelos y programas que se ajusten a las necesidades. 

✓ Mejorar comunicación con el Consejo de Padres a través de escuelas de padres 

✓ Seguir con los protocolos de biseguridad y prevención de covid-19 y otras cepas que están saliendo. 

✓ Trabajar con alternancia durante los tiempos de la pandemia y promulgar las vacunas contra el covid 
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SUBSISTEMA DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 
Este capítulo presenta los resultados y análisis de las evaluaciones externas e internas que se han 

aplicado en la Institución Educativa en los últimos años, así como las sugerencias generales al 

Sistema Institucional de Evaluación (SIE), de la Institución. Para ello se estructura en tres 

apartados. El primer apartado presenta las características de la evaluación externa y los 

resultados alcanzados por la Institución en las pruebas saber. En el segundo se dan a conocer las 

características de la evaluación interna o de aula y los resultados presentados por la institución 

educativa. El último apartado muestra las características generales al Sistema Institucional de 

Evaluación (SIE), de la Institución. 

 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN EXTERNA 

 
Las Instituciones Educativas son evaluadas externamente por el ICFES mediante las pruebas 

EVALUAR PARA AVANZAR Y SABER 11° cuyo propósito es el de contribuir al mejoramiento 

de la calidad de la  educación colombiana mediante la realización de evaluaciones aplicadas 

periódicamente para monitorear el desarrollo de las competencias básicas en los estudiantes de 

educación básica, como seguimiento de calidad del sistema educativo que es una 

herramienta eficaz para trabajar con los estudiantes en el aula y sirve de apoyo a los 

docentes en el aula. 

 
Los resultados de estas evaluaciones y el análisis de los factores asociados que inciden en los 

desempeños de los estudiantes, permiten que los establecimientos educativos, las secretarías de 

educación, el Ministerio de Educación Nacional y la sociedad en general identifiquen las 

destrezas, habilidades y valores que los estudiantes y que desarrollen durante la 

trayectoria escolar, independientemente de su procedencia, condiciones sociales, económicas y  

culturales, con lo cual, se puedan definir planes de mejoramiento en sus respectivos ámbitos de 

actuación. 

 Para el año 2021 los estudiantes estuvieron con puntajes promedio de 250 a nivel 

nacional y por encima de la media departamental en las pruebas saber 11° 
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RESULTADOS DE EVALUACIÓN INTERNA 

 
La evaluación interna es la que se planea y realiza en las aulas de clase, evalúa lo que previamente 

se ha programado desarrollar y alcanzar desde cada una de las áreas, y que se desarrolló con 

alternancia durante la pandemia, en correspondencia con los planes de estudio y los lineamientos 

curriculares establecidos en el PEI (Proyecto Educativo Institucional), de acuerdo a criterios 

conocidos y compartidos por quienes intervienen en el proceso de evaluación. 

Tradicionalmente, en el ámbito escolar, la evaluación se ha centrado en contenidos, en recabar 

cuánta información se ha logrado almacenar sobre una determinada materia. Sin embargo, 

hoy más que contenidos, lo que debe tener en cuenta la evaluación interna, es el desarrollo 

de pensamiento, de actitudes, de valores y los niveles de aprendizaje del estudiante, para lo cual 

los contenidos se constituyen en medios para lograr esos aprendizajes y no los fines en sí mismos, 

por tanto, para llevar a cabo esta evaluación es importante explicitar qué es lo que se quiere 

evaluar, por qué y para qué. Para primaria básicamente. 

 
• 
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         EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL con las preguntas 
¿Cómo se logró? ¿Que se logró? ¿Qué se proyecta en el futuro el 
establecimiento educativo? 

La Institución Educativa Loma azul, realiza un proceso de corte investigativo con la obtención de 

información y datos, para luego sistematizar, analizar y valorar lo trabajado en las áreas de 

gestión (Directiva, Académica, Administrativa y Comunitaria), esto crea un panorama que 

proyecta la identificación de las fortalezas y debilidades en el funcionamiento y que se debe 

traducir en acciones planteadas en un plan de mejoramiento. Es por ello que el MEN 

desarrollo la Guía 34 como elemento orientador de la Evaluación Institucional, debido a que 

esta herramienta señala como se está dando cumplimiento a los objetivos y metas de 

calidad planteadas en nuestro documento maestro el Proyecto Educativo Institucional. 

 
Este subsistema busca dar cuenta de las relaciones entre los tres niveles y cuáles son los 

indicadores obtenidos a nivel institucional que permiten alimentar el sistema para encontrar 

tendencias a nivel local y consolidar la información a nivel departamental, lo cual permite graficar 

un imaginario del departamento. 

 
A nivel institucional, se desarrolla un proceso permanente y que es de alta pertinencia 

denominado autoevaluación institucional, que es la base de productos primordiales para la 

construcción del SEICE, SIGCE y nuestro Plan de Mejoramiento Institucional 2021, pues nuestro 

reto es mejorar la calidad de la educación y brindar a nuestra Colombia estudiantes 

competentes y seguros, para que tengamos un recurso humano preparado que nos permita 

progresar y desempeñarnos bien en un mundo cada vez más exigente y globalizado, por ello 

mientras entendamos nuestras falencias podemos mejoran y proponer nuevas acciones que 

encaminen una visión clara con horizontes y metas claras. 

 
Resultados de La Autoevaluación 2021 por tiempo de pandemia 

 

Los resultados de la autoevaluación son la base para la toma de las decisiones que buscan 

mejorar los procesos educativos en las 4 gestiones en horizontes a corto, mediano y largo plazo. 

Con la autoevaluación realizada en 2021, se comenzó a establecer ciertas falencias en unas áreas 

específicas para revisar con la Comunidad Educativa, ya que este proceso se realizó en la primera 

semana institucional de enero de 2021, y sirvió para la auto evaluación, hicimos con el 

acompañamiento de padres, alumnos, egresados y entidades que siempre están en el 

proceso de formación. La información cuantitativa y cualitativa sobre los componentes 

mencionados se obtuvo a partir del diseño y aplicación de un instrumento de medición que 

incluyó la formulación de preguntas cerradas y de respuestas sugeridas o valoradas. Las 

preguntas de la evaluación institucional y sus gestiones se hicieron al rector, docentes, 

estudiantes, y padres de familia. Arrojando datos estadísticos que se pueden visualizar 

en los cuadros siguientes: 

 
Resultados Globales de la Autoevaluación 2021 

Escala de 1 a 5 
 



Página 25 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

 

3,7 3,7 
3,9 

3,0 

DISEÑO PEDAGÓGICO (CURRICULAR) 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL 

4,0 4,0 

3,8 
3,7 

3,7 

APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 
ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS 
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

4 
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ACCESIBILIDAD PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
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2 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

 



Página 27 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

La calificación de la autoevaluación ubica en este lapso de tiempo como la mejor Gestión a 

la Administrativa y Financiera pues se califica en un 90% (escala 1-5), en mejoramiento 

continuo, en su orden Académica, Comunidad y Directiva y Financiera, para este año se deben 

enfocar los trabajos en las diferentes gestiones con los mayores esfuerzos por trazar estrategias 

de mejoramiento desde lo directivo, seguido de la comunidad, académica y por último la 

Administrativa y Financiera, es por ello que en el análisis de los aspectos claves de la gestión 

escolar se logra identificar, analizar y priorizar los que ameritan atención y que inciden en el 

mejoramiento institucional, fundamentalmente en el componente académico- 

pedagógico; pero al mismo tiempo identifica los aspecto que están fortalecidos para 

mantenerlos y continuar con la línea de mejoramiento y de esta forma dar respuesta a las 

necesidades reales y ser una Institución motivadora y dinamizadora que se construya día 

a día en torno a su principal objetivo el bienestar y la mejor educación de nuestros 

educandos: 

 
¿Que se logró en la Gestión Académica? 

 

⚫ Reorganización de la asignación académica mallas curriculares y retorno a la presencialidad  

⚫ Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades 

aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE. 

⚫ Fortalecimiento y apoyo al proceso de Simulacro de las pruebas evaluar para avanzar a los 

estudiantes del grado 3º,5ºY 9º, para fortalecer el ISCE. 

⚫ Conformación de comunidades de aprendizaje con los colectivos de área y grado para 

realizar procesos de autoformación, orientadas por el MEN. 

⚫ Implementación de corte de período un mes antes de finalizar este y rendirles un informe 

a los padres, verbales entregándoles el Plan de Mejoramiento para que sea trabajado 

con su acompañamiento. 

⚫ Desarrollar del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de 
las sedes al amor por la lectura y la escritura para el retorno a la presencialidad año 2022 

⚫ Seguimiento a planes de estudio. 

⚫ Estudio y ajustes al SIEE 

⚫ Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las horas efectivas de clases. 

⚫ Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos institucionales. 

⚫ Fomento de la investigación, con el desarrollo de proyectos productivos a través de los 
programas de las TICS Y SENA. 

⚫ Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución el desarrollo del 

pensamiento crítico, a través de competencias comunicativas, laborales, 

Comportamentales y de valores con el desarrollo del currículo. 

Se observa: 

• Desempeño académico de los estudiantes. En las pruebas saber 11°  

• El proceso de comunicación de avances y dificultades de las estudiantes. 

Los servicios de apoyo para la superación de dificultades académicas. 
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Que se logró en la Gestión Directiva. 

⚫ Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2021. 

⚫ Capacitación de docentes y directivos en el manejo de las tics para los procesos 
pedagógicos y administrativos. 

⚫ Desarrollo entrega de guías pelágicas a padres de familia durante la pandemia  

⚫ Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 11° 2020. 
(Acciones para mejorar implementadas con simulacros tipo prueba) 

⚫ Se inició un programa para orientar a los estudiantes de grado 11° a través de programas 

de formación por competencias. 

⚫  Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de 

Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013, actualizado 

hasta el 2020. 

⚫ La Institución se destacó a nivel rural del Municipio de Planeta Rica, siendo la primera 

promoción de estudiantes 2020, en presentar pruebas saber 11° obtenido el 3 lugar a 

nivel rural y 6 a nivel municipal de 19 instituciones oficiales. 

⚫ Proyecto: En mi huerta Escolar cultivo valores de emprendimiento adquiero 

conocimientos y recupero el suelo productivo, como también la cría de pollos de engorde 

alevinos y huerta como un convenio con la ladrillera los cerros, para la reforestación de 

1000 árboles. Proyecto que desarrollara durante el año 2022. 

⚫ Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos y Ambiental y culturales  “Por un Mejor 

Ambiente Sano” Ferial de la Ciencia, Proyecto Espiritual, Democracia y Valores, jornadas 

Deportivas. 

⚫ Gestión ante la administración municipal y Gobernación de Córdoba, con referencia a la 

problemática de la sede Loma azul por encontrarse a un lado de la vía Planeta- Montería 

(peligros de accidente, hurto y contaminación auditiva.) 

⚫ Adquisición de lote para la construcción de aulas en la sede Loma Azul. Proyecto que 

ejecutara la Gobernación de Córdoba…y el municipio d Planeta Rica. 

⚫ Solicitud a los entes municipales y departamentales, la adquisición de computadores 

portátiles para la sede Loma Azul (víctima de hurto de Portátiles y otros equipos 

electrónicos)…) 

⚫ Generación de un buen ambiente de trabajo 

⚫ Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula. 

⚫ Apoyo a los programas Tics del Men, Cun, 

⚫ Aplicación del índice de inclusión y aprobación de PEI 

⚫ Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico, social y situación de 

vulnerabilidad. 

⚫ Uso de las tics en comprensión lectora mediante el uso de las tecnologías en tiempo 
de pandemia área tecnología    expresión artística 
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Que se logró en la GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

⚫ Mantenimiento de aires acondicionados, Ventiladores adquisición y gestión de 
equipos de cómputo en las sedes con el objetivo de mejorar el ambiente 

escolar de la institución programa de la alcaldía municipal.  

⚫ Apoyo al desarrollo de proyectos culturales min cultura “al compas de mi 

región”  

⚫ Apoyo y creación del grupo pitos y tambores de la Institución Educativa  Loma Azul. 

⚫ Mantenimiento Planta Física con resane y pintura en la sede Los Cerros, el  

Espanto y el Basal 

⚫ Adecuación y Mejoras del comedor escolar sede los cerros. 

⚫ Actualización del inventario de gestión Escolar de la institución. 

⚫ Dotación de mobiliario archivador. 

⚫ Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de la institución. 

⚫ Arreglo y mejoras en la sede los cerros, construcción de baño escolar y 

mejoramiento de sala de informática con recursos del Conpes social. 

⚫ Adquisición de elementos de bioseguridad tapabocas y gel alcohol. 

⚫ Los servicios complementarios del colegio. Mejoramiento de baño sede loma azul y poceta 
séptica 

⚫ El proceso de atención y solución de quejas y reclamos. 

⚫ Mejoramiento de piso y cubierta sede Loma Azul 

⚫ Mejoramiento con pintura resanes en las sedes Espanto y Balsal 

 
⚫ Que se logró en la GESTION DE LA COMUNIDAD 

⚫ Participación de los estudiantes en actividades escolares a través de medios 
tecnológicos uso de las  tics 

⚫ Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de 
conflictos, estudio y análisis de casos críticos en retorno a la presencialidad 

con la alternancia a partir del 2 de agosto 

⚫ Encuentros liderados por las orientadoras con los núcleos familiares para 

fortalecimiento de la comunicación entre padres e hijos. (escuela de Padres) 

encuentro virtuales 

⚫ Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por 
problemas académicos y convivenciales. (Implementación de la cátedra de la 

paz Ley 1732 de 2014 y Dec. 1038 de 2015. SIIE 

⚫ El manejo que se da a los diferentes conflictos escolares. 

⚫ El ambiente escolar. 
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COMO SE LOGRO ¿? Una vez establecidas las necesidades se realizo el presupuesto y como 
debían hacerse las inversiones y los resultados de egresos a través del plan de compras 

 

PLAN DE COMPRAS 2022 

El Plan de Compras se elaboró teniendo en cuenta los principios de economía, imparcialidad, eficiencia, 
necesidad, calidad y efectividad, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y desarrollo de las 
actividades de la Entidad y dentro de los parámetros de cantidad y oportunidad 

 

OBJETIVO   GENERAL 

El objeto general del Plan de Compras de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA AZUL  , Municipio de Planeta 
Rica, Córdoba, Colombia, es el de satisfacer oportunamente las necesidades logísticas de las Direcciones: 
Estratégicas, misionales y de apoyo del Centro   Educativo teniendo en cuenta la misión, visión y 
necesidades correspondiente al desarrollo  de cada una de las sedes y, la comunidad estudiantil  que la 
conforman, con el fin de cumplir a cabalidad con los objetivos y funciones de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
LOMA AZUL  , Municipio de Planeta Rica,, Córdoba, Colombia.  

RESPONSABLE 

El Consejo Directivo de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA AZUL, Municipio de Planeta Rica, Córdoba, 
Colombia. Delegó al  Director y amparado en el decreto 4791 de 19 de Diciembre de 2008,  la ordenación y 
ejecución del gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas para él, INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
LOMA AZUL  , Municipio de Planeta Rica,, Córdoba, Colombia, tanto del presupuesto de funcionamiento, 
como el de inversión. 

CONTRATACIÓN 

La parte precontractual, contractual y la pos-contractual es realizada por el Rector. 

POLÍTICAS    DE   COMPRA 

• Adelantar todos y cada uno de los procesos contractuales, teniendo en cuenta los principios de igual, 
moralidad, eficiencia y economía, establecidos dentro del marco del derecho privado y algunos 
Artículos de la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, como son el Artículo 16. De la 
modificación unilateral; Articulo  17 de la terminación unilateral; Articulo 18 de la caducidad y sus 
efectos; Articulo 24 de los principios de transparencia;  Articulo de 28  de la interpretación de las 
reglas contractuales; Articulo 29 el deber  de la selección objetiva; Articulo 41 del perfeccionamiento 
del contrato; Articulo 44   de las causales de nulidad absoluta; Articulo 52 de la responsabilidad de 
los contratistas;   en especial el decreto 2170 de 2002 en sus Artículos: Artículo 6°. De la consulta de 
precios o condiciones del mercado; Artículo 7°. Del anticipo en la contratación y; Artículo 8°. De los 
estudios previos. 

 
 

• Para las compras de materiales y suministro, de Equipos a los diferentes proveedores, el 
procedimiento será realizado por medio   de la contratación y la realización de diferentes cotizaciones 
con diferentes proveedores que cumplan con los requisitos legales, atención, calidad, garantía y 
oportunidad en la adquisición de los insumos y productos. 

 

• Para la entrega de los diferentes, Bienes y Servicios, estos deben ser solicitados por el Director   y al 
momento de recibir deberán emitir un certificado de recibido a satisfacción. 
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• En el Plan de Compras se identificarán los rubros a los cuales se les realizará las compras, el 
detallado quedara plasmado y reflejado en contabilidad. 

 
Las órdenes de compra serán firmadas por el representante legal de del Centro   Educativo  

FORMULACIÓN 

Para la formulación de Plan de Compras se toman los datos históricos de consumo, los cuales sirven como 
referencia del comportamiento de cada una de las adquisiciones realizadas por el Centro Educativo. 

Las necesidades y compromisos adquiridos por el INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA AZUL, Municipio de 
Planeta Rica, así como las diferentes contrataciones de servicios y adquisición de bienes, teniendo en 
cuenta la actualización y renovaciones de equipos, software, materiales y suministros, necesarios para el 
correcto funcionamiento del Centro   Educativo.  

Así mismo la parte operativa del Plan de Compras es ejecutada por el Rector 

METODOLOGÍA 

La metodología utilizada en el Plan de Compras es la siguiente:  

Se realiza la planeación de adquisiciones y contrataciones teniendo en cuenta los datos históricos de 
consumo, las necesidades y los compromisos de la Entidad, luego se presenta el Plan de Compras al 
ordenador del gasto, el cual realiza los respectivos ajustes para su aprobación, rigiéndose por los principios 
de igualdad, transparencia, moralidad, eficiencia y economía.  

Se procede a realizar el requerimiento de necesidades y el análisis de la solicitud, verificando que estén en 
los rubros del Plan de Compras. 

 

COBERTURA 

El Plan de Compras está proyectado con el objeto de cubrir al desarrollo eficiente de las necesidades 
prioritarias del Centro   Educativo y de las sedes. 

 

PERIODO 

Se elaboró por el término de un (1) año, y teniendo en cuenta los consumos históricos, y necesidades del 
Centro y sus diferentes sedes, se estableció que la ejecución del mismo será Mensual y dada la necesidad 

ocasional.  

Además el periodo de ejecución es de un (1) año, contado a partir del 01 de enero a 31 de Diciembre de 
2022. 

COMPROMISOS 

Para la elaboración del Plan de Compras, se seleccionaron los siguientes rubros y conceptos, así mismo es 

de anotar que la modalidad de adquisición se realiza por el derecho privado. 
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ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 2022. 

  

SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO AL PLAN DE COMPRAS 

Con el fin de realizar un seguimiento, control y monitoreo efectivo a este proceso, se 
asignan como supervisores de las compras, al Consejo Directivo, Profesores, Personero 
estudiantil, Representante estudiantil ante el consejo directivo y Comunidad Estudiantil  
del Centro   Educativo y sedes, quienes realizan inspección al objeto y satisfacción de las 
diferentes compras.  

El presente Plan de Compra rige a partir de la fecha de expedición y 
publicación en la cartelera escolar del CENTRO EDUCATIVO LOMA 

AZUL, Municipio de Planeta Rica, Córdoba, Colombia. 
 

DETALLE TIPO 
CONTRATACIÓN 

MES 
PROYECTAD

O 
VALOR 

Compra de Equipos, Muebles y 
Enseres y dotaciones 
pedagógicas 

Contratación 
Directa 1-12 $3.590.000 

Materiales y Suministros 
(bienes de consumo final 
agotables como aseo, papelería 
y demás materiales) 

Contratación 
Directa 

 
1-12 $9.100.000 

Mantenimiento y Reparación Contratación 
Directa 

 
1-12 $14.510.000 

Actividades, Culturales, Y 
Científicas 

Contratación 
Directa 

 
1-12 $500.000 

Impresos, Publicaciones, 
transportes, viáticos, derechos 
de grado y demás costos 
asociados al sostenimiento de 
educandos 

Contratación 
Directa 

 
1-12 $150.000 

Contratación de servicios 
técnicos y profesionales 

Contratación 
Directa 

 
1-12 $5.500.000 

Seguros, servicios Públicos, 
Comisiones y gastos financieros  

Contratación 
Directa 

 
1-12 $590.000 
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COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
Para mayor constancia se firma en el Centro Educativo Loma Azul, Municipio de 

Planeta Rica, Córdoba Colombia, a los (26) días del mes de noviembre de 2021.  
 

 
 

LEIDER IGNACIO HERRERA SANCHEZ 
REPRESENTANTE LEGAL 
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  RESOLUCIÓN Nº 01 
Noviembre 26 de 2021 

 
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA VIGENCIA FISCAL 2021 DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA LOMA AZUL MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA 

 
 
  

LEIDER IGNACIO HERRERA SANCHEZ 

         Rector 
 
 
 

 
 
 
 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE 
LOS FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA  
LOMA AZUL DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA – CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 
FISCAL DEL AÑO 2021 

 

El Consejo Directivo de la Institución Educativa Loma Azul en uso de sus facultades 
constitucionales y legales y, en especial las conferidas por la ley 715/01, Decreto 4791 de 
Diciembre 18 de 2008, y,  

 
CONSIDERANDO 

 

• Que la ley 715 de diciembre 21 de 2001, el Decreto 4791 de Diciembre 18 de 2008, establece 
la administración de los fondos de los servicios educativos, que faciliten el funcionamiento 
de la Institución Educativa. 
 

• Que es función del Director aprobar mediante proyecto el presupuesto general de la  
Institución Educativa Loma Azul del Municipio de Planeta Rica, para la vigencia fiscal del año 
2021. 

 

• Que corresponde a la Institución Educativa Loma Azul, determinar cada rubro presupuestal, 
tanto en servicios personales como en gastos generales y transferencias, tomando como 
base la cuantía designada a esta institución, por lo cual se establecerá la liquidación, los 
códigos y conceptos de conformidad con el plan general de contabilidad pública, expedido 
por la contaduría general de la nación. 
 

 
Por lo anterior el Consejo Directivo de la Institución Educativa Loma Azul. 

 

 
ACUERDA: 

 

Artículo 1º. Liquidar el presupuesto de ingresos y recursos del capital de la Institución 
Educativa Loma Azul de Planeta Rica Córdoba, para la vigencia fiscal comprendida del 1º de 
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en la suma de: Treinta y Cuatro Millones 
Cuatrocientos Noventa Mil Pesos ($34.490.000) M/Cte. 
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PRIMERA PARTE 

CAPÍTULO I 
 

02. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS 
 

CODIGO 
 

CONCEPTO VALOR 

0203 
 
 
02035201 
02035202 
 
0204 
020423 
 
0207 
 
 
 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 
 
APORTES Y PARTICIPACIONES  
Aportes De Gobiernos Nacionales  
Aportes De Gobiernos Municipales 
 
RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS 
Rendimientos Financieros 
 
TOTAL, PRESUPUESTO DE INGRESOS  

34.490.000.00 
 

          34.340.000.00 
34.340.000.00 

0.00 
 

150.000.00 
150.000.00 

 

34.490.000.00 
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Artículo 2º.  Liquidar el presupuesto de gastos de la Institución Educativa Loma Azul 
de Planeta Rica Córdoba, para la vigencia fiscal comprendida del 1º de enero 

de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en la suma de: Treinta y Cuatro Millones 
Cuatrocientos Noventa Mil Pesos ($34.490.000) M/Cte. 

   
   

SEGUNDA PARTE 
CAPÍTULO II 

 
03. PRESUPUESTO DE GASTOS 

 
CÓDIGO 

 
CONCEPTO VALOR 

03 

0320 

032008 

0321 

032103 

032106 

032104 

032107 

032109 

032111 

032113 

032108 

032123 

032124 

032110 

0536 

053640 

053641 

053642 

053643 

 

 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

Contratación de Servicios Técnicos y Profesionales 

GASTOS GENERALES 

Adquisición de Bienes de Consumo Duradero 

Adquisición de Bienes de Consumo Final 

Dotaciones Pedagógicas 

Mantenimiento, Conservación y Reparación de 

Instalaciones 

Impresos y Publicaciones 

Seguros Generales  

Gastos de Viaje de los Educandos 

Servicio de Transporte Escolar 
Realización de Actividades Pedagógicas, Científicas, Deportivas y 

Culturales 

Gastos Financieros 

Servicios Públicos 

INVERSIÓN 

Inscripción y Participación de Educandos en 

Competencias 

Desarrollo de Jornadas Extendidas y Complementarios 

Costos Asociados al Tramite de obtención al Título de 

Bachiller 

Costos Asociados a la elaboración de Certificaciones de 

Estudio 

 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS                                                                                          

34.490.000.00 

5.500.000.00 

5.500.000.00 

28.950.000.00 

2.700.000.00 

9.100.000.00 

890.000.00 

14.510.000.00 

100.000.00 

880.000.00 

50.000.00 

10.000.00 

500.000.00 

200.000.00 

10.000.00 

40.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

 

34.490.000.00 
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PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

Dado en la rectoría de la Institución Educativa Loma Azul del municipio de Planeta Rica 
Córdoba a los 26 días del mes de noviembre de 2021. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEIDER IGNACIO HERRERA SANCHEZ 
RECTOR. 
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 Acuerdo  001   
NOVIEMBRE 26 2021 

 
 
 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA VIGENCIA 2022 INSTITUCION EDUCATIVA 
LOMA AZUL MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA 

 

LEIDER IGNACIO HERRERA SANCHEZ 

                                                           Rector 

 
 
 
 
 
 
POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LOS 
FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOMA AZUL 
DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA – CORDOBA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 
2022 
 

 
El Consejo Directivo de la Institución Educativa Loma Azul en uso de sus facultades 
constitucionales y legales y, en especial las conferidas por la ley 715/01, Decreto 4791 de 
Diciembre 18 de 2008, Decreto 4807 de 2011 y,  
 

CONSIDERANDO 
 

• Que la ley 715 de diciembre 21 de 2001 y el Decreto 4791 de Diciembre 18 de 2008, establece 
la administración de los fondos de los servicios educativos, que faciliten el funcionamiento 
de la Institución Educativa. 
 

• Que es función del Consejo Directivo aprobar mediante proyecto el presupuesto general de 
la Institución Educativa Loma Azul del municipio de Planeta Rica, para la vigencia fiscal del 
año 2022. 

 

• Que se hace necesaria la distribución de los ingresos, rentas y recursos de capital que debe 
tener la Institución Educativa Loma Azul, para desarrollar sus funciones, de tal manera que 
permita ordenar su ejecución con base al presupuesto aprobado por el Consejo Directivo. 

 

• Que corresponde a la Institución Educativa Loma Azul, determinar cada rubro presupuestal, 
tanto en servicios personales como en gastos generales y transferencias, tomando como 
base la cuantía designada a esta institución, por lo cual se establecerá la liquidación, los 
códigos y conceptos de conformidad con el plan general de contabilidad pública, expedido 
por la contaduría general de la nación. 

 
 
 

Por lo anterior el Consejo Directivo de la Institución Educativa Loma Azul. 
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ACUERDA: 
 

Artículo 1º. Fijar el presupuesto de ingresos y recursos del capital de la Institución Educativa 
Loma Azul del Municipio de Planeta Rica Córdoba, para la vigencia fiscal comprendida del 
1º de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en la suma de: Treinta y Cuatro Millones 
Cuatrocientos Noventa Mil Pesos ($34.490.000) M/Cte.  

 
 

PRIMERA PARTE 
CAPÍTULO I 

 
02. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS 

 
CODIGO 

 
CONCEPTO VALOR 

0203 
 
 
02035201 
02035202 
 
0204 
020423 
 
0207 
 
 
 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 
 
APORTES Y PARTICIPACIONES  
Aportes De Gobiernos Nacionales  
Aportes De Gobiernos Municipales 
 
RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS 
Rendimientos Financieros 
 
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  

34.490.000.00 
 

          34.340.000.00 
34.340.000.00 

0.00 
 

150.000.00 
150.000.00 

 

34.490.000.00 
 
 
 

Artículo 2º.  Fíjese el presupuesto de gastos de la Institución Educativa Loma Azul de 
Planeta Rica Córdoba, para la vigencia fiscal comprendida del 1º de enero de 2022 
al 31 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en la suma de: Treinta y 
Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos ($34.490.000) M/Cte. 

 
 

  SEGUNDA PARTE 
CAPÍTULO II 

 
03. PRESUPUESTO DE GASTOS 

 
CÓDIGO 

 
CONCEPTO VALOR 

03 

0320 

032008 

0321 

032103 

032106 

032104 

032107 

032109 

032111 

032113 

032108 

032123 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

Contratación de Servicios Técnicos y Profesionales 

GASTOS GENERALES 

Adquisición de Bienes de Consumo Duradero 

Adquisición de Bienes de Consumo Final 

Dotaciones Pedagógicas 

Mantenimiento, Conservación y Reparación de 

Instalaciones 

Impresos y Publicaciones 

Seguros Generales  

Gastos de Viaje de los Educandos 

Servicio de Transporte Escolar 

34.490.000.00 

5.500.000.00 

5.500.000.00 

28.950.000.00 

2.700.000.00 

9.100.000.00 

890.000.00 

14.510.000.00 

100.000.00 

880.000.00 

50.000.00 

10.000.00 

500.000.00 
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032124 

032110 

0536 

053640 

053641 

053642 

053643 

 

 

Realización de Actividades Pedagógicas, Científicas, Deportivas y 

Culturales 

Gastos Financieros 

Servicios Públicos 

INVERSIÓN 

Inscripción y Participación de Educandos en 

Competencias 

Desarrollo de Jornadas Extendidas y Complementarios 

Costos Asociados al Tramite de obtención al Título de 

Bachiller 

Costos Asociados a la elaboración de Certificaciones de 

Estudio 

 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS                                             

200.000.00 

10.000.00 

40.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

10.000.00 

 

34.490.000.00 

 

   
  

 
 

 

TERCERA PARTE 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 3º. El rector de la Institución Educativa Loma Azul del Municipio de Planeta Rica 
Córdoba será el ordenador del gasto, con facultades para adicionar, reducir, contracreditar 
y acreditar dentro del presupuesto general de ingresos y gastos hasta un 20% del valor del 
presupuesto general, pero los dineros que lleguen y no estén debidamente presupuestados 
deberán ser adicionados con la autorización del Consejo Directivo. 
 
Artículo 4º. El ordenador del gasto no podrá ordenar ningún gasto que no esté contemplado 
en el presupuesto. 
 
Artículo 5º. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 73 del decreto 111 de 1996, el 
presupuesto del Centro Educativo Loma Azul se ejecutara con base a la aprobación del 
programa anual mensualizado de caja. 
 
Parágrafo: el programa anual mensualizado de caja podrá adicionarse, reducirse o admitir 
traslados que en caso de excepcional urgencia, sean calificados por el pagador o quien 
haga sus veces. 
 
Artículo 6º. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuéstales 
deberán contar con certificados de disponibilidad presupuestal previo que garantice la 
existencia de aprobación suficiente para atender esos casos.  
 
Artículo 7º. Esas disposiciones contienen las normas relacionadas con el gasto a que debe 
sujetarse la ejecución del presupuesto mediante ellas no se podrán ordenar nuevos gastos 
ni introducir aspectos diferentes a dicha ejecución de presupuesto. 
   
Artículo 8º. El presente acuerdo tendrá vigencia solo para el periodo a que corresponde el 
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presente presupuesto (2022) y rige a partir de la fecha de su sanción y publicación, con 
efectos legales a partir del primero (1) de Enero de 2022.  
 
Artículo 9º. Copias del presente acuerdo serán compulsadas a las diferentes oficinas para 
sus fines pertinentes  
 
 

 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

Dado en la rectoría de la Institución Educativa Loma Azul del Municipio de Planeta Rica 
Córdoba a los (26) días del mes de Noviembre de 2021. 
 
 
 
 
 

LEIDER HERRERA SANCHEZ 
ORDENADOR DEL GASTO 
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La Institución Educativa Loma Azul, para su funcionamiento debe contar con unos 

recursos que en años anteriores se originaban por el Estado y el aporte de pensiones o 

matriculas, pero a partir del 2012, con la implementación de la Ley de Gratuidad de la 

Educación los recursos se originan exclusivamente del orden nacional. Por lo tanto, se 

explicarán los niveles de gasto, entendidos como la totalidad de apropiaciones o 

erogaciones que requiere el establecimiento educativo para su normal funcionamiento 

y para las inversiones que el Proyecto Educativo Institucional demande, diferentes de 

los gastos de personal. Estos recursos hacen parte del denominado Plan de Adquisiciones 

y Gastos Anual que cada año debe construir la IE y que ahora se debe publicar en la 

plataforma de Colombia Compra Eficiente. El presupuesto se divide en presupuesto de 

ingresos y presupuesto de gastos. Parte del presupuesto de ingresos está conformado 

por las denominadas Transferencias, las cuales comprenden aportes y rentas 

provenientes de participaciones que en general constituyen transferencias de otros 

organismos o entidades públicas. Los gastos de funcionamiento son apropiaciones 

necesarias para el normal desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y operativas. 

Comprende los gastos por servicios personales y gastos generales (computador, viaje, transporte 

y comunicaciones, impresos y publicaciones, derechos de grado, manual de convivencia, 

mantenimiento y reparaciones, materiales y suministros, material didáctico, póliza de 

seguro, etc. 

 
Por su parte, los gastos de INVERSIÓN son aquellos en que se incurre para el desarrollo 

económico, social y cultural de su comunidad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar 

el índice de calidad de vida de los estudiantes. Estos gastos deben desarrollarse a través 

de la metodología para la formulación y ejecución de proyectos de inversión. Por este rubro 

podrá adquirirse equipo y mobiliario que se requiera de acuerdo con la disponibilidad de los  

recursos propios y la descripción del proyecto. 

 
La programación de estos gastos e inversión se asume con cargo a los Fondos de 

Servicios Educativos –FSE- y sus objetivos deben ser consistentes con la clasificación, 

presentación y estructura de la inversión directa, como se aprecia a continuación y que 

está definido en el Decreto 4791 de 2008 en su Artículo 11. UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS, 

donde se debe contar con su estricta relación con el Proyecto Educativo Institucional: es 

importante resaltar que el ente territorial es el encargado de:  

 
“1. Dotaciones pedagógicas del establecimiento educativo tales como mobiliario, 

(pupitres y sillas unipersonales y escritorios, tableros, libros, materiales didácticos y 

audiovisuales. 

2. Mantenimiento, conservación, reparación, mejoramiento y adecuación de los 

bienes muebles e inmuebles del establecimiento educativo, y adquisición de repuestos y 

accesorios. Las obras que impliquen modificación de la infraestructura del establecimiento 

educativo estatal deben contar con estudio técnico y aprobación previa de la entidad 

territorial certificada respectiva. 

3. Adquisición de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén 

destinados a la producción de otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y 

enseres, equipo de oficina, de labranza, cafetería, mecánico y automotor. 

4. Adquisición de bienes de consumo final que no son objeto de devolución, como 

papel y útiles de escritorio, elementos de aseo, cafetería y/o cualquier otro 

combustible necesario para el establecimiento educativo. 

. 
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Comportamiento de la ejecución presupuestal 

 
A continuación, se señala la distribución porcentual histórica que ha mantenido la IE 

en sus gastos de funcionamiento y de inversión año 2021. Ingresos y egresos anexos 

copia de estos gastos cuadro anterior 
 
 
 

Presupuesto de gastos de los Fondos de Servicios Educativos 2021 

 
 

compuesta por dos partes en la primera sección se observa la tendencia del comportamiento 

de los Ingresos por las diferentes fuentes, ya que antes del 2012, los recursos se captaban 

por gestión propia, municipio y departamento, hoy se reciben en exclusividad 

recursos de la nación, en el análisis se puede percibir un crecimiento a una tasa 

promedio del 3%, el cual es inferior a la inflación y la alta aceleración de perdida de 

vida útil y condiciones de la infraestructura, sumado a ello fue inferior al del año anterior. 

En la siguiente sección se presenta la forma como se ejecutaron los recursos por los rubros, 

evidenciando que se han ejecutado recursos en su totalidad en este primer semestre, la 

razón es la debida dirección de recursos a principios de año en cierto porcentaje y 

su otra parte al cierre de este primer semestre. 

Se puede evidenciar que la Institución ejecutó en su presupuesto un 96%, esto se 

evidencia al estado de la infraestructura y la ampliación de espacios, mejoramiento 

locativo de las sedes en especial los Cerros y el Espanto, mantenimiento de aires y 

compra de ventiladores y un 22% se consume en la compra de materiales entre los cuales 

están los insumos de papelería, ferretería, elementos de bioseguridad  y de aseo, también 

se destaca que existe la tendencia a crecer debido a la reducción de la vida útil de la 

infraestructura y la instalación de nuevos equipos. 
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Sede los Cerros, El Espanto, Loma Azul y el Balsal (mantenimiento de ventiladores aires y pintura) 
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IMÁGENES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

2021
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Pintura sedes 
 

 

 

  
 

División de muros para aulas 



Página 47 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

SUBSISTEMA DE FACTORES ASOCIADOS A LA GESTIÓN EDUCATIVA Y 

EL AMBIENTE ESCOLAR 

 
La evaluación de los factores asociados a la gestión educativa, al proceso de enseñanza 

aprendizaje y al ambiente escolar, tiene que ver con los resultados, los impactos y las 

consecuencias de las intervenciones de agentes públicos y privados, sociales y comunitarios; 

también de las condiciones sociales, políticas, culturales, económicas, jurídicas en que estos (la 

gestión y el proceso) se desarrollan. Su efecto determinante sobre los procesos de gestión, sobre 

las prácticas docentes, sobre los aprendizajes y la formación de los estudiantes, obligaa 

una permanente evaluación, dada la naturaleza cambiante de dichas condiciones y lo hace a 

través de los instrumentos técnicos que se requieran según cada propósito. 

 
 

La presencia de factores sociales, problemáticas y prácticas individuales y colectivas, la 

delincuencia organizada, el pandillismo juvenil, el tráfico de drogas, la prostitución juvenil y,  

sobre todo, los factores asociados a pobreza, exclusión social, desempleo y carencia de 

ingresos, están afectando el normal desarrollo de las actividades educativas en los colegios, 

enrareciendo el ambiente educativo y demandando de la ciudadanía un conjunto de acciones 

tendientes a su erradicación o control por parte de las autoridades educativas. La 

Institución está realizando programas de inclusión con la comunidad educativa, teniendo en 

cuenta los factores y la realidad que afecta en especial a los niños, niñas y jóvenes de los 

sectores rurales vulnerables de esta comunidad lomazulence, que ocasiona deserción, 

pérdida del año escolar, abandono del estudio, Repitencia y la organización delincuencial,  

por ello, evaluar el impacto de estos factores en el desarrollo del proceso educativo se 

convierte en una prioridad. 
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Proyecto escuela de padres 
 

 
 
 

EVIDENCIAS RENDICUENTAS 2021 
 
 

Invitación a padres y comunidad rendición de cuentas 2021 firmas comunidad educativa y de consejo directivo 
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firma acta consejo directivo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bienvenida  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Página 50 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Página 51 de 60 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 I.E. LOMA AZUL 2021 
 

POBLACIÓN VULNERABLE 
 

La política educativa ha establecido acciones para la atención educativa de las poblaciones en un marco  de 

equidad e inclusión, en particular para la atención a la población en condición de vulnerabilidad y 

en mayor grado en las zonas de frontera donde la atención educativa a la población afectada por la violencia  

mediante modelos educativos flexibles es importante la articulación de estrategias para la permanencia 

educativa de la población desde una atención psicoafectiva y proyectos educativos transversales en las  

instituciones, ya que existe alta probabilidad de ser víctimas o en riesgo de reclutamiento forzado. Sumado  

a ello se evidencia la situación de Niños, niñas y jóvenes trabajadores en lo cual se debe trabajar en unión  

con ICBF, el Ministerio de Protección Social, la Red Juntos y las secretarías de educación, la IE con sus 

programas y modelos flexibles, de los cuales la población con Necesidades Educativas Especiales (NEE) han sido 

beneficiadas en aulas especializadas yen inclusión total, lo que analizamos es el reducido apoyo de la 

entidades en ofrecer una inclusión con calidad y para el siguiente semestre se busca contar con una 

asesoríapertinentequebusquecrearunmejortrazadometodológicoaldocentequeestajuntoaesta 

población. 

Distribución de Población en Vulnerabilidad 2021 

 

Gráfica Distribución por Clase de Discapacidad 
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DI - Cognitivo 

 
 
 

Multiple 

Otra 

 
 

 

SV - Baja Visión 

Voz y Habla 
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OTROS ANEXO RESEÑA 
FOTOGRAFIA 
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Lavamanos bioseguridad 

Construcción de baños y lavamanos 
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Entrega de guías pedagógicas 
 

 
 

Recibido Entrega de guías 
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EQUIPOS PARA LIMPIEZA SEDES 
 

 
Socialización estrategias para la presencialidad  
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Acta consejo directivo: 
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OTROS  RESEÑA FOTOGRAFICA Y ACUERDOS  

 
 

 
OTROS RESEÑA FOTGRAFICA BAÑOS SEDE LOS CERROS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SALA DE INFORMATICA  
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POZA SEPTICA  
 
 
 
 
 

MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE VENTLADORES 
 
 
 
 
 
 
 

PINTURAS SEDES FACHADAS DE AULA COMUNIDAD   COMPROMOTEDIDA
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Actas de acuerdos por la excelencia 
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ORDEN DE GASTOS MES POR MES -----2021 
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Muchas gracias… 
 
 


