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LA DIRECTORA RURAL DEL CENTRO EDUCATIVO MADRE LAURA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las que confiere la Ley 115 de 1994, ley 715 de
2001, y la Resolucion de Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota No. 1860 de 14 de
octubre de 2015, entre otras normas reglamentarias vy,

Con el objeto de informar a la comunidad educativa y a la ciudadania en general los aspectos
administrativos, financieros y tecnologicos de la gestion adelantada en el establecimiento
educativo y de sus resultados frente a la prestacion del servicio educativo durante el afo 2021
presenta el /nforme de rendicibn de cuentas de la vigencia 2021 de los Fondos de Servicios
Educativos — FSE a la comunidad educativa del Colegio Carlos Albdn Holguin IED y a los
entes de control

PRESENTACION

El Centro Educativo Madre Laura es un Establecimiento Educativo en constante
transformacion y en blsqueda del mejoramiento de la calidad educativa de sus estudiantes y
que trabaja mancomunadamente con sus padres de familia y comunidad educativa en general.

Este documento presenta a la comunidad Educativa un detallado informe referente al
desarrollo académico, administrativo y de gestion del Centro Educativo Madre Laura del
municipio de Planeta Rica en la vigencia 2021.

Se hace indispensable realizar la rendicion de cuentas, de manera que se brinde la informacion
necesaria a la comunidad educativa y entes de control en cuanto a la inversion de los recursos
de los fondos de servicios educativa y la gestion adelantada para la ejecucion del plan de
mejoramiento del Centro Educativo.
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INFORMACION GENERAL

VIGENCIA

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DOCENTES
DIRECTIVO DOCENTE
ENTIDAD TERRITORIAL:
MUNICIPIO:
DIRECCION:
MODALIDAD:
NATURALEZA:
CALENDARIO:
JORNADA:

CARACTER:

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS:

2003
NIVELES:
EMAIL:

2021

226

1l

|

Cordoba

Planeta Rica

Corregimiento Campo bello
Académica

Oficial

A

Unica

Mixto

N°0000873 del 28 de octubre de

Preescolar, Basica primaria
ee_22355500192301@ hotmail.com
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Accionar del colegio

Por ser una institucion de caracter publico, el accionar de la institucion durante la vigencia
2021 estuvo encaminada en dar cumplimiento a los parametros del Plan sectorial de Educacion
apoyando los obijetivos estratégicos de la Secretaria de Educacion Departamental— SED,
especificamente aquellos relacionados con la consolidacion de la jornada extendida; proyectos
que enriquecieron la formacion de los educandos, y fortalecieron la Democratizacion y
Formacion Ciudadana en el marco del PEl a partir de la promocion de la convivencia, la
participacion y los derechos humanos en la escuela. Asi mismo, se desarrolla el programa de
inclusion que busca atender de manera integral a las y los estudiantes que presentan alguna
discapacidad.

No cabe duda que durante la vigencia 2021, la situacion seguia con el cierre de la institucion
para el trabajo presencial por motivo de la situacion epidemiologica causada por la pandemia
del covid — 19, situacion que nos llevo a hacer una reorganizacion total del trabajo académico
y administrativo de la institucion para poder mantener la prestacion del servicio educativo
bajo las premisas del cuidado y seguridad en el hogar.

En la institucion educativa se implemento la estrategia “Aprende en casa” por medio de las
cuales, y haciendo uso de recursos o material fisico, se pretendia mantener el desarrollo
académico de las nihas, nifios y jovenes de la institucion. Para esto, los recursos asignados se
invirtieron en los procesos para la impresion de guias y productos de bioseguridad para
implementacion de protocolos

Finalmente, cuando se inicio el proceso de trabajo para la Reapertura Gradual, Progresiva y
Segura R —GPS de las instituciones educativas propuesto desde la SED, también en el mes de
septiembre y contando con el aval del Consejo Directivo, se presento a los padres de familia
una encuesta y que se envio también por los grupos de WhatsApp que manejaban los
docentes con sus cursos, para conocer la percepcion de los padres respecto a la posibilidad de
hacer un proceso de reingreso de algunos grupos de estudiantes al trabajo presencial en las
instalaciones del colegio.

Como puede verse, se asumieron los retos de esta situacion de salud particular que ha azotado
al planeta y se intentaron dar las mejores respuestas ante las eventualidades; quizas pudieron
tenerse algunos desaciertos en las acciones y procesos, pero en términos generales
consideramos que son mas los aciertos en el cumplimiento del objetivo misional de la
institucion.
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GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

El Centro Educativo Madre Laura, del municipio de Planeta Rica, ha venido desarrollando
esfuerzos mancomunados entre Docentes, Directivo y padres de familia que le han permitido
avanzar en el mejoramiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes, buscando mecanismos
y estrategias que permitan a nuestros docentes y padres de familia descubrir las habilidades y
dificultades de nuestros estudiantes, y desde alli plantear las metas referentes para lograr los
objetivos academicos propuestos.

Estrategias propuestas para el mejoramiento del componente académico: Dentro de las
estrategias propuestas para el mejoramiento académico para ser desarrolladas durante el aho
lectivo 2021 se tienen:

. Adaptacion del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar — SIEE: A partir de los
fundamentos del enfoque pedagogico de la Ensehanza para la comprension vy
atendiendo a las necesidades particulares que se dieron por el tema de las estrategias
“Aprende en casa” y el proceso de Alternancia y regreso seguro a la escuela

2. Diseho de instrumentos de comunicacion para el trabajo académico: Se ha utilizado
plataformas para subir los archivos que corresponden a las actividades propuestas por
los docentes para la implementacion de la estrategia “Aprende en casa” y regreso
seguro a la escuela

3. Continuacion de los programas de la SED de forma virtual

4. Dinamizacion de las funciones que propendan por la buena marcha de la institucion en
lo concerniente al desarrollo curricular en los niveles de preescolar y basica primaria.

5. Participacion activa en la elaboracion del plan de desarrollo institucional y la evaluacion
institucional, sobre todo en la concrecion de la agenda pertinente de cada semana

6. Coordinacion del planeamiento y ejecucion de las actividades de nivelacion vy
recuperacion y andlisis de los resultados del rendimiento académico, con la
participacion de las comisiones de control y seguimiento.
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El trabajo de reestructuracion de nuestros planes de estudio en base a los nuevos lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, ha sido un arduo trabajo de compromiso de todos, al
finalizar el aho 2021 logramos la actualizacion de todas las areas.

La evaluacion formativa y mallas de aprendizaje también han sido de gran aporte a nuestros
procesos academicos. Siempre atendiendo la formacion a nuestros estudiantes para enfrentar
las pruebas internas y externas que nos permitan arrojar resultados satisfactorios en nuestro
establecimiento educativo.

Para terminar el afio lectivo 2021 se organizO una agenda con las actividades necesarias para
publicar resultados de estudiantes excelentes, aprobados y reprobados por areas y asi entregar
las actividades de recuperacion para estudiantes que quedaron pendientes con una o dos
areas, para realizar la promocion del grado correspondiente. De esta manera se complementan
los procesos académicos programadas para el periodo lectivo 2021.
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GESTION DIRECTIVA

La ejecucion y evaluacion constante de nuestros procesos, le permiten a la direccion y equipo
de Calidad del Centro Educativo mejorar y avanzar en las dificultades encontradas.

El PMI realizado y evaluado anualmente nos permite detectar las falencias existentes e
implementar acciones de mejora acordes con las metas y objetivos de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

El mejoramiento del clima institucional, es una herramienta indispensable para la convivencia y
paz en el Centro Educativo Madre Laura que ha mejorado los procesos de comunicacion entre
los actores del proceso educativo y vinculacion de padres de familia.

Entre las diferentes actividades que se realizaron encontramos:

e Hemos logrado el mantenimiento de la matricula de estudiantes, que oscila entre 226 a
246 estudiantes y la implementacion de la Jornada (nica para todos los grados del
Centro Educativo.

Estos resultados nos indican que, a pesar de las dificultades que se presentaron por el
tema de la pandemia originada por el covid — 19, se mantuvo muy activo el tema de
asignacion de cupos y de matriculas en la institucion, especialmente después del mes de
julio cuando la SED reoriento este proceso.

e Se tramito y aprobo algunos ajustes al SIEE.
e Ajustes al manual de convivencia Ley 1620 de 2013 en el marco del sistema Nacional de

Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e Acta de Instalacion del Comité de Convivencia
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e Se hizo una resignificacion a fondo de PEIl, que fue aprobada por el consejo directivo
de la institucion.

En cuanto a la gestion administrativa de la institucion, durante el afo lectivo del 2021 se conto
con un presupuesto inicial de $ 23.452.53]

La preparacion del presupuesto se hizo teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion y demas normas vigentes

El Consejo Directivo del colegio, se reunio regularmente cada mes a partir de su eleccion.
Dentro de sus tareas se analizaron los informes contables y de ejecucion presupuestal
permitiendo validar que dicha ejecucién estuvo acorde a las normas. Tuvo, ademas, la
tarea de revisar las propuestas de accion que se requirieron para la atencion a las
particularidades de la contingencia epidemiolégica por la pandemia del covid — 19.

La representatividad de sus integrantes se mantendra hasta el mes de febrero de 2022
cuando se posesionen los designados para dicho el afio lectivo.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ~— PEI

La definicion conjunta de las mallas curriculares para todas las jornadas e involucrando a todas
las sedes, e incluso a los proyectos de la SED, ha permitido consolidar los lineamientos del
meso, macro y micro curriculo. De aqui se desprende también el ajuste al Sistema de
Evaluacion para que sea acorde a la Ensehanza para la Comprension.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar y apoyar la elaboracién de un plan de intervencién pedagdgica oportuno, pertinente y
coherente, acorde con el PEl y las necesidades concretas de las instituciones educativas, a través de la
implementacion de practicas pedagdgicas innovadoras en los diferentes niveles y ciclos, que permitan
la transformacién de practicas de aula para la formacion de seres humanos autbnomos

Actividad

Concretar los planes de estudio de la institucion a partir de las directrices del modelo pedagégico de
Ensefianza para la comprensién, haciendo énfasis muy especialmente en la consolidacion de Rubricas
de Evaluacion.

Logros

Aunqgue el proceso se inicié de una manera efectiva, las circunstancias asociadas a la situacién de la

10
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pandemia retrasaron el trabajo. Sin embargo se han logrado avances significativos en algunas areas y
se espera poder mantener esa dindmica en el mediano plazo.

Dificultades y Medidas Correctivas

Algunas areas manifiestan tener dificultades de organizacion interna con algunos docentes con quienes
se requiere un trabajo mucho mas especifico para consolidar la informacién requerida en cuanto a los
desarrollos especificos de las areas.

Retos para la siguiente vigencia

Continuar el trabajo de consolidacion de los planes de estudio desde las areas a la mirada del Modelo
Pedagégico de la “Ensefanza para la Comprensién”

ALIMENTACION ESCOLAR

La Alimentacion Escolar se entiende como el complemento alimentario que reciben nihos,
ninas y adolescentes en edad escolar y que se suministra por parte de la Secretaria de
Educacion departamental a la institucion educativa. Se atendio la entrega de paquetes de

alimentacion o racion para preparar en casa.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disminuir las condiciones de inequidad que dificultan el acceso y la permanencia de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes matriculados en los colegios publicos urbanos y rurales

Actividad

Solucionar los requerimientos que se presenten en lo referente a los programas de alimentaciéon
escolar de manera tal que se puedan atender a tiempo las necesidades que se generen en la
prestacion del servicio

Logros

En términos generales se logré mantener una muy adecuada comunicacion con las diferentes
instancias a nivel local e institucional para dar a conocer los elementos que se requirieron para el
manejo de los temas de servicio de alimentacidon, especialmente después del inicio de las medidas de
aislamiento que se implementaron

Dificultades y Medidas Correctivas

En un principio se presentaron algunas dificultades con el manejo de las entregas de las ayudas, en
especial las que se hicieron directamente en el colegio, ya que el indice de personas que asistieron fue
bastante grande. Se logré manejar de una manera muchos mas efectiva los temas de entregas en la
medida que pasaron los tiempos.

Retos para la siguiente vigencia

Sin lugar a dudas, la falta de certeza que se tiene para el inicio del afio lectivo 2022 por la situacion de
la pandemia deja todavia algunas dudas de las formas en que se iniciara el programa de alimentacion
escolar, pues se espera que los estudiantes asistan en su totalidad.

11
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Durante el aho lectivo 2021 la institucion participd en diferentes programas y proyectos
adelantados por la SED referentes a la articulacion de los procesos de ensehanza y aprendizaje

SEGUIMIENTO A SISTEMAS DE INFORMACION

e Consolidacion del Sistema de Matriculas de estudiantes en el Sistema SIMAT del
Ministerio de Educacion, que gracias al trabajo se mantiene siempre al dia.

e Consolidacion del Sistema de Notas Institucional implementado mediante Sistema de
Apoyo Escolar que funciona de manera adecuada.

e Actualizacion del Sistema de informacion de hoja de matricula de estudiantes que fue
tomado como base inicial para la comunicacion con padres y estudiantes en el inicio de
la estrategia “Aprende en casa”.

e Actualizacion del Sistema de informacion de hojas de vida de docentes, a partir de los
aplicativos que se han definido por los organos de Control.

REVISION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS ADMINISTRATIVOS:

Matriculas: Se mantiene el sistema al dia por parte de los funcionarios administrativos
encargados del sistema.

Se cumplieron los plazos para el registro de los respectivos seguimientos en todos y cada uno
de los periodos del afo 2021.

Se ha venido participando de los procesos de capacitacion organizados desde la SED con las
docentes que han liderado el proceso en la institucion.

Mapa de Riesgos: En la vigencia 2021 se avanzo en la consolidacion de la Matriz DOFA y en la
definicion de los riesgos, sus causas y sus indicadores de seguimiento, mas quedo pendiente
por hacer los respectivos seguimientos de la implementacion de los controles.

12
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Presupuesto: Se han cumplido los procedimientos de ley estipulados para su respectiva
ejecucion, entre ellos, la entrada en funcionamiento de las Cuentas Maestras.

Sistematizacion de Boletines: Se hace desde el sistema de apoyo escolar sin mayores
dificultades.

Compras: Se tiene en cuenta la normatividad relacionada con este tema y atendiendo a los
proyectos de inversion radicados por las y los docentes. Se implementan las orientaciones y
criterios que se dan por el sistema de contratacion oficial del SECOP que tuvo un papel
preponderante en los procesos de contratacion por las situaciones de la contingencia en salud.

RECURSOS DE LA INSTITUCION: HUMANO, TECNICO Y FINANCIERO

En cumplimiento de las normas de control interno, de las acciones pedagogicas que se
desarrollan en la institucion y de las Instancias de Participacion que se encuentran definidas
por ley y las que el colegio ha considerado conformar, se organizaron y se dio funcionalidad a
los siguientes estamentos:

e Consejo Directivo
e Consejo Académico

e Consejo Estudiantil

e Comité de Convivencia
e Consejo de Padres

e Personero

e Contralor — Veedor
e Comité de Convivencia

Algunos de estos estamentos no pudieron desarrollar su trabajo de manera conveniente
debido las dificultades que se presentaron de conectividad entre algunos de sus miembros.

En cuanto a Dotaciones y Equipos se hicieron algunas compras de elementos al inicio del aho
escolar para poder atender las necesidades propias de cada una de ellas.

En cuanto a la evaluacion del desempeho; se hace acorde a las normas vigentes a los docentes
del nuevo estatuto docente.

13
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PLANES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS Y POR DESARROLLAR

Dentro de las acciones a tener en cuenta para el ailo lectivo 2021 se tienen:

e La consolidacion y ajuste de las mallas curriculares en el marco del enfoque pedagogico
para las areas que alin estan pendientes y atendiendo a las situaciones particulares de la
situacion epidemiologica.

e Atender los requerimientos que se hagan por parte de las oficinas del nivel central de
la SED para el correcto funcionamiento de la vida institucional.

POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON CAPACIDAD DISIMILES, DIVERSIDAD
CULTURAL Y BARRERAS DE APRENDIZAJE.

El trabajo realizado en Necesidades Educativas Especiales abarca diferentes acciones que
permiten que las personas que presentan barreras para el aprendizaje puedan ingresar, tener
procesos de accesibilidad y contar con una atencion que permita ir valorando sus aprendizajes
de acuerdo a los ritmos y potencialidades de cada uno de ellos.

A nivel general se realizan diferentes acciones contempladas desde la politica de inclusion
educativa en Necesidades Educativas Especiales que abarca desde los mecanismos de ingreso
hasta los procedimientos establecidos para el egreso.

Para que el proceso de inclusion en Necesidades Educativas Especiales sea un éxito se requiere
de forma permanente la relacion estudiante, docente, padre de familia, sobre todo para la
realizacion de las adaptaciones curriculares y para determinar los avances y debilidades del
proceso de cada uno. Se requiere de un mayor acompanamiento de los padres de familia de
los estudiantes con N.E.E

En total a la fecha hay 1 estudiantes en la institucion educativa reportados en el SIMAT con
necesidades educativas especiales

Discapacidad Cognitiva: | estudiantes.

14
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Descripcion: estudiantes con discapacidad cognitiva o retraso de las funciones psicologicas
superiores, retardo mental, trastornos del aprendizaje, trastornos emocionales o
comportamentales que afectan su desenvolvimiento escolar y se incluyen aqui también los
casos de estudiantes con trastornos deéficit atencional con hiperactividad y sin hiperactividad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar, logrando
trayectorias educativas completas, en el marco de una educacion inclusiva

Actividad

Mantener un control permanente del acompafiamiento escolar que se hace en la atencién de nifias y
nifios vinculados al programa de inclusién en la institucién

Logros

Durante el afio lectivo se tuvo un buen proceso de acompafiamiento en el programa de inclusién y se
logré vincular el trabajo de las docentes mediadoras al trabajo de las estrategias “Aprende en casa™ lo
que permitié avances significativos.

Dificultades y Medidas Correctivas

Quizas el inicio de las condiciones de aislamiento gener6é grandes retos, pero en la medida que se
avanzo en el tiempo se lograron establecer acuerdos adecuados de acompafamiento.

Retos para la siguiente vigencia

Se espera que el equipo acompafiante desde la gestion de mediaciéon también pueda estar definido lo
mas pronto posible en el inicio del afio 2022.
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GESTION A LA COMUNIDAD

La gestion comunitaria debe tener como objetivo integrar los conocimientos de las distintas
areas al apoyo y consolidacion de proyectos de desarrollo comunitario los cuales deben ser
flexibles para que respondan a los requerimientos y caracteristicas de quienes conforman esta
comunidad en particular le permitan a la institucion implementar los proyectos comunitarios

como parte del proceso educativo. Con esto la Institucion Educativa no se propone por

si

misma solucionar los problemas de la comunidad, sino (inicamente prestar su apoyo, para que
la comunidad tome conciencia de su situacion, se apropie de las posibilidades concretas de su

desarrollo y la gestione por si misma.

Nuestro Centro Educativo se vincula con la comunidad. En el 2021 estuvimos al pendiente de
vincular a padres de familia y comunidad en general por medio de procesos telefonicos,

grupos de wasapt, seguimiento de las gufas y entrega de las mismas en la institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir al empoderamiento de los diferentes actores de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, padres de familia, equipos directivos, medios de comunicacién, sector productivo,
sociedad civil, entre otros) para aportar a la construccién y consolidacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes

Actividad

Establecer espacios de participacion de los diferentes estamentos del gobierno escolar que se hayan
elegido y conformado, para obtener diversidad de miradas y alternativas de solucion a las situaciones
problema de la vida institucional

Logros

A pesar de las dificultades para dar inicio al trabajo virtual de encuentros de los diferentes estamentos
del Gobiernos Escolar, se lograron superar dichas dificultades y se desarrollaron las reuniones
requeridas para la continuacion del trabajo escolar que se requeria en tiempos del aislamiento.

Dificultades y Medidas Correctivas

En general el trabajo fue muy positivo, no se evidencian grandes dificultades y en verdad se lograron
definir las acciones requeridas para la continuacion de la prestacion del servicio educativo ain en
medio de las dificultades.

Retos para la siguiente vigencia

Se espera que con las normas y protocolos de la Reapertura R GPS se puedan retomar algunas de las
actividades de manera presencial para seguir avanzando en la consolidacién de la propuesta educativa
institucional.
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. ACCESIBILIDAD:

Con sus componentes de atencion educativa a grupos de vulnerabilidad a estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos y necesidades y expectativas de los estudiantes. Las siguientes
acciones se pueden evidenciar a través de modelos pedagogicos flexibles y adaptaciones
curriculares que se han disenado para la atencion de esta poblacion. En lo relacionado con la
atencion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) existe una politica
Institucional de Inclusion en N.E.E, que abarca todos los aspectos a tener en cuenta desde el
ingreso hasta el egreso de un estudiante con discapacidad o N.E.E. En el SIMAT aparecen
reportados estudiantes que de acuerdo a sus condiciones particulares se les realiza seguimiento
permanente.

2. ESPACIOS DE ESTUDIANTES

El centro Educativo Madre Laura, comprometido con la formacion de sus estudiantes y la
proyeccion de estos a su comunidad es un imperativo para las directivas y docentes
sensibilizar e incentivar a los educandos en la participacion activa capaz de generar cambios en
lo social, lo cultural y lo ambiental de tal manera que no vivan la historia sino por el contrario
sean los formadores de la misma a traves de la autogestion, autocritica, la innovacion, el
liderazgo y el sentido de pertenencia por la institucion y la comunidad. Dentro de las
actividades en la que podemos destacar.

ASAMBLEA DE PADRES:

Los padres de familia actores importantes en el desarrollo de las instituciones y
acompahamiento de los procesos educativos de sus hijos organizan el consejo de padres que
los representa para que incentiven, dinamicen, agilicen, organicen y gestionen actividades
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y los distintos actores
que hacen parte del proceso educativo de sus hijos. Se celebraron tres asambleas en el
transcurso del ano lectivo 2018.
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PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA:

La representacion de los Padres de Familia en la vida institucional se evidencia a través de la
participacion en aspectos academicos como son las comisiones de Control y Seguimiento,
Consejo de Padres y representacion de los mismos en el consejo Directivo.

ESCUELA DE PADRES

Este Proyecto es importante ya que permite inculcar y cimentar valores en los educandos y
hacer entender a los padres de familia que son la primera escuela de formacion de sus hijos y
los directos responsables de su educacion. Sin embargo nos damos cuenta hoy en dia que los
padres de estos nifios y niflas no estan capacitados o no quieren desarrollar su rol como
corresponde, pues nos encontramos con estudiantes faltos de afecto que de manera
importante influye en su educacion, su autoestima estd muy baja, o sus padres estan
desempleados, o ausentes por labores en otro pais, su nivel de escolaridad es tan bajo que
poco o nada pueden ayudar o apoyar a sus hijos en las tares mas sencillas.

De esta reflexion deriva la importancia de implementar este proyecto en la institucion para
proveer a los padres de algunas herramientas efectivas y pedagogicas para que puedan apoyar
a sus hijos. Aunque es sabido que a nadie se le enseha como ser buen padre o madre, pero
con algunas orientaciones claras se puede fomentar buenas practicas en sus hogares para
ayudar en el mejor desarrollo afectivo y de valores de sus hijos.

PERMANENCIA E INCLUSION

Establece tanto las politicas y programas tendientes a favorecer la equidad de oportunidades
para poblaciones vulnerables en riesgo o con necesidades especiales o talentos excepcionales,
como las politicas y programas orientados a promover el sentido de identidad con Ia
institucion misma y su PEl y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa, de tal
manera que se favorezca la retencion de los estudiantes dentro del sistema escolar con
propuestas que respondan de forma significativa a sus expectativas y requerimientos

De igual manera en la institucion se trabaja con responsabilidad con el proposito de alcanzar
los fines de la educacion y aquellos objetivos, metas y acciones planteados por el MEN, de tal
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manera que se han disehado acciones encaminadas a buscar la permanencia e inclusion de los
estudiantes a través de los aspectos siguientes:

e ACCESO: El centro educativo Madre Laura tiene como prioridad garantizar y
promover el derecho y el acceso al sistema educativo Publico sostenible con calidad,
permanencia y pertinencia, en condiciones de inclusion en los niveles de Preescolar y
Basica Primaria. Como se encuentra consagrado este derecho en la constitucion
nacional.

e PERMANENCIA Se pretende asegurar un sistema educativo coherente con el
contextos y todos los niveles, que responda con las necesidades, caracterizaciones y
exigencias del entorno, que reconozca la diversidad cultural, étnica y las creencias
culturales partiendo de la base del componente teleologico del PElI que con su
horizonte institucional en su mision, vision, perfiles apuntan a la permanencia de los
educandos.

e EQUIDAD Se promueve la participacion de la poblacion vulnerable, con necesidades
educativas especiales que estén al alcance de la institucion con el fin de garantizar los
apoyos pedagogicos para minimizar las barreras en el aprendizaje. Para este fin se
cuenta con una politica de inclusion educativa.

e CALIDAD Con el proposito de garantizar la calidad educativa se flexibilizan los
programas con enfoques diferenciales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion
de desplazamiento, de vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales sin
apartarse de los estandares, metas, logros y competencias establecidos en los planes de
area para cada asignatura.

ACCIONES:

Se han adoptado acciones que permiten asegurar la oferta educativa pertinente para la
permanencia del educando en todos los niveles que ofrece El centro educativo Madre Laura
tales como:

1. Flexibilizar y contextualizar al maximo los requisitos de ingreso para cada nivel
educativo.

2. Implementar planes y acciones que garanticen la gratuidad y permitan sensibilizar a la
comunidad respecto de la responsabilidad social de brindar y permitir a los nifios, nihas
y jovenes en edad escolar, acceso y permanencia en los niveles y grados ofrecidos.
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3. Ampliar la cobertura de la educacion para incluir a todos los estudiantes en edad
escolar.

4. Implementar curriculos flexibles desde el enfoque de inclusion, tendiendo a disminuir
las barreras que limitan la participacion de la poblacion en vulnerabilidad y con
necesidades educativas especiales.

5. Para el proximo aho escolar se pretende fortalecer un sistema de seguimiento que
permitan identificar las causas de la desercion en todos los niveles con el fin de
prevenirla.

6. Flexibilizar curriculos e implementar proyectos personalizados de acuerdo con las
necesidades del medio.
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo, todos los procesos de apoyo a
la gestion académica, la administracion de la planta fisica y de los recursos, administracion de
los servicios complementarios, talento humano, y el apoyo financiero y contable.

El impacto educativo generado por la propagacion del Covid-19 nos genero la necesidad de
tomar medidas de distanciamiento social para desacelerar la velocidad de propagacion del
virus, obligando a cerrar la institucion educativa y a desarrollar estrategias para poder dar
continuidad al servicio educativo y que no se vea vulnerado el derecho a la educacion de
nuestros estudiantes. Por lo tanto, la institucion, a raiz de ello se centroé en proveer de los
insumos prioritarios a cada sede con el fin de entregar las gufas y material de estudio
correspondiente para dar continuidad al proceso educativo. El proceso evaluativo y de
calificacion de los estudiantes se lleva a cabo, teniendo en cuenta los parametros y directrices
de la secretaria de educacion.

De igual manera se realiza el proceso de Evaluacion de desempeho a los docentes de la
Institucion Educativa en el tiempo establecido.

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, con el fin de contar con
espacios dignos para el aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformacién de la
practica pedagoégicay administrativa

Actividad

Mantener una atencion pertinente a las necesidades de mantenimiento que se generen en las
institucion

Logros

Se han logrado iniciar algunas acciones de intervencion en el tema de mantenimientos preventivos y
predictivos que sin lugar a dudas beneficiara el proceso de reapertura R GPS, asi que se espera que
los procesos que se dejen adelantados para desarrollar durante el receso escolar, también puedan ser
adelantados de manera conveniente.

Dificultades y Medidas Correctivas

Se hubiesen podido adelantar otras acciones de intervencion pero las dudas y en ocasiones la falta de
certezas de las cosas que se podian o no se podrian hacer, hicieron que se retrasaran muchos de esos
procesos de contratacion.

Retos para la siguiente vigencia

Quizas el inicio del afo lectivo debera estar lleno de retos para poder definir las acciones prioritarias a
nivel de mantenimiento para el tema de la Reapertura R GPS, se definiran las respectivas acciones y
se iniciaran las intervenciones a que haya lugar.
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La infraestructura de la sede principal demandan intervencion en cuanto a mantenimiento de
techos, pisos, paredes adecuacion e implementacion de restaurantes escolares, pero teniendo
en cuenta que los recursos asignados por concepto de gratuidad no alcanzan para suplir todas
las necesidades que se requieren se enfoco en los arreglos que tuvieran mayor prioridad.

Todo esto siempre en haras de mejorar la calidad de los diferentes espacios de aprendizaje, y
de los espacios anexos como unidades sanitarias, entre otros, para una mejor atencion a los
estudiantes y comunidad educativa en general.

Se cuenta con un personal humano con alto sentido de pertenencia, calidad y sus perfiles
responden a las necesidades que la institucion requiere para adelantar la labor educativa acorde
a las necesidades de la comunidad, sin embargo se requiere de personal para servicios
generales y seguridad ya que a la fecha la secretaria de educacion no ha nombrado personal
para dichos cargos.

Solo hasta después del mes de julio se viabilizo el desarrollo de algunas intervenciones que se
dieron de manera especifica en los temas de:

e Mejoramiento de la Huerta Escolar

e Corte de pasto y mantenimiento de la institucion

e Lavado de tanques y pozos

e Desinfeccion, desratizacion y fumigacion de todos los espacios
e lavado y mantenimiento de bajantes de aguas Iluvias

e Mantenimiento eléctrico en toda la institucion

e Mantenimiento de los techos de palma

e Mantenimiento de pupitres y sillas para los docentes

En la vigencia fiscal 2021 se planifico y ejecutd ‘por medio del presupuesto institucional los
recursos provenientes del SGP por concepto de gratuidad de matricula acorde con el decreto
4791 de 2008 y el decreto 4807 de 2008 vy los recursos adicionales por concepto de Covid
19. Sobre la ejecucion de estos recursos se encuentran las evidencias y soportes contables,
como los libros de contabilidad y presupuesto que reposan en el archivo del Centro Educativo
Madre Laura del municipio de Planeta Rica.

El resumen de ejecucion de los recursos financieros de la vigencia 2021, se detalla a
continuacion:
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ANEXOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CORREGIMIENTO DE CAMPO BELLO.

CENTRO EDUCATIVO MADRE LAURA

Reconocimiento oficial segtin resolucion N°0000873 del 28 de octubre de 2003 para los Niveles de
Preescolar, Bdsica y Media emanada de la Secretaria de Educacion de Cordoba.
DANE No. 223555001923.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA
CORREGIMIENTO DE CAMPO BELLO.

CENTRO EDUCATIVO MADRE LAURA

Reconocimiento oficial segin resolucion N°0000873 del 28 de octubre de 2003 para los Niveles de Preescobar, Bisica y Media emanada de b Secretaria de
Educacion de Cordoba.
DANE No. 223555001923

1 ASAMBLEA
ASISTENCIA PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: INICIO ANO LECTIVO Y ESCOGENCIA ORGANOS DIRECTIVOS 2022.
RENDICION DE CUENTAS ANO 2021.

FECHA: 04 DE FEBRERO DE 2022.
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