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La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional vy
Territorial y los servidores publicos comunican, explican
y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).
La conforma el conjunto de acciones planificadas y su
puesta en marcha por las instituciones del Estado con el
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones
y resultados producto de su gestion y permite recibir
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.
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REFERENTES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS

La rendicion de cuentas en Colombia tiene su origen en la Constitucion Politica de
1991, particularmente en sus articulos 2, 103 y 270, mediante los cuales se
reconoce como un fin del Estado facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; se asigna al Estado la obligacion de contribuir a la
organizacion, capacitacion y promocion de diversos tipos de asociaciones no
gubernamentales como mecanismos democraticos de representacion en las
diferentes instancias de participacion, concertacién, control y vigilancia de la
gestion publica y se establece que la ley debera organizar las formas y los
sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica en los
diversos niveles administrativos asi como sus resultados. Posteriormente, con las
leyes 136 de 1994, 115 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 715 de 2001, 1474 y
1450 de 2011, y el decreto 4791 de 2008, se establece la obligatoriedad por parte
de todas las entidades y organismos de la administracion publica de desarrollar su
gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de
la gestion publica y de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad
civil en la formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la gestion publica. Asi
mismo, para cumplir con lo anterior, se faculta a la administracién del Estado para
realizar audiencias publicas; se fija la periodicidad con la cual el Departamento
Nacional de Planeacién y las secretarias de planeacién departamentales deberan
publicar los informes de gestion de las entidades territoriales y se definen las
acciones relacionadas con la administracion de los Fondos de Servicios
Educativos por parte de los rectores y directores rurales, dentro de las cuales se
incluye la rendicion de cuentas. Por otro lado, la resolucion organica No. 5544 de
2003 de la Contraloria General de la Republica prescribe los métodos y la forma
de rendir cuentas de los, responsables del manejo de fondos o bienes de la
nacion, entendiendo por rendicion de cuentas la accion, como deber legal y ético,
de comunicar a la Contraloria General de la Republica sobre la gestion fiscal
desarrollada con los fondos, bienes o recursos publicos y sus resultados.
Recientemente la circular conjunta No.002 del 7 de abril de 2010, de la Contraloria
General de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica
establecié lineamientos generales para la programacién de la realizaciéon de
procesos de rendicion de cuentas por parte de las entidades de la administraciéon
publica nacional. Es pues evidente que en las ultimas dos décadas se ha dado un
desarrollo normativo importante en cuanto a la necesidad, importancia y
obligatoriedad de la rendicion de cuentas. No obstante, actualmente no existe una
directiva que brinde a las entidades territoriales orientaciones especificas sobre
cdémo llevar a cabo la rendicidn de cuentas a la ciudadania en lo relacionado con
el sector educativo. Si bien la mayoria de las secretarias de educacion de las 94
entidades territoriales certificadas actualmente realizan un informe sobre su
gestion, no existe un documento oficial que unifique criterios, ejes tematicos y
metodologias que les sirva como base y marco de referencia para desarrollar de
manera sistematica la rendicion de cuentas del sector
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En la década de los ochenta un grupo inquieto de personas de la region,
preocupados por la educacion de los nifios, nifas y jovenes de su localidad se
empefan en la idea de fundar un colegio en el corregimiento, empezaron con un
colegio cooperativo, donde fue importante la labor inicial de personas como Emiro
Payares, Luis Olivera, y posteriormente el empuje de trabajo de grupos como el
juvenil, liderado por Hugo Espitia y el grupo de sefioras, en cabeza de la sefora
Elvira Berrocal, Miriam Caballero entre otras personas, quienes siguieron con un
sueio mucho mayor al que ya habian conseguido, como fue tener un espacio para
la educacion.

El colegio departamental de bachillerato MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS,
como se llamoé en su inicio, ubicado en el corregimiento de Puerto Nuevo,
municipio de San Pelayo, fue creado mediante ordenanza No. 049 de la asamblea
del departamento de Cordoba, fechada el 25 de noviembre de 1986, su nombre
obedece al reconocimiento que le hace la comunidad a un prestigioso médico de
la region.

Se inician labores académicas en el afio 1987, en la sede de primaria (Simén
Bolivar), con una poblacion de 57 estudiantes matriculados, con un primer rector
encargado, el licenciado Jaime Alfonso Posada Guzman y su primera secretaria
Inés Duena Lengua, el aio siguiente es nombrada como rectora en propiedad la
licenciada Magaly Fuentes y como secretaria encargada la profesora Nidia
Morales Llorente.

Tres afos después de su funcionamiento, (1990) se completa el nivel de basica
secundaria, ya se contaba con 168 estudiantes matriculados de sexto a noveno,
con un nuevo rector el licenciado Alejandro Eljach Mejia, y con una secretaria
estable, Doralba Pastrana Oviedo.

Por gestiones de los grupos sociales de trabajo, por el desarrollo del pueblo
consiguen un lote para la construccion de la sede del colegio y en la
administracion del alcalde del municipio de San Pelayo de la época Victorino
Hernandez Banda se pone la primera piedra en el lote actual en el afo 1992.

Para el afio de 1996 el colegio se muda a su sede actual, la cual empezd a
experimentar cambios a nivel infraestructural, que a través del tiempo cada vez
son mas evidentes

En el 1998, ocho anos mas tarde, se crea el nivel de la media académica con 336
estudiantes, completandose el afo siguiente, es decir, ano 1999 nuestra primera
promocion de graduandos 26 estudiantes con titulo de bachiller académico.

Ese mismo afo el colegio, empieza un proceso donde es acompafado por el
Ministerio de educacién Nacional, en los proyectos ambientales escolares,
ganando con su propuesta un reconocimiento a nivel nacional en la primera
década del siglo XXI con un espacio virtual en el programa de educacion
ambiental, portal Colombia aprende del MEN.

En el afno 2002, amparados en la ley 715 de 2001, la secretaria de educacién
departamental emite la resolucion 001132 del 20 de septiembre, donde convierte
los colegios en Instituciones Educativas, fusionando estas con las escuelas
circunscritas en un espacio geografico, quedando nuestra Institucion con 10
sedes en primera instancia: Corocito, Belén, Simén Bolivar, Varital, San Isidro,
Pompeya, Tambora, Tapon, Providencia y la sede Bachillerato, dos afios después
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se separa la escuela de San Isidro y la escuela Simén Bolivar, volviendo a
fusionarse esta ultima con nuestra Institucién un ano después de separarse.

Con el pasar de los afios se cerraron, las sedes Pompeya y Tapon por razones de
poca poblacion estudiantil, quedando solo con seis sedes anexas.

En los afios 2011 y 2012, se tenia la esperanza de un cambio y de un desarrollo
infraestructural, por la aprobacion a nivel nacional de un proyecto de construccién
por ley 21, sin embargo el tiempo fue pasando y por aquellas razones que no
entendemos, la planta fisica sufri6 unos cambios pero en detrimento de la misma,
el edificio administrativo fue demolido al igual que 4 aulas y una unidad sanitaria,
sobre el pretexto de que se iban a reconstruir, hecho que nunca sucedi6 y a la
fecha el proyecto en mencion no fue ejecutado.

La institucion Educativa Miguel Antonio Lengua Navas, se ha proyectado a lo largo
de sus treinta y cinco afos, a la comunidad neoporteia, y a otras comunidades del
municipio y departamento, asi como a nivel nacional, se ha participado
activamente, en eventos de tipo cultural, académicos y en muchos contextos
donde el saber y la ciencia son protagonistas de discusiones y aportes siendo
nosotros protagonistas como Institucion, en representacion propia y del ente
territorial, llamese municipio o departamento.

Este afno se cumplen 36 afos de labores, de luchas por mantenernos como una
institucion lider en la region, son tres décadas y tres afos de sacrificios, de luchas,
de persistencia, pero también de olvido por parte de comunidad y el estado, en
estos treinta y tres afios, son 22 promociones, y mas de 1000 bachilleres que hoy
en un gran porcentaje le sirven a la sociedad colombiana en las diferentes ramas
del conocimiento, a nivel profesional, tecndlogo y técnico.

A las puertas de cumplir los 36 afnos entramos en una nueva etapa administrativa
con la llega de un nuevo rector el Licenciado Richard Meza Morillo, quien llega con
una nueva perspectiva para el desarrollo de la Institucion Educativa, pero la
realidad que vive el mundo actualmente por causa de la pandemia que
enfrentamos, a atrasado los propdsitos y planes del presente ano, la Institucion
Educativa se enfrenta a un nuevo escenario para el desarrollo de los aprendizajes
con sus estudiantes, y donde los docentes también experimentan los cambios al
igual que padres de familia y comunidad en general, pero este reto se ha asumido
con responsabilidad.

CIERRE DE BRECHAS

e Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

e Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiadas con el programa de alimentacion escolar, programa de
permanencia: 100%

e Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales
escolarizados: 1.96%, se atendieron 4 casos de: Déficit cognitivo, 1 caso de
hipoacusia correspondiente a 0.24%, 7 casos de déficit de atencion
correspondiente al 1.72%.

Es necesario la intervencion directa de la secretaria de educacién del
departamento, proporcionando los profesionales idoneos para atender a la
poblacion con estas caracteristicas.
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Porcentaje de docentes participando en el plan de formacion: 33.3%
(diplomados de docentes dos docentes, especializacion un docente,
maestrias dos docentes, doctorado 2 docentes)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar en basica y media:
1.2%

Porcentaje de desercion interanual en preescolar, basica y media: 2.5% se
muestra un crecimiento debido a la pandemia y falta de conectividad,
también se le suma la falta de empleo de los acudientes.

Se elaboraron guias académicas para el trabajo en casa, desde grado cero
a once, priorizando los aprendizajes y buscando el acompanamiento y
orientacion via redes sociales de los procesos académicos de los
estudiantes

INNOVACION Y PERTINENCIA

Debido a la pandemia en el afio 2021, por causa del virus COVID 19, el trabajo de
los procesos académicos se desarroll6 remotamente desde los hogares de
nuestros estudiantes,

H 3+

~

Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 5, 4% una cifra muy baja, se cuentan con pocas tabletas (48), las
cuales fueron suministradas a los estudiantes de condicion socioeconémica
mas baja

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede principal, hasta
diciembre 31 de 2021 el 53% de la poblacién estudiantil fueron beneficiados
con el servicio de internet suministrado por la gobernacion de Cordoba,
bajo el programa de “Conexién Total”

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En las sedes adscritas: 20%,
de cada 5 estudiantes, un estudiante tuvo acceso a internet.
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3 33+

MODELO DE GESTION

RESULTADOS SABER 11- 2021

Tabla No 1. Promedio del puntaje global y desviacion estandar

Nivel de agregacion

Establecimiento educativo (EE)

Sede 1

Sede 1 / Jornada 1
Colombia

ETC

Oficiales urbanos ETC
Oficiales rurales ETC
Privados ETC
GC1ETC

GC 2 ETC

GC 3 ETC

Promedio | Desviacaodn
214 37
214 e 37 e
214 » 37 @
252 Vv 43 v
227 V¥ | 45 o
232 Vv 42 ¢
217 o 7 e
288 v S3v
211 e 34 e
229 v 40 »
285 v S51v

Tabla No 2. Posicidn de nuestra institucion de acuerdo a los promedios

ponderados

PUESTO SEGUN PROMEDIO PONDERADO por CENTROS EDUCATIVOS

MUNICIPIO DEPARTAMENTO COLOMBIA
CRITERIOS

2021 | 2020 | 2019 | 2021 2020 2019 2021 2020 2019
PUESTO 10 10 | 1% | 374% | 296 375 | 0471 % 8764 9692 *

GENERAL
COLEGIOS 11 12 12 436 434 432 10549 10569 10827
PUESTO 10 10 | 11% | 373% | 205 374 % | o100 * 8400 9295 *

CALENDARIO :

COLEGIOS 1 12 12 435 433 431 10170 10192 10419
PUESTO 10 10+ | 11% | 373% | 205 373 % | o164 % 8443 9353 *

PERIODO
COLEGIOS 1 12 12 435 433 431 10231 10246 10478
PUESTO 10 * gt 1% | 307% | 237 ¢ 310 6138 * 5538 6277 *

NATURALEZA

COLEGIOS 11 11 11 361 360 352 7080 7073 7193
GENERO PUESTO 10 10 | 11% | 368% | 201 3734 | o154 % 8462 * 9443 &
COLEGIOS 1 12 12 430 429 430 10209 10236 10556
PUESTO 10 10t | 11% | 349% | 279 ¢ 35+ | 5842 * 5386 * 6064 *

CARACTER
COLEGIOS 11 12 12 408 407 413 6464 6457 6765
20NA PUESTO g 7 9 ¢ 203% | 142 ¢ 205% | 2741 % 2306 * 2828 &
COLEGIOS 9 9 9 254 254 246 3507 3473 3551

Fuente: ICFES. Célculos: Corporacidn Leo Doncel
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Grafica No 1. Promedio y desviacion estandar
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Estos resultados del ano 2021, si bien es cierto muestran una leve mejoria con
respecto al afio 2020, aun marcan un gran reto de gestion con respecto a los
procesos de aprendizaje de nuestros estudiantes. Esto teniendo en cuenta la
situacion de trabajo remoto a causa del covid-19, que paro el trabajo presencial
con los estudiantes y solo hasta julio de 2021 se pudo retornar a los planteles de
manera alternante, definitivamente este es un atenuante coyuntural.
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Grafica No 2. Promedio de los estudiantes por materia

Comparativo Colegio - Ciudad - Departamento - Nacional
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<} MUNICIPIC —5F— DEPARTAMENTO V— COLOMBIA O— COLEGIO
MATERIA (COLEGIOMUNICIPIODEPARTAMENTOCOLOMBIA
MAT 39.00 45.66 46.69 50.01
LEC 43.00 48.64 49.49 52.61
as 38.00 44.09 43.50 47.11
CIN 42.00 46.41 46.23 48.43
ING 39.00 43.10 45.05 49.36
ESTUDIANTES 45 498 21527 545882

Fuente: ICFES. Calculos: Corporacidn Leo Doncel

Para corregir esta situacion se han planteado las siguientes estrategias
contempladas en el PMI de nuestra institucion.

10

INSCRIPCION DE ESTUDIANTES DE GRADO 11 A LAS PRUEBAS
SABER PRO.

PRE-ICFES PROPORCIONADO POR LA SEM Y ALCALDIA.

EXAMENES ACUMULATIVOS POR PERIODO CON REALIMENTACION,
TOMANDO COMO BASE LAS PRUEBAS LIBERADAS EN NOVENO Y
GRADO ONCE.

REESTRUCTURACION DE PLANES DE AREA Y DE AULA, CON BASE A
LOS DBA ACTUALIZADOS DE MATEMATICAS Y LENGUAJE, Y LOS DBA
DE INGLES, C. NATURALES Y C. SOCIALES.

HORARIOS DE CONTINGENCIA. DIAS DE INTENSIFICACION POR
AREA.

DIA DE LAS MATEMATICAS Y DIiA DEL INGLES EN CADA SEMESTRE.
PARTICIPACION DE LO ESTUDIANTES DESTACADOS EN LAS
PRUEBAS Y OLIMPIADAS INTERNAS EN EVENTOS EXTERNOS DE
ESTE INDOLE.
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PREGUNTAS CLAVES

¢Qué se logro?

¢,Como se logro?

¢ Qué se gastd?

¢, Coémo se gastd?

¢ Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

¢{QUE SE LOGRO?
GESTION DIRECTIVA

Construccién, socializacion 'y puesta en marcha del Plan de
Mejoramiento 2020 y ruta de mejoramiento 2020.

Dotacién necesaria para funcionamiento administrativo y académico,
carnet e insumos, adecuacion aulas para trabajo en una sola jornada,
pintura, nombre y simbolos sobre fachada, compra materiales papelerias y
recargas, compra video vean, guadafadora, arriendo de hostiga e
instalacion web (pagina web), kit de bioseguridad, compra de tdneres,
hosting notas en linea ( soporte l6gico plataforma)

Implementacion de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER
2020.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos como: Proyecto Ambiental
“Por un Mejor Ambiente IEMALNISTA”, Dia del idioma y maraton de la
lectura, de la Ciencia, Proyecto tiempo libre, Democracia y Valores, Festival
de Poemas y Dia del idioma inglés, Festival de Arte estudiantil, Torneo de
futbol sala ambos géneros, dotacién de uniformes.

Gestion y consecucion con la administracion municipal de la solucién de los
problemas acceso a las sedes adscritas

Generacion de un buen ambiente de trabajo, mediante la comunicacion
asertiva y charlas activas dinamizadas por un profesional, bienestar
docente

Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

Aplicacion del indice de inclusion.

Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar, Econémico, social y
situacion de vulnerabilidad.

GESTION ACADEMICA

Reorganizacion de la asignacion académica
Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico.
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Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas
SABER a los estudiantes del grado once apoyados por el convenio
municipal.

Estimulo a la excelencia estudiantil

Conformacioén de comunidades de aprendizaje con los colectivos de area y
grado para realizar procesos de autoformacion, orientadas por el tutor del
MEN.

Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y
rendirles un informe a los padres verbales entregandoles el Plan de
Mejoramiento para que sea trabajado con su acompafiamiento.

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los
estudiantes de las dos sedes al amor por la lectura y la escritura.
Seguimiento a planes de estudio.

Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las

Horas efectivas de clases.

Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos institucionales.
Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucién el
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales,
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Dotacién y adecuacion de muebles y espacios para el mejoramiento de la
institucion y sus procesos.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagdgicos como: Proyecto Ambiental,
Democracia y Valores, Maratéon de la lectura, Festivales variados de
caracter virtual en la pagina de Facebook de la institucion, Proyecto
Deportivo y otros.

Apoyo economico (Uniformes, elementos, transporte, inscripciones) a los
estudiantes que representaron nuestra institucion a nivel académico,
deportivo y cultural en eventos externos.

Suministro y mantenimiento de equipos de cdémputo, impresoras,
ventiladores y otros

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los
estudiantes de las dos sedes el amor por la lectura y la escritura.

Apoyo a la participacion de grupos de danza y folclérico de la institucién en
eventos institucionales.

Adecuacién y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion. Sede
principal y sub sedes

Adquisicion de extintores y una camilla para la sede principal, dentro de las
acciones del Plan de Gestion de riesgos.

Actualizacion del inventario de  bienes muebles de la institucion.

Actualizacion del inventario de  gestién documental de la institucion.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Participacion de los estudiantes en eventos de en otros planteles
educativos ocupando puestos destacados en estos concursos trayendo
trofeos como galarddn de sus presentaciones.



[Escriba aqui]

e Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de
conflictos, estudio y analisis de casos criticos.

e Encuentros liderados por las orientadoras con los nucleos familiares para
fortalecimiento de la comunicacién entre padres e hijos.

e Seguimiento de Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por
problemas académicos y convivenciales.

e Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias sicoactivas por parte del
comité de convivencia.

e Participacion de estudiantes en torneos municipales y en los
intercolegiados de Supérate con el Deporte, en las disciplinas de Micro
futbol categoria A femenino, ciclismo y atletismo masculino

¢COMO SE LOGRO?

e Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 planteadas
para el afio 2020 se alcanzaron en un 85%; esto se logré  con el apoyo,
compromiso y liderazgo del rector, del equipo de Gestion directiva,
de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de
la comunidad educativa, siguiendo las acciones planteadas en el
planteadas en el PMI y replanteando  otras que no tenian un buen
proceso.

¢QUE SE GASTO?
Ingresos Presupuestales
Fuente de Ingreso Presupuestolnicial | Presupuesto Definitivo = Monto Recaudado
Transferencia de 0 0 50
municipales de
calidad SGP
Gratuidad | 70,000,000 89,151,772 | 89,151,772
Recursos de capital 0 0 0
Cobros ciclo 0 0 0
complementario
escuelas normales
Ingresos operacionales 300,000 300,000 50

13
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INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS
EJECUCION DE GRATUIDAD DESDE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ORDEN ANlO FECHA | TRANFERENCIAS BENEFICIARIO DIRECCION N2DOC CONCEPTO RUBRO VRBRUTO RETEFUENTE VR NETO

1 021 4/03/2021 001 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 500134628 |PAPELERIA, TONNER Y MATERIALES DE ASEQMATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 6.580.000 50 § 6.580.000
2 1021 4/03/2021 002 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500035658 |SERVICIOS CONTABLES VIGENCIA FISCAL 20REM POR SERVICIOS TECNICOS 52.500.000 50 5 2.500.000
3 1021 11/03/2021 003 DEC EL COLEGIO MONTERIA 900588320(PAPELERIAY UTILES DE OFICINA MATERIALES Y SUMINISTROS §5.111.020 § 115.000 5 4.996.020
4 021 26/03/2021 004 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500055698 |PAPELERIA, TONNER MATERIALES Y SUMINISTROS §2.930.000 50 §2.930.000
5 021 23/04/2021 005 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500055698 |PAPELERIA, TONNER MATERIALES Y SUMINISTROS 53.438.000 50 5 3.438.000
6 021 21/05/2021 006 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 900194628 MANTENIMIENTO PCS' TABLET FOTOCOPIAMANTENIMIENTO 54.530.000 50 5 4.530.000
7 1021 21/05/2021 007 KARLOS EUGENIO RODIGUEZ BRIGANTTI ~ |MONTERIA 78750576|ARREINDAMIENTO HOSTING PARA BOLETINIMPRESOS Y PUBLICACIONES 5558614 50 §558.614
8 1021 21/05/2021 008 JOSE DANIEL BENITEZ ORTEGA CERETE 15647912 |RENOVACION HOSTING PAGINA INSTITUCIQIMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 5 443.000 50 § 448.000
] 021 9/08/2021 009 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 900055698|CONVENIO N° 2596 DE 2021 PROYECTO PI|REAL ACTIVIDAD §16.352.000 50/  $16.352.000
10 021 16/08/2021 010 ROGER VINICIO ESPINOSA GUZMAN MONTERIA 73087548 |ELABORACION DE TABOCAS PERSONALIZAQMANTENIMIENTO 5 450.000 § 27.000 §423.000
1 021 29/07/2021 011 DEC EL COLEGIO MONTERIA 500588320 LAPICES, MARCADOR, TINTA, MENCION DE|MATERIALES ¥ SUMINISTROS 53.273.218 572,000 53.201.218
12 1021 4/08/2021 012 VILLEGAS Y VILLEGAS MONTERIA 900707287 | DEGUADARADORA COMPRADEEQUIPOS 51.627.000 534.000 51.593.000
13 1021 19/08/2021 013 FERROGARCES MONTERIA 900108975 MATERIALES DE CONSTRUCCION MATERIALES Y SUMINISTROS 52315500 $ 49.000 5 2.166.500
14 021 19/08/2021 014 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 900194628 |PAPELERIA, TONNER MATERIALES Y SUMINISTROS §5.680.000 50 § 5.680.000
15 021 19/08/2021 015 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500035698 | ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, TRABAJO OMATERIALES ¥ SUMINISTROS §1.250.000 50 §1.250.000
16 021 19/08/2021 016 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500035658 | SERVICIOS CONTABLES VIGENCIA FISCAL 20REM POR SERVICIOS TECNICOS §2.500.000 50 § 2.500.000
17 1021 20/08/2021 017 ADELAIDA MANJARREZ VILLALBA SAN PELAYO 1073810518 |MATERIALES DE CONSTRUCCION MATERIALES Y SUMINISTROS 5 965.300 50 $ 965.800
18 1021 26/08/2021 018 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500055698 |PROYECTO PINTANDO LA PAZ DE COLOR NAREAL ACTIVIDAD §5.500.000 50 § 5.500.000
19 021 17/09/2021 019 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 500134628 |COMPRA PAPELERIA, TONNER MATERIALES Y SUMINISTROS $3.000.000 50 $ 3.000.000
20 021 13/10/2021 020 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 500134628 |COMPRA DE ARTICULOS DE FERRETERIA Y QMATERIALES ¥ SUMINISTROS §1.550.000 50 §1.550.000
1 021 25/10/2021 021 FUNDACION PLANETA AMOR TIERRALTA 500134628 |COMPRA PAPELERIA, TONNER PINTURA GO|MATERIALES ¥ SUMINISTROS §3.850.000 50 § 3.850.000
22 1021 3/12/2021 022 FUNDESCOSAP SAN PELAYO 500035648 |PROYECTO PINTANDO LA PAZ DE COLOR NAREAL ACTIVIDAD 5 4.160.000 50 5 4.160.000

TOTAL §78.569.152 $297.000 §78.272.152
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Distribucion fuente de gastos presupuestales

100%

® Gratuidad

#

#
¢QUE SE PROYECTA A FUTURO?

e Articulacion, en la practica, del enfoque metodoldgico y el Modelo
Pedagdgico Socio critico.

e Continuar con las gestiones para la consecucion de las aulas faltantes para
prestar el servicio educativo en la sede principal.

e Gestionar la construccién de la sede administrativa y la sala de informatica
e Desarrollo de los proyectos de convivencia pacifica y ambiental.
e Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.

e Ser la Institucion educativa con mayor avance en los promedios de
resultados de las pruebas saber 11 de nuestro municipio



#
MECANISMO DE SOCIALIZACION CON LA

COMUNIDAD
#

A raiz de la situacion de estado de emergencia, decretado por el sefior
presidente de la republica, por la pandemia mundial. La mayoria de las
actividades fueron de forma remota, solo hasta el mes de julio se empezd un
proceso de presencialidad bajo el modelo de alternancia. Para el afio 2022
hemos comenzado con la presencialidad al 100%. La socializacién a los
diferentes actores de la comunidad se realizdé con una masiva asistencia. Con
la participacion de una muestra mayoritaria de acudientes, estudiantes,
docentes y comunidad en general. Se utilizé un insumo folleto con la
informacion de los avances y estado de las cuatro gestiones, haciendo
especial énfasis en el informe de ingresos y ejecucién presupuestal para la
vigencia 2021
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PROYECTO AMBIENTAL

RECURSOS PARA PROCESOS ACADEMICOS DE TRABAJO EN CASA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL
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ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INTEGRACION FAMILIAR
COCURSOS, EVENTOS CULTURALES Y CIENTIFICICOS DE MANERA VIRTUAL

. L‘v',‘: INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LENGUA NAVAS
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LENGUA NAVAS TS

Simplemente TONELADAS DE GRACIAS por esa respuesta positiva ante el evento. Este es un @ T::I:CIOE:U'E 1% -7 de 220-@
pequeno detalle para agradecerles su esfuerzo, investigacion y entrega a la institucion, - i ) : X .
Especial agradecimiento al rector Richard Meza por compartir este proyecte, a los docentes que Nuestres mifies del grado 5 de la sede Simén Bolwvar nos envian estos videos y folos para rendirle

homenaje a la batalla de Boyaca
S

colaboraron y animaron a los familiares, estudiantes y egresados a disfrutar de esta experiencia y
a la sefiora Katia Elena Ayala Galvan por su entrega y colaboracion.
Mil y mil gracias a Todos@ @

3 comentarios 1 vez cor

D Comentar & Compartic
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Y Me gusta [J Comentar

FAMILIA PAYARES *
d' Richard Meza
Agminist 15 de sepuiesnbre de @
}.‘..:m.\'ulus.l participacion de nuestros estudiantes, Gracias MinCultura
= — Dintando la Paz
de 8610! :"-.:’.'rru.lj,'r.l
Realiza su primera

exposicién

DEL PROYECTO PINTANDO
LA PAZ DE COLOR NARANJA
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INFORME MARZO 2021

8557 REPORTE MENSUAL DEL SEGUIMIENTO AL TRABAJO EN CASA POR.
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOD.
DEL RECTOR/DIRECTOR RURAL, PARA EL DRECTOR DE NUCLEQ EDUCATIVO.
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DE LOS AVANCES DEL PLAN DL
Pars ¢l mes de mares 200,

S sctualisaron lasfitas de o i con Lainformaciin de conticto de cads
scudiente. Se realizt un horario de atencidn para cada grope de esudantes,
se doad de tablets & algunos estusiantes con mayor necesdad soclal. L
docurtis. mcompahan, orientan i evallan o process de b
eazudantes

4 entrega dal materlal de aprendisa)
bt cudientart ok, asl miima, dniled para trabsg
estrega se realind el dia 3 de marzo en la respectiva sede educativa de cads
esudiante. Se coomaemarno e dia de la mujer, ol dia del agus v e re
Tustival gestrondmico, todo de forma virtust

Para #l mes de marts 2021

Se actualizaron las fissas de estudiantes con L informaciin de contacta de cada
scudiente. Se realizd un horario de stancidn pars cads grope de extudiantes,
o dotd du tabletas & alguscs extudlantes com mayer neceikdad soclsl. Lis
docentes scompafian, criertan v evalilan o proceso de brabain en cass de fos
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@ Cambios en los grupos poblicos

ﬂ e
E Visitantes

Nuevas herramientas

#? inicie

B Resumen

[rre—y

(@ Aistente sdministiativo

g SOBCIES e Inaigrias

B Ver vides
— Comtenide pendiente

§ Publicacianes progeamadas

Informacitn

(1) Reghtio de actividad

Reglas del grupe

. Contenido reportads por miembros

Alertas de moderacién
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COMPRAS, ADECUACION DE ESPACIOS Y MANTENIMIENTO
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APOYO PAE

a INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LENGUA NAVAS a INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LENGUA NAVAS

Me guata - Respandar - 15 e

Mauricio Deoro b (S A e o e
Adminisirador &3 (1%] - 26 de octubre de 2020 @ wes Eccribe un comentano prblioo. 2H 8 @

Entrega de racién Alimentaria

Maflana 12 de Diclemibre se realizara entrega de racion Alimantaria para los estudiantes.
Desge las 8am

Cada uno en sy sede

Recuerden fos protocolos de Bioseguridad

GRADUACION CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEEGUN RES 777
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