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CENTRO EDUCATIVO NUEVA ESPERANZA

» [E| Centro Educativo Nueva Esperanza es reconocido oficiaLmente segun
resolucibn N° 001386 de septiembre del 2002, para los niveles de
Preescolar y Basica Primaria (transicion 0°, 1°a 5°) y ratificada mediante
resoluciéon N° 0399 de 20 de septiembre de 2011 Emanada de Secretaria
de Educacion Departamental con una sedes mediante Resoluciéon
emanada de la Secretaria de Educacion Departamental de cérdoba, la
cual asocia a los establecimientos educativos Bella Vista.

» En el centro educativo en el 2021, se atendié una poblacién estudiantil
de 619 estudiantes entre preescolar (transicién) y basica primaria,
distribuidos asi: En la sede principal 433 estudiantes, en la sede Bella
vista 186, los cuales fueron atendidos en el primer periodo en forma
presencial y el resto del afio lectivo a traves de la estrategia de flexibilidad
con trabajos de guias en casa debido a la pandemia de covid -19, todos
ellos atendidos por 23 docentes, un director rural y el gran apoyo de los
padres de familias.

QUE ES LA RENDCION DE CUENTAS?

» “La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN,
2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en
marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la



sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.
La rendicién de cuenta es el resultado o reflejo de la ejecucion de
diferentes procesos de inversion de recursos, que se utilizan con el fin de
mejorar los planes operativos y conseguir las metas, los objetivos y los
propésitos de la comunidad educativa y mejorar la calidad educativa.
En este sentido, la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el
cual los servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder
por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion
(Porras, 2007).

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos .

DOCUMENTOS DE POLITICA

Plan de Desarrollo Territorial, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Educativo
Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. Marco Legal: Constitucion
Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

EL Centro Educativo Nueva Esperanza

El Centro Educativo Nueva Esperanza busca orientar ciudadanos que se
conozcan a si mismos y que tomen una actitud responsable de su propio
existir con la capacidad de asumir un liderazgo eficiente brindando lo mejor
de si, para el mejoramiento de su entorno familiar, social, cultural, laboral y
ambiental

El Centro Educativo pretende formar integralmente al estudiante
facilitandole conocimientos, permitiendo vivenciar la realidad para conocer
su desarrollo personal en los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, para
lograr lo anterior el centro educativo centra su actividad formativa en el
desarrollo de valores inherentes al ser humano, valores adquiridos
mediante el proceso enseflanza- aprendizaje, el cual es trasmitido por
métodos apropiados para cada grado, desarrollando en los educandos una
capacidad critica, reflexiva, analitica, creativa e investigativa de
compromiso personal y trascendencia donde el educando llegue a fines
superiores

PROYECCION A LA COMUNIDAD

La comunidad educativa del centro educativo nueva esperanza, esta
conformada por estudiantes, educadores, padres de familia acudientes de
los estudiantes, egresados, directivos docentes y administrativos
integrantes todas las sedes.

Todos ellos segun su competencia participan en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. De conformidad con el
articulo 2.3.3.1.6.4. el propasito principal de integrarse a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico y colaboraran con
los proyectos y trabajos que llevan a cabo en la comunidad desarrollando
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno
social, embellecimiento del entorno del centro educativo



El centro educativo propendera para afios futuros, ser un centro educativo,
mejorando el nivel de las pruebas de evaluacion externas.

INDICADORES CIERRE DE BRECHAS

Cobertura de la poblacion de transicion con edad de 5 afios y basica
primaria matriculada 100% representada en 23 grupos.

Planta fisica en buen estado y mobiliarios suficientes y adecuados
Porcentaje estudiantil pertenecientes a la poblacion indigena Zenu
atendidas con estrategias de aprendizajes flexibles debido a la
pandemia Covid-19, se logro la permanencia de los estudiantes, a
través de programa de alimentacion escolar, entrega y recepcion de
guias pedagogicas para el trabajo en casa, comunicacion via celular,
algunas visitas domiciliarias y materiales didacticos como apoyo en
los grados de transicion y primero de basica primaria, para fortalecer
los proceso de ensefianza

Porcentaje del 100% de la poblacion estudiantil beneficiada con
recursos de gratuidad vigencia 2021

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL

En el aflo 2021 en la Sede Principal Nueva Esperanza se cont6 619
estudiantes matriculados desde Grado Cero (0° a 5°) de Educacion Basica
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INNOVACION Y PERTINENCIA

El centro educativo cuenta con una salas de informatica en sede principal
y una en la sede bella vista actual mente cuenta con 14 CP de mesa, 20



portatiles en regular estado y 150 Tables (en la sede principal) pero no
se cuenta con conectividad en ninguna de las sedes del centro educativo.
Plataforma de sistemas de informacion SISTEMA DE NOTAS, en
funcionamiento, SIMAT y SIMPADE.

Elementos tecnoldgicos (fotocopiadoras) para el uso de copias de las guias
de trabajo en casa de los estudiantes, en las dos sedes.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios
educativos por concepto de gasto: 97 %.

Organizacion de libro contable e informe trimestral de egresos de los
recursos de los fondos de servicios educativos.

Porcentaje de cumplimiento del Plan operativo y de mejoramiento
institucional: 70 % debido a la pandemia del Covid-19

Archivo de actos administrativos de la planta de personal docente
nombrados en propiedad en un 100%.

Organizacion de libros de matricula y carpetas de cada uno de los
estudiantes.

Formacion de los érganos de apoyo (consejo directivo, estudiantil,
académico comités de evaluacion y promocion, junta de padres de familia,
personero estudiantil, contralor escolar, comités de convivencia); gestion
directiva, académica, comunitaria, administrativa y financiera. Siguiendo
protocolos de bioseguridad.

PREGUNTAS CLAVES

1. QUE SE LOGRO?
2. COMO SE LOGRO?
3. QUE SE GASTO?
4. COMO SE GASTO?
5. QUE SE PROYECTA A FUTURO EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO?

QUE SE LOGRO?
GESTION DIRECTIVA

Acompafiamiento virtual en los procesos organizacional en las DOS
sedes del centro educativo importante para la interrelacion educativa
del centro educativo que garantizan el buen funcionamiento
Reorganizacion de planes de areas interrelacionados con los DBAy
mallas curriculares municipal en los procesos educativos de
flexibilidad de los aprendizaje en medio de la pandemia del covid-19.
implementacién de los planes de refuerzo a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.



implementacién de estrategias del programa todos aprender PTA en
las orientaciones de guias pedagdgicas para el trabajo en casa de los
estudiantes.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagdgicos como: proyecto
ambiental, proyecto de democracias, éticay valores, proyecto de aula
(transicion),

Desarrollo de estrategias orientadas a la organizacion vy
funcionamiento de los estamentos del gobierno escolar..

Ejecucion de actividades de apoyo pedagogico, donde siempre se ha
contado con la participaciéon y liderazgo de algunos padres de familia
y entidades particulares para fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

Gestion y consecucion con la administracion municipal para mejorar
las unidades sanitarias , comedor escolar, encerramiento de una sede
educativa para mejorar los procesos educativos

Generacion de un buen ambiente de trabajo

Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula, entrega y
recepcion de guias para el trabajo en casa de los estudiantes.
Adquisicién del nuevo software “SIS notas” para el manejo de la
informacion de los procesos de aprendizajes (alcaldia municipal).

GESTION ACADEMICA

Reorganizacion curricular para la aplicacion de estrategias flexibles y
nuevas acciones didacticas de educacion en el marco de la pandemia del
covid-19.

Reformulacion de los planes de estudio para la Planeacion y priorizacion
de procesos de aprendizajes en las diferentes areas.

Revision y ajuste al sistema de evaluacion SIEE.

Ajustes de guias a los requerimientos y necesidades de los estudiantes
Entrega y recepcion de guias pedagogicas para el trabajo en casa de los
estudiantes a padres de familias teniendo en cuenta algunos protocolos de
bioseguridad.

Evaluacion y retro alimentacion de las actividades propuestas en la guia de
aprendizaje en casa

Procesos de acompafiamiento via celular para el seguimiento de planes
de refuerzos para garantizar la promocion de los estudiantes y de esta
forma disminuir la repitencia.

Se mantiene un control permanente de la asistencia y supervision del
ausentismo para evitar la desercion de nifios y nifias en edad escolar,
mediante visitas domiciliarias a padres de familias. reestructuracion de
planes de estudio acordes a los lineamientos del MEN, los DBA y mallas
curriculares municipales

Fortalecimiento y seguimiento a planes de estudio.

Conformacion de comunidades de aprendizaje y realizacion de procesos
de autoformacion, orientadas por el tutor del programa PTA.

Actualizaciéon de los esquemas de seguimiento y control de asistencia



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Manejo oportuno y eficiente de los recursos de gratuidad segun
criterios del consejo directivo del centro educativo
Los movimientos de ingresos y egresos se realizan a través de la
banca virtual.
Adquisicién de recursos, bienes y materiales; teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad educativa: materiales y suministro,
equipos tecnoldgicos, mantenimiento de equipos tecnoldgicos y red
eléctrica interna de alumbrado, s, elementos de bioseguridad en
medio de la pandemia del covid-19...

Manejo de servicios complementario mediante la administracion de
recurso didacticos en los procesos académicos.

Dotacion de elementos didacticos, papeleria, tintas, para docentes y
estudiantes, materiales de aseo para bafios y pisos, suministro de
fotocopias e impresiones a estudiantes y docentes para el
mejoramiento de guias en casa y fortalecimiento de los procesos de
aprendizajes del centro educativo.

Apoyo a la Gestion Académica, a la administracion de la planta fisica, los
recursos, y los servicios, el manejo del talento humano y el apoyo financiero
y contable del centro educativo.

Mantenimiento preventivo y correctivo de fotocopiadoras e impresoras,
para el oportuno y correcto desarrollo de las actividades académicas y para
mantener en correcto funcionamiento de las tecnologias con que cuenta el
centro educativo y sus sedes.

GESTION DE LA COMUNIDAD
Establecer canales de comunicacién (Via telefonica, wasap, mensajes
de texto, redes sociales,) con los padres de familia para fortalecer el
proceso de aprendizaje, debido a la pandemia delCovid-19
Fortalecimiento y apoyo a los proyectos de aula para mejorar las
practicas pedagégicas.
Fortalecimiento de la escuela de padres, a través de capacitaciones
sobre la catedra de la paz, los DBA y talleres sobre la bioseguridad
en medio de la pandemia del Covid-19
Socializaciéon del manual de convivencia a la comunidad educativa a
través de folletos informativos, para fortalecer la participacion y
convivencia.
Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia
mediadora de conflictos, estudio y analisis de casos criticos
Inclusién en el PEI de las politicas y compromisos para la atencioén a
poblacién en situacion de vulnerabilidad.
Vinculacién de padres de familias en actividades establecidas en el
centro educativo (actividades pedagdgicas mediante el apoyo en la
orientacion de las guias en casa, aseo de patios y la sana convivencia
teniendo en cuenta protocolos de bioseguridad.)



COMO SE LOGRO?
Los objetivos establecidos en el plan operativo y en el Plan de
Mejoramiento del centro educativo del ano 2020 se alcanzaron en un
83%; esto se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo del director,
del equipo de gestion, de los diferentes miembros del gobierno
escolar, de los docentes, padres de familia, estudiantes, ademas por
los recurso de gratuidad, programa de alimentacion escolar y
programa PTA, entre otros.

EJECUCION DE INGRESOS 2021

MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS % SALDO
RUBROPRESPUESTAL PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO SRAI;I(-ZZ?J;,(:: POR
DEFINITIVO (1) TOTAL PORCENTAJE RECAUDAR
4)

CODIGO NOMBRE ADICION | REDUCCION RECAUDADO (2) (3)=(2/1) (4) (4/1)

1. INGRESOS

1.1. OPERACIONALES

1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS

1.1.1.1. |Certificados y constancias de estudio 100.000 100.000 0 0 0 0 0

1.1.1.2. [Otros cobros

1.1.2. OTROS SERVICIOS

1.1.2.1 Venta de productos

1.1.2.2. |Arrendamiento

1.1.3. TRANSFERENCIAS

1.1.3.1. [Nacionales 59.520.000 5.529.714 53.990.286 53.990.286 100| 0] 0|

1.1.3.2. [Departamentales

1.1.3.3. [Municipales

1,1,4,3,1 [Otras transferencias ( ministerio de cultura) 0 0 0 0 0

1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL

1.1.4.1. |Recursos del balance 100.000|  2.237.630 100.000 2.237.630 2.237.630 100 0 0|

1.1.4.2. [Rendimientos financieros 280.000 205.238 74.762 74.762 100) 0] 0|

1.1.4.3. [Donaciones

TOTAL 60.000.000|  2.237.630 5.934.952 56.302.678 56.302.678 300 0 0




Ejecucion de egresos 2021

ENTIDAD: CENTRO EDUCATIVO NUEVA ESPERANZA
NIT: 900024284-3 FORMATO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
RUBRO % DE
RESUESTAL APROPACION TRASLADOS MODFICACONES TOTAL COMPROMSOS w0 %DEP%;;LDOS oo, NE;I)A!\JI-\SOS COWRONS CS%MSPESQM
00DE0 NOVBRE noat | crmros| AR wncon | epucopy |EATVO | COVPROVETDD % CONPROVETDO| COVFROIETER | 1 ecryereg | E5 PAGADOS S | g
GRUPO | SUBGRUPO DIToS PAGADOS
2 2|casTos
2 2[FUNCONANENTO
22111 |ADQUSICION DE BIVES
2111|2111 |COMPRA DEEQUROS 10320000 0| 5579500 4740500 0 0 0 0 0 0 0 10 0
210 [a0112  [MATERALES Y SUMNSTR]  22.000.000] 5579500 0 0 275950] 2157950 100 0 of 275m9500] 27579500 100] 0
211 2112 |ADQUSICON DESERVICOS 0 0 0 0 0 Il 0 1] 0
211 21121 [VANTENMENTO 10000000] 7.714.000 0 00 17.71400] 100 0 o mrso0] 1774000 100] 0
2112 [21.024 [weresos Y pusLicacon]  2500.000] 0 500000] 2000000 2000000] 0 0 o 20000000 2000000 1] 0
2112 [21125  [SERVICIOS TECNCOS 10.000.000] 3214000 786.000] 600000 £,000.000 100 0 of 6000000l 6000000 100] 0
2112 [20126  [SEGUROS 400000] 0 [ owos[ 13mr] o7 0 [} 9178 100 0 0 100] 0
21127210274 [VENTOS CUTURALES DY 4500.000] o 4500000 0 0 0 0 0 0 0 100] 0
2113 (21131 [GASTOS FINANCEROS 280,000 280,000 0 0 0 0 0 0 0 100 0
TOTAL 60000000 13293500] 13293500] 914045 7611367 53302678] 53293500 300 9.178 100 53293500] 53293500 70 0

MOVIMIENTOS Y SALDO 2021



CODIGO PLAN N°TRANS |VALOR VALOR VALOR
PERIODO [CONTABLE PUC |NOMBRE PLAN CONTABLE PUC SALDO INICIAL |ACIONES |DEBITOS CREDITOS |SALDO
202112 1110001|CUENTA MAESTRA N°1021 15.322.603 3.235| 15.272.688 53.150
202112 1110002|CUENTA R. PROPIOS N° 5331 8.566 8.566
202112 1110003|CUENTA pagadora N° 1305 852.126 203 852.329
202112 165501| MAQUINARIA Y EQUIPO 42.339.276 42.339.276
202112 166501 MUEBLES Y ENSERES 50.854.000 50.854,000
EQUIPO DE COMUNICACION Y
202112 167001/ COMPUTACION 43.964.300 43.964.300
202112 168501|DEPRECIACION ACUMULADA -111.210.278 -111.210.278
202112 243600|RETENCION EN LA FUENTE 1.455.260 1.550.000 169.812 75.072
202112 310500[{CAPITAL FISCAL 91.377.101 91.377.101
202112 311001|EXEDENTE DEL EJERCICIO 5.363.366 5.363.366
202112 322501|RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 40.479.534 40.479.534
PROVISIONES DEPRECIACION Y

202112 327001| AMORTIZACION -111.210.278 -111.210.278
202112 430550|CERTIFICADO Y CONSTANCIAS 5.000 5.000
202112 440801|TRANSFERENCIAS NACIONALES 53.990.286 53.990.286
202112 480809 OTROS INGRESOS 0
202112 480501|RENDIMIENTOS FINANCIEROS 71.324 3.438 74.762
202112 480601|AJUSTES EN DIFERENCIA EN CAMBIO 0
202112 510109|HONORARIO 6.000.000 6.000.000
202112 511114| MATERIALES Y SUMINISTRO 20.787.000 6.792.500 27.579.500
202112 511115{MANTENIMIENTO 12.614.000 5.100.000 17.714.000
202112 511121{IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2.000.000 2.000.000
202112 511125|SEGUROS GENERAL 0
202112 511137|EVENTOS CULTURAL 0
202112 580301|FINANCIEROS 0
580300|AJUSTES EN DIFERENCIA EN CAMBIO 0

202112 590501 CIERRE 0

FIRMAS DE LA RENDICION DE CUENTA 2021
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