
RUBROS PARA GASTOS 2021 

 

Ejecución con recursos propios: 
1. Nuevo Oriente 
➢ Instalación de lavamanos. 

➢ Instalación de agua potable 
➢ Habilitación de entradas y salidas para bioseguridad 

➢ Construcción de cielos rasos 

➢ Mantenimiento a techos 

➢ Mantenimiento de ventiladores 

➢ Mantenimiento eléctrico 

➢ Mantenimiento de zona escolar 

➢ Adecuación de un aula de clases 

➢ Compra e instalación de quince ventiladores Nuevos 

➢ Arreglo de la batería sanitaria 

➢ Compra de material de bioseguridad. 

➢ Compra de un TV 

➢ Compra de once sonidos 

2. Campamento 
➢ Construcción de una bodega para silletería 

➢ Construcción de un puente peatonal 

➢ Habilitación de una puerta para ingreso estudiantil 

➢ Adecuación del restaurante escolar 

➢ Construcción de un servicio sanitario 

➢ Mantenimiento eléctrico 

➢ Mantenimiento de zona escolar 

➢ Compra e Instalación de lavamanos 

➢ Compara de dos TV de 65p. 

➢ Compra de tres TV de 50p. 

➢ Compra de dos fotocopiadoras a color 

➢ Copra de Tres computadores 

➢ Compra de dos impresoras 

➢ Compra de materia fungible 

➢ Compra de estanterías 

➢ Compra de material para aseo y material de 

bioseguridad. 

➢ Compra de quince ventiladores de techo 

 

 

IV. Gestión comunitaria 

 
➢ Organización del gobierno escolar 

➢ Realización de la II Feria del libro 

➢ Realización del Foro ambiental y cultural 

➢ Montaje del proyecto de economía solidaria para la 

participación comunitaria 

       ALIANZAS ESTRATEGICAS 
➢ EDUCAPAZ 
➢  FUPAD 

➢ ESCUELA DE CONVERSACION 

MIGUEL ROMERO BALDOVINO 
Rector 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDICION DE CUENTA VIGENCIA  

2021 

Presentación: 

La rendición de cuentas es un proceso conformado por 
un conjunto de normas, procedimientos, 
metodologías, estructuras, prácticas y resultados 
mediante los cuales las entidades de la administración 
pública del nivel nacional y territorial y los servidores 
públicos informan, explican y dan a conocer los 
resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad 
civil, otras entidades públicas y a los organismos de 

GASTOS FUNCIONAMIENTO 
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

Jornales NO AUTORIZADO CGN 

Contratación de Servicios técnicos y profesionales (REM X 
SERV TEC) 
GASTOS GENERALES. ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Adquisición de bienes de consumo duradero (Materiales y 
Suministros) 
Adquisición de bienes de consumo final (Compra de 
Equipos) 

Dotaciones pedagógicas (Materiales y Suministros) 

Mantenimiento, conservación y reparación de instalaciones 
(Mantenimiento) 

Servicios públicos 

Gastos de viaje de los educandos 
Impresos y publicaciones 

Contratación de los servicios de transporte escolar 
(Comunicación y Transportes) 

Primas por Seguros (Pago de Seguros) 
Gastos financieros (Otros Gastos Generales) 

OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICIÓN DE 
SERVICIOS 
Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles NO ESTA 
AUTORIZADO CGN 

Realización de Actividades Pedagógicas, Científicas, 
Deportivas y Culturales 

Insc y Participación en Competencias Pedagógicas, 
Científicas, Deportivas y Culturales 

Inscripción y participación de educandos en competencias 



control a partir de la promoción y el diálogo” Ley 1757 
de 2015. 

El presente informe de gestión, desarrolla las metas 
logradas en cada una de las gestiones de la IE Nuevo 
Oriente 

1. Gestión Directiva 

2. Gestión Académica 

3. Gestión Administrativa y Financiera. 

4. Gestión Comunitaria 

I. Gestión Directiva 
 

Durante la vigencia 2021 se priorizan:  

 

1.1. Meta 1: Regreso a la presencialidad. 
Se generan condiciones para el regreso de los 

estudiantes a la presencialidad, de acuerdo con las 

orientaciones del MEN, en ese sentido se logra 

organizar los protocolos de bioseguridad, quedan 

únicamente 50 Estudiantes en trabajo remoto. 

 

Meta 2: Conversión a Escuela Normal 

Superior del Alto Sinú. 
Proceso que viene desde el año 2020, acompañado 

por Educapaz, SED y SEM y se ha logrado: 

➢ Resignificar el PEI 

➢ Adoptar un enfoque Humanista-sociocrítico-

intercultural. 

➢ Actualizar las mallas de aprendizajes. 

➢ Se gestionó actualización pedagógica para los 

educadores. 

Meta 3. Gestión ante entidades públicas 

y privadas. 

➢ Se logra la construcción de una batería sanitaria 

con recursos FFIE en Campamento. 

➢ Se logra la adecuación del restaurante escolar 

de Nuevo Oriente. 

➢ Se gestionó y logró la adecuación de la batería 

sanitaria de Campamento. Hoy se cuenta con 

servicio masculino, femenino y para educadores. 

➢ Postulamos a la I.E. Nuevo Oriente en la 

convocatoria del MEN para mejoramiento y 

priorizaron a la sede Nuevo Oriente, con $ 

350.000.000 recursos del FFIE para contratar en 

2022 por el MEN. 

Se gestionó ante la SEM y logro la dotación de 

sillas escolares 

II. Gestión académica. 

Se logran los siguientes resultados: 

➢ Reformular el diseño curricular para 

implementar el PFC. 

➢ Se adopta un nuevo plan de estudios. 

➢ Se aplicaron Cinco pruebas con Milton Ochoa 

de lápiz y papel para grado once. 

➢ Se aplicó una prueba de lápiz y papel con Abel 

Mendoza. 

➢ Se aplicaron sesenta y ocho simulacros 

virtuales. 

➢ La institución se mantiene entre las tres 

primeras instituciones oficiales del municipio y 

entre las cuarenta y cinco mejor clasificadas del 

departamento 

➢ La Institución se ubica entre las instituciones 

por encima de los 250 puntos. 

➢ Ocho estudiantes pon encima de los 

trescientos puntos. 

PROMEDIO INSTITUCIONAL 

PROMEDIO SABER ONCE 

2019 2020 2021 

256 233 243 

  

 

DESVIACION ESTANDAR 

AREA 
PROMEDIO DESVIACION 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 

Matemáticas 53 48 49 11 8 10 

Sociales y 
Ciudadanía 51 46 48 10 10 11 

Ciencias 
naturales 48 45 49 8 7 9 

Inglés 46 42 44 8 4 9 

Lectura Critica 55 48 51 9 9 8 

 

ANALISIS SABER ONCE 

En la aplicación 2021 es similar al de 2020 y menor al de 

2019. 

La desviación estándar de 2021 es inferior a la de 2019 y 

2020, lo cual es positivo porque nos acercamos más a 

resultados homogéneos 

TOP CINCO DEL 2021 

No. ESTUDIANTE PROMEDIO 

1  Gonzales Acosta Jhon Mario  344 

2  Palencia Ortega Andrea  339 

3  Berrio Gonzales Nataly  327 



4  Duque Berna Lucero  318 

5  Ruiz Rodriguez Yeidi Maria  311 

 

 

III. Gestión Administrativa y Financiera: 

1. Ingresos:  $ 132.771.366. 

2. Ejecución: $ 132.771.366. 
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TEMA Rendición de cuenta 

FECHA Febrero 11 de 2022 HORARIO 6:30 am 

LUGAR Cubierta deportiva de la sede Campamento 

ORDEN DEL DIA 

1. Himno Institucional 

2. Oración 

3. Bienvenida 

4. Rendición de cuenta de la vigencia 2021 

4.1.Gestión Directiva 

4.2.Gestión académica 

4.3.Gestión Administrativa y financiera 

4.4.Gestión comunitaria 

4.5.Participación comunitaria 

4.6.Participación de la comunidad 

4.7.Archivo abierto 

4.8.Políticas Institucionales 2022 

 

DESARROLLO 

Siendo las 6:30 de la mañana del día 11 de febrero del año 2022, se reunieron los padres de familias, 

docentes y directivos de la Institución Educativa Nuevo Oriente, en la sede Campamento de la IE 

Nuevo Oriente, para realizar la audiencia pública de redición de cuenta de acuerdo con las orientaciones 

de la secretaria de educación departamental No. 000016 del 19 de enero del año 2022 y en 

cumplimiento de la ley 1757 de 2015 

La convocatoria fue realizada por el rector MIGUEL ROMERO BALDOVINO, por medio de circular 

y a través del programa radial que dirige el locutor Hugo Mármol Vidal, quien además transmitió en 

vivo desde la sede Campamento la rendición de cuentas, entrevistando a padres de familias y al señor 

rector. 

Para adelantar el proceso el señor programó la audiencia en dos momentos: Uno en la sede Nuevo 

Oriente y otro en la sede Campamento. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la sede Nuevo Oriente, se llevó a cabo el día 4 de febrero del año en curso, con la participación de 

los padres de familias de transición y de básica primaria desde el grado primero hasta el grado cuarto, 

los padres de familias se convocaron a las 6:30 am. 

En la sede Campamento, la audiencia pública se realizó el día 11 de febrero del año 2022 a las 6:30 am 

con la participación de los padres de familias de quinto a once grados. 

 

En ambas sedes se desarrolló la misma agenda, teniendo en cuenta las cuatro gestiones del sector 

educación, como son: 

 

1. Gestión Directiva 

2. Gestión Académica 

3. Gestión Administrativa y Financiera. 

4. Gestión Comunitaria. 

El equipo directivo de la Institución presentó ante la comunidad educativa la redición de cuentas de la 

vigencia 2021, dando a conocer las metas proyectadas en cada una de las gestiones, resaltando los 

logros y el impacto generado en la comunidad educativa. 

Inicialmente el rector hace una introducción sobre la deconstrucción del Proyecto Educativo 

Institucional, manifestando que, se fortaleció la implementación de la calidad total, buscando la mejora 

continua, en ese orden de ideas, en el marco de la Conversión a Escuela Normal Superior del Alto Sinú, 

se revisó todo el horizonte Institucional, reestructurando la visión y misión institucional. 

En cumplimiento del decreto 1236 de 2020 que hace parte del decreto único del sector educación, 

decreto 1075 de 2015 y con el visto bueno de la secretaria de educación se viene actualizado el proyecto 

educativo institucional de la IE Nuevo Oriente para que responda a los lineamientos y condiciones de 

calidad exigidos a las Escuela Normales. 

 

Seguidamente, con el respaldo de los coordinadores se informa a la comunidad un informe concreto 

gestión por gestión: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. INFORME DE GESTION 2021 

1. Gestión Directiva 

META ESTADO IMPACTO 

Resignificación del PEI Desarrollado en un 90% Conversión a la escuela Normal 

superior 

Generar las condiciones para el 

regreso a la presencialidad 

Desarrollado en un 100 % Atención a los estudiantes 

presencialmente en la sede 

Nuevo Oriente y Campamento 

Implementar calidad total en la 

Institución 

Desarrollada en un 85% Trabajo en equipo 

Garantizar la participación 

comunitaria en los procesos 

Desarrollada en un 100% 

durante la vigencia 

Activa participación de la 

comunidad en la toma de 

decisiones. 

 

1.1. Direccionamiento estratégico y Horizonte institucional: 

Desde el mes de febrero del año 2021 se inicia el proceso transitorio, para implementar elementos del 

PEI resignificado, especialmente en todo lo relacionado con el pensamiento complejo, plan de estudios 

y enfoque pedagógico. 

Durante la vigencia 2021 se continua con el acompañamiento de EDUCAPAZ, la Secretaria de 

Educación departamental y municipal con el fin de lograr la conversión de la institución a Escuela 

Normal Superior del alto Sinú. 

Se sigue capacitando a los docentes para la organización del micro currículo del Programa de 

Formación Complementaria. 

Es de anotar que la resignificación del Proyecto Educativo Institucional se orienta de acuerdo a lo 

establecido en el decreto 1075 de 2015 y se socializan al gobierno escolar para someter a consideración 

dichas modificaciones y aprobarlas mediante acuerdo. 

 

1.2. Gestión Estratégica 

Con deconstrucción del Proyecto educativo Institucional, se fortaleció la implementación de la calidad 

total, buscando la mejora continua, en ese orden de ideas, en el marco de la Conversión a Escuela 

Normal Superior del Alto Sinú, se revisó todo el horizonte Institucional, reestructurando la visión y 

misión institucional. 

En cumplimiento del decreto 1236 de 2020 que hace parte del decreto único del sector educación, 

decreto 1075 de 2015 y con el visto bueno de la secretaria de educación se viene actualizado el proyecto 

educativo institucional de la IE Nuevo Oriente para que responda a los lineamientos y condiciones de 

calidad exigidos a las Escuela Normales. 

Teniendo en cuenta los intereses y las necesidades del contexto, recogidas en las consideraciones 

anteriores, La Institución Educativa Nuevo oriente, administra los procesos utilizando el modelo de 

gestión Calidad Total, asumiéndola como filosofía, estrategia y modelo para liderar, organizar, 

desarrollar seguimiento a cada una de las acciones de la institución. 

Precisamente porque la implementación de la Calidad Total, permite comprometer a todo el personal 

de la Institución para satisfacer las necesidades explícitas del usuario y también las necesidades 

implícitas que imperan en el mercado. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Institución Educativa Nuevo Oriente, se identifica con modelo calidad total porque tiene como 

principio orientador realizar las tareas bien desde el primer proceso, para lograrlo se fundamenta en 

las siguientes premisas: 

 

1. Se deben comprender las necesidades actuales y futuras de los usuarios del servicio, 

asumiéndolas como necesidades cambiantes y dinámicas para gestionar soluciones desde el 

servicio educativo que se presta. 

2. Los directivos, desde su liderazgo, establecen la unidad de propósito gestionando un ambiente 

laboral integrador que comprometa a todo el equipo en la búsqueda de las metas 

institucionales. 

3. Lograr el compromiso institucional del talento humano, utilizando diversas estrategias para 

mantener la motivación en beneficio de la empresa. 

4. La gestión institucional se desarrollará por procesos. 

5. Los procesos se interrelacionan como un sistema aportando a la eficiencia, eficacia y 

efectividad para desarrollar los objetivos institucionales. 

6. La institución persigue la mejora continua de los procesos para lo cual implementa el ciclo 

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para mejorar los resultados. 

7. Lo toma de decisiones tendrá como fundamento el análisis de los datos y la información para 

poder ejercer un control efectivo de los procesos. 

 

1.3. Gobierno Escolar 

Durante la vigencia 2021 y en cumplimiento del decreto 1075 de 2015 se logró organizar 

cada uno de los órganos del gobierno escolar y los de participación comunitaria 

permitiéndole el cumplimiento de sus funciones a pesar de la crisis de salud pública, 

generada por el COVID 19. 

 

Consejo Directivo: Instalado mediante acta No. 1 de enero 25 de 2021. Reunión virtual 

 

 Consejo Académico: Instalado mediante acta No. 1 de Enero 20 de 2021. Reunión 

virtual 

 Consejo de padres: Instalado mediante acta No. 1 de febrero 25 de 2021.  

 Igualmente se desarrolló la jornada de elección del personero y contralor estudiantil 

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, por razones de la crisis de salud 

pública se realiza la jornada electoral en forma virtual. Según acta del 9 de marzo de 

2021 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Cultura Institucional: 

Para efectos de comunicación vertical se utiliza la expedición de circulares internas, oficios 

y la página web www.instiagro.edu.co  

Para la comunicación horizontal se utiliza el correo institucional, grupos de WhatsApp, En 

Facebook se publican los eventos de mayor trascendencia institucional, como la 

socialización de proyectos de investigación, día del inglés y foro ambiental entre otros. 

Logros en cuanto a orientaciones 2021: 

Número Circulares de circulares enviadas: 80 

Número de Oficios enviados: 90 

 

Las buenas prácticas se divulgan utilizando los medios de comunicación internos, 

publicando fotografías de eventos en redes sociales y haciendo los reconocimientos 

pertinentes. 

 

 

 

1.5. Clima Escolar: 

En la comunidad educativa de la institución se desarrolló de pertinencia y participación comunitaria, 

durante la vigencia 2021, se ejecutaron proyectos de significativa importancia, como lo son: 

 Mentor saber 

 Gen 400 

 Feria virtual del libro 

 Feria de la ciencia 

 Dia de las ingles 

 Foro ambiental 

1.5.1. Ambiente escolar en los tiempos de pandemia. 

Desde el  segundo semestre del año 2021, se regresó a la presencialidad en la Institución Educativa 

Nuevo Oriente, garantizando condiciones de bioseguridad, garantizando también el trabajo remoto 

a las estudiantes con comorbilidad que los padres de familia solicitaron. 

 

2. Gestión académica. 

META ESTADO IMPACTO 

Deconstrucción del enfoque 

pedagógico institucional 

Desarrollado en un 90% Renovación de las practicas 

pedagógicas 

Mejorar los resultados de la 

evaluación externa. 

Desarrollado en un 90 % La Institución se clasifica en el 

top 5 en el municipio de 

Tierralta 

Implementar la estrategia 

evaluar para avanzar 

Desarrollada en un 90% Priorizan los aprendizajes de 

acuerdo con los resultados 

Aplicar 8 simulacros durante la 

vigencia 2021   para mejorar los 

resultados externos.  

Desarrollada en un 100% 

durante la vigencia 

Activa participación de la 

comunidad en la toma de 

decisiones. 

 

http://www.instiagro.edu.co/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Diseño curricular. 

En el año 2021, se terminó se revisar el diseño curricular para resignificarlo en clave pedagógica, 

adoptándose un enfoque HUMANISTA-SOCIO CRITICO-INTERCULTURAL. Continuando de 

esa manera con el fortalecimiento curricular con el fin de mejorar el ISCE, para lo cual se utiliza la 

estrategia PICC- HME, lo cual permitió los siguientes logros: 

 

 Actualización del plan de estudios en cada una de las áreas 

 Adopción del enfoque humanista, sociocritico e intercultural 

 Actualización de las mallas curriculares 

 Empoderamiento del enfoque por estándares y aprendizajes 

 Priorización de aprendizajes 

 Aplicar un plan de seguimiento a la ejecución de los planes de aula en el marco de 

le emergencia sanitaria. 

2.2. Practicas pedagógica 

 

El equipo docente viene mejorando la practica pedagógica desde la innovación, buscando 

estrategias innovadoras, en el 2021 se continúa la implementación de enfoque STEAM, los 

docentes reciben capacitación del MEN en forma virtual para innovar curricularmente, 

igualmente se continúa fortaleciendo las habilidades lectoras en los estudiantes, siendo la 

feria del libro un plus para desarrollar la lectura crítica. 

 

2.3. Gestión de aula. 

Debido a la situación de aislamiento generada por el COVID 19, los docentes tuvieron que 

reinventarse la practica académica, trabajando desde la virtualidad y mediante la 

organización de guías de aprendizajes durante el primer semestre 2021, pero durante el 

segundo semestre lo hacen desde la presencialidad. 

 

Se priorizaron los aprendizajes para dar respuesta a la situación y se ajusta el sistema de 

evaluación, con fundamente en evaluar para avanzar con el fin de seguir mejorando. 

 

 

2.4. Seguimiento académico 

Se orientó el uso de una plataforma virtual como alternativa para orientar el trabajo en casa y 

promover la sana convivencia de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educación 

Nacional, buscando la forma de responder a los intereses y necesidades de la comunidad educativa, 

en este proceso se contó con el acompañamiento del programa todos aprender, Educapaz y la SED 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Gestión administrativa y financiera 

META ESTADO IMPACTO 

Generar las guías y material 

requerido para la atención 

remota de los estudiantes 

durante el primer semestre 

Se logró en un 100% Atención oportuna a los 

estudiantes 

Generar los ambientes y 

condiciones de bioseguridad 

para el regreso progresivo  

Se logrón generar las 

condiciones en un 90% 

Bioseguridad garantizada 

Implementación de la estrategia 

evaluar para avanzar 

Se logró en un 70% Mejora en los resultados de las 

evaluaciones externas 

Mantenimiento de 

infraestructura 

Logrado en un 90% Condiciones mínimas para la 

prestación del servicio 

educativo 

 

3.1. Apoyo a la gestión académica 

Durante la vigencia 2021 y por orientación del Ministerio de Educación Nacional se prioriza 

la inversión en producción de material didáctico, durante el primer semestre de 2021, 

adquisición de cartillas y compra de algunas herramientas tecnológicas. 

 

3.2. Administración de la planta física y de los recursos 2021 

Se mejoraron las condiciones para el regreso progresivo a la presencialidad. 

3.2.1. Nuevo oriente 

 Instalación de cámaras para mejorar el sistema de seguridad  

 Mejoramiento de sistema eléctrico de algunas aulas de clases 

 Mantenimiento general de planta 

 Pintura de las aulas de clases 

 Reparación de techos 

 Dotación de impresoras y fotocopiadora 

 Instalación de lava manos  

3.2.2. Campamento 

 Dotación de equipos audiovisuales 

 Mantenimiento eléctrico 

 Pintura de aulas de clases 

 Construcción de pozo de agua 

 Dotación de computadores 

 Dotación de impresoras y fotocopiadora 

 Instalación de lava manos. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Administración de los servicios complementarios. 

La institución no cobra por este concepto, ya que la educación es gratuita, Los gastos de 

certificado y constancias, carné estudiantil, manual de convivencia, material didáctico, 

mantenimiento de equipos y talleres, se asumen con el fondo de servicios educativos. 

 

3.4. Talento humano 

No. CARGO CANTIDAD 

1 Rector 1 

2 Coordinadores 3 

3 Secretarias 1 

4 Auxiliar administrativa 1 

5 Auxiliar técnica 1 

6 Docentes transición 4 

7 Docentes de primaria 20 

8 Docentes básica secundaria y media 23 

9 Celador 1 

 

3.4.1. Necesidad  

No. CARGO CANTIDAD 

1 Coordinadores 1 

2 Docentes 7 

3 Vigilantes 3 

4 Orientador escolar 1 

 

Observación: La trasladó a los docentes de lengua castellana e inglés y hasta el momento no han 

nombrado los remplazos. (febrero 11 de 2022) 

4. Gestión de la comunidad 

META ESTADO IMPACTO 

Lograr el retorno a la 

presencialidad en 100% 

Logrado en un 100% Atención presencial 

cumpliendo los protocolos de 

bioseguridad. 

Garantizar el derecho a la 

educación de los NNAJ de 

acuerdo con la capacidad 

instalada 

 100% de la proyección 

matriculada de acuerdo con la 

capacidad instalada 

Atención de la comunidad 

estudiantil 

Fortalecer la relación escuela 

comunidad 

Logrado en un 100% Realización de microcentros 

pedagógicos y Feria del libro 

para desarrollar pensamiento 

socio-critico 

Implementar un plan para 

prevención del riesgo en la 

Institución 

Avance del 80% Disminución de la 

accidentalidad.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Accesibilidad 

La institución Educativa Agroecológica Nuevo oriente, es incluyente, para ello ha definido 

políticas que facilitan el acceso de la comunidad al servicio, atendiendo a población en 

situación de desplazamiento, niños y adolescentes vulnerables. 

 

En ese sentido también, la prioridad a la población con necesidades especiales, trabajando 

seriamente por la inclusión. 

 

Para efectos de calidad educativa, a todo estudiante nuevo se le hace una evaluación 

diagnostica, que permita identificar las fortalezas y debilidades académicas del educando 

 

4.2. Proyección a la comunidad 

La proyección comunitaria se desarrolló utilizando diferentes medios de comunicación, 

entre ellos:  

 

 Se montó la emisora escolar “Jarayu” La voz del Oriente 

 Se realiza la segunda feria virtual del libro 

 Se divulgó el horizonte Institucional a través de la emisora Sergio Restrepo Estéreo 

y canal local de televisión 

 Se realiza rendición de cuentas 

 

 

4.3. Participación y convivencia 

 Se conformó la veeduría ciudadana para el Programa de Alimentación Escolar, 

conformada con representantes padres de familias, Personero, contralor escolar y 

representantes de los educadores. 

 Se eligieron los representantes de la comunidad educativa ante el gobierno escolar. 

 Se conformó el comité escolar de convivencia escolar para activar la ruta de 

Convivencia. 

 Se organizó el consejo de padres 

 

4.4. Prevención de riesgos 

La Institución Educativa Agroecológica Nuevo Oriente, cuenta con el manual para la prevención de 

riesgo y el mapa de procesos, se desarrollaron varios talleres docentes, patrocinados por la corporación 

infancia y desarrollo. 

 

Se actualiza el plan de prevención y restructura el comité para la vigencia 2021.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. INFORME ESPECÍFICO 

5.1. Priorización de necesidades para la Vigencia 2021 

En la primera reunión del Consejo Directivo, del año 2021, se revisó y ajusto el plan de compras y de 

mantenimiento de la institución educativa Nuevo Oriente, actualizando necesidades para continuar 

ejecutando el plan de mejoramiento: 

 

5.1.1. PRIORIZACION EN COMPRAS 

 Papelería y material fungible 

 Material de Bioseguridad 

 Material de aseo 

 Compra de ayudas audiovisuales (Televisores) 

 Compra de dos fotocopiadoras 

 Compra de ventiladores 

 Compra de sillas  

 Compra de computadores 

 

5.1.2.  MANTENIMIENTO 

 De Ventiladores 

 De Aires 

 De Computadores 

 De mobiliario 

 De Techos y cielos rasos 

 De Pintura 

 De zonas de proyectos productivos. 

 De Posos y electrobombas:  

 De Cerramientos 

 Del Sistema de cámaras 

 De parlantes y equipos 

 

5.1.3. MEJORAMINETO DE INFRAESTRUCTURA  

 Arreglo de cerramiento 

 Arreglo de techos 

 Mantenimiento de ambientes de aprendizajes 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.4. EJECUCION 

 Compra de material de bioseguridad 

 Compra de dos fotocopiadoras 

 Compra de computadores 

 Compra de impresoras 

 Compra de ayudas audiovisuales 

 Se mejoró la iluminación de aulas de clases instalando luces Led 

 Se doto de sillas a escolares a las dos sedes    

 

5.2. LOGROS MISIONALES 

 En el 2021 Se mantiene ubica a la Institución entre las tres primeras oficiales del municipio 

por resultados ICFES 

6.2.1     SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS SABER 11 

AÑO CLACIFICACION MATEMATICAS NATURALES 

SOCIALES 

Y 

CIUDADANIA 

LECTURA 

CRITICA 
INGLES TOTAL 

2014 C 0,6399 0,6495 0,639 0,635 0,6092 0,6384 

2015 C 0,6451 0,6567 0,6501 0,6384 0,6176 0,6439 

2016 C 0,6469 0,6564 0,6516 0,661 0,629 0,6518 

2017 B 0,6493 0,6768 0,679 0,6872 0,644 0,6713 

2018 B 0,6441 0,6848 0,6793 0,7055 0,6582 0,6769 

2019 B 0,6493 0,6787 0,6795 0,6872 0,644 0,6713 

2020 C 0,6654 0,6421 0,66 0,6973 0,6221 0,6628 

2021 C 0,6682 0,6401 0,6452 0,6884 0,6554 0,6554 

        

 

5.2.1. PROMEDIOS EN PRUBAS EXTERNAS 

AREA 
PROMEDIO DESVIACION 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 

Matemáticas 53 48 49 11 8 10 

Sociales y 

Ciudadanía 51 46 48 10 10 11 

Ciencias 

naturales 48 45 49 8 7 9 

Inglés 46 42 44 8 4 9 

Lectura 

Critica 55 48 51 9 9 8 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1.1. Representación grafica 

 
 

5.3. DOTACION RECIBIDA 

EJECUTADO POR DESCRIPCION CANTIDAD 

Alcaldía Sillas 100 

Alcaldía Mesas trapezoidales 10 

Alcaldía Tableros 5 

Gobernación conectividad 2 

MEN Textos PTA 100% Primaria 

Región Capacitación Docentes Varias 

Educapaz Diplomado Dos 

SED Acompañamiento Varias 

MEN Material STEM Varios 

Región-Unicef Guias Varias 

MEN Vive Tú Biblioteca 2 

Educapaz Formación Docente Varias 

Educapaz Acompañamiento 

conversión ENS 

1 año 

 

5.4 ALIANZAS ESTRATEGICAS 2021 

ENTIDAD  OBJETO 

Educapaz Conversión a Escuela Normal Superior  

Escuela Normal Superior Montes de Maria Acompañamiento pedagógico 

Escuelas de conversación Promover el dialogo como estrategia de 

convivencia 

SED Asesoría para conversión a ENS 

Alcaldía de Tierralta Escuela para padres 

 

40

42

44

46

48

50

52

Matemáticas Sociales y
Ciudadanía

Ciencias
naturales

Inglés Lectura
Critica

PROMEDIO 2021



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

El presupuesto de la institución Educativa Agroecológica Nuevo Oriente, se ejecutó dando 

cumplimiento al decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008, el artículo 14 de la ley 715 de 2001, el 

decreto 624 de 1989, aplicando principios de transparencia y los principios de contabilidad. 

 

6.1. EJECUCION PRESUPUESTAL IE NUEVO ORIENTE 2021 

 

RUBROS  Vr BRUTO RETEFUENTES  Vr NETO 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 14.578.544 $ 510.249 $ 14.068.295 

COMPRA DE EQUIPOS $ 4.620.000 $ 161.700 $ 4.458.300 

MANTENIMIENTO $ 7.240.000 $ 434.400 $ 6.805.600 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1.150.000 $ 40.250 $ 1.109.750 

MANTENIMIENTO $ 240.000 $ 14.400 $ 225.600 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5.992.200 $ 125.887 $ 5.866.313 

REM X SERVICIOS TECINICOS $ 9.000.000 $ 0 $ 9.000.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 400.000 $ 0 $ 400.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1.754.088 $ 61.393 $ 1.692.695 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7.735.683 $ 270.749 $ 7.464.934 

COMPRA DE EQUIPOS $ 6.720.000 $ 235.200 $ 6.484.800 

MANTENIMIENTO $ 337.550 $ 20.253 $ 317.297 

COMPRA DE EQUIPOS $ 6.500.000 $ 227.500 $ 6.272.500 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 9.745.120 $ 341.079 $ 9.404.041 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6.184.472 $ 216.457 $ 5.968.015 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 500.000 $ 0 $ 500.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 11.350.000 $ 397.250 $ 10.952.750 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 1.817.000 $ 0 $ 1.817.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12.323.560 $ 431.325 $ 11.892.235 

MANTENIMIENTO $ 1.680.000 $ 100.800 $ 1.579.200 

MANTENIMIENTO $ 3.600.000 $ 216.000 $ 3.384.000 

MANTENIMIENTO $ 1.400.000 $ 84.000 $ 1.316.000 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 1.771.000 $ 0 $ 1.771.000 

MANTENIMIENTO $ 2.031.000 $ 121.860 $ 1.909.140 

MANTENIMIENTO $ 1.770.000 $ 106.200 $ 1.663.800 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 200.000 $ 0 $ 200.000 

MANTENIMIENTO $ 4.500.000 $ 270.000 $ 4.230.000 

MANTENIMIENTO $ 1.220.400 $ 73.224 $ 1.147.176 

COMPRA DE EQUIPO $ 899.450 $ 0 $ 899.450 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3.532.750 $ 123.646 $ 3.409.104 

SEGUROS $ 613.112   $ 613.112 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO $ 8.328.000 $ 499.680 $ 7.828.320 

MANTENIMIENTO $ 1.000.000 $ 60.000 $ 940.000 

MANTENIMIENTO $ 980.000 $ 58.800 $ 921.200 

MANTENIMIENTO $ 5.000.000 $ 300.000 $ 4.700.000 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 885.500 $ 0 $ 885.500 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5.318.400 $ 112.370 $ 5.206.030 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2.955.000 $ 103.425 $ 2.851.575 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3.071.900 $ 107.517 $ 2.964.384 

MANTENIMIENTO $ 7.030.000 $ 421.800 $ 6.608.200 

MANTENIMIENTO $ 900.000 $ 54.000 $ 846.000 

MANTENIMIENTO $ 5.000.000 $ 300.000 $ 4.700.000 

MANTENIMIENTO $ 2.000.000 $ 120.000 $ 1.880.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1.012.000 $ 25.300 $ 986.700 

MANTENIMIENTO $ 400.000 $ 24.000 $ 376.000 

MANTENIMIENTO $ 1.200.000 $ 72.000 $ 1.128.000 

TOTALES $ 176.486.729 $ 6.301.413 $ 160.573.316 

 

 





INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO ORIENTE 

 RENDICION DE CUENTA DE LA VIGENCIA 2021 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

Rendición de cuenta, vigencia 20212, en sede Campamento. 

 Febrero 11 de 2022 

 

Rendición de cuenta, vigencia 20221, en sede Nuevo Oriente 

Febrero 4 de 2022 

 



 
Rendición de cuenta, vigencia 20221, en sede Campamento 

Febrero 4 de 2022 

 

 
Rendición de cuenta, vigencia 20221, en sede Campamento Febrero 4 de 2022 



 

 



 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 DANE: 123807003717 - NIT: 812002014-8 - CODIGO ICFES: 125864 

   “Sombrero Ecológico del Alto Sinú” 
Dir. Carrera 3 entre calles 4 y 5 
Barrio Nuevo Oriente  
Tierralta Córdoba 
Teléfono: (034)8985865 
Correo electrónico: 
instiagro@hotmail.com 

 

Oficio No. 021-2022 
Tierralta Córdoba, marzo 11 de 2022 

 

Doctor   

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA 

Secretario de Educación Departamental 

Gobernación de Córdoba 

Montería 

 

Asunto: Reporte acta rendición de cuenta de la vigencia 2021 

 

Cordial saludo 

 

En cumplimiento de la circular No. 000016 del 19 de enero de 2022, allegamos el acta de 

socialización de la rendición de cuenta, correspondiente a la vigencia 2021, que se realizó en la 

Sede Nuevo Oriente el 4 de febrero y el 11 de febrero del año 2022 en la sede Campamento. 

 

Con el presente oficio se allegan los siguientes documentos: 

Acta de la reunión:  Quince (15) Folios 

Circular convocatoria a la comunidad: Dos (2) Folios 

Listado de asistencia sede Campamento: Veintidós (22) folios 

Listado de asistencia sede Nuevo oriente: Trece (13) folios 

Registro fotográfico: Dos (2) folios 

Plegables: Dos (2) Folios 

Capture de pantalla: Un (1) folio  

 

Atentamente, 

 

 
 



 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 DANE: 123807003717 - NIT: 812002014-8 - CODIGO ICFES: 125864 

   “Sombrero Ecológico del Alto Sinú” 
Dir. Carrera 3 entre calles 4 y 5 
Barrio Nuevo Oriente  
Tierralta Córdoba 
Teléfono: (034)8985865 
Correo electrónico: 
instiagro@hotmail.com 

 



 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 DANE: 123807003717 - NIT: 812002014-8 - CODIGO ICFES: 125864 

   “Sombrero Ecológico del Alto Sinú” 
Dir. Carrera 3 entre calles 4 y 5 
Barrio Nuevo Oriente  
Tierralta Córdoba 
Teléfono: (034)8985865 
Correo electrónico: 
instiagro@hotmail.com 

 

Oficio No. 073-2022 
Tierralta Córdoba, junio 29 de 2022 

 

Doctor   

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA 

Secretario de Educación Departamental 

Gobernación de Córdoba 

Montería 

 

Asunto: Reenvío  la rendición de cuenta de la vigencia 2021 

 

Cordial saludo 

 

En relación con el oficio 00 2628 de junio 28 del año en curso, dirigido a ASINDICOR, en cual se 

solicita la rendición de cuenta de la vigencia de 2021, aclaro lo siguiente: 

 

Que en cumplimiento de la circular No. 000016 del 19 de enero de 2022, allegamos el acta de 

socialización de la rendición de cuenta, correspondiente a la vigencia 2021, que se realizó en la 

Sede Nuevo Oriente el 4 de febrero y el 11 de febrero del año 2022 en la sede Campamento, a 

través del oficio No. 021 del 11 de marzo del año 2022, según radicado COR2022ER007008 en el 

SAC y la Circular No. 000128 del 15 de marzo de 2022, la recibimos en fecha posterior. Se anexa 

capture de pantalla al final de presente oficio. 

 

Sin embargo, para dar cumplimiento a la solicitud del oficio No. 002628 del 28 de junio, 

nuevamente, le allego en un solo documento el informe para dar cumplimiento a la circular No. 

000128 del 15 de marzo de 2022. 

 

Con el presente oficio se allegan los siguientes documentos: 

Acta de la reunión:  Quince (15) Folios 

Circular convocatoria a la comunidad: Dos (2) Folios 

Listado de asistencia sede Campamento: Veintidós (22) folios 

Listado de asistencia sede Nuevo oriente: Trece (13) folios 

Registro fotográfico: Dos (2) folios 

Plegables: Dos (2) Folios 

Capture de pantalla: Un (1) folio  
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   “Sombrero Ecológico del Alto Sinú” 
Dir. Carrera 3 entre calles 4 y 5 
Barrio Nuevo Oriente  
Tierralta Córdoba 
Teléfono: (034)8985865 
Correo electrónico: 
instiagro@hotmail.com 

 

 

Atentamente, 

 

 
 

 

 

 


