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INFORME DE GESTION 2021 

 

 INFORME DE LOGROS Y DIFICULTADES EN EL 2021  

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

Se resignificó el Proyecto Educativo Institucional (PEI) los planes de área y el Sistema de 

Evaluación Institucional de Estudiantes (SIEE), manual de convivencia, proyectos 

pedagógicos y al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) para el año lectivo 2021. se 

modificó el formato de plan de aula, 

Se realizó la elección del Gobierno Escolar en todos sus estamentos, teniendo la 

oportunidad los estudiantes de elegir personero, consejo estudiantil y contralor a través del 

programa virtual de votación INEPSO. 

 

Durante el transcurso del año se realizaron dos reuniones generales presenciales y una 

virtual, con padres de familia, el rector y los docentes se reunían  cada quince días virtual y 

presencial, de la misma manera se reunía con el consejo directivo, cada 45 días para hacerle 

seguimiento a los procesos que se venían desarrollando en los diferentes proyectos, 

actividades y eventos que se desarrollaron en la Institución, así como también para   

establecer acuerdos y buscar alternativos de solución a las problemáticas que se 

presentaron. 

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN DIRECTIVA 

 

La Institución carece de acceso a la red de internet con buena cobertura, esto afecto mucho 

en el primer semestre para trabajar con los estudiantes, porque era muy difícil poderse 

comunicar con ellos y los padres de familia; esto también dificulto para reunirnos de 

manera virtual con los representantes del consejo directivo y otros estamentos del gobierno 

escolar porque la mayoría no tenía celulares inteligentes. 

La Institución requiere del nombramiento de personal administrativo como secretaria, 

aseadoras, porteros y también de un Sico orientador y un coordinador académico para su 

mejor organización.  
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Cierre de 

brechas 

 

 

 

Tasa de 

cobertura Bruta 

en transición 

Corresponde a la población que 

se encuentra matriculada en 

transición independiente de su 

edad, expresado como porcentaje 

de la población en edad teórica 

para cursar dicho nivel educativo 

 

 

 

(Población matriculada en el 

grado de transición) / 

(Población de 5 años) x100 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

 

Anual 

Tasa de 

cobertura Bruta 

en Educación 

Media 

Corresponde a la población que 

se encuentra matriculada en 

educación media independiente 

de su edad, expresado como 

porcentaje de la población en 

edad teórica para cursar dicho 

nivel educativo.  

Población de 15 a 16 años) / 

(Población matriculada en 

educación media (grados 10, 

11,) x100 

83.33%     

 

 

Anual 

Nuevos cupos 

generados en 

Educación 

preescolar, 

básica y media 

Es la diferencia de la población 

matriculada en el año de 

observación frente al año de la 

línea base (año anterior) 

Matrícula año n - Matrícula año 

n-1 

 

 

 

13% 

    

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos con 

estrategias 

flexibles y 

pertinentes 

acorde con sus 

necesidades 

Mide el porcentaje de estudiantes 

con atención en autoeducación, 

Aceleración del Aprendizaje, 

SER, SAT, Círculos de 

Aprendizaje, Escuela Nueva, 

Grupos Juveniles Creativos y 

otras estrategias acordes con las 

necesidades educativas 

específicas,  

(Número total de estudiantes 

atendidos con estrategias 

flexibles y pertinentes) / 

(Número total de alumnos 

atendidos) X100 

 

 

 

 

 

 

37.09% 

 

 

 

 

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes de 

establecimientos 

educativos 

oficiales 

bonificados con 

gratuidad. 

Mide el porcentaje de estudiantes 

matriculados en establecimientos 

educativos oficiales de 0 a 11 

beneficiados con gratuidad  

(Número total de alumnos 

matriculados beneficiados con 

gratuidad / número total de 

alumnos matriculados) x 100 

 

 

  

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes 

pertenecientes a 

poblaciones 

vulnerables que 

son beneficiarios 

de algún 

programa de 

permanencia 

Mide el porcentaje de estudiantes 

pertenecientes a poblaciones 

vulnerables que son beneficiarios 

de algún programa de 

permanencia como los de 

alimentación y/o transporte entre 

otros, en los establecimientos 

educativos oficiales.  

(Número total de población en 

edad escolar en condición de 

vulnerabilidad efectivamente 

matriculada en el sistema 

educativo/ Número total de 

población en edad escolar en 

condiciones de 

vulnerabilidad) x 100 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

   

 

 

 

 

 

 

Semestral 



Tasa de 

deserción 

interanual en 

preescolar, 

básica y media 

Mide el porcentaje de alumnos 

que una vez se han matriculado 

en un grado escolar de la Básica 

o Media, abandonan el estudio 

antes de finalizar el año lectivo.  

(Número de alumnos que 

desertan antes de finalizar el 

año lectivo n) / (Número de 

alumnos matriculados en el 

año lectivo n) X100 

3.0%   

 

 

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes 

beneficiados con 

nuevos o mejores 

espacios 

escolares 

mediante la 

construcción, 

ampliación, 

mejoramiento y 

dotación de 

instituciones 

educativas 

Mide la participación en 

términos porcentuales de niños y 

jóvenes que son beneficiarios de 

proyectos de ampliación, 

adecuación, construcción, 

reconstrucción o dotación de 

instituciones educativas.  

(Número total de alumnos 

matriculados beneficiados con 

nuevos y mejores espacios / 

Número total de alumnos 

matriculados) x100 

 

 

 

 

 

 

 

0% 

   

 

 

 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calidad 

Porcentaje de 

estudiantes que 

participan en el 

plan de lectura y 

escritura. 

Mide el porcentaje de estudiantes 

que participan en los 

establecimientos educativos de 

manera directa y se benefician de 

las estrategias de formación y 

acompañamiento del plan de 

lectura y escritura.  

(Número de alumnos que 

participan en el plan de lectura 

y escritura/ número de alumnos 

matriculados) X100. 

 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

 

 

Anual  

Porcentaje de 

Educadores 

acompañados en 

sus prácticas 

educativas para 

el desarrollo de 

competencias 

básicas y 

ciudadanas en los 

estudiantes.  

Mide el porcentaje de educadores 

que se acompañan en los 

establecimientos con 

intervención integral, en sus 

prácticas educativas para el 

desarrollo de competencias 

básicas y ciudadanas en los 

estudiantes  

(Número de educadores 

acompañados en sus prácticas 

educativas para el desarrollo de 

competencias básicas y 

ciudadanas en los estudiantes/ 

número total de educadores) x 

100 

 

 

 

 

 

 

 

57.69% 

 

 

 

 

 

 

 

Anual  

Porcentaje de 

docentes del 

establecimiento 

educativo que 

hacen 

seguimiento al 

cumplimiento del 

tiempo escolar  

Mide el porcentaje de docentes 

del establecimiento educativo 

que hacen seguimiento al 

cumplimiento del tiempo escolar, 

con el fin de verificar el 

cumplimiento del plan de 

estudios.  

  

(Número de docentes del  

establecimiento educativo que 

hacen seguimiento al 

cumplimiento del          

tiempo escolar / el total de 

docentes establecimientos 

educativos) x100 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Mensual   

Porcentaje de 

docentes del 

establecimiento 

educativo que se 

capacitaron 

durante el año 

lectivo 

Mide el porcentaje de docentes 

del establecimiento educativo 

que se capacitaron durante el año 

lectivo, con el fin de mejorar su 

práctica pedagógica.  

 

(Número de docentes del  

establecimiento educativo que 

se capacitaron durante el año 

lectivo / el total de docentes 

establecimientos educativos) 

x100 

38.46% Anual  



 

 

 

 

GESTION ACADEMICA 

Atendiendo a las directrices del Ministerio de Educación Nacional y de salud en el primer semestre 

se continuo teniendo en cuenta las medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y 

prevención del coronavirus (COVID-19), se hizo necesario avanzar en las medida de aislamiento 

social coherente con la situación, la cual se centró en la protección de los derechos de niños, niñas y 

adolescente, así como el bienestar de la comunidad educativa, pero a medidas que fue bajando el 

índice de contagio, se implementaron medidas para lograr la continuidad del trabajo académico en 

casa y el transito progresivo del servicio educativo a la presencialidad bajo el esquema de 

alternancia, haciendo mantenimiento a las unidades sanitarias de todas la sedes, mantenimiento de 

abanicos, aires condicionados, computadores, instalación de lava manos entre otros, con el 

propósito de generar las condiciones de salud.    

 

En el segundo semestre el rector con los docentes de la Institución, socializaron la resolución 

777 del 02 de junio del 2021 y demás directrices, a los padres de familia de la comunidad 

educativa ,el miércoles 14 y jueves 15 de junio en todas las sedes, explicando los nueve 

artículos de la resolución, en la que se definieron los criterios y condiciones para el desarrollo 

de las actividades económicas, sociales y del Estado, haciendo énfasis en el sector educativo, 

diciéndoles que resolución establece, que el servicio educativo en educación inicial, preescolar, 

básica y media, debía prestarse de manera presencial, se les dijo que atendiendo a esto, los 

Innovación y 

pertinencia 

Número de 

estudiantes 

promedio por 

computador  

Mide el total de PC por entidad 

territorial en relación con la 

matrícula total de la entidad 

validada por el Ministerio de 

Educación Nacional a través del 

sistema de información de la 

Resolución 166.  

Número de estudiantes 

matriculados en el EE 

 / Total de computadores 

educativos en funcionamiento.  

 

 

 

 

13.55% 

 

 

 

 

Anual  

Porcentaje de 

matrícula con 

acceso a internet 

Mide el porcentaje de estudiantes 

conectados a internet de acuerdo 

a la proporción de EE con acceso 

a internet  

(Número total de alumnos de la 

Institución que se benefician 

con acceso a internet / Número 

total de alumnos de la 

Institución  

matriculados) x 100 

 

 

 

 

 

7.68% 

 

 

 

 

 

Anual  

       



directivos docentes, docentes, personal administrativo, y de apoyo al igual que los estudiantes, 

debían retornar a la presencialidad, cumpliendo los protocolos de bioseguridad,  

 

Se organizó la parte académica y pedagógica, estableciendo la capacidad de estudiantes por 

aulas y los horarios, en todas las sedes, por lo que se pudo determinar que, en todas, se 

podría trabajar cumpliendo con el aforo o distanciamiento entre estudiantes de un metro, 

colocando en práctica la estrategia de cohorte o burbuja, organizando grupos fijos de niñas, 

niños y adolescentes.  

 

Se implementó la Jornada Única en la sede Perpetuo Socorro y Tinas Arriba, intensificando 

las guías en el primer semestre y en el segundo, en la hora de jornada única se implementó 

estrategias lúdicas utilizando materiales concretos, para motivar a los estudiantes que en su 

gran mayoría presentaron dificultades, desarrollando los proyectos en las áreas de 

matemáticas, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades, donde han presentado 

más dificultades en todos los niveles.  

Se socializó a los docentes la estrategia Evaluar Para Avanzar, donde se señaló la dinámica y 

las etapas de la misma, cabe anotar que se hizo énfasis en las bondades de su aplicación; así 

mismo se dieron a conocer las funciones de cada uno de los actores que intervienen en la 

implementación de la prueba en el 2021. Es de resaltar la acogida que tuvo en el 

establecimiento, en todos los estamentos de la comunidad educativa, se determinó la 

participación en la prueba de todos los estudiantes, en los grados y áreas evaluadas y de esta 

manera se contó con un referente para mejorar los procesos y competencias de los educandos. 

La prueba “Evaluar Para Avanzar” en la institución Educativa Perpetuo Socorro se desarrollará 

con la modalidad “Papel y lápiz”. 

 

Al realizar el análisis del diagnóstico que se hizo a todos los estudiantes luego de regresar 

en el segundo semestre a las clases de manera presencial al 94% de ellos y al finalizar el 

año lectivo, se concluyó que los resultados internos y externos del año 2021, en todos los 

niveles, no fueron lo esperado. Por lo que Se determinó reforzar  en el primer periodo del 

2022 los temas más importantes en las área de ciencias naturales ( física y química), 

humanidades, y matemáticas, reajustar el plan de clases, priorizar aprendizajes y 

contenidos, teniendo en cuenta las dificultades que presentaron la mayoría de los 

estudiantes y de las metas que nos habíamos propuesto; pero que no alcanzamos: como 

mejorar los resultados de las pruebas saber 11°, de un promedio de  2020 de 43.1  a obtener 



un 40,4  a nivel municipal en el 2020 ocupamos el octavo puesto y en el 2021 el noveno 

puesto ; pero a nivel departamental pasamos del puesto 271 en el 2020 al 272 en el 2021, el 

mayor puntaje de la Institución en el 2020 fue de  292 en el 2021 fue de 307, y otra vez  

quedamos en el nivel D. 

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN ACADÉMICA 

 

• Falta de nombramiento de un docente en el área de inglés, por lo que se ha venido 

obteniendo resultados bajos en todos los años. 

• No se cuenta con cobertura a la red de internet, que incide en la interactividad de 

docentes y estudiantes, la facilidad de consulta y buen manejo de las herramientas 

tecnológicas. 

• Bajo nivel académico de los padres de familia, que con el trabajo en casa de sus hijos 

tenían dificultad para orientarlos. 

• Desinterés de algunos estudiantes en el desarrollo de sus actividades académicas.   

• Falta de manejo de las TIC por parte de algunos docentes. 

• Falta de capacitación a los docentes  

 

Se inició con una matrícula de 461 estudiantes, los cuales se mantuvieron en su gran 

mayoría, desertaron 13, un alto porcentaje de estos con necesidades especiales. 

 

 

 



En la siguiente grafica se muestra la estadística de estudiantes 2021 

 

 

                     

GRDO 

MATRICULA 

FINAL PROMOVIDOS REPROBADOS DESERTORES PENDIENTES  

H M TOTAL H M TOTAL % H M TOTAL % H M TOTAL % H M TOTAL %  
TRANSICION 23 23 46 16 19 35 76% 0 0 0 0% 7 4 11 24% 0 0 0 0%  

PRIMERO 35 19 54 29 16 45 83% 6 2 8 15% 0 1 1 2% 0 0 0 0%  
SEGUNDO 23 16 39 18 13 31 79% 4 3 7 18% 1 0 1 3% 0 0 0 0%  
TERCERO  25 14 39 22 12 34 87% 3 2 5 13% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
CUARTO 22 11 33 21 11 32 97% 1 0 1 3% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
QUINTO 20 20 40 16 19 35 88% 4 1 5 13% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
SEXTO 24 26 50 22 26 48 96% 2 0 2 4% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  

SEPTIMO 24 22 46 23 20 43 93% 1 2 3 7% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
OCTAVO 26 17 43 26 16 42 98% 0 1 1 2% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
NOVENO 21 18 39 20 17 37 95% 1 1 2 5% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  
DECIMO 9 8 17 9 8 17 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  

UNDECIMO 6 9 15 6 9 15 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%  

     TOTAL 258 203 461 228 186 414 90% 22 12 34 7% 8 5 13 3% 0 0 0 0%  
  



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Se cumplió con todas las etapas del proceso de evaluación anual de desempeño docentes 

año 2021, teniendo en cuenta la realización del trabajo en casa de los estudiantes por el 

COVID-19 y el trabajo de manera presencial, se analizaron y verificaron el cumplimiento 

de las evidencias y su importancia en el cumplimiento de las metas que nos propusimos 

como Institución en el año 2021.   

Se cumplió el calendario académico y el cronograma de actividades establecido, teniendo 

inconvenientes al inicio del año lectivo debido al aumento de contagio en el departamento y 

el municipio, como, por ejemplo: elección del gobierno escolar,  

  Todas estas actividades fueron ejecutadas mediante el desarrollo de los proyectos 

pedagógicos y transversales como:  

1. El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica 

2. La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los 
recursos naturales 

3. La educación para la justicia la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, 
el cooperativismo y en general la formación en los valores 

4. Proyecto Escuela de Familia. 

5. Proyecto de Lectoescritura: Leer un pacer para aprender. 

El plan de compra se estableció mediante la priorización de necesidades por áreas, grados 

proyectos y sedes, reportadas por los docentes y luego en reunión con el consejo directivo y 

docentes, se acordó teniendo en cuenta su prioridad e impacto. 

El rector bimestralmente entregaba un informe detallado a la comunidad educativa sobre 

los fondos de servicio educativo de la vigencia fiscal 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUENTAS PAGADAS EN LA VIGENCIA 2021 

 

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO    

NIT: 900003176     FORMATO:  EGRESOS 

        

No. 
CUENTA 

BENEFICIARIO CONCEPTO 

VALOR DE 

LA CUENTA 
A 

CANCELAR 

DEDUCCIONES 
VALOR DE LA 
TRANSACCION 

FECHA DEL 
PAGO RETEFUENTE IVA 

1 
REMBERTO 
HERNANDEZ 

CUADRADO 

HONORARIOS  

2.500.000 

                    -                          -  

2.500.000 

12/05/21 

2 

DORIS DEL 

SOCORRO RHENAS 
DE LOPEZ 

MATERIALES Y 

SUMINISTRO 

6.464.300 135.805       154.817,00  6.173.678 

21/05/21 

3 

MULTISOLUCIONES 

EMANUEL 

MATERIALES Y 

SUMINISTRO 
3.619.999 76.050         86.697,00  3.457.252 

21/05/21 

4 

FERROELECTRICO 

EL 
CONTRUCTORMS 

SAS 

MATERIALES Y 
SUMINISTRO 

17.611.000            369.979        421.778,00  16.819.243 

22/07/21 

5 
DATASISTEMAS MANTENIMIENTO 

           532.014          21.280,00                      -    510.734 
19/08/21 

6 
PREVISORA S.A 

SEGUROS 

GENERALES 613.112                       -    613.112 
19/08/21 

7 

DANIEL ANTONIO 

CASTRO HENAO 
MANTENIMIENTO 

3.457.000       207.420,00                      -    3.249.580 

16/12/21 

8 

HAISON CASTRO 
BLANCO 

MANTENIMIENTO 

3.510.000            210.600    3.299.400 

21/12/21 

9 

HAISON CASTRO 

BLANCO 

MATERIALES Y 

SUMINISTRO 
6.000.000            210.000    5.790.000 

21/12/21 

10 
DEPORTIVO MIRAN 

MATERIALES Y 
SUMINISTRO 1.360.000              28.572          32.572,00  1.298.856 

24/12/21 

11 

FERRETERIA EL 

CONTRUCTOR 

MATERIALES Y 

SUMINISTRO 
6.196.746            130.236        148.098,15  5.918.412 

31/12/21 

12 

REMBERTO 

HERNANDEZ 
CUADRADO 

HONORARIOS  

2.500.000     2.500.000 

31/12/21 

  TOTALES   54.364.171,00 1.389.941,63 843.962,15 52.130.267   

        

        
 

 

 

 

 

 

 



PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL 

 

Presupuesto de Ingresos y Recursos de Capital de la Institución Educativa “PERPETUO SOCORRO” de 

Moñitos –Córdoba, para la vigencia fiscal 2021, en la suma de   CUARENTA Y SIETE MILLONES DE 

PESOS ($47.000.00) MCTE, según el siguiente detalle 

 

 
   

CODIGO CONCEPTO   APROPIADO 

  
FONDOS DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS 
   

4 INGRESOS   47.000.000,00 

43 VENTA DE SERVICIOS 0,00 

4305 Servicios Educativos   0 

430501 Costos educativos   0 

430502 Certificados, Constancias y Semejantes   0,00 

430503 Derecho a Grado   0 

44 TRANSFERENCIAS   47.000.000,00 

4408 
SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 
  47.000.000,00 

440818 Participación para Educación    47.000.000,00 

48 OTROS INGRESOS   0,00 

4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS   0,00 

480817 Arrendamientos y concesiones   0,00 

480890 Convenios   0 
  

 

 

 

 



                              

INSTITUCION EDUCATIVA PEREPTUO SOCORRO 

FLUJOS DE CAJA AÑO 2021 

NIT 900003176-6 

INGRESOS 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE 

  

SALDO INICIAL   17.554.874 63.923.464 63.923.464 63.923.464 51.339.165 51.339.165 34.519.922 33.374.796 33.374.796 33.374.796 33.374.796 63.923.464 

SALDO INICIAL 17.554.874 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.554.874 

INGRESOS POR 
CONPES 0 46.368.590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46.368.590 

INGRESOS 

FINANCIEROS   0 0 0 0 0 0 0 0       0 

TOTAL 
INGRESOS 17.554.874 63.923.464 63.923.464 63.923.464 63.923.464 51.339.165 51.339.165 34.519.922 33.374.796 33.374.796 33.374.796 33.374.796   

HONORARIOS 0 0   0 2.500.000 0 0 0 0 0 0 2.500.000 5.000.000 

MATERIALES Y 

SUMINISTRO 0 0     10.084.299 0 16.819.243 0 0 0 0 14.348.503 41.252.045 

MANTENIMIENE

TO E 
INFRAESTRUCT

URA 0       0 0 0 532.014 0 0 0 6.967.000 7.499.014 

SEGUROS 
GENERALES 0     0 0 0 0 613.112 0 0 0   613.112 

GASTOS 

FINANCIEROS   0     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OTROS 
INGRESOS 0     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL GASTOS 
0 0 0 0 12.584.299 0 16.819.243 1.145.126 0 0 0 23.815.503 54.364.171 

SALDO FINAL 17.554.874 63.923.464 63.923.464 63.923.464 51.339.165 51.339.165 34.519.922 33.374.796 33.374.796 33.374.796 33.374.796 9.559.293 9.559.293 

               

     

 

           

               

ORLANDO PITALUA 

PAYARES    REMBERTO HERNANDEZ CUADRADO        
RECTOR I.E. PEREPTUO 

SOCORRO    CONTADOR PUBLICO         

     TP N° 55963-T         

     Correo: remberto1999@hotmail.com        

               

 

 

 



INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO 

CAMBIO EN EL PATRIMONIO 

DICIEMBRE 31 DE 2021 

  

              

      VALORES   

         

SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2020                       17.935.000,00    

         

VARIACIONES DURANTE EL AÑO 2021                        9.559.293,00    

         

SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2021                       27.494.293,00    

              

DETALLES DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES 

             

  INCREMENTOS                                              -      

  superavit del ejercicio                        9.559.293,00    

         

         

  DISMINUCIONES     

  Depresiaciones y Amortizaciones                                              -      

         

         

  PARTIDAS SIN VARIACIONES     

  patrimonio incorporado     

       

 
 

 

  

  SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2021                       27.494.293,00    

        

      

       
      

ORLANDO PITALUA PAYARES  REMBERTO HERNANDEZ CUADRADO 

RECTOR I.E. PERPETUO SOCORRO  CONTADOR PUBLICO 

     TP. 55963-T  

       



       

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

MUNICIPIO DE MOÑITOS 

INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO 

BALANCE GENERAL 

FECHA DE CORTE: DICIEMBRE 31 DEL 2021 

NIT: 900003176-6 

 

 
ACTIVOS:      

Activos Corrientes:     

Caja          9.559.293,00     

Banco                                -       

Cuentas por cobrar     

      

              9.559.293,00    

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES     

      

      

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:     

Edificios                                -       

Muebles y Enseres     154.500.000,00     

Equipos de Oficina                               -       

Equipos de Comunicación                               -       

Equipos de  Computacion                               -       

Otros no corrientes                               -       

Depresiacion acumulada  (136.565.000,00)    
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y 

EQUIPO:           17.935.000,00    

TOTAL ACTIVOS:          27.494.293,00   

       

       

PASIVOS:                                -       

Bienes y servicios                               -       



Retefuente                                -       

      

TOTAL PASIVOS:                                  -     

      

      

PATRIMONIO:     

Hacienda Publica     154.500.000,00     

Utilidad del Ejercicio         9.559.293,00     

Depreciacion Acumulada  (136.565.000,00)    

      

TOTAL PATRIMONIO          27.494.293,00   

      

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO:          27.494.293,00   

       

      

   

 
 

   

      

      

      

ORLANDO PITALUA PAYARES  REMBERTO HERNANDEZ CUADRADO  
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

MUNICIPIO DE MOÑITOS 

INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO 

ESTADO DE RESULTADO 

FECHA DE CORTE: DICIEMBRE 31 DEL 2021 

NIT: 900003176-6 

INGRESOS:      

      

      

Venta de servicios                                      -       

INGRESOS POR CONPES              46.368.590,00     

OTROS INGRESOS              17.554.874,00     

      

TOTAL INGRESOS:           63.923.464,00    

      

      
MENOS GASTOS 

OPERACIONALES:     

      

Realizaciones de actividades ciant. Y cult.                 1.360.000,00     

Obras y Mejoras en Propiedad Ajena                                      -       

Materiales y Suministros               39.892.045,00     

Mantenimiento                 7.499.014,00     

Honorarios                  5.000.000,00     

Servicios Publicos                                      -       

Seguros                     613.112,00     

      

TOTAL GASTOS OPERACIONALES           54.364.171,00    

      

UTILIDAD OPERACIONAL           9.559.293,00   

      
MAS INGRESOS FINANCIEROS                                   -      
MENOS GASTOS FINANCIERO                                      -       

      
UTILIDAD NETA           9.559.293,00   

      

   

 

    

      

ORLANDO PITALUA PAYARES  REMBERTO HERNANDEZ CUADRADO  

Dir: INSTUTUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO CONTADOR PUBLICO  
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RECURSOS HUMANOS: En la vigencia 2021 laboraron: un (1) director rural, veintiséis (26) docentes en los 

niveles de preescolar, básica primaria y media de acuerdo con su perfil, en las cinco (5) sedes que integra la 

Institución.  

 

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE 

 

N ° NOMBRE Y 

APELLIDO 

CEDULA TIPO DE 

VINCULACIO

N  

AREA DE 

FORMACION  

NIVEL DE DESEMPEÑO 

1 ORLANDO JULIO 

PITALUA PAYARES 

15029320 PROPIEDAD LIC. C. 

NATURALES 

 RECTOR 

2 MARILIS ELENA 

LAPEIRA SEGURA 

30661245 PROPIEDAD ED. INFANTIL Transición sede principal 

3 FRANSISCO JAVIER 

CORREA LLORENTE 

15701326 PROPIEDAD ED. BASICA Primaria sede principal 

4 ALFREDO LUIS 

PITALUA PAYARES 

78757361 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede principal 

5 AURELIO ALBERTO 

AVILA VARGAS 

15025045 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede principal 

6 CLARA INES VARGAS 

RUIZ 

34.882.525 PROVICIONAL ED. BASICA Primaria sede principal 

7 MILADIS ARROYO 

ORTIZ 

30650685 PROPIEDAD ED. INFANTIL Primaria sede Tres Bocas 

8 TANIA BRAVO 

CASTILLO 

32779165 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede Tres Bocas 

9 LUIS HERNANDO 

MADRID ARAUJO 

78717450 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede Tres Bocas 

10 RICAUDIS DEL 

CARMEN BARRIOS 

OQUENDO 

30649689 PROPIEDAD ED. INFANTIL Transición sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

11 MARIA DEL CARMEN 

JIMENEZ LLAMAS 

30647542 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

12 MARY LUZ ARROYO 

ORTIZ 

26145825 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

13 ORIANA ESTAFANY 

BENJUME RAMOS 

 PROVICIONAL EDUCACION 

BASICA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

14 CARMEN MARIA 

ARRIETA ORTIZ 

34991216 PROPIEDAD EDUCACION 

INFANTIL 

Primaria sede Tinas Arriba  

15 LILIBETH CECILIA 

VILLADIEGO 

26008166 PROPIEDAD EDUCACION 

INFANTIL 

Primaria sede Tinas Arriba  



CANTERO 

16 ARLEYDA ESTHER 

ZAPATA ANAYA 

50966264 PROPIEDAD PEDAGOGIA 

REEDUCATIVA  

Primaria sede Sitio Nuevo  

17 JOSE JOAQUIN PICO 

MORALES 

15028599 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Secundaria sede Tinas Arriba 

18 MONICA MARCELA 

DIAZ MACEA  

1.067.884.188 PROPIEDAD BIOLOGA Secundaria en C. naturales,  y 

religión, sede perpetuo Socorro 

19 MONICA FRANCISCA 

CHICA JULIO 

50851681 PROPIEDAD C.SOCIALES Secundaria en. C. Sociales C. 

Económicas, C. políticas, 

filosofía, sede perpetuo Socorro 

20 LUZ MIDIA ARRIETA 

GONZALEZ. 

50970671 PROVICIONAL ING.DE 

SISTEMAS 

Secundaria en el área de 

Matemática, sede perpetuo 

Socorro 

21 ARNODIS MIGUEL 

MARTINEZ BUELVAS 

78747199 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Secundaria en Informática, Ed. 

Artística, sede perpetuo 

Socorro 

22 JOSE DAVID DIAZ 

SANCHEZ 

1067864208 PROPIEDAD QUIMICA Secundaria y media en Química 

y Física, sede perpetuo Socorro   

23 DANIS JESUS 

MARTINEZ 

MANJARRES  

78037046 PROVISIONAL ED. FISICA Secundaria en Ed. Física, Ética, 

sede perpetuo Socorro 

24 EMIRO MANUEL 

URANGO MORA 

10939598 PROPIEDAD ED. RELIOSA Secundaria en C. Sociales, C. 

naturales, Ética, Religión, sede 

Tinas Arriba 

25 ADA LUZ TERAN 

NIÑO 

50972113 PROVISIONAL ING.DE 

SISTEMAS 

Secundaria Matemática, C. 

sociales, sede perpetuo Socorro 

26 TANIA MARIA 

VALETA DORIA 

1063162216 PROVISIONAL EDUCACION 

BASICA  

Secundaria en Lengua 

Castellana, Ingles, Educación 

Fisica, Tinas Arriba 

27 NELCY JUDITH 

MEJIA MORELO 

26.007.470 PROVISIONAL  ESPAÑOL Y 

LITERATURA  

Secundaria en Lenguaje, sede 

perpetuo Socorro 

 

 

 

RECURSOS FÍSICOS: La Institución Educativa PERPETUO SOCORRO, cuenta con 5 sedes: Perpetuo 

Socorro, Tres Bocas, San Rafael de Tina Abajo, Tinas Arriba y Sitio Nuevo.  En la sede principal se cuenta 

con nueve (9) aulas escolares, una (1) sala de informática, un (1) restaurante escolar, un (1) Kiosco, dos (2) 

unidades sanitarias y una (1) tienda escolar.  

En la sede Tres Bocas. Se cuenta con dos (2) aula de clases, una (1) unidad sanitaria, una (1) sala de 

informática, un (1) restaurante escolar.  

En la sede San Rafael de Tinas Abajo existen tres (3) aulas escolares, un (1) restaurante escolar, una (1) sala 

de informática, un (1) kiosco y una (1) unidad sanitaria. 



 En la sede Tinas Arriba existen cuatro (4) aulas escolares, un (1) kiosco, una (1) sala de informática, un (1) 

restaurante escolar y una (1) unidad sanitaria, 

La sede Sitio Nuevo existe un (1) aula de clases y una (1) unidad sanitaria. 

  

RECURSOS TECNOLÓGICOS: En la sede principal existen una sala de informática con 110 tabletas, 5 

computadores de mesa más 18 portátiles, 1 video beam, 2 impresora, 1 fotocopiadora empresarial, 1 televisores, 

1 amplificación, 2 subwoofer, 50 láminas pedagógicas, textos, 17 tableros acrílicos. En la sede Tres Bocas 

tienen 6 computadores de mesa, 5 Portátiles, textos escolares, 1 amplificación y 3 tableros acrílicos. En    la 

Sede San Rafael de Tinas Abajo   tiene 1 aula de informática, 5 computadores de mesa, 1 televisor, textos, 1 

amplificación, 1 subwoofer y 4 tableros acrílicos. En la sede Tinas Arriba: existe 1 aula de informática con 6 

computadores de mesa 20 portátiles, 1 grabadora, 1 video beam, 40 tabletas 6 tableros acrílicos y 1 

amplificación y sede Sitio Nuevo existe 1 televisor, 2 tableros acrílicos.  

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• En la Institución hay un déficit de 12 aulas que están incidiendo en el buen desarrollo del proceso educativo 

en todas las sedes. Como lo describimos a continuación: 

Sede Perpetuo Socorro, le falta cuatro (4) aulas de clase, un aula administrativa, laboratorio, biblioteca y 

dotación, sede Tres Bocas dos (2) aulas de clase, sede San Rafael de Tinas Abajo tres (3) aulas de clases 

Tinas Arriba dos (2) aulas de clases y en la sede de Sitio Nuevo un (1) aula de clases y un (1) restaurante 

escolar. 

• Falta de Cercado de las sedes que trae como consecuencia el ingreso de personas y animales que destruyen 

la infraestructura, recursos, cultivos, jardines y demás bienes de la Institución lo que ocasiona desinterés 

para seguir invirtiendo en la organización y embellecimiento de la Institución. 

• El almuerzo que se les suministra a los estudiantes que están en Jornada Única no cumple con las 

expectativas, ya que las raciones son mínimas.   

• Falta de servicio de agua. 

• Fallas constantes en el fluido eléctrico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTIÓN COMUNITARIA 

 

Al inicio del año lectivo se cancelaron varias actividades por el alto índice de contagio del COVID-19; pero la 

mayoría de las actividades se realizaron logrando vincular a los padres, madres de familia y acudientes de la 

Institución. 

 

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN COMUNITARIA 

 

• Vías de comunicación en pésimo estado, en épocas de invierno se hace imposible el acceso de vehículos 

para llegar a la Institución, solamente se puede hacer a pie o en animales. 

• La falta de equipos o herramientas tecnológicas, la mayoría de los padres y estudiantes no se conectaban con 

los docentes por carecer de un celular.  

• Falta de cobertura de internet 

• La mayoría de los padres de familia son de escasos recursos económicos. 

• Muchos estudiantes no conviven con sus padres porque se van a trabajar a las ciudades lo que trae como 

consecuencia el abandono de sus hijos, los cuales quedan bajo la protección de terceros que no hacen el 

debido acompañamiento en su proceso de formación. 

• La pandemia ocasionada por el COVID-19, que ocasiono muchos inconvenientes para trabajar de manera 

normal con los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

                                          

                                   _____________________________                     

 Orlando Pitalua Payares 

 C.C. No. 15.029.320 De Lorica 

Rector 


