
 

 
 

FORMATO ACTA DE REUNION 

ASUNTO DE LA REUNION ACTA N° 02 

ACTA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS E INFORME DE 
GESTION AÑO 2021,A PADRES 
DE FAMILIAS Y COMUNIDAD 
EDUCATIVA DE LA I.E PICA PICA 
VIEJO, MUNICIPIO DE PUERTO 
LIBERTADOR   

FECHA  03 DE FEBERO  
HORA INICIO  9:00 AM  

HORA FIN  12:00 M 
MUNICIPIO PUERTO LIBERTADOR  

DEPARTAMENTO  CORDOBA  
LUGAR Y/O MEDIO 
UTILIZADO  

RESTAURANTE ESCOLAR 

 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN  

Rendición de cuentas primer y segundo semestre año 2021 de la institución educativa 
Pica Pica Viejo, municipio de Puerto Libertador, departamento de Córdoba  

 

AGENDA  

 

1. Oración  
2. Saludo de bienvenida  
3. Control de asistencia  
4. Propósito de la convocatoria a la audiencia pública de rendición de cuentas  
5. Informe del Rector por Gestión: Directiva, Administrativa y Financiera, Académica, 

Comunitaria 
6. Propuestas de participación registradas 

  
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 am del día 03 de febrero de 2021, se da inicio a la reunión de rendición de 

cuentas correspondiente al año 2021, la cual fue convocada previamente a través de medios 

magnéticos (email, WhatsApp, carteleras y de forma personal) al personal docente, Consejo 

de Padres, Personero, Representante de los Estudiantes, Contralora y estudiantes de grado 

11, Consejo Directivo, padres, madres y cuidadores de familia y comunidad en general. 

Seguidamente se da inicio a los actos protocolarios y se desarrolla el orden del día: 

1. Oración  la cual fue dirigida por el docente Álvaro Alcides  Crespo Hernández 

2. Saludo de bienvenida por el Señor Rector Elkin De Jesús Caro Caballero   



 

 
3. Control de Asistencia: docentes encargados Tania del Socorro Ruiz Tirado, Juradis 

Uradis Martínez Martínez 

4. Propósito de la convocatoria a la audiencia pública de rendición de cuentas, El 

señor Rector Elkin de Jesús Caro Caballero, informa el propósito de la audiencia de la 

redición de cuentas: es el deber que tienen las autoridades de la Administración Pública 

de responder públicamente, ante las exigencias que realice la ciudadanía, por los 

recursos, las decisiones y la gestión realizada en ejercicio del poder que les ha sido 

delegado. Al igual que el informe de cada una de las Áreas de gestión: Directiva, 

Administrativa y Financiera, Académica, Comunitaria y el presupuesto para el siguiente 

año; que partes debe tener: – Presentación del informe de rendición de cuentas por la 

entidad, el Plan y Presupuesto para la siguiente vigencia - las evaluaciones o propuestas 

de acciones realizadas por las organizaciones de la sociedad civil previamente inscritas 

y con documentos radicados – Intervenciones en general y aclaraciones. 

 

5. Informe del Rector por Gestión: Directiva, Administrativa y Financiera, 
Académica, Comunitaria 

CIERRE DE BRECHAS 

 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% 

 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el 

programa de alimentación escolar, programa de permanencia: 100%  

 Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados: 0.81 %, 

se atendieron 3 casos de: déficit cognitivo, síndrome de Down, retardo mental leve, 

hipoacusia, déficit de atención, baja visión, enanismo, trastorno afectivo bipolartipo II. 

 

CALIDAD  

 

 Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 4.0% ( segunda lengua, 

especialización, maestrías) 

 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 6.2% 

 Porcentaje de deserción  en preescolar, básica y media: 2.22% 

 

INNOVACIÓN Y PERTINENCIA  

 

 Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 2.45 

% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede principal: 100 %  



 

 
  Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede La Esperanza  100% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede El  Socorro   0% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede Rafael Núñez  0% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede La Solita  0% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede Santa Lucia  0% 

 

MODELO DE GESTION 

 

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos por 

concepto de gasto: 97.3% 

 Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional: 80 % (algunas 

metas cumplidas y no cumplidas) 

RESULTADO SABER 2021  

 
 

¿QUE SE LOGRO? 

GESTIÓN DIRECTIVA  

 

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional. 

La I.E realiza acciones encaminadas al mejoramiento de la Calidad Educativa, teniendo en 

cuenta los planes de mejoramiento institucional y las fortalezas del recurso humano, se 

conformaron los siguientes equipos de trabajo por gestión.  Gestión Directiva, Gestión 

Académica, Administrativa y Financiera, Gestión Comunitaria.  

 

Cultura y Clima Institucional 



 

 
Se trabaja en un clima de armonía y respeto. Existe la cultura del mejoramiento continuo, se le 

facilita a los docentes participar en estudios para su desarrollo profesional (Talleres, 

Seminarios, Capacitaciones). 

 

Gestión Estratégica  

 

 Autoevaluación institucional  

  Seguimiento a plan de mejoramiento del año 2020  

 

Articulación de Proyectos y Programas como: 

 

 Atención al 100% de los niños, niñas y jóvenes de los grados de cero a 11° de las 

sedes Pica Pica Viejo, La Esperanza, El Socorro, Santa Lucia, Rafael Núñez, La Solita, 

en el primer semestre bajo la modalidad guías de aprendizaje. 

 Atención al 100% de los niños, niñas y jóvenes de los grados de cero a 11° de las 

sedes Pica Pica Viejo, La Esperanza, El Socorro, Santa Lucia, Rafael Núñez, La Solita, 

en el segundo semestre bajo la modalidad presencial regreso seguro a las aulas de 

calase.  

 Ajustes al Proyecto Educativo Institucional.  

 Ajustes al Manual de Convivencia  

 Ajustes al Sistema de Evaluación Institucional  

 Fortalecimiento de la Articulación con la Empresa GECELCA (Entrega de Kits de 

Bioseguridad, Atención Psicosocial).   

 Ministerio de Educacional Nacional (Dotación de material didáctico, Educación Artística, 

Educación Física Recreación y Deportes,  Textos P.T.A, Capacitaciones)  

 Empresa FRONTIER (Dotación elementos de Bioseguridad), Adecuación de terreno 

para la construcción de la Sede La Esperanza) 

 Gobernación de Córdoba (10 Lavamanos, Termómetros, Tapetes, Mascarillas). 

 Gobernación de Córdoba ( Planta de Personal docente en cada uno de los perfiles 

100% ) 

 Gobernación de Córdoba (un administrativo aseador). 

 Empresa CARBOMAS ( Mantenimiento de redes Eléctricas , dotación de ventiladores, 

video bean, adecuación de terreno para la construcción de la Sede La Esperanza)  

 Ministerio de las TICS ( Instalación del servicio de Internet en las Sedes Pica Pica Viejo, 

La Esperanza)  

 Hospital Divino Niño (Plan de Intervención Colectiva PIC).  

 Secretaria de Salud municipal (Fumigación sede La Esperanza, Pica Pica Viejo, El 

Socorro).  



 

 
 Plataforma SINAI , funcionando correctamente  

 Se creó la página institucional. 

 Inducción a los estudiantes matriculados ( Manual de Convivencia, Sistema de 

Evaluación) 

 Apoyo al desarrollo de los proyectos  

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental, Lecto 

escritura, Tiempo Libre, Educación Sexual, Catedra de la Paz, Semana deportiva. 

 

 Elección y conformación del Gobierno Escolar(Consejos directivo, académico, 

estudiantil y de padres de familia, comisión de evaluación y promoción, comité de 

convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia)   

 
 

Relaciones con el entorno 

  

Desde la rectoría se establecen lazos con diferentes estamentos como:  

 
  Secretaria de Educación de Córdoba 

 Secretaria de Educación de Puerto Libertador    

 Hospital Divino Niño 

 Empresa GECELCA  

 Empresa FRONTIER  

 Empresa CARBOMAS  

 Universidad de la SALLE  

 Comisaria de Familia   

 

¿QUE SE LOGRO? 

GESTIÓN ACADÉMICA 

 

1. DISEÑO CURRICULAR 

 Plan de estudios: revisión de planes de área y aula a la luz de las demandas 

Ministeriales (D.B.A., Matrices de Referencia, Estándares) Reestructuración de 

formatos para planeación  

  Enfoque metodológico: implementación parcial de la Pedagogía por Proyectos.  

 Evaluación: capacitación respecto a la evaluación formativa, cualitativa y permanente 

siendo coherente con las nuevas planeaciones. Ajustes acordes a reunión de 

departamentos. 



 

 
 Recursos para el aprendizaje: trabajo con cartillas Programa Todos a Aprender, 

Colección semilla del P.T.A. Tablets, Computadores, Programa Leer y Escribir, 

Televisor, Video Beam.  

 Jornada escolar: Jornada Única. 

 

       2. Prácticas pedagógicas 

Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos transversales: jornadas de 

formación a maestros para trabajar la didáctica de las áreas de Lenguaje y Matemáticas.  

 

 Elaboración de talleres y pruebas tipo ICFES para desarrollar en el aula con 

estudiantes de  10 y 11 

 Uso de los recursos. estrategias de trabajo en clase que posibilitaran el uso de los 

recursos disponibles en cada una de las sedes. 

 

3. GESTIÓN DE AULA. 

 

  Relación y estilo pedagógico: se continuó con el seguimiento a las prácticas de aula 

a través de encuestas a padres y estudiantes. Se realizaron Acompañamientos de Aula 

por parte del tutor del P.T.A. con el propósito de mejorar las prácticas docentes. 

  Planeación de clases: jornadas de capacitación y ejercicios de planeación 

empleando los referentes Ministeriales. Aproximación a la integración curricular. 

 

4. SEGUIMIENTO ACADÉMICO.  

 

  Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes  

 Aplicación de la prueba Evaluar para Avanzar. 

 Formación del equipo H.M.E.  

  Uso pedagógico de las evaluaciones externas, actividades de recuperación. Análisis 

de los resultados de pruebas Externas e internas como Aprendamos (P.T.A.) las 

pruebas Saber (ICFES) y las continuas y finales de período desde cada asignatura. 

 

¿QUE SE LOGRO? 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 Impresión de guías de aprendizaje con ocasión de la pandemia COVID-19  

 Señalización de las aulas ( distanciamiento, uso del tapa boca , lavado de mano )  



 

 

 Mantenimiento consistente en pintura de las sedes: Pica Pica Viejo, Sede La 

Esperanza, Sede El Socorro. 

 Mantenimientos de equipos de cómputo (Portátil): Sede La Esperanza, Sede Pica Pica 

Viejo.  

 Mantenimiento de redes eléctricas, ventiladores (Pica Pica Viejo, Nueva Esperanza, El 

Socorro, Santa Lucia, La Solita, Santa Lucia).  

 Instalación y suministro de agua potable para baños y lava manos regreso seguro a las 

aulas de clase (Pica Pica Viejo, La Solita, Rafael Núñez, La Esperanza, Santa Lucia).  

 Dotación de ventiladores (Solita, La Esperanza). 

 Dotación de materiales de aseo (Sede Pica Pica Viejo, La Esperanza, El Socorro, La 

Solita, Santa Lucia, Rafael Núñez).  

 Arreglo y mantenimiento de unidades sanitaria ( Pica Pica Viejo, La Esperanza, Rafael 

Núñez). 

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Plan lector, Medio Ambiente, 

Tiempo Libre).  

  Compra de implementos deportivos.  

 Señalización con ocasión del regreso seguro a las aulas de clase  (COVID -19)  

 Limpieza de zonas verdes (Sede Pica Pica Viejo, La Esperanza, El Socorro, La Solita, 

Santa Lucia, Rafael Núñez).  

¿QUE SE LOGRO? 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD  

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 

 Escuela de Padres. Utilizando la estrategia Escuela Saludable se realizan 

capacitaciones talleres, conferencias sobre temas de salud física y mental, a los 

padres de familia. Con el apoyo de la empresa GECELCA, Hospital Divino Niño 

se ofreció taller sobre consumo de sustancias. 

 Oferta de Servicios a la Comunidad y Uso de la Planta Física  

FACILITACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA PARA:  

 Realizaron actividades formativas a los padres de familia y jóvenes de la comunidad 

educativa, deporte y tecnología informática, reuniones con la comunidad.  

 Preparación para las pruebas Saber 11  

 Servicio Social Estudiantil (10°- 11°) 



 

 
PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

 Participación de los Estudiantes. 

 Elección y conformación del Consejo Estudiantil (representantes de los grados 3 a 11.) 

 En las distintas sedes se realizaron celebraciones como: Día de la mujer, Día del Niño, 

Día del Estudiante, Día del Amor y la Amistad, entre otros. 

Participación de los Padres y/o acudientes. Se eligen representantes a: 

 Comisión de Evaluación y Promoción  

 Consejo de Padres Institucional.  

  Comité Escolar De Convivencia  

 Consejo Directivo  

 PAE (programa de alimentación escolar); de primaria se elige el representante de cada 

grupo al Grupo Gestor, y ellos eligen el representante al PAE. La asamblea de padres, 

es convocada mínimo 4 veces al año. 

¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 85%; 

esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de la rectora, del equipo de Gestión 

Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la 

comunidad educativa. 

¿QUE SE GASTÓ? 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

N° FECHA RUBRO CONCEPTO BENEFICIARIO  CC/NIT 
VALOR 

CUENTA
%  RETEFUENTE 

 VALOR 

PAGADO 

1 18/03/2021 HONORARIOS ASESORIA CONTABLE CARLOS LEONARDO DONADO 98497181             6.200.000                                  -               6.200.000   

2

7/04/2021 IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES
IMPRESOS NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

50998500             5.713.650   6,0%                    342.819             5.370.831   

3

9/04/2021

MANTENIMIENTO

ARRENDAMIENTO DE PLATAFORMA 

SINAI 

SISTEMAS INFORMATICOS 

EMPRESARIALES SIEMPRE NET SAS 900934706-4             1.077.000                                  -               1.077.000   

4

5/05/2021
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE 

PORTATILES 
MARTIN ALONSO GOMEZ GONZALEZ

1067921745             1.420.000   6,0%                       85.200             1.334.800   

5

11/05/2021

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

IMPRESOS PLAN DE CONTINGENCIA, 

CON OCASIÓN DEL COVID-19, PARA 

GRADOS CERO, PRIMARIA, BASICA 

SECUNDARIA Y MEDIA DE LA SEDE 

PICA PICA, LA ESPERANZA Y EL 

SOCORRO

NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

50998500             6.100.000   6,0%                    366.000             5.734.000   

6

16/06/2021

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

IMPRESOS PLAN DE CONTINGENCIA, 

CON OCASIÓN DEL COVID-19, PARA 

GRADOS CERO, PRIMARIA, BASICA 

SECUNDARIA Y MEDIA DE LA SEDE 

PICA PICA, LA ESPERANZA Y EL 

SOCORRO

NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

50998500             6.200.000   6,0%                    372.000             5.828.000   

7

23/06/2021

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

IMPRESOS PLAN DE CONTINGENCIA, 

CON OCASIÓN DEL COVID-19, PARA 

GRADOS CERO, PRIMARIA, BASICA 

SECUNDARIA Y MEDIA DE LA SEDE 

PICA PICA, LA ESPERANZA Y EL 

SOCORRO SEDE LA SOLITA SEDE 

RAFAEL NUÑEZ SEDE SANTA LUCIA

NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

50998500             5.100.000   6,0%                    306.000             4.794.000   

8

8/07/2021

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO A TODO COSTO 

CONSISTENTE EN PINTURA, ARREGLOS 

ELECTRICOS, MANTENIMIENTO 

GENERAL DE PUERTAS, ZONAS VERDES, 

SEDE LA EZPERANZA

PEDRO JACOBO PARDO MORA

1063274884             5.607.000   6,0%                    336.420             5.270.580   

9

29/07/2021

MATERIALES Y 

SUMINISTROS

MANTENIMIENTO A TODO COSTO 

CONSISTENTE EN PINTURA, ARREGLOS 

ELECTRICOS, MANTENIMIENTO 

GENERAL DE PUERTAS, ZONAS VERDES, 

SEDE PICA PICA VIEJO

IVAN DARIO SANCHEZ

78588526             7.100.000   6%                    426.000             6.674.000   

10

29/07/2021 MATERIALES Y 

SUMINISTROS

MATERIALES, SUMINISTROS E 

IMPRESIONES
NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

                        50.998.500               6.400.000   3,5%                    224.000             6.176.000   

11

8/09/2021
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE 

VENTILADORES, BAÑOS, ALBERCA
IVAN DARIO SANCHEZ

78588526             4.000.000   6%                    240.000             3.760.000   

12

9/09/2021
MATERIALES Y 

SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, ASEO Y 

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

50998500             4.100.000   4%                    143.500             3.956.500   

13

26/11/2021 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
DIPLOMAS GRADO 11 Y PREESCOLAR DEC COLOMBIA SAS  900588320-0 

            1.299.480   3%                       32.487             1.266.993   

14

1/12/2021 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
COMPRA DE PAPELERIA NELLY ISABEL ZAPATA TUIRAN

                        50.998.500                  400.000                                  -                   400.000   

60.717.130 2.874.426 57.842.704TOTAL

INSTITUCION EDUCATIVA PICA PICA VIEJO

NIT:900.239.990-9

CORREGIMIENTO PICA PICA VIEJO

PUERTO LIBERTADOR-CORDOBA

RELACION DE GASTOS

2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¿QUE SE PROYECTA AL FUTURO? 

 Reubicación de la sede La Esperanza, corregimiento de Nueva Esperanza.  

 Legalización de predio de la sede Pica Pica Viejo.  

 Construcción de la Biblioteca.  

 Encerramiento sede El Socorro, vereda Nuevo Montevideo. 

 Construcción sede Santa Lucia , vereda La Latica  

 Construcción sede San Pedro Alejandrino, vereda Betulia  

 Construcción de 2 aulas en la sede Santa Isabel, vereda Santa Isabel.  



 

 
 Reubicación de la sede La Solita, vereda Angostura.  

 Construcción de 2 aulas y encerramiento de la sede Rafael Núñez, vereda Bocas de 

Santa Isabel.  

Evidencias rendición de cuentas 

 

Firmas asistencia  



 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 
Preguntas auditorio. No hubo pregunta de los asistentes, pero si intervenciones para 

destacar la labor de los directivos, docentes y personal administrativo. 

 

   
  

 A los 03 días del mes  de febrero  del año 2022 para constancia de lo anterior en la 
presente acta intervinieron: padres de familia , docentes y comunidad en general  de la 
Institución Educativa Pica Pica Viejo  

DOCENTE RESPONSABLE DEL ACTA ANTERIOR: KELLY FUENTES  
 
 
 
_____________________________________ 
ELKIN DE JESUS CARO CABALLERO  
RECTOR  


