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DESARROLLO 

 

TEMA Rendición de cuentas a la comunidad educativa por la vigencia 2021. 

FECHA 9 y 16 de febrero de 2022 HORARIO 2:00 de la tarde. 

LUGAR Aulas múltiples de las sedes Reposo y Venado abajo. 

ORDEN DEL DIA 

1-Oración por una madre de familia. 

2-Saludo de bienvenida por un docente. 

3-Firma de asistencia. 

4-Informe de rendición de cuentas por el señor Director rural Lic. Luis Fernando Avila Coronado 

5-Varios. 

Siendo las 2 de la tarde del día 9 de febrero de 2022 en la sede Reposo se reunieron los padres de familia de las 

sedes Reposo y Jericó más los docentes, y a la misma hora el 16 de febrero de 2022, se reunieron los padres de 

familia de las sedes Venado abajo y Venado arriba más los docentes con el fin de recibir el informe de gestión 

del señor director de la IE Reposo durante el año 2021, para lo cual leído el orden del día por un docente y 

sometido a consideración, fue aprobado sin ninguna objeción. 

1-Para el desarrollo de la reunión, una madre de familia hizo la oración encomendando a Dios todopoderoso 

todos los temas y actividades a tratar, pidiendo direccionamiento de lo alto, pidiendo perdón por todos los errores, 

pecados y delitos cometidos, de manera que, guiados por su bondad, su misericordia e inmenso todo fluya en 

favor los NNJA y comunidad en general del área de influencia de la IE Reposo. 

 

2-Un docente se encargó de brindar un cordial saludo de bienvenida, dando gracias por la asistencia, resaltando 

el valioso apoyo de padres y madres de familia al confiar sus NNJA a la IE Reposo para su formación académica 

y personal. 

 

3-Se pasaron varias hojas acordes al formato requerido por SED Córdoba, esto con el fin de hacer el registro de 

asistencia. 

4-El director rural tomó el uso de la palabra informando que durante la vigencia del año 2021 se ejecutó un total 

de $ 41.421.896.oo, discriminados de la siguiente manera: 
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5- En éste punto el señor director continuó con el uso de la palabra dando a conocer lo realizado desde cada una 

de las 4 principales gestiones que se manejan en la institución, tal como se describe a continuación: 

INFORMACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

 

NOMBRE: Institución Educativa El Reposo 

CÓDIGO DANE: 223855000121 

NIT: 900159976-1 

REPUBLICA: Colombia 

DEPARTAMENTO: Córdoba 

MUNICIPIO: Valencia 

CORREGIMIENTO: El Reposo 

NÚCLEO EDUCATIVO: 20 C 

DISTRITO: 01 

CARÁCTER: Oficial 

NATURALEZA: Mixta 

PROPIEDAD: Municipio de Valencia. 

DIRECCIÓN: Corregimiento El Reposo 

TELÉFONO: 3145802859 

AÑO DE FUSIÓN: 2002 

PERÍODO DE ACTIVIDADES: Calendario A. 

DIRECTOR RURAL: Lic. Luis Fernando Ávila Coronado 

 

Proveedor Servicios prestado durante el año 2021 para el funcionamiento de las 4 sede de la IE Reposo Valor %

Ruben Cortecero Reparación techos, cercas de patios, aseo de patios, reparción de unidades sanitarias, reparación de aulas y paredes. 6.700.000 16,1

Aldemar Giraldo Suministro de insumos de ificina, material didáctico pedagógico, de aseo y de deporte. 9.341.496 22,5

Karina Mejía Organización del archivo instituciobnal y manejo de plataforma de notas. 4.800.000 11,5

María Patiño Suministro de materiales electrícos, de construcción y de seguridad. 4.924.000 11,8

Jairo Cabrera Manejo de la contabilidad de la institución. 3.300.000 7,9

Marcos Guzmán Mantenimiento y reparación del sistema electríco, tomas, plafones, cajas de suministro y contro, ventiladores y aires. 4.350.000 10,5

Manuel Jiménez Organización de la ceremonia de graduación, suministro de vestuario y registros fotográficos. 1.900.000 4,5

Edier García Suministro de materiales electrícos, de construcción y de seguridad. 2.237.400 5,4

Siempre Net Suministro de la plataforma de matricula, notas, sietema de evaluación y promoción. 1.054.000 2,5

Multiservicios Emmanuel Suministro de insumos para equipos de oficina. 770.000 1,8

Leonel Yanez Mantenimiento y reparación de los equipos de oficina y de computo. 2.045.000 4,9

Total presupuesto ejecutado 41.421.896
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¿Qué es la rendición de cuentas? 
 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y Territorial 

y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La 

conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el 

objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir 

aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 

 

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen 

la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir 

explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración (Porras, 2007).” 

 

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

 

MARCO LEGAL: 

 

Constitución Política de Colombia, Ley 115 de 11994, Ley 715 de 2001, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, 

Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, y la Directiva ministerial Nro. 22 del 21 de Julio de 2010. 

 

DOCUMENTOS DE POLITICA: 

 

Plan nacional de desarrollo, Plan de desarrollo territorial, Proyecto Educativo Institucional y Plan de 

mejoramiento institucional. 

 

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: 

 

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de 

los recursos públicos y proyectos presentados. 

 

La Institución Educativa el Reposo se encuentra amparada legalmente ante las acciones comunales del Reposo, 

Venado Abajo, Venado Arriba y Jericó, como también ante el Municipio de Valencia y el Departamento de 

Córdoba, bajo la resolución de fusión  No 001602 del 20 de Septiembre de 2002, y ratificación como institución 

educativa según la resolución 203 de Junio 08 de 2011 emanadas por la Gobernación del departamento de 

Córdoba. 
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Cuenta con una nómina de 24 docentes, una población estudiantil promedio de 375 educandos y unos 250 padres 

de familia aproximadamente. 

 

Se brinda a la comunidad del área de influencia el servicio educativo en el Nivel de Preescolar con el grado 

Transición (0), en la básica primaria de 1° a 5°, en la básica secundaria de 6° a 9° y en la media académica los 

grados 10° y 11°, garantizándose así la formación desde Preescolar hasta Undécimo grado, lo que posibilita la 

continuidad para muchos jóvenes que logran incursionar en la Educación Superior. 

 

La Institución Educativa El Reposo se encuentra ubicada en el Sur Oriente del municipio de Valencia, distante 

su sede Principal unos 12 Kilómetros aproximadamente de la cabecera municipal, limitando en la parte sur con 

el municipio de Tierralta. 

 

Desde el año 2015 se ha contado con una planta de docentes sumamente estable, entre ellos una tutora del 

Programa Todos a Aprender PTA del ministerio de Educación, siendo de gran importancia para el proceso 

enseñanza aprendizaje. El 50 % de los docentes son del régimen 2277, en su mayoría están en el grado 14 del 

escalafón docente, y el otro 50 % corresponde al régimen 1278, donde un gran número de ellos se encuentra 

adelantando estudios de especializaciones, maestrías y doctorados. 

 

Durante el año lectivo 2021 se matricularon en la Institución Educativa El Reposo 339 educandos, aprobaron 

299, reprobaron 38, no hubo deserción y 2 fueron transferidos, teniendo finalmente la siguiente promoción: 

 
NIVELES/GRAD

OS MATRICULA INICIAL APROBADOS REPROBADOS RETIRADOS DESERTADOS MATRICULA FINAL 

PREESCOLAR 18 18    18 

PRIMARIA 170 139 29 2  170 

SECUNDARIA 119 112 7   119 

MEDIA 32 30 2   32 

TOTAL 339 299 38 2 0 339 

       

En la vigencia fiscal del año 2021 se hizo una ejecución presupuestal del 98 %, dejándose un 2% como remanente 

para compra de insumos para el inicio del año escolar 2022. 

 

En cuanto al cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional se alcanzó un 70% de las metas propuestas, 

siendo lo más destacado la adecuación de espacios para las medidas de bioseguridad con miras a la 

implementación de la presencialidad educativa en el año lectivo 2022. 
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PREGUNTAS CLAVE 

 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

 

GESTION DIRECTIVA 

 

 

Desde la gestión Directiva, teniendo en cuenta el impacto generado por la pandemia del covi-19, se logró: 

 

La revisión y actualización del Plan de mejoramiento institucional y su puesta en marcha. 

 

La revisión y ajustes de la plataforma de notas SINAI, para el manejo de los procesos curriculares. 

 

El análisis de los resultados de las pruebas SABER y la implementación de estrategias encaminadas a un 

mejoramiento significativo. 

 

La actualización y socialización a toda la comunidad educativa del Manual de convivencia, acorde a lo 

establecido en la ley 1620 de Marzo de 2013, destacando los derechos y deberes de los estudiantes para mantener 

su estatus de educando. 

 

El apoyo a los proyectos pedagógicos de la institución, en articulación con el Programa todos a aprender 2.0 del 

MEN. 

 

Un clima institucional de armonía y participación del cuerpo docente en pro del bienestar de los educandos a 

través de una permanente interacción. 

 

 

 

GESTION ACADEMICA 

 

 

Desde la Gestión Académica se logró: 
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La reorganización de la Intensidad horaria para la implementación del trabajo en casa mediante guías de 

aprendizaje, dada la situación de pandemia por covid-19 durante el primer semestre de 2021, y ya para el segundo 

semestre se retornó progresivamente a la presencialidad educativa en un 90%, quedando un 10% de estudiantes 

atendidos en casa con las guías, dado que presentaban algunos problemas de salud. 

La reorganización de la Asignación académica de forma pertinente y acorde a los perfiles de cada docente. 

 

La reorganización de la Intensidad horaria de manera coherente con los resultados de las pruebas internas y 

externas, los cuales han mostrado falencias en actitud verbal y numérica. 

 

Implementación de los planes de mejoramiento como propósito esencial en la convivencia institucional y en el 

desarrollo del proceso de formación integral de los educandos. 

 

Apoyo a los estudiantes de grado 11 para su fortalecimiento a través de su participación en jornadas Pre Icfes 

mediante la virtualidad.  

 

Reorganización de los Planes de estudio de cada área y asignatura, acorde a los lineamientos del MEN con sus 

referentes de calidad EBC, DBA, Matriz de referencia y Mallas de aprendizaje y priorización de aprendizajes 

para cada periodo, dada el impacto generado por el covid-19 a nivel mundial. 

 

Apoyo e implementación de las jornadas ofrecidas por el Programa Todos a Aprender 2.0 del MEN, encaminadas 

a una mayor potencialización del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 

Desde la Gestión administrativa y financiera se logró: 

 

La dotación de muebles y enseres como escritorios, ventiladores, aires acondicionados, impresoras, 

fotocopiadoras y conexión a Internet satelital, para un mejor funcionamiento institucional. 
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La compra de todos los insumos requeridos para la producción de guías para la realización del trabajo en casa y 

sus distribución a cada hogar. 

Mantenimiento de los pozos profundos en las cuatro sedes Reposo, Jericó, Venado abajo y Venado arriba, para 

el suministro de agua y la colocada de tanques elevados de manera pertinente como medidas de bioseguridad, 

tendientes a la posible implementación de la alternancia o presencialidad educativa. 

 

El mantenimiento de las unidades sanitarias, de las instalaciones eléctricas, de las cercas y patios, de las salas de 

informáticas, y de todas las aulas en las cuatro sedes. 

 

La solicitud a planeación municipal de Valencia de legalización a favor del municipio de los predios donde 

funcionan la sedes Venado Arriba y Venado Abajo. 

 

GESTION COMUNITARIA 

 

Desde la Gestión Comunitaria se logró: 

 

La conformación del Comité de Convivencia escolar, como mecanismo para el direccionamiento estratégico de 

las relaciones dentro y fuera de la institución, encargado de tratar los casos de altercados y situaciones críticas 

generados en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. 

  

¿COMO SE LOGRÓ? 

 

Las metas y propósitos planteados dentro del Plan de mejoramiento 2021 se cumplieron en un 70% 

aproximadamente, lográndose a través de un trabajo en equipo, donde directivo, docentes, padres de familia, 

estudiantes y comunidad en general aportaron cada uno en la medida de sus posibilidades, buscando un bienestar 

general. 

 

¿QUE SE GASTÓ? 

 

Se gastó el 98 % del presupuesto de ingresos, mediantes una ejecución donde siempre se llevó un orden 

prioritario, proveyendo lo más urgente para el buen funcionamiento de la institución educativa, produciendo las 

guías pedagógicas para la realización del proceso enseñanza aprendizaje en casa por la pandemia mundial de 

covid-19. 
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La mayor cantidad de dinero se invirtió en gastos de funcionamiento, adecuación de espacios en cuanto al 

mejoramiento de las unidades sanitarias en las cuatro sedes, además de espacios para la bioseguridad y posible 

implementación de la alternancia o presencialidad educativa en 2021, dotación de insumos para la academia y 

el deporte, como también equipos y materiales didácticos. 

 

¿QUE SE PROPYECTA A FUTURO? 

 

Continuar con la gestión para convertir las sedes Venado Arriba y Jericó en Centros para la atención de niños 

desde Cero hasta 4 los años, de manera que funcionen como semilleros para el fortalecimiento institucional y 

estabilización de población escolar. 

Continuar con la gestión ante alcaldía municipal, gobernación de Córdoba y ministerio de educación para que 

se haga el encerramiento de todas las sedes, estos para mayor seguridad de la comunidad educativa, dado que 

personas ajenas a la institución entran en cualquier momento, y además se han presentado casos donde 

estudiantes abandonan el colegio aprovechando cualquier momento oportuno, como permisos para ir al baño y 

otros. 

 

SEDE REPOSO-EVIDENCIA DE LA NECESIDAD DE CERRAMIENTO DE PATIO 

Continuar con la gestión para conseguir la ampliación de la planta de personal de la institución educativa, a fin 

de que se creen las plazas para el nombramiento de coordinadores, secretaria, vigilantes y auxiliares de servicios 

generales. 

Continuar con la gestión para que se construyan la sala de profesores, aulas para laboratorios, restaurantes 

escolares, unidad administrativa, unidades sanitarias, placa polideportiva y aulas de clases faltantes con su 

respectiva dotación. 
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COMPROMISOS 

 

 

 

EVIDENCIAS DE CITACION A REUNIONES, ASISTENCIA Y FIRMA DE ASISTENCIA A 

RENDICION DE CUENTA 2021. 

 

 

Dado en Corregimiento El reposo del municipio de Valencia, a los 14 días del mes de marzo de 2022. 

 

Firmado por: 

 

 

 

Luis Fernando Avila Coronado 

Director rural IE Reposo. 

CC 10898015. 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES RESPONSABLES FECHA  

1. Gestionar para lograr el cerramiento de los patios de 

las 4 sede. 

2. Fortalecer la asignación académica para 2022 en la 

sede Reposo en pro de mejores resultados frente a 

las pruebas Icfes. 

3. Implementar el modelo educativo Postprimaria en la 

sede Venado abajo dada la baja cobertura en la 

secundaria. 

Directivo docente, 

docentes, instancias 

del gobierno escolar y 

padres de familia. 

Entre enero  y 

noviembre de 2022. 
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