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PRESENTACION

“Aqui se hace todo conforme corresponde con transparencia y legalidad”

Francisco Camps

La rendicién de cuentas (MEN, 2007) “es el proceso en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores pablicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas
y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los

ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido, la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores
del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene
el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administracion (Porras, 2007).

El compromiso con la transparencia ha sido una constante en la gestion directiva de la
Institucion educativa San francisco De Asis y principio rector en el quehacer educativo, lo
cual se traduce en el manejo eficiente de los recursos de los fondos educativos y su cuidadosa

inversion para garantizar el mejoramiento de la calidad educativa.

La rendicion social de cuenta més alla de obedecer a un marco legal y normativo se lleva a
cabo como parte del encargo social y compromiso ético y estratégico de las directivas de la
institucion y la necesidad de mantener informados a los miembros de la comunidad educativa

sobre el funcionamiento institucional.



1. MARCO ESTRATEGICO.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis es un es una institucion de caracter publico,
que ofrece los niveles de educacion preescolar, basica, media académica y ciclos lectivos
integrados para jovenes y adultos en jornada nocturna, fue creada formalmente por
Ordenanza de la asamblea Departamental de Cérdoba No. 11 de Junio 12 de 1963 y cuenta
con reconocimiento de caracter oficial mediante Resoluciones N° 170 de 8 de Junio de 2011
y 00641 del 23 de Octubre del 2012.

1.1 MISION.

La Institucion Educativa San Francisco de Asis tiene como mision la formacién humana
bajo los pardmetros de la ética cristiana y el respeto a la libertad de cultos, unida ésta a la
propuesta pedagogica Activa, Formativa Participativa Inesafista, con el proposito ofrecer
un servicio educativo que trascienda en lo social, cientifico, tecnoldgico, creativo, cultural,

valorativo y critico.

1.2. VISION.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis pretende posicionarse como un
establecimiento lider en la formacion de bachilleres con sélidas competencias académicas,
tecnoldgicas y ciudadanas y alto desempefio en las pruebas saber, que les permita el acceso

y permanencia en la educacion superior publica.



1.3 EJES ESTRATEGICOS DEL PELI.

El Plan Estratégico y Prospectivo de la Institucion Educativa San Francisco De Asis se
encuentra estructurado en siete (4) ejes estratégicos en los que se agrupan todas las

expectativas y propositos de desarrollo de la Institucion, los cuales son:

Gestion Directiva

Garantizar la organizacion y planeacion educativa, a través de la evaluacion de los procesos,
la verificacion de los requisitos, la comunicacién continua con la comunidad educativa y la
implementacién de planes de mejoramiento y/o correcciones, para el logro de las bases

estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del servicio.

Gestion Académica

Gestionar el proceso educativo orientado a la formacion de estudiantes, con un proyecto
pedagdgico transversal a las areas del conocimiento y a los proyectos de formacién, acordes
con la filosofia de la Institucion Educativa para asegurar la prestacion del servicio educativo,
el ingreso y la permanencia de los estudiantes en la institucion y posteriormente la insercion

de los estudiantes en la educacion superior y/o en el mundo laboral.

Gestion Administrativa Y financiera

Garantizar un personal idoneo y comprometido que responda a las expectativas de

estudiantes, padres de familia y entorno para asegurar la calidad en el servicio educativo



ofrecido por la institucion y administrar los recursos para que los procesos de prestacion del

servicio educativo puedan operar eficientemente.

Gestidn comunitaria

Fortalecer las alianzas con instituciones y entidades gubernamentales y civicas con el fin de

proyectar los servicios que brinda la institucion.

1.4 POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis desarrolla sus funciones fundamentales hacia
el mejoramiento de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la luz de la
normatividad educativa vigente para contribuir a la modernizacién de la gestion
institucional, al mejoramiento de la capacidad de gestién y la calidad del quehacer
institucional, estableciendo y coordinando estrategias orientadas al desarrollo del talento
humano a nivel institucional en los &ambitos deportivo, literario, artistico, técnico, cientifico,
tecnoldgico, ético y religioso a través de proyectos transversales y de aula con la finalidad

de poner en practica sus habilidades y competencias en el contexto educativo.

2. RESULTADOS POR EJES ESTRATEGICOS.

2.1 EJE 1: GESTION ACADEMICA.

Representa el compromiso de la Institucion Educativa San Francisco De Asis de alcanzar un
posicionamiento estratégico caracterizado por el liderazgo académico de sus diferentes

niveles de formacion: Preescolar, basica y media académica.

En la Institucion, se han enfocado los esfuerzos en ofrecer una educacion de calidad acorde

con los estandares y requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional para lo cual se ha



tomado como eje el proceso de autoevaluacion como la oportunidad de revisar el desarrollo
académico y administrativo con miras a profundizar en los aciertos y trabajar sobre las
debilidades con el fin de procurar cambios que proyecten a la Institucion Educativa San
Francisco De Asis como una institucion con procesos de calidad y buenos resultados en las

pruebas externas.

Se propuso como meta en esta area de gestion contribuir a la transformacion de la realidad
historica mediante la incorporacion de proyectos pedagdgicos alternativos, dindmicos e
integradores, con una vision humanista, cientifica y técnica, procesos formativos sélidos
basados en valores y competencias, que capacite a los miembros de la comunidad educativa

para transformar su entorno.

Durante el 2021 en la gestion académica se resalta:

1. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL:

»  Serealiz6 el acompafiamiento institucional a la estrategia aprendo en casa disefiando

y entregando modulos de estudio a los estudiantes.
» Se realizaron tres jornadas institucionales de lectura, escritura y oralidad.
» Se realiz6 la jornada institucional de la eco pedagogia.

» Serealizo el retorno a la presencialidad..

2. COMPONENTE CULTURA INSTITUCIONAL.: Se fortalecieron tres lineas base de

trabajo como son:

* Mecanismos de comunicacion



» Trabajo en equipo

» Reconocimiento de logros.

3. COMPONENTE DE CLIMA ESCOLAR:

» Selogro el desarrollo de las actividades extracurriculares por areas contempladas en

plan operativo institucional.

» Se mejoro la infraestructura fisica y tecnologia para los estudiantes de 7° grado.

» Con los padres de familia se continu0 la experiencia piloto el boletin de calificaciones
del padre de familia como estrategia para comprometer a los padres y madres con el

cumplimiento de sus funciones frente al proceso educativo.

» Charlas de sensibilizacion y motivacién con padres y estudiantes para motivar su

participacion en el proceso educativo en casa.

» Apoyo socioemocional a estudiantes y padres de familia en el marco de la estrategia

aprendo en casa.

4. COMPONENTE DE DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR):

»  Selogré Redisenar, consolidar y unificar el plan de estudio y planes de areas en toda

la institucion, con la respectiva articulacion de los D.B.A.



» Selogré cumplir con la jornada y calendario escolar cumpliendo con las disposiciones

legales vigentes mediante la estrategia aprendo en casa.

» Se adquirié material pedagdgico de apoyo para diferentes areas y sedes educativas.

» Seadoptaron criterios institucionales transitorios de evaluacion y promocion de los

estudiantes en el marco de la estrategia aprendo en casa.

» Se implemento el banco de rubricas de evaluacion de la institucion a | estrategia

aprendo en casa.

5. COMPONENTE DE PRACTICAS PEDAGOGICAS:

» Se capacité a los docentes de basica secundaria en herramientas de la web 2.0 en el
proceso educativo, la gamificacion en el aula y los estilos de aprendizaje, en disefio

curricular en estrategias pedagdgicas innovadores para el trabajo en casa

6. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO:

» Se logré hacer el seguimiento al aprendizaje en casa por medio de un instrumento

de coordinacion, estipulando por periodos el porcentaje de avance en cada area.

» Se consolido la gestion documental institucional.



7. COMPONENTE DE GESTION DE AULA:

* Se logro unificar y poner en practica la agenda pedagdgica del docente como
herramienta de planeacién curricular, el diario metacognitvo de los aprendizajes y la

valoracion de las conductas asociadas al aprendizaje en casa.

« Se utilizaron los resultados de las pruebas externas como eje de la ruta de

mejoramiento institucional.

2.2 EJE 2. GESTION COMUNITARIA.

Logramos evaluar e implementar acciones de mejoramiento:

El nivel de satisfaccion de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa
con resultados satisfactorios.

» Clima organizacional.

» Comunicacién institucional.

» Evaluacion de eventos.

» Servicios complementarios.



2.3. GESTION DIRECTIVA.

Se propuso como meta garantizar la organizacion y planeacion educativa, a través de la

evaluacion de los procesos, la verificacion de los requisitos, la comunicacion continua con la

comunidad educativa y la implementacion de planes de mejoramiento y/o correcciones, para

el logro de las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del servicio.

Durante el 2021 en la gestion directiva se resalta:

Seguimiento permanente y articulado a todos los planes y proyectos.

Socializacién y Apropiacion del horizonte Institucional por parte de los miembros
de la comunidad educativa.

Conformacion y funcionamiento de los 6rganos del gobierno escolar.

La resignificacion del Manual de Convivencia a la luz de la Ley 1620.

Se realizé la a tencion a diferentes grupos poblacionales de acuerdo a los niveles de
vulnerabilidad.

Se logré la conformacién y operatividad del Comité de Convivencia Institucional.

Se aplicé el Protocolo Evaluacion de Desempefio y Periodo de Prueba a Docentes —
Administrativos.

Cumplimiento de metas del PEI.
Ejecucion de proyectos de investigacion y pedagogicos.

Se desarroll6 el programa de servicio y Promocion Social.
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Ejecucion de Programas de plan padrino para la inscripcion de los estudiantes de
grado 11° a distintas universidades de la region.

e Se desarrolld la Ejecucion presupuestal acorde con la normatividad vigente.
e Se cumplio con el cronograma del Proceso de matricula.

e Sedio cumplimiento al SIE.

» Ceremonia de graduacion de bachilleres.

* Celebracion del Dia de la excelencia educativa.

» Embellecimiento de la institucion y mantenimiento de zonas verdes como parte de
la cultura ambiental institucional con el apoyo del servicio social estudiantil

2.4 GESTION ADMINISTRATIVA.

Se propuso como meta generar una nueva cultura de gestion institucional, que promueva la
democracia interna, la eficacia organizativa, la economia, la racionalizacién de los recursos
y la autonomia de la institucion educativa, frente a intereses y presiones que impidan su
optimo funcionamiento y cumplimiento de su misién educativa.

Durante el 2021 en la gestion directiva se resalta:

e Estrategias de acceso a documentos, constancias.

e Proceso de Matricula (SIMAT).
e Divulgacion de la Informacion.

e Actualizacién manejo de la informacion.
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e Entrega oportuna de requerimientos a Sed Coérdoba, Sem Chinu y demés
dependencias y organizaciones que requerian informacion de la institucion

2.5 RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

Entidad Promedio
Simple
COLOMBIA CALENDARIO B 35
COLOMBIA CALENDARIO A 250
CORDOBA 234
CHINU 237
INSTITUCION EDUCATIVA 234

Nivel 1 ( 0 - 150) Insuficiente

Nivel 2 (151 - 250) Minimo

Nivel 3 (251 - 350) Safisfactori

Nivel 4 (351 - 500) Avanzado

400

300

200

100

Resultados Prueba Saber 11 - 2021

COLOMBIA
CALENDARIO B

Desempefio Historio Prueba Saber 11

2019 2020 2021
|COLOMBIA CALENDARIO B 321 31 315
leen Anamin car cnnacin A 24R 74R R0

Desempefio Historio Prueba Saber 11

2019 2020 2021
COLOMBIA CALENDARIO B 321 n 315
COLOMBIA CALENDARIO A 246 248 250
CORDOBA 236 235 234
CHINU 242 244 237
INSTITUCION EDUCATIVA 259 238 234

COLOMBIA
CALENDARIO A

234 237 234
CORDOBA CHINU INSTITUCION
EDUCATIVA

Desempefio Historico Prueba Saber 11

Desempefio Historico Prueba Saber 11

400
321331315
500
400
321311315
300
200
100
(1]
COLOMBIA
CALENDARIO B

246 248 250 236235 234 242 244 337
COLOMBIA CORDOBA CHIND
CALENDARIO A

HI019 wm2020 w2021

Mostra

258 13823

INSTITUCION
EDUCATIVA
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Resultados por Areas
Prueba Saber 11 - 2021

Area Promedio
Simple
Lectrura Critica 48
Matematicas 48
Sociales y Ciudadanas 45
Ciencias Naturales 48

Inglés

a1

Promedio Simple por Area

Nivel 1 (0 - 35) Insuficiente

Nivel 2 (36 - 50) Minimo

2.5 GESTION FINANCIERA.

151

1]

Lectrura Critica

Lectrura Critica Matematicas Sociales y Ciudadanas s Maturales Inglés
Comparativo Prueba Saber 11 2021
IE Munic. Depart. Col. Cal A Col. CalB
Lectrura Critica 48 5 b0 53 64
Matematicas 48 48 47 51 64
Sociales y Ciudadanas 45 45 44 48 61
Ciencias Maturales 48 47 486 49 60
Inglés 41 44 45 50 72
Desempeio Historio Prueba Saber 11 Desempefio Historio Por Areas

2019 2020 2021 100
Lectrura Critica 54 49 48 a
Matematicas 54 50 48
Sociales y Ciudadanas 49 45 45 60—y s qg-———t9 5o Stagg-——-
Ciencias Naturales 51 49 48 40
Ingles 49 43 4

Matematicas Sociales y Ciencias Naturales Inglés
Ciudadanas

Se propuso como meta Gestionar y administrar los recursos para que los procesos de

prestacion del servicio educativo puedan operar eficientemente.

» La Contabilidad esta disponible de manera oportuna con todos sus soportes y los

informes financieros se elaboran y se presentan dentro de los plazos establecidos

por las normas.

P Lainstitucion presenta los informes financieros a las autoridades competentes de

manera apropiada y oportuna. Estos son parte del proceso de control interno y

sirven para toma de decisiones y realizan seguimiento al manejo de los recursos.

» INGRESOS
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Secretaria de Educacion Departamental E E“m‘! o ;"E“E;%‘;l“nnm
’/_'_,_,{-'ﬂ; Taidos pon fa Praspenidad
DECORDIEA -\_____‘_,-———-""
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 900016491-8 ANG: 2021 PERIODO: 202112
RUBRO PRESPUESTAL MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS SALDO POR | % SALDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL POR
CODIGO NOMERE INICIAL ADICION  [REDUCCION| DEFINITIVO (1) | pecaupapo | FORCENTAJE RECAUDAR | pecaupar
i2) (BE(ar) (4) 4H)
1. INGRESOS
1.1. OPERACIONALES
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS 7000000 1] 0 7000000 0 0,00% 7000000 200,00%
1.1.1.1. Certificados y constancias de estudio 2000000 o D 2000000 o] 0,00% 2000000 100,00%
1.1.1.2.  |Otros cobros 5000000 1] 0 5000000 0 0,00% 5000000 100,00%
1.1.2. OTROS SERVICIOS 8000000 0 0 8000000 0 0,00% 6000000 300,00%
1.1.2.1. Tienda escolar 4000000 o o 4000000 i 0,00 % 4000000 100,00%
1.1.22 Arrendamiento 2000000 o o 2000000 i} 0,00% 2000000 100,00%
1,123 Fotocopiadora 2000000 o o 2000000 0 0,00 % 2000000 100,00%
113 TRAMSFERENCIAS 160002000 0 0 160002000 115343089 72,09%| 44858931 27.91%
1.1.3.1. |Macicnales 150000000 ] 0 160000000 115343069 72,00%| 44656931 27.91%
1.1.3.2. |Departamentales 1000 [i] i 1000 0 0,00% 1000 0,00%
1.1.3.3.  |Municipales 1000 1] 0 1000 0 0,00% 1000 0,00%
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL 2000 432257 0 434257 433257 99,73% 1000 0,27%
1.1.4.1. Recursos del balance 1000 ara122 o I7Te122 Ir4122 99 73% 1000 0.27T%
1.14.2 Rendimientos financieros 1000 58135 D 59135 59135 100,00% 0 0.00%
1.1.4.3. Donaciones 1] 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES

Secretaria de Educacion Departamental Euhmeun
TEFARTAMENT] il i Dhasbenidad
e ouh /’4‘5’ Kol s P
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 300016491-8 ANO: 201 PERIODO: 202112
RUERD PRESPLEESTAL THASLADG P ICACIONES TOTAL COMPROMEGS
PRESUPUESTO SALDO POR | % SMDOSPOR|  TOTAL 5
HICIAL COMPAOIMETE | COMPAOIMETE |COMPOMESDS | COMPIOMECS
CODIGO NOMBRE eeomn | | aoeon (" e | M | wcoweow, | 1 ' Mg | M
[aEOITo ook noa
1 GASTOE FUNCIONAMIENTD
21 SERVICI0E PERBONALES INDIREC TS 120600000( w2000 [ i 0] 20828000 05000 100,00% o 000%| MEMH0 100,00%
FXE] Jormali i i ] 01 i 0 i i (i i 000% |
214 Confataciin de Servicios donioes y profesionales 12000000 AS28000 il 0 0| 28000 05X 100,00% 0 (00%| H0E2E00 1000,00%
12 GASTOS GENERALES, ADQUISICICH DE BENES ¥ SERVICIOS 160004000) 035000 11564000) 43Z2ET 0] 148907287 9100960 MEASS| SMOAEIOT|  4M4 S| SBGDAED 300,00%
224 Aupasicin o Blones i consuma duradens 0000 0] B5E4000 i 0] 13456000 B8R0 B1,00%) 40050 1500%) 19800 100,00 %
1131 Audpasicin o Blomes e consuma final 0000 0] &0000 0 0]  A3AMO000(  45BM0000 B4 48%|  SRITO000 45 5B%|  4BEM0OO0 100,00%
221 Dolazionis pedagigioas ] ] [ 0 0 i 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
124 llanEnimian . conservacin y Reparacion de instalationes 16000000  M0AR000 i 0 0] S0005000(  AE03&O00 100,00% 0 000%|  Ma03AH0 100,00%
115 Servicios plbboos 2000000 [i] [ ] ] 2000000 i 000%) 20000000  10000% 0 0,00%
126 D ot Vil de o8 aducandos il il i 0 ] i 0 0.00% ] {1,00% ] 0,00%
127 MpFEs06 ¥ publicacines WO63000 il i 0 0 1000000 0 000%| 10000000  10000% 0 0.00%
128 Conirataciin o g Senicios do Fanspome esoolar 1] 1] i] ] i il ] (.00% i (1.00% i (T ]
124, Priias pof Saqurs 2000000 ] [ 0 0 2000000 0 000%| 20000000 10000% 0 0,00%
2210 Cagios fnanciercs 24000 il 1) I Xy 0 EIE2AT 0 0,00% GIERET)  100,00% 0 0.00%
2.1 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE BERVICIOE BOD0000 [} (] ] | BO0000G ] 0,00% S00odd0 104,084 | 01.00%
131 Amendamisnits db B mushie & inmiaebis [i] [i] [ 0 0 [ i 000% 0 0,00% 0 0.00%
131 Realzacidn di acliidades pedaginicas, denificas, deporiva y culiwales
A0H0000 il i 0 0 000000 0 000%|  SO00OOO|  100.00% 0 0.00%
3 INVEREIH 1] 1] [ i i ] o 0% i 0,00 i 100%
A ALriOnG O MEQTIMIGNG o pestitn estolr | académin ] [ ] of @ 1] i 0,00% 0 0,00% I] 0,00%
3.2 mscripcidn v parcpaciin e educandos i comentie i} i} i] ] i [i] ] (1.00% i [1.00% i 000 %
34 Desarolia e a5 jomadas exendidas y complemen aras i i [i b ] il 0 01,00% 0 {1,00% 0 0,0d%
14 T 040s ascriados al TAMILE para 1 obiencon oel bl e Cachiler a a i i 0 o 0 B00% 0 000% 0 0.00%
15 Cosins asockados @ la daborackén de cerificasiones de estudio il il i 0 0 i 0 0,00% 0 0100% 0 0.00%
Cosins desinados al stsienimienio de semovienies y poyecdos produciias

18 il il ] 0 0 i 0 0,00% 0 0100% 0 0,00%
TOTAL TE004000) 11564000 11564000) 432267 0] 1TE43E2ET| 112388360 MEASS| ED0AEIOT|  BA4 S| 112308350 £00,00%




e s i

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 900016491-8

FORMATO No 13. MOVIMIENTOS CONTABLES EDUCACION

Gabernacyon

DE CORDDBA

_’/.-'-/"::-_:'-1? Fmirlas pon la Prodponiad

CODIGO CODIGO PLAN
coniao ESTABLECIMIENTO | PERIODO | CONTABLE NOMBRE PLAN CONTABLE PUC SALDO INICIAL TOTAL VALOR DEBITOS VALOR VALOR SALDO
DIVIPOLA TRANSALC. CREDITOS
EDUCATIVO PUC
25182 2000013 202112 111005 BANCO 37.974724 3477 37 350,750 618.151
23182 FEIE2000013 202112 185501 MAQUINARIA Y EQUIPD 19.609.638 - 19.609.638
23182 FEIE2000013 202112 188501 MUEBLES ¥ ENSERES m.amnﬂ 8195950 m.nun.rsﬂ
25182 ZZ31E2000013 202112 167001 EQUIFD DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION 8.756.275 - 8.756.275
25182 ZEE2000013 202112 188501 DEPRECIACION ACUMULADA (-} (181.734.948) (181.734.548)
23182 223182000013 202112 167001 INTANGIBLE i - B i
23182 FEIE2000013 202112 243600 RETEMCION EM LA FUENTE - 1.260.000 1.260.000 -
23182 ZZ3182000013 202112 310501 CAPITAL FISCAL 37.366.966 = = 37.366.966
25182 ZEE000013 202942 311001 EXEDEMTE DEL EJERCICIO 7.658.764] 7.659.764
23182 FEIE2000013 202112 322501 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 213.518.116 213.518.116
23182 ZXIB2000013 202112 323501 SUPERAVIT POR VALORIZACION i -
23182 ZFINB2000013 202112 327001 PROVISIONES DEFRECIACIDN ¥ AMORTIZACION (-) (181.734.546) [181.734.545)
23182 Z23M1B2000013 2012 430501 CERTIFICADD ¥ COMSTANCIA - -
23182 FEIE2000013 202112 438001 TIEMD® ESCOLAR -
23182 FEIE2000013 202112 438000 OTROS SERVICIOS (ARREMDAMENTO) - -
23182 Z23MB2000013 202112 440801 TRANSFERENCIAS NACIOMNALES EDUCACKIN 115.343.069 115.343.069
23182 ZXIE2000013 202112 480501 RENDIMIEMTOS FINANCIERDS 55958 3177 58,135
23182 ZEE2000013 202112 480601 AJUSTE POR DMFEREMCIA EN CAMEIO -
23182 Z2ME2000013 202112 480801 OTROS NGRESOS - i -
23182 ZE31E2000013 202112 510109 HOMNORARID 19.529.000 1.000.000) 20.529.000
25182 ZEE000013 202942 511114 MATERIALES ¥ SUMIMISTRO 39.460.000 &170.000 45530000
23182 223182000013 202112 511115 MANTEMIMIENTO 18.435.000 19.600.000 38.035.000
23182 223182000013 202112 511117 SERVICIOS PUBLICOS - = -
23182 223182000013 202112 511119 GASTO DE VIAJES
23182 FEIEI000013 02112 5111 IMPRESOS ¥ PUBLICACKONES
23182 223182000013 202112 511125 SEGUROS GEMERAL
23182 Z2ME2000013 202112 511135 EVENTOS CULTURALES - - -
25182 223182000013 202112 580301 AJUSTE POR DIFEREMCLA EN CAMEIO 374.425 2393800 2.768.225
25182 FFIBI000013 202112 580580 OTROS GASTOS FINAMNCIERDS -
23182 Z2ME2000013 202112 580500 CIERRE DE INGRESO ,COSTOS Y GASTOS E = = -
SUMAS IGUALES 384.417.854 38622927 38622827 384.417.854
— ™y 192 208927
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

NIT: 900016491-8

FORMATO No 13. MOVIMIENTOS DE CIERRE CONTABLES EDUCACION

Gabernacyan

DE CORDOBA

CODIGO CODIGO PLAN
COMMGI) ESTABLECIMIENTO | PERIODD | CONTABLE NOMBRE PLAN CONTABLE PUC SALDO INICIAL TOTAL VALOR DEBITOS oty VALOR SALDO
DIVIFOLA TRANSAC. CREDITOS
EDUCATIVO PUC
23182 FEI1E2000013 202112 111005 BAMCD 618.151 618.151
23182 FEI1E2000013 202112 185501 MADUINARIA Y EQUIFD 19.609.639 18.609.639
23182 ZEIEI000013 012 166501 MUEBLES ¥ EMNSERES m.nnmsﬂ za-B.ﬂl]l].75?|
23182 FEEI0O00013 02112 1687001 EQUIFD DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION B.756.278 - B.7T56.278
23182 223182000013 202112 168501 DEFPRECIACION ACUMULADA (-} (181.734.946) (20.473.250) (211.208.205)
23182 223182000013 202112 187001 INTANGIELE i - .
25182 223182000013 202112 243800 RETENCION EMN LA FUENTE f i
23182 ZEIBHOO0013 202112 310501 CAPITAL FISCAL 37.366.966 = = 3T7.366.965
23182 FEI1E2000013 202112 311001 EXEDEMTE DEL EJERCICIO 7.655.754| 7.659. 764 8.430.979 8.439.979
23182 FEI1E2000013 202112 322501 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 213.518.116 - 7650764 221177880
23182 ZZ3E2000013 202112 323501 SUPERAVIT POR VALORIZACION - . .
Z3162 223182000013 202112 IZT001  |PROVISIONES DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION [-) [181.734.846) [20.473.259)  [211.208.205)
23182 FEI1E2000013 202112 430501 CERTIFICADD ¥ COMSTANCIA - - -
23182 223182000013 202112 438001 TIEMDW ESCOLAR -
23182 FEAEID00013 02112 430000 OTROS SERVICIOS (ARREMDAMIENTO) - - -
23182 FEI1E2000013 202112 440801 TRANSFERENCIAS MACIOMALES EDUCACKIN 115.343.068 115.343.069 -
23182 223182000013 202112 480501 RENDIMIEMTOS FINAMCIEROS 559,135 &0.135 -
23182 ZZIB2000013 202112 430601 AJUSTE POR DIFEREMCIA EN CAMEIO - - -
23182 ZEIBH000013 202112 4308 OTROS NGRESOS - - -
23182 223182000013 202112 510109 HONORARIO 20.529.000 20.528.000
23182 FEI1E2000013 202112 511114 MATERIALES ¥ SUMIMISTRO 45,630,000 45.630.000
231682 ZZIMB2000013 202112 511115 MANTEMIMIENTO 38.035.000 368.035.000
23182 ZEIBHOO0013 202112 511117 SERVICIOS PUBLICOS
23182 223182000013 202112 511119 GASTO DE VIAJES
23182 FEI1E2000013 202112 1111 IMPRESOS ¥ PUBLICACIOMES
23182 ZZ3B2000013 202112 511125 SEGURDS GEMERAL
23182 223182000013 202112 511135 EVENTOS CULTURALES - -
23182 223182000013 202112 58031 AJUSTE POR DNFEREMCIA EN CAMBIO 2.768.225 2768225
23182 223182000013 202112 580590 OTROS GASTOS FINANCIEROS " - =
23182 ZEJB2000013 202112 590500 CIERRE DE INGRESO COSTOS Y GASTOS E £.439.970 B.430.979 -
SUMAS IGUALES 384.424_208 102.028.688) 102.028.688 384.424.208
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