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TEMA INFORME DE GESTIÓN -RENDICIÓN DE CUENTA VIGENCIA 2021 

FECHA 3 DE FEBRERO 2022 HORARIO 9.30 AM A 12 M 

LUGAR SEDE PRINCIPAL-SAN FRANCISCO. 

ORDEN DEL DIA 

1. SALUD DE BIENVENIDA. 

2. ORACIÓN. 

3.INFORMES DE GESTIÓN-RENDICIÓN DE CUENTA 2021. 

4. ORIENTACIONES PARA EL AÑO ESCOLAR 2022. 

5.INTERVENCIONES. 

TAREAS Y CONCLUSIONES. 
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DESARROLLO 

Siendo las 9.30 am del día 3 de febrero del año 2022. En la Sede Principal de la I.E San Francisco de 

Asís, se dio inicio a la Reunión programada con Padres de Familia, Docentes y Consejo Directivo, 

con el objetivo de Rendir Informe de Gestión y ejecución de Recursos correspondiente a la vigencia 

del año escolar 2021. 

Se hace lectura del Orden de Dia y se inicia el Desarrollo de la Reunión 

1. La Rectora Magister María Teresa Rojas Cuadrado, da la Bienvenida a todos, agradeciéndoles 

la asistencia y la participación por la cual fueron convocados, resaltando el compromiso y 

apoyo de cada uno de los asistentes. 

2. La Oración estuvo a cargo de un Padres de Familia Voluntario, el cual proclamó un Año 

Escolar lleno de Bendiciones para toda la Comunidad Educativa, pidiendo Sabiduría, 

paciencia y tolerancia en los procesos académicos que inician. 

3. La Rectora da a conocer el informe de Gestión y la rendición de cuentas de la administración 

y ejecución de los Recursos de los Fondos de Servicios Educativos vigencia 2021, en el cual 

se informa   el Marco legal en el que está enmarcada la Rendición de Cuenta de las entidades 

de administración Pública, teniendo como referencia la guía “ORIENTACIONES PARA LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL SECTOR EDUCATIVO” del Ministerio de Educación 

Nacional. 

Los resultados del informe, se analizaron teniendo en cuenta los datos de la tabla anexa. 

“Énfasis de política Educativa e indicadores sugeridos. 

La Socialización e Informe Presentado a la Comunidad Educativa, estuvo estructurado por 

los siguientes aspectos que se dieron a conocer: 

 

1.CIERRE DE BRECHAS  

 

1.1.PORCENTAJES DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON RECURSOS 

GRATUIDAD EDUCATIVA.  

Se beneficiaron el 100 % con relación al número de estudiantes matriculados en el SIMAT del 

grado preescolar a once, se recibieron recursos por ($98.759.151). De igual manera se 

recibieron recursos para apoyo pedagógico a la emergencia sanitaria por el covid 19, por de la 

Alcaldía Mpal. por valor de $ 27.307.600, para invertirlos en todo lo referente a los protocolos 

de Bioseguridad. 

Con relación al 2019 y 2020 se aumentó el número de estudiantes beneficiados de acuerdo la 

matricula. 

1.2.PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A POBLACIONES 

VULNERABLES QUE SON BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PERMANENCIA 

(REFRIGERIOS ESCOLARES).. Se obtuvo una cobertura del 100%, cobijando a 1420 

estudiantes, del grado 0º a 11º, jornada Diurna. 
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1.3.PORCENTAJE DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES ESCOLARIZADOS    (DISCAPACITADOS).-  Solamente está registrado 

el 1,4 % (20  alumnos)  de los estudiantes, que han presentado certificación o valoración 

médica con necesidades educativas especiales (visual, física, auditiva, motora, cognitiva), se 

tiene un número mayor de educandos que se encuentran matriculados y  presentan dificultades 

cognitivas avanzadas, pero que los padres de familia hasta la fecha no han presentado la debida 

certificación médica correspondiente a la valoración de los educandos.  

 

1.4.TASA DE DESERCIÓN INTRA ANUAL EN PREESCOLAR, BÁSICA  

PRIMARIA, BÁSICA SECUNDARIA, MEDIA TÉCNICA Y EDUCACIÓN PARA 

ADULTOS. 

 

En el nivel de preescolar se tuvo una deserción del 15%, 1.5% mas arriba que el año anterior, 

en Primaria 5.9% , aumentó en 4.5% , en Secundaria 0,65%, disminuyó 1,3 en relación al 2021 

y en la Media Técnica solamente llegó al 0,9%.Lo que reflejó que los Padres de Familia , 

tuvieron algún  temor en enviar a los niños mas pequeños a la presencialidad. En general la 

Deserción fue 4.3%,  un logro significativo, ya que él  %  de deserción comparado con el ente 

territorial y nacional estuvo por debajo.  

 

2. CALIDAD:  

 

2.1.Se sigue cualificando el personal docente, con Maestrías: 10 docentes de 48, que 

equivalen al 20,8 % de los educadores.  

 

2.2.Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por 

la Institución: Participa el 70 %, relacionados con escuela de padres, día E, semana 

cultural, capacitaciones, clausura, asambleas generales, entrega de informes y guías . 

Se incrementó la participación en un 5% respecto al año   anterior. 

 

3.INNOVACIÓN Y PERTINENCIA. 

 

3.1. Número de estudiantes promedio por computador: Cobertura 0% en la sede 

sagrado corazón de Jesús, los equipos se entregaron para reposición por el mal estado. 

En la sede principal se gestionaron 165 portátiles, de los cuales 140 están en buen 

estado, cobertura de 15.7/ estudiantes por pórtatil. 

 

3.2.Porcentaje de matrícula con acceso a Internet:  En la sede principal San Francisco 

y Sede Sagrado Corazón se contó con servicio de internet por parte de la gobernación 

de córdoba, pero la señal no abarcó todas las sedes. Para el 2022 se terminó contrato. 
 

 

 

 



 
 

FORMATO VERSION: 02 

ACTA DE REUNIÓN FECHA: 03-02-2022 

PROCESO DE GESTIÓN DE LA 
EDUCACIÓN 

PAGINA: 1 de 1 

 

 

 
 
 
 

INFORME DE GESTION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS 

EDUCATIVO-  VIGENCIA – 2021. 

 
Del total de Ingresos de $ 173.300.418, se ejecutó $ 162.945.562. Distribuidos 
en los siguientes rubros:  
 

4.1. MATERIALES Y SUMINISTROS: Se ejecutó un valor de $ 38.031.428: 

Material de uso pedagógico, (guías) papelería, tinta , administrativo y de 

Bioseguridad, Aseo, Implementos deportivos 
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4.2. SE REALIZÓ MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE 

INSTALACIONES POR                VALOR DE:   ($ 42.449.230  PESOS) , ENTRE ELLOS:  

 

✓ Mantenimiento eléctrico.  

✓ Mantenimiento preventivo y correctivo a fotocopiadoras RICOH. 

✓ Limpieza de área libre, poda de árboles, destape de cañerías en sanitarios sede San 

Francisco y Sagrado Corazón, habilitación de los baños. 

✓ Mantenimiento de Ventiladores   

✓ Mantenimiento de Aires . 

✓ Reinstalación de cámaras de seguridad. 

✓ Pintura Sede Nuestra Sra. del Carmen. 

✓ Adecuación kiosko Nuestra Señora del Carmen. 

✓ Arreglo de techos en aulas de clases. 

 

4.3.  COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS. 

 

o Los egresos en este rubro fueron de $ 25 .000.000 pesos , por los siguientes conceptos:  

✓ Se contrató los servicios de un contador para la asesoría contable y la realización de los 

diferentes informes presentados a los entes de controles.  

✓ Actualización de los libros reglamentarios: como son: banco, balances, estado de resultado, 

liquidación de retenciones en la fuente etc.,  

✓ Con Recursos transferidos por el Ministerio de cultura se realizó talleres y conferencias de 

formación artística, virtual y presencial   a un grupo de estudiantes.  

 

 

4.4.  OTROS GASTOS GENERALES. 

 

✓ Este rubro generó un gasto por valor de ($9.390.000).  

✓ 1 una impresora RICOH   a color para funcionamiento de las guías pedagógicas para el 

trabajo académico en casa. 

✓ Pago por el servicio de hosting del software para el sistema de evaluación de notas. 

✓ Compra de Bafle para Clase de Ingles. 

✓ 12 ventiladores de Pared y techo   

✓ Compra de Guadañadora para las podas área libre. 

✓ Impresora Epson para Coordinación 

 

4.5. REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS, PEDAGÓGICAS, DEPORTIVAS 

Y CULTURALES. 

✓ En este rubro de ejecuto la suma de: $5.190.638 en:  

✓ Logística para el desarrollo del proyecto de democracia en las elecciones escolares de 

personería y contraloría. 

✓ Realización de jornada de actividades Religiosas -culturales. 

✓ Logística Mincultura. 
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4.6.. IMPRESOS Y PUBLICACIONES. 

 

✓ Se obtuvo un gasto por valor de $14.900.000  

✓ Se contrató los servicios de impresiones de guías, clasificación y reproducción de copias al igual 

que la clasificación de este material para ser entregado a los docentes para su revisión. 

✓ Realización e impresión de pendón para la publicidad del proyecto avalado por el Ministerio de 

Cultura y videos de los eventos realizados en el desarrollo del mismo. 

✓ Se realizaron diplomas, actas de grado, medallas de excelencia académica, y carpetas para 88 

estudiantes graduandos del grado undécimo jornada diurna.  

 

4.7. SERVICIOS PUBLICOS: En este rubro no se ejecutaron recursos, ya que la I.E se 
benefició de un convenio para el servicio de Internet en el año 2021. El servicio de  energía 
lo cancela el ente territorial, agua hay un convenio de exoneración con la entidad 
correspondiente y no se cuenta con servicio de Gas Domiciliario. 
 
 

4.7 EJECUCIÓN CONVENIO ALCALDIA 

PARA PREVENCIÓN CONTAGIO DEL VIRUS COVID 19. 

$ 27.307.600 CON RECURSOS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, PROTECCIÓN PERSONAL Y 

SANITARIA   POR VALOR DE $  14.068.600. 

4. Señalización aulas de clases. 

5. Separadores  

6. Publicidad sobre los protocolos. 

7. Elementos de aseo, protección personal y Bioseguridad. 

 

REPARACIONES, ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA. $ $ 13.239.000 

- SEDE PRINCIPAL 

- Desmonte de cielo Razo deteriorado e instalación de nuevo Cielo Razo con PVC, sede 

principal. 

- Instalación de llaves, orinales, sifones, lavamanos. 

- -Mantenimiento de tasas sanitarias. 

- -Conexión e instalación del sistema de 5 lavamanos portátiles. 

- Pintura en baterías sanitarias. 
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- Instalación de espejos en baños de damas. 

- -Limpieza y desinfección general de baños. 

- Nivelación de terreno y canaleta de drenaje. 

- SEDE SAGRADO CORAZÓN  

- Instalación de 50 mtrs de manguera para llenado de tanque el Sdo. 

- -Reconstrucción de columna de baño. 

- Mantenimiento de tuberías de desagüe, aguas lluvias, registros y colocación de rejillas. 

- Destape de cañería y Batería Sanitaria. 

- Instalación de 12 puertas internas. 

- Retoque de pintura de Baño. 

 

5. INFORME DE LAS AREAS DE GESTIÓN DEL AÑO 2021. 

 

5.1. GESTIÓN DIRECTIVA -LOGROS: 

 Implementación Plan de Alternancia Institucional, en la pandemia covid 9. 

 Articulación de las tareas y proyectos del programa transformación de la calidad PTA. 

 Se cumplió con el acompañamiento y apoyo a la ruta del PTA de manera virtual y presencial. 

 Seguir con la Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER. 

 Apoyo a competencias científicas en las áreas de Matemáticas y Física, ocupando el primer 

lugar en olimpiadas de Física en la Universidad del Sinú. 

 Continuidad y Fortalecimiento de la Articulación SENA en los programas Técnico en 

Producción Agropecuaria, Técnico en Sistema Técnico en operaciones financieras y 

comerciales y operador turístico  

 Socialización con la comunidad educativa las distintas Resoluciónes y/o Directivas 

Ministeriales, sobre socialización del trabajo académico en casa y regreso a la presencialidad 

a través del de modelo alternancia. 

 Se Gestionó con la Alcaldía Municipal recursos para garantizar los protocolos de bioseguridad. 

 Conformación y funcionamiento de todos los estamentos del Gobierno Escolar. 

 Cobertura de la matrícula en un 100%., garantizando los recursos CONPES de gratuidad para 

vigencia 2022. 

 Se logró liderar el proceso de entrega de guías a los padres de familia para el trabajo 

académico en casa e iniciar la presencialidad en modalidad alternancia, culminando con el 

70% de los estudiantes en las aulas.. 
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 Se conformaron equipos de trabajo, entre ellos el equipo de gestión como apoyo a los procesos 

académicos institucionales. 

 Se cumplió con la evaluación de los docentes del 1278. 

 Gestión y aprobación del Proyecto Escuela de Formación Folclórica por MININCULTURA.  

 Gestión para la pronta entrega de dotación de Tapabocas, lavamanos portátiles por parte de la 

SED. 

 Visita por funcionarios del MEN, realizando diagnóstico de la I.E, aprobando los protocolos 

de Bioseguridad implementados. 

 

5.2. AREA DE GESTIÓN ACADEMICA. -QUE SE LOGRÓ: El informe de Gestión de esta 

Área estuvo a cargo del Coordinador Juan Carlos Vellojin , el cual dio el siguiente 

reporte de metas cumplidas.  

 

 MATRICULA INICIAL: 1.419 ESTUDIANTES. 

 RETIRADOS: 62(4%) ESTUDIANTES. 

 PROMOVIDOS Y MATRICULA FINAL: 1.311(92%) ESTUDIANTES. 

 REINICIARON EL AÑO ESCOLAR: 46(3%) ESTUDIANTES. 

✓ En el contexto de la pandemia global causada por el COVID-19, la Institución Educativa San 

Francisco de Asís, inició una reapertura gradual de Alternancia a partir del segundo semestre 

del año 2021 bajo las medidas y condiciones de bioseguridad establecidas por el ministerio de 

salud. 

✓ El Plan de Alternancia, se constituyó en la herramienta de gestión, que permitió formular, 

implementar y realizar el seguimiento y monitoreo a las acciones y actividades desarrolladas 

para el retorno gradual, progresivo y seguro a la modalidad de atención presencial bajo el 

esquema de alternancia. 

✓ En las pruebas SABER 11 del año 2021, el 28% obtuvieron resultados medio, ganando la 

posibilidad de acceder a créditos en el Icetex, los puntajes en relación al año 2022, bajaron de 

243 a 230.  presentándose una brecha bastante alta entre puntajes altos, medio y puntajes bajos. 

Se implementan estrategias para superar y mejorar los resultados en las pruebas saber del 2022. 

✓ Con el ajuste al SIEE se le definió la situación académica a todos los estudiantes al finalizar 

el año, y no dejando estudiantes pendientes de promoción. 

✓ Para el periodo 2021 se realizaron diferentes actividades que propenden a cada momento por 

la mejoría de la calidad educativa en nuestra institución y así incrementar el índice sintético 

de calidad, registrado por el MEN, y cumplir con la meta proyectada. 

✓ La ruta de acompañamientos PTA  2021 se desarrolló cumpliendo con el 80% de los objetivos 

propuestos en cada agenda realizada, y en general con los objetivos establecidos por el 

programa. 

✓ Fortalecimiento de la Alfabetización inicial, a través de estrategias didácticas pertinentes para 

este proceso en los grados de Primero a Tercero. 
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✓ Fortalecimiento en las competencias para crear, modificar o actualizar los planes de aula y sus 

procesos de preparación de clase con base en los referentes curriculares del Ministerio de 

Educación Nacional y el Plan Educativo Institucional, con el fin de mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en el marco de los Acompañamientos de Aula 

✓ El desarrollo de estrategias didácticas relacionadas con la comprensión lectora.  

✓ El reconocimiento de los interrogantes que debe resolver el estudiante, como escritor, para 

producir un texto escrito. 

✓ El fortalecimiento del conocimiento didáctico de los docentes para la toma de decisiones 

conscientes y fundamentadas sobre actividades, métodos, recursos, técnicas y formas de 

trabajo en el aula de clase para el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes respecto a 

problemas multiplicativos en los niveles de primaria. 

✓ Se realizó una lectura que permitió el descubrimiento de las principales problemáticas 

asociadas a los procesos de gestión y liderazgo pedagógico en el Establecimiento Educativo. 

En este momento se desarrollaron espacios de reflexión sobre los procesos institucionales 

desde las áreas de gestión definidas en la Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional. 

Estas lecturas son constitutivas y constituyentes de la gestión pedagógica.  

✓ Entre las fuentes de partida de estas lecturas se consideraron, el PEI (Proyecto educativo 

Institucional), el PMI (Plan de Mejoramiento Institucional), Autoevaluación Institucional y 

el plan de estudio. Observando un número de problemáticas identificadas por cada área y 
proceso de gestión del Establecimiento Educativo 
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5.3. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -QUE SE LOGRÓ? 

 

 Se cumplió con el cronograma de matrícula en las fechas establecidas por la Institución, 

logrando la cobertura del 100% , referente al año anterior. 

 Entrega oportuna de los informes académicos durante la pandemia del covid 19 y en 

alternancia. 

 Apoyó a los operadores para la entrega de paquetes alimentarios durante el trabajo académico 

en casa y en alternancia. 

 Se agilizaron los procesos de contratación para dar cumplimiento a las actividades pedagógicas 

y funcionamiento en general de la Institución. 

 Reporte planta de Personal a través de la matriz GABO 

 Informe oportuno de las Estadísticas en la plataforma DANE 

 Elaboración y entrega de Informes financieros a los entes educativos y de control 

correspondientes y Consejo Directivo. 

 Actualización permanente en el SIMAT. 

 Actualización del software de notas. 

 Entrega oportuna de informes administrativos a la SED. 

 

5.4.AREA GESTIÓN COMUNITARIA.  

Este informe de gestión lo realizó la Dra Mirian Trillos , orientadora Escolar. 

 Apoyo durante la entrega y recibimiento de las guías académicas: 

 . Se realizó acompañamiento y seguimiento a la entrega de las raciones alimentarias de los 

estudiantes. 

 . La Escuela de Familias se desarrollaba a través de videos o por mensajes audibles en los 

diferentes grupos de Wattsapp que conformaron los directores de Grupo. Se trataron temas 

como: misión y visión de nuestra institución, los valores, manejo del estrés, la comunicación, 

la importancia de la familia, entre otros. La desventaja fue que solo se beneficiaban aquellas 

familias que tenían fácil acceso a las aplicaciones y las que contaban con un celular. 

  El Servicio Social, el cual es apoyado por la Docente Orientadora, se realizó a través de 

trabajos escritos: reflexiones acerca del aislamiento. Se trabajo con los grados 9 (ensayos, 

escritos, acrósticos, caricaturas, etc.) 

  Se dialogaba y motivaba a aquellos estudiantes que no trabajaban, ni cumplían con sus 

actividades académicas. Esto, se hacía a través de videollamadas o por llamadas de celular 

 En presencialidad se continuo con el acompañamiento y seguimiento del proceso de 

aprendizaje y del comportamiento de los estudiantes: 



 
 

FORMATO VERSION: 02 

ACTA DE REUNIÓN FECHA: 03-02-2022 

PROCESO DE GESTIÓN DE LA 
EDUCACIÓN 

PAGINA: 1 de 1 

 

 Se desarrollaron atenciones y orientaciones psicológicas tanto a estudiantes como a padres de 

familias y/o acudientes. 

 Se realizaron Visitas Domiciliarias con el fin de motivar a los estudiantes al retorno de las 

clases, evitando asi, la Deserción Escolar. 

 talleres de sensibilización durante la Alternancia de las Clases a grupos de estudiantes con el 

fin de brindar estrategias de afrontamiento. 

 Se desarrollaron campañas de prevención del Covid-19. 

 Socialización de las salidas técnicas. 

 Jornadas de Vacunación. 

 Integración de la comunidad a través del proyecto folclórico. (30 niños, niñas y jóvenes 

recibieron formación). 

 

Una vez terminado la socialización de la Rendición de cuentas e informes de gestión, la 

Rectora dio a conocer las Orientaciones o Directrices correspondientes para el inicio del año 

Escolar 2022 al 100% de presencialidad y con los protocolos de Bioseguridad contemplados 

en las últimas orientaciones del Ministerio de Salud y  Directiva Ministerial de Educación. 

Acto seguido se dio el punto de las Intervenciones de la Comunidad Educativa, donde se 

aclararon dudas sobre el informe presentado. 

Se invitó a Padres de Familia para que sean veedores de las inversiones o ejecuciones que se 

hacen en los distintos rubros. 

 

COMPROMISOS 

ACCIONES RESPONSABLES FECHA  

1. Presentar semestralmente informes de gestión a la 

comunidad Educativa, 

Directivos Docentes Julio y  

Diciembre 

/2022 

2. Conformar para el año 2022 el Comité de Veeduría 

en cada sede educativa, para la inversión de los 

recursos. 

 

Consejo Directivo Marzo 2022 

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 

MARIA TERESA ROJAS CUADRADO 

/RECTORA  
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ANEXOS FOTOGRAFICOS 

 

 

CONVOCATORIA A COMUNIDAD EDUCATIVA PARA RENDICIÓN DE 

CUENTA VIGENCIA 2021. 
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ANEXOS FOTOGRAFIAS RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 
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PUBLICACIÓN PÁGINA WEB 
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN  
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