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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento de Cérdoba.

MUNICIPIO: Ayapel

DIRECCION: Corregimiento Pueblo Nuevo Popales, Vereda Trejos.
MODALIDAD: Académica

NATURALEZA: Oficial

CALENDARIO: A

JORNADA: Diurna en la mafiana y en las 5 sedes restantes (Las Escobillas, Puerto Hobo, San
Rafael, la Esmeralda y San Jeronimo)

CARACTER: Mixto

REGISTRO DANE: 223068000342
NIT: 900221671-5

APROBACION DE ESTUDIOS:

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria Y Basica Secundaria

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS
¢, Qué es rendicion de cuentas?

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, “La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a
la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes
de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores
del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administracion.

Principios constitucionales

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en
el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.



Documentos de politica

Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

Marco Legal

Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio
de 2010.

Para tal fin es necesario hacer mencion de nuestra institucion y sus sedes, puesto que estan
directamente influenciadas en este proceso

Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino (Sede principal Trejos)
Sede Las Escobillas

Sede Puerto Jobo

Sede San Rafael

Sede Esmeralda

Sede San Jeronimo

La Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino conformada por la sede principal y sus 5 sedes
mediante decreto emanado de la Secretaria de Educacion municipal, muestra en el 2019 un
aumento considerable de su poblacion estudiantil debido al retorno de familias que por efectos
de la ola invernal en la regidn se habian desplazado para la cabecera municipal y otras regiones
del pais.

La Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino atiende en el 2021 a 317 estudiantes segun
Simat y una planta docente de 14 docentes y un directivo los cuales se encuentran distribuidos
de la siguiente manera: Sede Principal con 123 estudiantes y 5 docentes, sede Las Escobillas
54 estudiantes y 3 docentes, Sede Puerto hobo 37 estudiantes y 2 docentes, Sede San Rafael
46 estudiantes y 2 docentes y la Sede San Jerénimo estudiantes 32 y 2 docentes, sede
Esmeralda 25 estudiantes mas una tutora del programa (PTA).

Se puede decir que en el afio 2021, se ha desarrollado una gran estrategia en la direccion de
esta Institucion Educativa ya que se ha trabajado en equipo con un grupo de docentes en busca
siempre de alcanzar nuestras metas como son las de formar a un alumno integral, e
Institucionales como son la mision y vision como los principios y valores escolares, desarrollo de
los proyectos transversales como son educacion sexual, lecto-escritura, democracia, medio
ambiente, ética y tiempo libre, eleccion firme y cabal del gobierno escolar, comité de convivencia
y diferentes comisiones escolares dandole independencia y cumplimiento a cada uno de estos
estamentos.



Cierre de brechas
Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el
programa de alimentacién escolar, transporte escolar programa de permanencia:

Calidad

Hemos mejorado en cuanto calidad, a pesar de la dificil situacion de enfermedad covid 19,
utilizando estrategias con entregas de guias y con estrategias de fortalecimiento con el programa
todos aprender (PTA)

También la implementacién de Escuela Nueva y el programa Todos a Aprender PTA con el fin
de mejorar nuestras practicas educativas en este afio 2021 a partir del mes de Mayo, la cual
segun nuestras conclusiones y analisis nos traido mas bienestar que dificultades, puesto que
contamos con capacitaciones de la planta docente por parte de los programa del Ministerio de
Educacion Nacional en estrategias de ensefianza de diferentes areas del conocimiento.

De los 317 nifios matriculados en 2021, solo 7 quedan reprobados después de hacer las
recuperaciones especiales en toda la sedes y se retiraron por cambio de domicilio otros 4,
aprobando el afio escolar los restantes que equivale a un 97,4% de la poblacion estudiantil.

Innovacion y pertinencia
Desarrollo de proyectos transversales basados en lectoescritura y medio ambiente.

Desarrollo de actividades culturales y deportivas fortaleciendo los vinculos de amistad entre las
sedes.

MODELO DE GESTION Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios
educativos por concepto de gasto: 99.4%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 85 % (algunas metas no
cumplidas).

Dandole prioridad a la trasparencia como uno de los principios mas importante de la rendicion
de cuentas procedemos a dar informe basado en cada una de las areas de gestion.

GESTION DIRECTIVA

v Construccién, socializacién y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento Institucional 2021.



ANENENEN

\

v

Construccion de pozos profundos.

Implementacion de acciones para seguir mejorando resultados.

Fortalecimiento de los programas Todos a Aprender, emanados del MEN.

Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de Convivencia,
atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

Compromiso de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y calido entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

GESTION ACADEMICA

v
v

Reorganizacion de la asignacion académica.

Fortalecimiento y apoyo en el proceso de guias a los estudiantes de todos los grados,
apoyados por la secretaria de educaciéon municipal y la disponibilidad del cuerpo docente
permanentemente.

Reajuste de los planes de area con las exigencias del MEN por medio de los ESTANDARES,
DBA, MALLAS DE APRENDIZAJES.

Desarrollo del Proyecto de evaluacion integral periodica atendiendo a las exigencias del
decreto 1290 por medio del cual se establece la evaluacion de caracter autbnomo
institucional.

GESTION ADMINISTRATIVA

v
v
v

\
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Dotacion de material de aseo y limpieza para todas las sedes del centro educativo.
Encerramiento con materiales de astillas
Mantenimientos de instalaciones sedes( pinturas)

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagdgicos como: Proyecto Ambiental, Proyecto
Democracia y Valores, Proyecto de tiempo Libre, dia de la familia.

Dotacion ventiladores

Puertas metalicas

Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

Adecuacion en las diferentes sedes.

Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.

Actualizacién del inventario de gestion documental de la institucion.

GESTION DE LA COMUNIDAD

v

v

Seguimiento y Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas
académicos y de convivencias.

Participacion de los estudiantes en las mesas de trabajo y los comités de comunicacion,
educacion, social y gestion de las organizaciones comunitarias lideradas por los docentes y
padres de familias.

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se alcanzaron en un 88%; esto se
logroé con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva de la institucion, del equipo docentes,



el Consejo Directivo, el Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, el liderazgo del
Rector, los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad
educativa.

La administracion de los recursos ha sido muy importante en la planta fisica donde se ha dado
especial importancia al aprovechamiento de los espacios como al embellecimiento en general de
la institucién, mantenimiento de la planta fisica en todas sus sedes, asistencia a estudiantes,
administracion financiera de ingresos y gastos donde se entrega informes de los ingresos y
gastos que hace la institucion a la secretaria de educacion departamental, municipal, ministerio
de educacion nacional y contraloria asi se podria decir que en el afio 2021 por recursos de
gratuidad entraron a la institucion un total de $ 25.000.000 pesos los cuales fueron ejecutados
en diferentes rubros como son:

Mantenimiento y reparaciones locativas
Realizacion de Actividades Deportivas y Culturales.
Remuneracién Servicios Técnicos Profesionales.
Jornales.

Muebles y enseres

Compra de equipos de oficinas

Materiales Y Suministros de guias

Impresos y publicaciones

Seguros generales

Gastos



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
INSTITUCION EDUCATIVA “SANTO TOMAS DE AQUINO”
DANE NO. 223068000342-NIT: 900221671-5
RESOLUCION N° 123 DE MAYO. /2011 Y 391 DE SEP. 16 DE 2011
AYAPEL — CORDOBA

INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS

EJECUCION PRESUPUESTAL MACRO

PRESUPUESTO INICIAL $ 25, 000,000
ADICIONES $ 330,013
REDUCCIONES $ 11,855
PRESUPUESTO DEFINITIVO $ 25, 318,158
RECURSOS COMPROMETIDOS Y PAGADOS $ 25, 285,344
SALDO POR COMPROMETER $ 32,814

AYAPEL

La Institucidon Educativa Santo Tomas de Aquino, contd con un presupuesto Inicial por valor de
$25.000.000 que en el transcurso de la vigencia sufrié ciertas modificaciones, terminando con un
presupuesto definitivo por valor de $25.318.158. De estos recursos fueron asignados para gastos de
funcionamiento la suma de $24.900.344 y para inversidén $417.814 quedando por comprometer

$32.814.

A continuacién, se muestra una tabla, los recursos ejecutados del presupuesto aprobado para
funcionamiento e inversion.

GASTOS DE
RUBRO CONCEPTOS

FUNCIONAMIENTO

2.1.4 |[CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 4,248,800

2.2.2  [ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO FINAL $ 16,863,523

2.2.4 |MANTENIMIENTO, CONSERVACION, REPARACION DE INSTALACIONES | ¢ 3,174,900

2.2.9 [PRIMAS POR SEGURO $ 613,121

COSTOS ASOCIADOS AL TRAMITE PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE
3.4  |BACHILLER $ 417,814
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COSTOS
PRIMAS POR  ASOCIADOS AL
SEGURO TRAMITE. ../ POR COMPROMETER
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Grafica 1.

POR COMPROMETER $
32,814

Como podemos observar en la gréfica, el mayor uso de los recursos fue aplicado en la Adquisicion de bienes de
consumo final con un 66%, en contratacion de servicios técnicos y profesionales un 17%, en el Mantenimiento,
conservacién y reparacion de Instalaciones 13%.

Los rubros que menos afectaron el presupuesto fueron, primas por seguro con un 2% de los recursos y costos
asociados al trdmite para la obtencidn de del titulo de bachiller con 2%. Eso nos deja con un saldo por
comprometer inferior al 1%.



®) CONTRALORIA

General del Departamento de Cérdoba
Nt 860193833

Gestion vigilante y eficiente
al servicio de la ciudadania

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

FORMATO CGDC
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO —E2: Q44

NIT:900221671-5

RUBRO APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
PRESUPUESTAL
SALDO X % DE SALDOS POR
CODIGO NOMBRE INICIAL CREDITOS | CONTRACREDITOS ADICION REDUCCION DEFINITIVO COMPROMETIDO % COMPROMETIDO COMPROMETER COMPROMETER
GRUPO| SUBGRUPO|
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 24.200.000 5.917.179 330.013 - 24.900.344 24.900.344 100% - 0%
6.287.510
2|1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4.550.000 - 301.200 4.248.800 4.248.800 100% - 0%
2|1.4. Contratacion de 4.550.000 301.200 4.248.800 4.248.800 100% - 0%
Servicios técnicos
y profesionales
2(2. GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE 19.650.000 5.615.979 330.013 20.651.544 20.651.544 100% - 0%
BIENES Y SERVICIOS 6.287.510
2(2.1. Adquisicion de bienes de consumo 4.400.000 4.400.000 - - #iDIV/O!
duradero
2(2.2. Adquisicion de bienes de consumo final 10.246.000 330.013 16.863.523 16.863.523 100% - 0%
6.287.510
2|2.4. Mantenimiento, conservacion y reparacion 4.304.000 1.129.100 3.174.900 3.174.900 100% - 0%
de instalaciones
2(2.9. Primas por Seguros 700.000 86.879 613.121 613.121 100% - 0%
3 INVERSION 800.000 370.331 - 11.855 417.814 385.000 92% 32.814 8%
3|4 Costos asociados al tramite para |la 800.000 370.331 11.855 417.814 385.000 92% 32.814 8%
obtencién del titulo de bachiller.
TOTAL 25.000.000 6.287.510 330.013 11.855 25.318.158 25.285.344 100% 32.814 0%
6.287.510

Mk 10

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




Calle 25 No 8 - 54 Monteria - Cérdoba

PRESUPUESTO DE GASTOS DETALLADO

ENTIDAD. INSTITUCION SANTO TOMAS DE AQUINO

NIT: 812.008.498-6 ENERO -JUNIO DE 2021
VALOR DE LA
DEDUCCIONES o o
No. CUENTA BENEFICIARIO CONCEPTO CUENTAA 08 BANCO N bE CUENTAl - VALORDEL | e yip peL pagn (CHEQUE.00
- ~ - ~ ~| CHEQUI - ~ [BANCARIA - CHEQUE |+ -
CANCELAR
RTE

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
LUISA PETRONA MORENO SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LAG'ESTION
2,12 DOMINGUEZ FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA INSTITUCION $ 1.399.400

EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO EN MANEJO DE
LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

“w
“w

1.399.400 ( 31/03/2021 |1,399,400.00

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
21,2 LUISA PETRONA MORENO SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PRE- s 725000 $ . s 725.000| 31/03/2021 |725,000.00
DOMINGUEZ CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POS-CONTRACTUAL DE LA/

INSTITUCION EDUCATIVA.

REPRODUCCION DE GUIAS ACADEMICAS PARA
IMPLEMENTAR EL TRABAJO EN CASA DE LOS ESTUDIANTES
DE LAINSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE
AQUINO A CAUSA DE LA SITUACION DE EMERGENCIA
ECONOMICA Y SOCIAL DECRETADA POR EL GOBIERNO
NACIONAL.

2,22 NADIAN YOENIS ARRIETA JULIO

w

4.910.000

“»

294.600

“w

4.615.400 [ 31/03/2021 |4,615,400.00

MARLON ENDERSON TORRADO CONTRATO DE SUMINISTRO DE INSUMOS
222 |eecpaiacio AGROPECUARIOS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA $ 4312.523
SANTO TOMAS DE AQUINO.

o

189.045

o

4.123.478 | 30/04/2021 |4,123,478.00

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE GUIAS
ACADEMICAS PARA IMPLEMENTAR EL TRABAJO EN CASA
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTO TOMAS DE AQUINO A CAUSA DE LA SITUACION DE
EMERGENCIA ECONOMICA Y SOCIAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO NACIONAL

2,22 NADIAN YOENIS ARRIETA JULIO

w

717500 [ $ S

w

717.500 [ 12/05/2021 |717,500.00

PAGO FINAL DE L CONTRATO DE SUMINISTRO DE GUIAS
ACADEMICAS PARA IMPLEMENTAR EL TRABAJO EN CASA
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2,22 |NADIAN YOENIS ARRIETAJULIO S 717.500 | $ - $ 717.500| 3/06/2021  (717,500.00
SANTO TOMAS DE AQUINO A CAUSA DE LA SITUACION DE
EMERGENCIA ECONOMICA Y SOCIAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO NACIONAL
224 |MILTONMIGUEL MENA EJECUCION DE MANTENIMIENTO ELECTRICO EN LA s 730,000 | 43800 B 686200| 3/06/2021 |686,200.00
MENDOZA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO.
SUMINISTRO DE GUIAS ACADEMICAS PARA IMPLEMENTAR
EL TRABAJO EN CASA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
2,22 |KEVIN ALBERTO WILCHES RIVERA |INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DEAQUINO A | $ 1.456.000 | $ 36.400 $  1419.600| 17/06/2021 |1,419,600.00
CAUSA DE LA SITUACION DE EMERGENCIA ECONOMICA Y
SOCIAL DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL.
ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL
229 [/APREVISORA SACOMPANIADE OFICIAL $ 613121 $ 3 $ 613121 2021-07-28 [613,121.00
SEGUROS N° 3003490
MARLON ENDERSON TORRADO | CONTRATO DE SUMINISTRO DE INSUMOS
222 |rpesoaincio AAGROPECUARIOS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA $ 3250000($  137.631 $ 3112369 2021-09-01 |3,112,369.00
SANTO TOMAS DE AQUINO.
222 |NADIAN YOENIS ARRIETAJULIO ’S\:.J(;\g‘gN'STRO DE FOTOCOPI/RSEGUN ORDEN DE COMPRA $ 750.000 | $ B $ 750.000 [ 2021-09-17 |750,000.00
SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS SEGUN ORDEN DE COMPRA
222 |NADIAN YOENIS ARRIETAJULIO  [N°004 $ 750.000 | $ S $ 750.000 [ 2021-10-15 |750,000.00

SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION
FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA INSTITUCION
212 I;:)Iiﬁ :S:EOZNA MORENO EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO EN MANEJO DE $ 699.700 | $ - $ 699.700 | 2021-10-15 |699,700.00
LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 4791 DE DICIEMBRE DE
2008 Y EL DECRETO 4807 DE DICIEMBRE DE 2011.

LUISA PETRONA MORENO PAGO FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
212 SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION $ 699.700 | $ & $ 699.700 | 2021-11-29 |699,700.00

POMINGUEZ FINANCIERA A LA RECTORIA DE LA INSTITUCION
PAGO FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PRE-
512 |LUISAPETRONAMORENO CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POS-CONTRACTUAL DE LA s 250008 s o0 | 20211129 72500000
o DOMINGUEZ INSTITUCION EDUCATIVA, EN LA EJECUCION DE LOS : B - S ' .

FONDOS DE SERVICIOS DEL ENTE EDUCATIVO DE
CARACTER PUBLICO DURANTE LA VIGENCIA FISCAL 2021.

MILTON MIGUEL MEJIA PRESTACION DE SERVICIOS EN ALAMBRADO Y

224 MENDOZA MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DE LA INSTITUCION | $ 1.996.500  $ 86.377 $ 1910123 2021-11-29 |1,910,123.00

| EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO
MILTON MIGUEL MEJIA PRESTACION DE SER\/'IC\OS EN ALAMBRADO Y

224 MENDOZA MANTENIMIENTO ELELCTRICO EN LA SEDE PRINCIPAL DE $ 448.400 [ S 26.904 $ 421.496 | 2021-12-07 |421,496.00
LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ELABORACION E

2.4. E DAVID E: EZ X 23.1 1. 2021-12- 1,900.

44 | JAIME DAVID TORRES RAMIRI |MPRESION DE DIPLOMAS Y MENCIONES DE HONOR $ 385.000 | $ 3.100 $ 361.900 0. 07 |361,900.00
s N
$ 25.285.344 $ 837.857 $ 24.447.487 24,447,487.00

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



INGRESOS VIGENCIA 2021

00 A0 BQCRIC0IPEUORLUOS MW 0344 03 AT BRORICISPEUORILOITLORILCD |EA-3
018718000840 - 0705721 (p) X< LipZTRL - £LM0T3L SOUOR3L
800000 - BUBLCH pC-GONCI 82D

T¥931 3INVINISIHAIY
%0 - %001 8G1'81E'ST 8518162 56811 £10°0€€ 00000052 101
= = S3u0eUoq X2l
- = SOJ3I0UBUY SOJUBIWIPUSY T
2 %001 £10°0€€ £L0'0EE £10°0¢¢ 3JUe|eq |3p S0SINI3Y e
- %001 £10°0¢ £L00ee €100ce V1IdYD 30 SOS¥NIIY T
_ SelouaIajsuen seno vEL
= sajedoiuny EELL
- sajejuawepedaq TEeL[L
%0 2 %001 S¥1'886C S1'886'+Z G521 000°000'6Z S3BUOIEN VELL
%0 - %001 S¥1'886'%C 188642 SS8'LL - 000000'62 SVIONIY34SNVHL €L
= EEEE ZZLL
- sopnpold ap ejuap LT
: SOIJIAY3S SO¥L0 T
= = $01q02 s040 L
- = oipnjsa ..
3p SBIOUBJSUOD A  sopeoyman i
% - - SOALLYINA3 SOIDIAYIS LU
%0 = %00} 851'81€'62 851'81E€'6 SS8°LL £L00EE 00000062 SITYNOIOYY¥IdO i
%0 = %001 8S1'8LE'ST 851'81E'GC g8l £100ge 00000052 SOSIUONI L
(1r2) =¢
() oavanyo3y w101 NOIOONA3Y NOIDIQY
umm“%woum () ¥vanyo3y |3MYAN3O¥Od (1) oALINI30 WIOINI 01S3NdNSINg e oEs e
HOdoqTys % |  80d0ams 0153ndNS3¥d s
$0ANYI34 WLOL SINOIDYIIIOON Ll
W1S3NdNS3¥d 0¥aNy
SUSION 30 WVASINSNSTd NOINDII(3 OLVEOS m- —ng ._-_Z
1202 34EW3IDIQ-0Y3N3 ONINDY 30 SYWOL OLNVS VALLYONA3 NOIONLILSNIQYQILNS
SOSFYONIAQ wﬁum_oww m %mo_usmm e
161a uops
WISINNS3¥d NOIDNDI' e oD
2092 OLYWHOS 0O

VIIOTVY.LNOD




GASTOS VIGENCIA 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

INSTITUCION EDUCATIVA “SANTO TOMAS DE AQUINO”

DANE NO. 223068000342-NIT: 900221671-5
RESOLUCION N° 123 DE MAYO. /2011 Y 391 DE SEP. 16 DE 201 AYAPEL
AYAPEL - CORDOBA
“FORMANDO EL FUTURO DEL CAMPO”

Ayapel 16 de DICIEMBRE 2021

Acta N° 013

Siendo las 9: am de hoy, nos reunimos con la comunidad educativa del centro

educativo, Santo Tomas de Aquino, perteneciente al Municipio de Ayapel, la cual

rendimos cuenta de la vigencia 202, donde dimos a conocer la informacién de

munitario, sobre el manejo de los recursos de

desempefio académico, social y co
cion

ecimiento educativo dando cumplimiento @ la resolu

gratuidad del establ
r el Ministerio de

ministerial N° 26del 21 de noviembre ce 2011, emanada po

Educacion.

Firmas de asistentes a la rendicion.
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