
INSTITUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO LA APARTADA 

TEMA INFORME RENDICION DE CUENTAS 2021 IE. SITIO NUEVO 

FECHA 16/02/2022 HORARIO 8:00 AM A 11:30 AM 

LUGAR SEDE MARIA AUXILIADORA: CENTRO DE INTEGRACION 

COMUNITARIA—CIC-LA APARTADA 

ORDEN DEL DIA 

1- Saludos de bienvenida por parte del rector 

2- Oración por parte de UNA MADRE DE FAMILIA 

3- Himno nacional  

4- Informe de matricula y necesidades de la institución 2022 

5- Informe rendición de cuentas 2021 

a. Informe gestión directiva 

b. Informe gestión comunidad 

c. Informe gestión académica 

d. Informe gestión administrativa y financiera. 

6- Intervenciones de la comunidad 

7- Finalización de la sesión de trabajo 

DESARROLLO 
 

El rector dio inicio a la reunión informando sobre las necesidades de la IE en cuanto al desarrollo 

del servicio educativo 2022, sobre todo en infraestructura y adecuación de espacios. Hablo sobre la 

concesión de unos nevos docentes para la institución y la asignación de una nueva sede para el 

colegio llanada la virgen la cual esta en los límites de Córdoba y Antioquia y fue anexada a la I E 

SITIO NUEVO. Para ello se nombraron 4 profesores. Dos para primaria y dos para bachillerato. 

Luego el rector empezó la rendición de las cuentas en las cuales hablo sobre el presupuesto 2021 y 

los gatos que se hicieron, dijo que había dejado un rubro para el 2022 y que esto le había pesado 

porque le hicieron un descuento porcentual  por lo que no piensa dejar ningún rubro este año. 
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COMPROMISOS 

ACCIONES RESPONSABLES FECHA  

   

 

 

  

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 

La firma de los participantes está en el formato de 

la sed y adjuntado en el documento  informe 

rendición de cuentas 2021  
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INSTITUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO
ENTIDAD TERRITORIAL: CORDOBA

MUNICICPIO: LA APARTADA
DIRECCION: VEREDA SITIO NUEVO. BARRIO SAN MATEO I

JORNADA: MAÑANA Y TARDE
CARÁCTER: OFICIAL/ MIXTO

DANE : 223068000326
NIT: 900254492-5

SEDES: 4
NIVELES: PREESCOLAR, SECUNDARIA Y MEDIA



AL 2025 LA INSTITUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL

MUNICIPIO DE LA APARATADA CORDOBA SERA UNA

SOLIDA INSTITUCION EDUCATIVA CON ESTUDIANTES

FORMADOS EN CALIDAD HUMANA Y ACADEMICA, LIDER

EN LOS PROCESOS Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO

FUNDAMENTALMENTE EN LAS COMPETENCIAS BASICAS

COMUNICATIVAS,LABORALES Y TECNOLOGICAS , CON

PUNTAJES ALTOS EN LAS PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNA

LA INSITIUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA

CORDOBA, BRINDA UNA EDUCACION DE CALIDAD, PREVENTIVA Y PROSPECTIVA

CON UNA ESTRUCURA PEDAGOGICA BASADA EN LA COMPRENSION CON ENFASIS

EN LAS COMPETENCIAS BASICAS COMUNICATIVAS,LABORALES Y TECNOLOGICAS

Y PROCESOS Y HABILDADES DE PENSAMIENTO QUE TIENE COMO PROPOSITO

FUNDAMENTAL LA PREPARACION INTELECTUAL, HUMANA Y TRASCENDENTE

DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA QUE SEAN AGENTES ACTIVOS DEL

DESARROLLO PROPIO Y DE SU CONTEXTO



• SE REALIZO EL AJUSTE NECESARIO PARA QUE A LA HORA DEL CORTE PARA EL
PAGO DE GRATUIDAD POR PARTE DEL ESTADO NINGUN ESTUDIANTE QUEDE SIN
ESE BENEFICIO.

SE PUEDE DECIR QUE EL 100% DE ESTUDIANTES SE BENEFICIO CON GRATUIDAD
EDUCATIVA

• Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables 
beneficiadas con el programa de alimentación escolar, programa de 
permanencia: 100%

• Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados: 
80%, se atendieron 2 casos de: Déficit cognitivo.





Número de estudiantes por computador en el establecimiento educativo: 1
•Porcentaje de matrícula con acceso a internet INSTITUCIONAL: En la sede principal: 100%
Porcentaje de matrícula con acceso a internet: INSTITUCIONAL  2 subsedes 100%

Porcentaje de matrícula con acceso a internet INSITUCIONAL : en  1 subsede 100 0%

INNOVACION Y PERTINENCIA 

Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de 
gasto: 90% 
• Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 90 %





GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Apoyar los procesos formativos y comunitarios para llevar a cabo una
formación integral desde el servicio educativo que se brinda

QUE SE LORGRO



METAS
• Consolidar el servicio educativo de nuestra institución educativa en un servicio de calidad desde la 

presencialidad guardando los protocolos de bioseguridad 

ACCIONES:
• Elaboración de un protocolo de bioseguridad institucional que garantice la presencialidad segura de

la comunidad educativa. Se cumplió en un 100%
• Mantener la presencialidad en un 100%: se cumplió en un 70% ya que los padres de familia no

enviaron por miedo a los estudiantes al colegio por lo que se brindó una alternancia.
• Brindar los espacios adecuados para brindar un servicio educativo seguro. Se cumplió en un 75%

porque no hubo apoyo de los entes territoriales de manera oportuna en su totalidad
• Crear espacios de dialogo y participación para mejorar el servicio educativo con el concurso de los

padres de familia y la comunidad educativa: se cumplió en 90%
• GESTION PARA CONSEGUIR DOCENTE FALTANTES: Se logro conseguir un numero de profesore

faltantes para primaria, secundaria y media



METAS
• Consolidar el servicio educativo de nuestra institución educativa en un servicio de calidad desde la 

presencialidad guardando los protocolos de bioseguridad 

ACCIONES:
• SE INVIRTIO EN ALCOHOL,JABON LIQUIDO, LAVAMANOS, DETERGENTE LIQUIDO Y EN POLVO Y

MAERIAL PARA GARANTIZAR LA HIGIENE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL
• Se realizaron labores de mantenimiento a ventiladores, aires acondicionados y motobomba para

garantizar el ambiente adecuado e higiénico para la prestación del servicio educativo presencial
• Se pago el servicio de dos líneas de internet para procesos educativos y administrativos.
• Se garantizo el derecho de grado de los estudiantes de la media con recursos de la institución



META
Actualizar e implementar el diseño curricular, practicas pedagógicas institucionales, gestión de clases y 
seguimiento académico para el regreso a la presencialidad.

A ESTE RESPECTO SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACCIONES
1. Se empezó un rediseño de las mallas curriculares teniendo en cuenta la priorización de aprendizaje y la 

inclusión de metodología adecuadas post- pandemia: esta parte se desarrollo por áreas y por niveles 
teniendo en cuenta el diagnostico institucional académico basados en los resultados de los seguimientos 

internos y los resultados de  las pruebas evaluar para avanzar.
2- Se elaboraron guías de trabajo y un horario especial para aquellos estudiantes que no aceptaron la 

presencialidad total: esta acción se logro mediante la triangulación de los saberes y las necesidades de los 
estudiantes en prespecialidad y en alternancia: se organizo un horario de atención presencial y uno de 

alternancia para aquellos estudiantes que no asistían. Se logro adecuar cada uno par garantizar la 
educación de la institución.

3- Se organizo un plan de aprendizajes priorizados  que garantizara que los estudiantes que regresaron a la 
presencialidad o alternancia volvieran a retomar los aprendizajes de tal manera que no extrañaran 

demasiado lo aprendio antes de la pandemia: se logro estructura un plan de trabajo que poco a poco fue 
desarrollado y se logro que los estudiantes se pusieran a tono con los nuevos aprendizajes a pesar de las 

falencias por la virtualidad.



• Construcción de guías de aprendizaje autónomo para estudiantes en
alternancia y en presencialidad

• Manejo y construcción de ambientes virtuales de aprendizajes en
alternancia y presencialidad

• Se logro convocar y formar de manera PRESENCIAL a los
estudiantes de 11 para alcanzar puntajes buenos en el examen
ICFES SABER en un 90%

• Rendimiento académico interno en alto en un 70%
• Creación del comité de calidad académica 100%
• Flexibilización de criterios de valuación en el SIEE
• flexibilización del currículo y criterios de evaluación
• Se logro la retención de estudiantes en un 95%
• Se rescataron estudiantes con problemas de rendimiento académico  

en un 80%
• Se aportaron kits escolares par estudiantes de preescolar (textos)



Diseñar e implementar políticas de apoyo que garanticen soporte financiero a todos los procesos
institucionales en forma idónea

METAS
• Elaborar un presupuesto acorde a las necesidades institucionales
• Al terminar el año lectivo 2021 se habrán formulado y puesto marcha políticas de apoyo

financiero a los procesos y proyectos institucionales para la atención en pandemia.
• Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y laboral de la institución SOBRE TODO

presencialidad o alternancia



• Pago de la redes de WIFI institucionales para atenciones estudiantes con dificultades para recibir o 
enviar sus trabajos virtuales

• Compra de Kits escolares y textos escolares para apoyo a las familias de la institución
• Compra del papel y tintas suficientes para el envío de material impreso a las familias en alternancia y 

copias para los de presencialidad



Convocar a la comunidad educativa a hacerse participe del proceso educativo institucional a través
de la participación activa en los mismos.

QUE SE LORGRO

Al finalizar el año 2021 se habrá ejecutado en un 95%% este objetivo estratégico



• Se crearon grupos de WhatsApp para todos y cada uno de los grados y grupos con estudiantes y
padres de familia en un 100%

• Se establecieron cronograma de trabajo por semanas y se flexibilizo el currículo para la
atención a los estudiantes en presencialidad y en alternancia

• Se dispuso de equipos y redes WIFI para las familias de escasos recursos para la recepción o
envío de sus trabajos para estudiantes en alternancia

• A los estudiantes de 0 a 11 de la institución en todas las sedes se les presto servicio educativo
con seguimiento y flexibilidad ya sea presencial o en alternancia

• A los estudiantes de 0 de toda la institución QUE ACCEDIERON A LA PRESENCIALIDAD O
ALTERNANCIA se les dono un LIBRO para su proceso educativo.

• En las veredas ( sub-sedes) se organizo el servicio educativo presencial en un 100%



• Se dispuso de la plataforma SINAI para informar permanentemente a los estudiantes y padres
de familia de sus progreso académicos a través de los informes trimestrales

• Se realizaron reuniones generales y grupales PRESENCIALES para mantener la comunión con la
comunidad y motivar al trabajo ESCOLAR

Esta funcionando en un 90% todo el gobierno escolar y distintos estamentos.
La comunidad conoce el horizonte institucional y participa de las actividades institucionales
Se genero un portal para hacer virtualmente los procesos de elección del gobierno escolar



MANTENIMIENTO, REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA, otros procesos  





Gestión administrativa y 
financiera(talento humano)

Se logro aumentar el talento humano. Aunque hace falta personal, logramos tener un equipo de trabajo
mejorado y con nuevos integrantes. Aquí se hace la comparación 2020-2021

2020

2021



Gestión administrativa y 
financiera ejecución



CONTRATACION



EVIDENCIAS  RENDICUENTAS
CON PADRES DE FAMILIA

FIRMAS 
ANEXAS
































