Reconocimiento Oficial, segun la Resolucion No. 00056 de febrero 9 de 2012,
para los Niveles de Preescolar, Basica y Media Académica,
Emanada de la Secretaria de Educacion Departamental.
DANE: 223466003092-NIT: 812003277-2 — CODIGO ICFES: 394221.

RENDICION DE CUENTAS 2021




“% RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas es el proceso por el cual las administracione
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican
explican y argumentan sus acciones a la sociedad» (MEN, 2007). La conform
el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por la
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de la
acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de lo
ciudadanos para mejorar su desempeno.

REFERENTES

v PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica, Trabajo e
equipo, Pertenencia, Conciencia ecologica, Liderazgo y Justicia:

v DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan ds
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramient
Institucional.

v MARCO LEGAL: Constitucion Politica, Ley 115 de 1,994, Ley 715 de 2001
le Ley 489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decret:
1860 de 1,994, Directiva Ministerial N° 22 del 21 de julio de 2010




VISION

A 2023, Ser una institucion educativa que promueva el desarrollo de
potencial humano, social intelectual, tecnolégico y productivo,
formadora de estudiantes criticos analiticos, reflexivos, abiertos a
cambio, capaces de conservar y proteger el medio ambiente, s

identidad cultural y enfrentar las problematicas que se les presente.

1. Formar ciudadanos capaces de afrontar y superar los retos
problematicas que se les presente.

2. Crear ambientes saludables y de convivencia que faciliten los proceso
de ensefianza- aprendizaje de los educandos.

3. Fomentar la cultura de la responsabilidad, la tolerancia y el respeto



GESTION INSTITUCIONAL

Nuestro establecimientos educativos en su constante evolucion, le apuesta de
manera sistematica y asidua a funcionar como una organizacion abierta,
autonoma y aunque compleja, a través de la democratizacion le apuesta a la
prestacion de un servicio que responda a las necesidades del contexto. Esto
significa que siempre esta apostandole a nuevas formas de gestion para
cumplir sus propositos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos
internos y consolidar su PEI.

La gestion institucional debe da cuenta de cuatro areas de gestion, las cuales
son:

GESTION ACADEMICA

Esta es la esencia del trabajo de nuestro establecimiento educativo, pues
senala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan
y desarrollen las competencias necesarias para su desempeno personal, social
y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de diseno
curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de clases y
seguimiento académico.



GESTION DIRECTIVA

Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma el rector y su equipo de gestion organizan,
desarrollan y evaluan el funcionamiento general de la institucion.

GESTION COMUNITARIA

Se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como

de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusion, y la prevencion de riesgos.

GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los
procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta
fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el




LOGROS ALCANZADOS POR

GESTIONES, ANO 2021
GESTION ACADEMICA

1. Se logro prestar el servicio educativo con gquias de aprendizaje durante todo el ano
escolar.

2. Se activo el Consejo Académico, organo que lider¢ la propuesta pedagogica para prestar
el servicio educativo aun en aislamiento por la pandemia covid 1g9.

3. Se activaron las Comisiones de Evaluacion y promocion que de la mano con el Consejo
Académico, fueron los encargados de disenar estrategias pera mejorar la calidad
académica

4. Se establecieron pautas, tiempos, recursos y estrategias para sequir orientando
académicamente a los educandos aun estando en casa.

5. Se establecieron tiempos, recursos y medios para mantener informados a los
padres de familia, del rendimiento escolar de los estudiantes.

6. Se hicieron ajustes transitorios a los planes de areas con el fin de priorizar los aprendizajes
que se trabajarian con los educandos.

7. Se hicieron ajustes transitorios al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion, con el
fin de tener en cuenta el momento que se esta padeciendo a nivel mundial por el covid
19, apostandole a la flexibilidad y a la no desercion escolar.



8. Se hicieron avances en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional para orientar
estratégicamente la institucion de una manera integrada e inclusiva, teniendo en cuenta el
momento que se esta viviendo a causa de la pandemia ocasionada por el Covid 19.

9. Se a activaron los organos colegiados, para apoyar la gestion directiva en cuanto a
organizacion y toma de decisiones.

10. Se puso en marcha un direccionamiento estratégico que permitiera sequir prestando el
servicio educativo con los estudiantes en casa, este fue apropiado por docentes, padres y
estudiantes.

11. Se otorgo estimulos directivos, docentes, padres y estudiantes por sus aportes a la
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

12. Se adecuaron espacios para realizar labores académicas, administrativas y recreativas, y
éstas se mantenian limpias y ordenadas.

13. La institucion utilizo sistematicamente toda la informacion de los resultados de las pruebas
internas y externas para evaluar los resultados de sus planes y programas de trabajo, asi como
para tomar medidas oportuna y pertinentes para ajustar lo que no estaba funcionando bien.



Se dio atencion en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales, zona rural del
corregimiento y sus veredas.

Se realizaron algunos ajustes al manual de convivencia para garantizar deberes y derechos;
asi como también los protocolos y ruta de atencion en cuanto a la alternancia futura.

Se logro atender y dar solucion a situaciones en que los estudiantes querian desertar o se
encontraban desmotivados, fenomenos ocasionados por la no presencialidad en las aulas
de clases.

Se eligieron democraticamente los estamentos del gobierno escolar conforme lo estipula la
ley y se mantuvieron activos utilizando los medios pertinentes en el momento para
mantenerse en comunicacion y accion.

Se reorientaron los proyectos transversales para que las acciones planeadas en estos;
fueran acordes a las necesidades del contexto educativo y de la comunidad.

Se continuo dando participacion en la media técnica a estudiantes de la IE San Jose de
Puerto Anchica, para que se hicieran participes de la articulacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

La asamblea de padres funciono de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente y
el Consejo de Padres participd en algunas decisiones relativas al mejoramiento de la
institucion y prestacion del servicio educativo.



o

La institucion cuenta con una politica para desarrollar el proceso de matricula durante
todo el ano escolar y sin importar las condiciones en la que venga el educando, de
igual forma se divulga esta y se rastrea estudiantes casa a casa con el fin de que todos
accedan al servicio.

Se le hizo mantenimiento a la planta fisica, materiales eléctricos y baterias sanitarias,
ello con el fin de no dejar deteriorar el plantel y estar en optimas condiciones para el
retorno de los educandos.

Se adquirieron recursos para el aprendizaje de los estudiantes en casa y se les
entregaron junto a las guias de aprendizaje.

Los perfiles se encuentran bien definidos, son coherentes con el PEl y con la
normatividad vigente, fueron tenidos en cuenta en la asignacion académica

Se logro avanzar en la construccion de los proyectos de jornada Unica

Se avanzo en la media Técnica en convenio con el Sena, para beneficiar a estudiantes
de grado 10° y se continud con el proceso en grado 11°

La institucion definio un equipo que se encarga en liderar y orientar acciones que
vayan en pro del bienestar del talento humano, esto de la mano con el Consejo
Directivo y la Directiva del plantel.

La elaboracion del presupuesto se hizo teniendo en cuenta las necesidades de las
sedes y niveles, y toma como referentes el presupuesto y plan de compras, aprobado
por el Consejo Directivo.



2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Compra de material eléctrico, pantallas mantenimientos y arreglos(aires,bombillas,
suiches,)

Suministro de libros de areas que evalua el Icfes, para estudiantes de grados 10° y 11°
Limpia constante de los patios y alrededores de los diferentes bloques del plantel
Mantenimiento de bafios y arreglo de las unidades sanitarias

Mantenimiento(drogas, asistencia y cuidado) del ganado del plantel)

Apoyo a la media Técnica

Dotacion de material de aseo, papeleria, material de biosequridad

Poliza de la cuenta

Pago al contador

. Limpia de la granja escolar y arreglo de cercas.

. Ceremonia de clausuray grados 2021

. Pago de arriendo de la infraestructura del bloque centro.

. Compra de 1 fotocopiadora.

. Compra de materiales de bioseguridad.

. Mantenimiento de computadores de mesa, portatil y tabletas

. Actualizacion del software de notas

. Mantenimiento periddico de las fotocopiadoras e impresoras, al igual que arreglo de

estas cuando sufrian algun dano.




INVERSIOI

18. Diplomas y actas de grado de estudiantes de 11° grado y certificaciones de grado 0° y 9°

19. Arreglo eléctrico(acometidas)

20.Sumimnistro de materiales para mantenimiento eléctrico, acometidas, lineas y para el
transformador.

21. Mantenimiento eléctrico acometidas del bloque bachillerato.

22. Apoyo a los proyectos transversales

23. compra, mantenimiento y arreglo de electrobombas del plantel

24. Cambio y arreglo de cerraduras de puertas en los tres bloques del plantel

25. Contratacion para fotocopiar, organizar y entregar guias

26. Arreglo de puertas de los banos de primaria bloque bachillerato

27. Arreglo y mantenimiento de aires acondicionados del plantel

28. Arreglo y mantenimiento de ventiladores del plantel

29. Compra de materiales para la adecuacion de una bodega en el bloque bachillerato

30. Adecuacion de una bodega en el bloque bachillerato

31. Compra de materiales para resanar techos y para cielo razo de el aula de 2 aulas

32. Transporte de materiales y suministro







INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO CLARET

NIT 812003277
RELACION DE CUENTAS CANCELADAS ANO 2021
Mo
COMPROBA MOMBRE DE LA VALOR DE LA
FECHA NTE CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NIT CONCEPTO DIRECCION CUENTA
AV LOG ESTUDIANTES ERA
MATERIALES ¥ SURMIMISTRO DE 30 CAJAS DE RESMA T.|13 No. 11D 34
16,/03,/2021 1 SUMINISTROS LUBIAN ENRICUE LOBD SALAZAR TETG3B05-1 [CARTA Y 20 T.OFICID MONTELIBAND 5. 200,000
AV LOG ESTUDIANTES KRA
MATERIALES ¥ SUMIMISTRO DE 30 CAJAS DE RESMA T.|13 Mo. 11D 34
16/03/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRICUE LOBO SALATAR TETG3B05-1 [CARTA Y 20 T.OFICID MONTELIBAND 2118 000
AV, LOS ESTUDIANTES KRA
MATERIALES ¥ SUMIMISTRO DE 30 CAJAS DE RESMA T.|13 Mo. 11D 34
SUMINISTROS LUBIAN ENRIGUE LOBO SALAZAR TET63805-1 [CARTA ¥ 20 T.OFICIO MONTELIBAND 3.B85.000
16/03/2021 HONCRARIOS AMA CECILIA ESTRADA VASOUEZ 25.900, 686 |ANTICIPO HONORARIOS CONTADOR 5. 000,000
MATERIALES ¥
18/03/2021 SUMINISTROS LOS TRES EDITORES 5.4.5. BOS022070-0 |SUMIMISTRO DE LIBROS ¥ CUADERMOS |CALLE 32 & 05 CAL 4.634.000
DEL BLOCUE BACHILLERATO, ARREGLD DE
CERCAS, FURIGACION DE POTREROS Y CRA 12 ACLL11A9BRR
16,/04/2021 MANTEMIMIENTD  |JUAN ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.869.471 |CAMBID DE CERRADURAS L4 PAT 5.670.000
FIERTERTFATERTO OE 250
COMPUTADORAS PORTATILES ¥
RECUIPERACION DE INFORMACION,
EDWAR DAVID CASTANEZ PROGGRAMA [SNOTA E INSTALACION
25/05/2021 MANTEMIMIENTD  |MARTIMEZ 1.065.732.800 |DEL SISTEMA OPERATIVO PC. PLANETA RICA 2.007.500
COMPRA DE RESMEA, GEL,
ATOMIZADOR, TOHALLAS, GUANTES,
MATERIALES ¥ ALCOHOL, AGEMDA, CARPETAS, CALLE 17 Mo. 6 90
03/05/2021 SUMINISTROS EDILBERTO ARROYAVE ARIAS 71.575.974 |GRAPAS, ¥ ELEMENTOS DE ASEQ FRA. |MONTEIBANO 5662600
COMPRA DE MATERIALES PARA
MATERIALES ¥ MIRANY PATRICIA MONTES COMSTRUCCION ¥ REMODELACION BARRIO MO HAY COMO
20/05/2021 SUMINISTROS GERMAN 50.872.863 |FRA Mo 1133-1135 DIOS PUERTD LIBERTADOR 3.153.000
AV LOG ESTUDIANTES KRA
MATERIALES ¥ SUMIMISTRO DE PAPELERIA ¥ UTILES |13 Mo. 11D 34
03/05/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRIGUE LOBO SALAZAR TET63805-1 |PARA OFICINA MONTELIBAND 3.B85.000
URAPIEZE CON GUADARA EN LA GRAMIA
DEL ELOCUE BACHILLERATO, ARREGLD DE
CERCAS, FUMIGACION DE POTREROS Y CRA 12 ACLLI1ASERR
10/06/2021 MANTEMIMIENTD  |JUAN ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.869.471 |CAMEBID DE CERRADURAS L4 PAT 3.425.150
ASISTEMCLA TECMICA ¥
COMFISLIRACION AL SOFWARE DE
28/D6/2021 MANTEMIMIENTD  |DAMIELA COCHERD GUTIERREZ 1.010.075.073 |NOTAS BAND LOS REQUERIBMIENTOS DE|CALLE 22 No. 06 23 AYAPEL 750,000




CRA 12 ACLLI11A9BRR.

15/07/2021 MANTENIMIENTD  [JUAM ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.565.471 - LA PAZ 4.520.000
CRA 12 ACLLI11A9BRR.
03/08/2021 MANTENIMIENTO  |JUAM ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.869.471 - L& PAZ 3.380.000
0/0E/2021 POLIZA L& PREVISORS EBOO0ZA002 | POLIZA 613.121
AV LOS ESTUDIANTES KRA
MATERLALES Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 13 Mo, 11D 34
13/08/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRIQUE LOBD SALAZAR J8763805-1 |OFICINA Y PAPELERIA MONTELIBAND 3.BE5.000
MATERIALES ¥ COMPRA DE ELEMENTOS DE ASEQY |CALLE 17 No. & S0
13/08/2021 SUMINISTROS EDILBERTD ARROLLANVE ARIAS 71575973-4 |PAPELERIA FRA. Mo. 3682 MONTEIBAND 4.060.000
OTROS GASTOS MULTIZOLUCIONES EMAMNUEL COMPRA DE FOTOODOPADORA PARA [CRA. 7 No. 2908
13/08/2021 GEMERALES S5AS SOOB0EE5E-6 |USD DE LA INSTITUCION MONTERIA 4.450.000
CRA 12 ACLLI11A9BRR.
09092021 MANTENIMIENTO  |JUAM ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.868.471 | LIMPIEZA CON GUADANA ¥ JORNALES |LA PAT 4.760.000
ARREMDAMIENTC DE INSTALACIONES
23/09/2021 ARRENDAMIENTO  [NELSOM MOSE MORA MONTES T8 298 303 |DE L& INSTITUCION EDUCATIVA 2_500.000
AW, LO5 ESTUDIANTES KRA
MATERIALES Y SUMIMISTRO DE ELEMENTOS DE 13 Mo, 11D 34
23/00/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRIGUE LOBD SALAZAR 787638051 |OFICINA Y PAPELERIA FONTELIEAND 5.112.000
CRA 12 ACLL11A9ERR.
15/10/2021 MANTEMIMIENTD  [JUAM SLBERTO TAPIA FLOREZ 6.669.471 | LIMPIEZA CON GUADARA ¥ JORMALES [La pAT 3.050.000
AV, LO5 ESTUDIANTES KRA
MATERLALES Y SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES (13 Mo. 11D 34
20/10/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRIGUE LOBD SALAZAR 787638051 |PARA OFICINA FONTELIEAND 5.500.000
02/11/2021 HONORARIOS AMNE& CECIUA ESTRADA VASOUEZ 25990 686 |HOMORARIDS POR SERVICIOS CONTABLES 5,000,000
ARRENDAMIENTC DE INSTALACNOMNES
02/11/2021 ARRENDAMIENTO [NELSOM MOSE MORA MONTES T8.298.303|DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2.500.000
CRA 12 ACLL11A9ERR.
18/11/2021 MANTENIMIENTO  |JUAM ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.869.471 [MANTENIMIENTOS ELECTRICOS L& PAZ 5.370.000,00
SUMISTROS DE ASEQ ¥ PAPELERIA
MATERIALES Y BALDES BOLSAS, JAVIDN DE MANOS,
25/11/2021 SUMINISTROS ROGER JOSE ROMERD SEVERICHE 92,028 815 |DETERGENTES, RESMAS DE PAPEL CLL 1526 33 6.825.300
SLOUILER DE LOCAL PARA EVENTO,
MIRANY PATRICIA MONTES ALOUILER DE SILLAS, DECORACION, BARRID MO HAY COROD
03,12/2021 MANTEMIMIENTO  |GERMAN 50.872 863 |ALOUILER DE TOGEAS DIOS PUERTO LIBERTADOR 6200000
COMPRA DE MATERIALES PARA
MATERIALES Y MULTIMATERIALES L& TROMCAL COMSTRUCCION ¥ REMODELACION CALLE1IMZI217BG1ER
05,/12/2021 SUMINISTROS S5A% S01.378 418 |FRA. Mo 858 S&N FRANCIZCOD 11.920.301
CIRTERTOS, COLUMRAS ¥ WIGAS.
LEVANTADA ¥ REPELLD DE MURGOS,
ELABORACION DE TECHD, PUERTAS CRA 12 ACLL 114 9BRR.
14/12/2021 MANTENIMIENTD  [JUAM ALBERTO TAPIA FLOREZ 6.869.471 |METALICAS ¥ ADOBES DE CEMENTC.  |LA PAZ 6.800.793
AV, LOS ESTUDIANTES KRA.
MATERIALES ¥ SUMIMISTRC DE PAPELERIA Y UTILES |13 Mo. 11D 34
17/12/2021 SUMINISTROS LUBIAN ENRICUE LOBD SALAZAR 787638051 |PARA OFICINA MIONTELIBAND 5.073.230

137 205 8995




GASTOS

ARRENDAMIENTO
HONORARIOS
MANTENIMIENTO
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
OTROS GASTOS GENERALES
POLIZA

TOTAL GASTOS

GASTOS BANCARIOS

TOTAL GASTOS

INGRESOS:

MENOCS GASTOS

TOTAL SALDO BANCO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

2.000.000
10.000.000
45.233.443
70813431

4.450.000
613.121
137,201,995

773.600

137.985.595

137.9090.914

137.985.595

3.319

INGRESOS
NACIONALES | COMPEX)
SALDO AND ANTERIOR
INTERESES

TOTAL INGRESOS

137 436.290
252.540
a4

137.550.914
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RENDICION DEL@UENTASVIGENGIA




lNSTlTUQlON EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO CLARET
Reconocimiento oficial, segin la resolucién No. 00056 de febrero 9 de 2012.
Aulorizacion para implementacion de jornada tnica, segun resoluciéon 003743
de noviembre de 2017, para los niveles de Preescolar, Basica y Media académica, emanada de la

Secretaria de Educaciéon Departamental.
DANE: 223466003092-NIT: 812003277-2 — CODIGO ICFES: 394221.

CIRCULAR No.008

DE: Rectoria.

PARA: Padres de familia, estudiantes, docentes y sector productivo de la comunidad de Tierradentro
FECHA: Febrero 24 de 2022

ASUNTO. Rendicién de cuentas del afio escolar 2021.

La rendicién de cuentas es el proceso por el cual las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad»
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeno. En ese
orden de ideas, el rector de la Institucién Educativa Técnico Agropecuario Claret del corregimiento de
Tierradentro, los invita a una reunién cuyo tema principal, seré la rendicion de cuentas del afo escolar
2021.

Hora: 7:00 am
Lugar: Sede principal, bloque bachillerato de la IE Técnico Agropecuario Claret.

Atentamente:

W/




= et : ACTA DE REUNION FECHA: 23-07-2012
''''' 1

rra AT e PROCESO DE GESTION DE LA EDUCACION Pagina de 1
TEMA RENDICION DE CUENTAS -
FECHA Febrero 28 de 2022 | HORA | 7:60 AM
LUGAR Sede principal IE Técnico Agropecuario Claret

El dia 25 de febrero de 2022, se reunieron los integrantes de la asamblea de padres de familia,
representantes de los docentes y estudiantes para la rendicidon de cuentas por parte de la directiva
institucional con el objetivo de comunicar, explicar y argumentar sus acciones a la comunidad

educativa.

ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verificacion del qudrum.

Instalacion del Comité por parte del Rector dal plantel

Lectura de la agenda a desarrcllar en la reunion

Lectura de la circular 008 de convocatoria a reunidn para rendicidn de cuentas
Informe de gestiones

Proposiciones y tareas.

OB uN

DESARROLLO

Siendo las 7:05 am, se da inicio a la reunion en la sala de audiovisuales del bloque bachillerato de la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario Claret del corregimiento de Tierradentro Montelibano
Cordoba, con Ia presencia de padres de familia, representacion de estudiantes y docentes. Se hace
lectura de la agenda y la circular 008 de 2022, por parte del rector Jaiver Manuel Hoyos Torres y se
da inicio a la reunién con una oracién-reflexién a cargo de un padre de familia. Posteriormente el
rector hace una presentacion de lo que es la rendiciéon de cuentas, la razéon de ser y los soportes

legales de esta.

Seguidamente se rindid informe de todas las acciones que se han llevado a cabo para alcanzar la
mision, visidn, principios y objetivos institucionales como también de las cuatro gestiones que hacen
parte de la ruta del mejoramiento institucional(gestion académica, gestion directiva, gestion
comunitaria y la administrativa y financiera) de esta ultima gestion se dio un informe detallado de la
inversion de los recursos de gratuidad en el plantel educativo, compartiendo evidencias fotograficas

y poniendo a disposicion de la asamblea la revision de los libros contables.

Una vez culminada la rendiciéon de cuentas se procedio a escuchar las dudas y sugerencias.

Siendo las 8:15am, se dio por culminada la reunién y se procedid a recoger las firmas del acta de

asistencia.
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