INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA

‘ ,‘ CODIGO DANE: 223580000249 NIT: 900227781-4 correo: ee 22358000024901@hotmail.com

Aprobado mediante resolucion N° 001208 de septiembre 20 de 2002 bésica primaria y la resolucién N° 000537 de diciembre 03
de 2007, ratificada por la resolucién N° 384 de septiembre 13 de 2011 basica completa y reconocimiento oficial a los grados 10° y
11° de EDC media académica por resolucion N° 003292 de noviembre 23 de 2015 emanada por secretaria de educacion y cultura del
departamento de Cérdoba.

Puerto Libertador, abril 27 de 2022

Lic.

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA

Secretario de Educacién Departamental
Monteria Cordoba

Asunto: Rendicién de Cuentas |.E Villanueva afio 2021

Cordial saludo:

Por medio del presente oficio en atencién a lo dispuesto en la circular N° 000128 del 15 de
marzo de 2022, hago entrega de la Rendicion de cuentas afio (2021) de la Institucion
Educativa Villanueva del Municipio de Puerto Libertador.

OBSERVACION N° 1: Lic. Leonardo José Rivera, a través de este informe aclaro que el
presupuesto del afio 2021 y la Gestion Escolar de la Institucion educativa Villanueva no fueron
ejecutadas por mi persona, ya que Yo inicié en la Institucion mediante Resolucién N° 000847
dell de marzo del 2022.

OBSERVACION N° 2: El informe de la Rendicion de Cuentas del afio 2021 de la Institucion
Educativa Villanueva esta basado en los balances y plan de gastos que entrego el Contador
ya que no hubo la oportunidad de hacer empalme con el Rector anterior puesto que fallecio en
el mes de enero del afio 2022.

ANEXOS: Resolucion de nombramiento de Director.
Acta de defuncioén del Lic. IVAN LOPEZ PACHECO.

OMAR SANCHEZ RENALS
C:C N° 78. 745.538 de Monteria—Cérd
Director
Corregimiento de Villanueva
Email:sareomar@hotmail.com- Cel. 3205322130
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RESOLUCION No. 00084 -; Gobernacién de

Cordoba

FECHA: (1 MAR 2022

“Por medio de la cual Se encarga de Director Rural a un docente en la Institucién Educativa
Villanueva del Municipio de Puerto Libertador”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto N° 01451 de 10 de Diciembre de 2021 Y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.4.6.1.3.4. Seccién 3, Capitulo |, Titulo 6, del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece:
Responsabilidades. La organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Que acorde con lo dispuesto por el Articulo 305 de la Carta Politica y la Ley 715 de 2001, se certifica en materia
educativa al Departamento de Cérdoba, otorgandole a la administracién departamental las competencias de
d!nglr_y administrar el servicio educativo con autonomia entre otras, la administracién del personal docente y
directivo docente de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada.
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Que mediante Decreto No 000849 de fecha 30 de Julio de 2004, se incorporé en la planta de cargos docentes y
directivos docentes del Departamento de Cérdoba, el sefior IVAN DARIO LOPEZ PACHECO, identificado con
C.C.No 15.043.283, como Director Rural de la Institucién Educativa Villanueva del Municipio de Puerto Libertador
— Cérdoba. > aul

Que de acuerdo a registro civil de defuncién No 6000143 de 20 de Enero de 2022, emitido por la registraduria
Nacional del Estado Civil, se certificé el fallecimiento del sefior IVAN DARIO LOPEZ PACHECO (g.e.p.d), quien
se desempeiiaba como Director Rural de la Institucién Educativa Villanueva del Municipio de Puerto Libertador,
generandose la vacante definitiva del cargo en mencién.

Que se hace necesario asignar un director rural, en asignacion de funciones mientras la Secretarl_a de Educaciéon
Departamental provee el cargo por encargo, periodo de prueba o el traslado de un directivo docente en
propiedad.

Que mediante Decreto 000232 de 26 de Octubre de 2b21, fue comisionado y encargado el docente_OMAR DE
LOS REYES SANCHEZ RENALS, identificado con C.C.No 78.745.538, para ejercer el cargo de director rural
(g., del Centro Educativo Santa Isabel del Municipio de Puerto Libertador — Cérdoba.

Que mediante Resolucién No 005756 de 31/12/2021, Resolucién No 5757 de 31/12/2021, Resolucién No 5758
de 31/12/2021 y Resolucién No 5759 de 31/12/2021, fue escindido el Centro Educativo Santa Isarll:el y todas sus
sedes con otros establecimientos educativos del Municipio de Puerto Libertador, por lo cual se hace necesario
dar por terminado el encargo y la comisién otorgada al sefior OMAR DE LOS REYES SANCHEZ RENALS,
como director rural del Centro Educativo Santa Isabel y asignarle funciones de Director Rural en la Institucion

Educativa Villanueva del Municipio de Puerto Libertador.

Que en mérito de lo antes expuesto.
RESUELVE:
R inado el encargo y la comisién otorgada mediante Decreto 000232 de 26 de
B e Sator CmaAR DE %) identificado con C.C.No 78.745.538,

bre de 2021, al sefior OMAR DE LOS REYES SANCHEZ RENALS, !
Sc::rtrlljo r:irector rural del Centro Educativo Santa Isabel del Municipio de Puerto Libertador, por las razones

expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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Gobernacién de

Cérdoba

RESOLUCION No. 00084 ;

FECHA: 01 MAR 2022

“Por medio de la cual se encarga de Director Rural a un docente en la Institucién Educativa
Villanueva del Municipio de Puerto Libertador”

ARTICULO SEGUNDO: Encargar temporalmente por el termino de tres (3) meses al sefior OMAR DE LOS
REYES SANCHEZ RENALS, identificado con C.C.No 78.745.538, como Director Rural, de la Institucién
Educativa Villanueva del Municipio de Puerto Libertador, mientras se provee el cargo por convocatoria de
encargo o se traslada a un directivo docente en propiedad, por las razones expuestas en la parte considerativa
del presente acto administrativo. o

PARAGRAFO: La asignacién mensual a recibir por el sefior OMAR DE LOS REYES SANCHEZ RENALS, sera
de 4.398.643, mas un 10% adicional de sobresueldo de Director Rural.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto al directivo docente OMAR DE LOS REYES SANCHEZ
RENALS, identificado con C.C.No 78.745.538, remitir copia al Grupo de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién del Departamento y archivar en la hoja de vida del(la) educador(a).

‘ ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los,

101 MAR 2022

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamental

Revisé: m%;? A?L:Z Lider Talento Humano

inez — P.U. Talento Humano

. Proyecto: Ang lado — Contratista SED
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RENDICION DE CUENTAS 2021 )

«Larendicion de cuentas es el proceso por el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad» (MEN, 2007). La conforma el conjunto
de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeino.
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REFERENTES PARA LA RENDICION
DT CUENTAS

v PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica, Trabajo en equipo,
Pertenencia, Conciencia ecologica, Liderazgo y Justicia:

v DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

v MARCO LEGAL: Constitucién Politica, Ley 115 de 1,994, Ley 715 de 2001, le Ley

489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de
1,994, Directiva Ministerial N° 22 del 21 de julio de 2010.
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L.a Institucion Educativa Villanueva es una entidad

comprometida con la formacion integral de sus educandos,
teniendo como principios: la practica de valores, el cuidado

hacia el medio ambiente, el respeto por la libertad de culto
y derechos humanos, y la motivacion hacia la recreacion y

el deporte, que conlleve a una optima salud fisica y mental
y a un mejor aprovechamiento del tiempo libre.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica: Lograda por medio de la comunidad educativa en busca permanente del
conocimiento.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con todos los miembros de la
organizacion escolar y establecer relaciones de colaboracion para el logro de objetivos
compartidos.

Pertenencia: Significa que cada miembro de la comunidad educativa se apropie y defienda los
procesos pedagogicos y espacios fisicos.

Conciencia ecologica: Capacidad humana de dirigir comportamientos y actitudes en funcion de la
conservacion permanente de los recursos que aporta el medio ambiente para la vida cotidiana
Liderazgo: El liderazgo es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influiren un
conjunto de personas, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo en el logro de metasy
objetivos. También se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo.

Justicia: Reflejada en el respeto por la dignidad de la persona, sus ideas y valores culturales,
humanos y espirituales, expresada en la igualdad de derechos y deberes, logrando la equidad y el
bien comun en el campo educativo.
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La Institucion Educativa Villanueva estara comprometida
en la formacion de personas integras y sera lider en:
calidad educativa, implementacion de la ciencia y la
tecnologia, y el uso adecuado de los recursos naturales,
como fundamentos para formar personas competentes en
el conocimiento y en el campo laboral y cuyas acciones se
traduzcan en un mejoramiento de la calidad de vida de
toda la comunidad.
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Nuestro establecimientos educativos en su constante evolucion, le apuesta de mg e! : ,
sistematica y asidua a funcionar como una organizacion abierta, autonomay a 19
. compleja, a través de la democratizacion le apuesta a la prestacmn de un\servici
= A que responda a las necesidades del contexto. Esto significa que SIempr
apostandole a nuevas formas de gestion para cumplir sus proposjtes, ¢
capac1dades para articular sus procesos internos y consolidar su F
institucional debe da cuenta de cuatro areas de gestio

ESTION INSTITUCIONAL
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Descriptor: La institucion desarrolla su gestion
académica articulando los contenidos de ensenanza,
los procesos de formacion y los desempenos docentes,
con las politicas institucionales y los referentes globales
gue permiten generar un servicio educativo de calidad.
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LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION ACADEMICA EN LA VIGENCIA
2021 SON LOS SIGUIENTES:

1. Reorganizacion de la asignacion académica.
2. Se logro prestar el servicio educativo con guias de aprendizaje durante todo el afio escolar

3. Implementacién de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados por el Consejo
Académico.

4. Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER 11° a los estudiantes de grado once
apoyados por la disponibilidad del cuerpo docente permanentemente en apoyo con la organizacion Milton Ochoa.

5. Implementacion de informe escrito por periodo entregado a los padres de familia junto con las guias y médulos para
el trabajo realizado en casa, entregandoles un Plan de Mejoramiento para que sea trabajado con su acompafiamiento.

6. Seguimiento a planes de estudio.

7. Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el desarrollo de pensamiento, las
competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

8. Desarrollo de acciones para el correcto uso de las herramientas tecnologicas entregadas por la institucion para el
desarrollo de actividades y clases virtuales.

9. Capacitacion Docente en el manejo de herramientas tecnoldgicas para la educacion (Ser Competentes en TIC).
10. Acondicionamiento de aulas para la prespecialidad.

11. Trabajo presencial para finalizar afio escolar.




Descriptor: El Rector ejerce su liderazgo para activar los 6rganos del Gobierno Escolar
en funcion de alcanzar las metas institucionales, basando su accionar en el horizonte
institucional, apoyado en una cultura de participacion y trabajo en equipo y valorando
como lecciones de aprendizaje las buenas practicas del talento humano con el que
cuenta.
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1. Se a activaron los érganos de la Institucion: Consejo Académico, Consejo Directivo, Personero estudiantil, Consejo Estudiantil, Junta
Directiva de Padres de Familia, Consejo de Padres. Para apoyo de la gestidn directiva en cuanto a organizacién y toma de decisiones.

2. Se  hicieron avances en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional para orientar
estratégicamente la institucion de una manera integrada e inclusiva, teniendo en cuenta el momento que se esta viviendo a causa de la
pandemia ocasionada por el Covid 19.

Se reconocid publicamente y otorgé estimulos a docentes, padres y estudiantes por sus aportes a la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

3. Se organizo las actividades para realizar labores académicas, administrativas y el trabajo en casa con los estudiantes. Se adquirié dotacién
didactica para el trabajo en casa con los estudiantes, para mejorar y hacer mas significativo el trabajo con ellos.

4. Se realizaron acciones en pro del bienestar del alumnado: dotacion de guias, textos y cartillas del programa Todos Aprender.

5. Se aplicaron estrategias académicas de preparacion a los educandos tales como: simulacros internos, préstamo de tables grado ;/
undécimo para preparacion de pruebas icfes. &

6. Se aplicaron talleres y actividades pedagdgicas para el afianzamiento académico a estudiantes con dificultades. Esto a través de
estrategias docentes y planes de mejoramiento con guias.

7. Se brindaron a través de los docentes algunos espacios de reunidon y reflexion a los PADRES DE FAMILIA, para la motivacion, el
acompafnamiento, la actitud positiva, la responsabilidad y el empoderamiento en el proceso formativo de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en la institucidon con esta nueva modalidad del trabajo en casa, a través de llamadas, imagenes, audios, video llamadas etc.

8. Estos son el resultado de un equipo de docentes y directivos docentes comprometidos con el mejoramiento
institucional, los constantes seguimientos a los estudiantes en el trabajo en casa y de los resultados académicos'a los
mismos.

9. Adecuacion y sefalizacion de aulas para el retorno a clase

N



GESTION COMUNITARIA

Descriptor: La institucion educativa genera espacios de
participacion democratica y se proyecta mediante sus
planes, programas y proyectos pertinentes, hacia la
comunidad impactando con ello su calidad de vida.
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GESTION COMUNITARIA

Los logros institucionales alcanzados en la Gestion Comunitaria en la vigencia 2021 son los siguientes:

1. Se dio atencidn en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales zona rural del corregimiento, sus veredas vy
fuera del municipio.

2. Se realizaron algunos ajustes al manual de convivencia con participacion de estudiantes y padres de familia para garantizar
deberes y derechos; asi como también los protocolos y ruta de atencion a situaciones comunes y dificiles que se presentan.

casa de los estudiantes.

N
4. Se conformd el comité electoral y se eligieron democraticamente los estamentos del gobierno escolar conforme lo

(é 3. Se acompand a los padres de familia durante el afio en el momento que comenzo la pandemia para orientar el trabajnxe
/
S~
estipula la ley. \

5. Los docentes a través de videos, llamadas telefénicas apoyaron a los padres de familia durante todo este proceso para la
orientacion de sus hijos.

6. Encuentros liderados por docentes con los nucleos familiares para fortalecimiento de la comunicaciéon entre padres e hijos.
7. Seguimiento y Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y de convivencias.

. /8 Fortalecimiento de estudiantes en la parte psicosocial con estudiantes practicantes en psicologia de la unerversidadsclaretiana.
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9. Se han logrado generar espacios pedagogicos con padres de familia para la \\//
entrega de guias con todos los elementos Bioseguridad, entrega de pre- )
informes e informes de periodos, lo cual incide en el acompanamientoy

mejoramiento académico y comportamental de los educandos en primaria,
secundaria y media.

10. Se logro vincular a los padres de Flia en apoyar a sus hijos con el trabajo en
| casa, con la ayuda de los docentes.

11.Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se alcanzaron enKun
75%; debido a la dificultad por la pandemia, esto se logro con el apoyo, compromiso
y liderazgo de la directiva de la institucion, del equipo docentes, el Consejo Directivo,
el Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, El Consejo de Padres de

1/ #Familia, el liderazgo del Rector.
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Descriptor: La institucidon apoya los procesos de gestion institucional, a través de la inversidn, manejo eficiente de los
recursos, optimizacion de la cobertura de matricula e implementacion de un sistema de informacion actualizado y eficaz;
demostrando transparencia, equidad y coherencia en dicho manejo.
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GESTION ADMINISTRATIVAY \\//
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L FINANCIERA >

Los logros alcanzados en la GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en la vigencia 2021:

1. La institucién cuenta con una politica para desarrollar el proceso de matricula durante todo el afio escolar y sin
importar las condiciones en la que venga el educando, de igual forma se divulga esta y se rastrea estudiantes casa a casa
con el fin de que todos accedan al servicio.

2. Dotacion de equipos de oficina, papeleria y material didactico para la realizacion de las actividades pedagégicas por
parte de los docentes y el proceso de formacidn integral de los estudiantes.

3. Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos como: Proyecto Ambiental, Proyecto Democracia y Valores, Proyecto de
tiempo Libre, y otros.

4. Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

5. Adecuacidn fisica y dotacion de mobiliario y estantes de Biblioteca Sede 1.

6. Adecuacion de oficina de rectoria y secretaria en 1 Sedes principal.

7. Adquisicion de extintores para las Sedes, dentro de las acciones del Plan de Gestion de riesgos.
8. Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.

9. Actualizacion del inventario de gestion documental de la institucion.

10 La elaboracién del presupuesto se hizo teniendo en cuenta las necesidades de las sedes y niveles, y toma como
referentes el presupuesto y plan de compras, aprobado por el Consejo Directivo.
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11. La institucidon cumplié con todos los requerimientos legales del sistema de manejo y registros contables, lo cual
le permitié la toma oportuna de las decisiones financieras para la inversion de los recursos del fondo de servicios
educativos.

12. Se le presentaron los informes contables en las fechas correspondientes a la Contraloria Dptal, SED, SEM, DIAN y
SIFE (Plataforma MEN). Esto evidencio la legalidad y transparencia en el manejo de los recursos econdémicos de la
institucion con: informes trimestrales, informes anuales, informes de ingresos, informes de ejecucidon de gastos,
estados financieros (balances de ingresos y egresos), informacion exogena.

13. El consejo directivo de la institucion conocid, aprobd, autorizd y controld el manejo financiero y contable de Ia&
institucion en la vigencia 2021.



INVERSIONES ANO 2021 \/\//

1. Acondicionamiento de la entrada principal a la Institucion con un cielo raso en PVC

2. Mantenimiento a las redes eléctricas y a mas de 30 ventiladores y se electrifico la sala
de profesores y rectoria.

3. Se acondicionaron las paredes de la sala de profesores y rectoria.

4. Se arreglaron sillas, ventanas, puertas de la institucion.

5. Mantenimiento del software de notas

6. Mantenimiento eléctrico en las tres sedes

7. Compra de péliza. \
8. Pago al contador de la Institucion.

9. Guias de estudiantes.

10. Mantenimiento de impresoras, fotocopiadoras

./ 711: Grados aii0 2021.
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INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA
NIT: 900.227.781-4
CORREGIMIENTO DE VILLANVEVA
PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

665.755
RELACION DE GASTOS 40400113
VALOR VALOR
N° |FECHA RUBRO CONCEPTO BENEFICIARIO CC/NIT % —|RETENCION
d v *| CUENTA ~ d | PAGADO ~
1 |19/03/2021 |HONORARIOS  |ASESORIACONTABLE CARLOS LEONARDO DONADO VALLEJO 98.497.181 5.000.000 5.000.000
(/ 2 (30/03/2021  [MANTENIMIENTO EEEE’;SRTERSE(EL?E YREPARACIONDEMUROS | 10 5 DAVID HOYOS MOLINA 15.306.204 6.633.000 6,0% 397.980 6.235.020
< MATERIALESY  [COMPRADE MODULOS, COPIAS, ANILLADO
3 [12/04/2021 e e ONEIDA CARDOZO 25.996.471 2.379.290 3,5% 83.300 2.295.990
4 |15/04/2021  |MANTENIMIENTO EEEE'\;JERSE S\?E YREPARACIONDEMUROS | 10 5 DAVID HOYOS MOLINA 15.306.204 2.611.000 6,0% 157,000 2.454.000
MATERIALES Y
5 [11/05/2021 SUMINISTROS | MPRESIONES ABLANCO YNEGRO JAIME MANUEL GOMEZ CORDERO 78.588.462 4,250.000 3,5% 149.000 4.101.000
MATERIALES Y
6 (2/06/2021 SUMINISTROS | MPRESIONES ABLANCO YNEGRO FATIMAISABEL FUENTES 64.719.707 6.993.650 3,5% 245.000 6.748.650
7 (18/06/2021  [MANTENIMIENTO [MANTENIMIENTO DE SOFTWARE LEWIS LOPEZ 1.063.279.307 740.000 740.000
8 [2/07/2021  [MANTENIMENTO ?“)"éNEEEEN'M'ENTO FLECTRICOREALIZDOENLES ey 10 casTafieDA 78.586.128 820.000  6,0% 49.200 770.800
MATERIALESY  [SUMINISTRO DE IMPRESIONES ABLANCO Y
\ // 9 |13/08/2021 S NETReE  NEeRS FATIMA ISABEL FUENTES 64.719.707 8478370 3,5% 296.743 8.181.627
(\ 10 |14/09/2021  |SEGURO PAGO DE POLIZA PREVISORASEGUROQ SAS 860002400-2 613.121 . 613.121
TOTAL: 38.518.431 1.378.223 | 37.140.208
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Py = FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 02-04-2013
N M E PROCESO DE GESTION DE LA
PeEEeRSEsR” EDUCACION EAEIEN e
INSTITUCION EFDUCATIVA VILI  ANUEWVA
TIEMA INFORME RENDICION DE CUENTASZ20Z21 IE. EFI. CARMEN
FIECHA 17/03/2022 | HORARIO | 8:00 ANM A 1030 ANML
LUGAR SEDE PRINCIPAIL
ORDEN DETI. DIA
1- Saludos de bienvenida por parte del rector
2- Oracion por parte de un docente
3- Informe general de |la institucion 2022
a9 - Informe rendicidn de cuentas 2021
a. Informe gestion directiva
b. Informe gesticon comunidad
[ o3 Informe gestion acadeémica
d. Informe gestion administrativa y financiera.
5- Intervenciones de la comunidad
S— Finalizacion de |la sesion de trabajo
DESARROLLO

El rector inicio la reunicon a las 8:00 am., dando el saludo de bienvenida y seguidamente la oracion.
hace lectura del orden del dia y se dieron algunas orientaciones generales de Ia reunién y paso a dar
un informe general del funcionamiento que va a tener la institucicon en el ano 2022. Terminado este
informe inicio de lleno con Ia informacion de rendicion de cuentas 2021, explicando en quée
consistia y la razén de ser y los soportes legales de esta.

Seguidamente se rindio informe de todas las acciones como la vision., mision., principios y objetivos
institucionales como también las cuatro gestiones gue hacen parte de Ia ruta del mejoramiento
institucional (gestion acadeEémica. directiva., comunitaria administrativa y financiera) de esta altima
gestion se dio un informe en gue fueron invertidos los recursos de gratuidad ano 2021 por el rector
anterior y colocando a disposicicon los libros contables, una vez terminada la informacion se abre el
espacio de dudas y sugerencias.

Siendo las 9:30 am se da por finalizada Ia reunicon y se procedid a recoger firmas del acta de
asistentes.
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