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CIRCULAR EXTERNA N° | 0001 98
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES, DIRECTORES RURALES Y DOCENTES

EVALUADOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CORDOBA

ASUNTO:  OBLIGATORIEDAD DE LA EVALUACION DESEMPENO PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

recha: 129 MAY 20231

Cordial saludo,

En atencién a lo expuesto en la Resolucion No. 000217 de 2023, emitida por ésta Secretaria, el plazo
establecido para efectuar el cargue de las contribuciones era desde el 6 de febrero hasta el 28 de
febrero del afio en curso, no obstante, al realizar el seguimiento al proceso de concertacioén de
contribuciones al dia 26 de mayo del afio en curso, se evidencia que de 4.357 docentes y directivos
docentes en propiedad regidos por el Decreto 1278 de 2002, 1.135 de 98 establecimientos educativos
cuentan con el 100% de sus contribuciones cargadas en el sistema humano y 3.222 directivos docentes
y docentes de 261 establecimientos ain no han cargado en el sistema humano sus contribuciones.

En atencion a esta preocupante situacion, desde esta Secretaria se solicita respetuosamente que
procedan a cargar en el sistema humano las contribuciones de competencias funcionales y
comportamentales de la EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES 2023 (cédigo de evaluacion 9881) y de la EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA 2023

(codigo de evaluacién 9882) a mas tardar el 16 de junio de 2023.

Adicionalmente, es pertinente recordar la obligatoriedad de dar cumplimiento a la responsabilidad con
la que cuentan los rectores y directores rurales de los Establecimientos Educativos en el proceso de
Evaluacién de Desemperio con docentes y directivos docentes que pertenecen a su institucion.

Teniendo en cuenta la importancia de esta responsabilidad, se hace necesario citar los apartados de las
siguientes normas que regulan la Evaluacion Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes,
con el fin de garantizar su aplicabilidad en el proceso de evaluacion que se llevara a cabo en la presente

vigencia.

El Decreto Ley 1278 del 2002 “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, define
la Evaluacion De Desempefio Docente a través de su Articulo No. 32 de la siguiente manera:

“ARTICULO 32. Evaluacién de desempefio. Entiéndese por evaluacion de desempefio la
ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo
que desempefia el docente o directivo y al logro de los resultados. Sera realizada al terminar
cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento por un
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término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico. El responsable es el
rector o director de la institucién y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.
Paréagrafo. El Gobierno Nacional reglamentaré la evaluacién de desemperio, los aspectos de la
misma, y la valoracién porcentual de cada uno de los instrumentos y de los evaluadores, de
acuerdo con los articulos siguientes.”

Igualmente reglamenta la Evaluacion del periodo de Prueba a través de su Articulo 31 asi:

RN e

“ARTICULO 31. Evaluacién de periodo de prueba. Al término de cada afio académico se
realizard una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y competencias
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::)\‘“ especificas, y a la cual deberén someterse los docentes y directivos docentes que se hayan
,-.ﬁ\‘; vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo
V7 no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberén esperar hasta

el afio académico siguiente. Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion
igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias
del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el Escalafén Docente,
en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten, segun lo
dispuesto en el articulo 21 de este decreto
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Los docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion
de desempefio o en competencias, seran retirados del servicio. Los directivos docentes que
obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%) en des empefio o en competencias
en la evaluacién del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el Escalafén Docente, l{)

—

seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscritos, seran
retirados del servicio.

Paragrafo. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo de prueba sera
retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal, en cuyo caso sera
reubicado en la docencia y devengaré el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con
el grado y nivel salarial que poseia.”

El Decreto No. 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion” establece el periodo de evaluacién de desempefio laboral de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.4.1.5.1.5. Periodo. La evaluacién anual de desempefio laboral comprende el afio
escolar y se aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo de prueba y
laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o
superior a tres (3) meses”.

Asi mismo, este Decreto establece en su Articulo No. 2.4.1.5.1.6. la responsabilidad que tiene el rector
o director rural de efectuar la evaluacion a los coordinadores y docentes de la institucién educativa que
dirige.

“ARTICULO 2.4.1.5.1.6. Evaluador. El rector o el director rural, segtn el caso, evaluaré a los

coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.
Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerdrquico, definido de acuerdo con la

estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada. /
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Para realizar el proceso de evaluaciéon anual de desempefio laboral de los docentes y
coordinadores, el evaluador contara con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacién de los rectores o directores rurales, e evaluador contaré con el
apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva
secretaria de educacion.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 6).”

Subrayado fuera del texto
Igualmente reglamenta las responsabilidades del evaluador como se evidencia a continuacion:

“ARTICULO 2.4.1.5.1.11. Responsabilidades del evaluador. Ademés de las competencias
asignadas en otras disposiciones, el evaluador debe:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva que facilite el proceso
de evaluacion;

b) Valorar las evidencias de desempeiio recolectadas a lo largo del periodo de evaluacion, para
emitir la calificacién del docente o directivo docente en la forma y oportunidad establecidas;

c) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion;

d) Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, objeto de seguimiento
periédico;

e) Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos;

f) Entregar a la secretaria de educacién, en los términos que esta establezca, los resultados

finales de la evaluacién en los protocolos debidamente diligenciados.” /f/

En el mismo sentido, la Ley 715 de 2001, “Porla cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
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W3 educacion y salud, entre otros”, en el articulo No. 10 define las funciones de los rectores y directores
5'& rurales. Como se evidencia a continuacion:
N
Vo “Articulo 10. Funciones de Rectores o Directores.
e
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10..10. Realizar la evaluacién_anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.”

Subrayado fuera del texto
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En concordancia con lo expuesto, es pertinente recordar que en caso de que el evaluador se declare
impedido deber4 expresar por escrito al Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion las
razones en las cuales se fundamenta, de acuerdo a lo reglamentado en el Articulo No. 2.4.1.5.3.3. del
Decreto 1075 de 2015:
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“ARTICULO 2.4.1.5.3.3. Impedimentos y recusaciones. El evaluador deberd declararse
impedido para realizar la evaluacién de desempefio laboral de un docente o directivo docente,
cuando se encuentre incurso en una o varias de las causales de recusacion previstas en /j,/y«

en particular en el Cédigo General del Proceso y el Codigo Unico Disciplinario.
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El evaluador expresara por escrito, a su superior jerarquico, la causal aducida explicando las
razones en que se fundamenta. El superior jerarquico adoptaréa la decisién a que haya lugar,
mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes.

El docente o directivo docente podréa recusar al evaluador ante el superior jerarquico de este, a
quien le expresara por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se fundamenta.
La decisién serd adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.

Contra la decisién que resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso alguno, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo General del Proceso.”

En el Articulo No. 44 de la Ley No. 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario” se establecen los casos en los cuales puede declararse impedido un
servidor publico:

“ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberéa declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controlo
decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, O algunos de sus //
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su

socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor pablico deberd declararse impedido.”

Asi mismo, se invita a que sea consultada la Ley No.1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” especificamente el articulo No. 11,
que reglamenta los conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

De conformidad con lo anterior, es fundamental sefialar que en caso de que no se realice el proceso de
Evaluacién de Desempefio a los docentes y directivos docentes, se estaria incumpliendo con la
responsabilidad como evaluador, y, por lo tanto, se podria ver inmerso en una falta disciplinaria como lo
reglamenta la Ley No. 1952 de 2019, en el Articulo No. 26, asi:

“ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicién de la sancién disciplinaria correspondiente la incursién en cualquiera de las conductas
previstas en este cédigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio
de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de
las causales de exclusién de responsabilidad contempladas en esta Ley.”

Subrayado fuera del texto /
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Asi las cosas, se hace necesario que se adelante el proceso de evaluacién de desemperio en todas sus
rgspectlvas etapas a los docentes y directivos docentes de manera oportuna, dando cumplimiento a los
tiempos definidos en la Resolucién 000217 de 2023.

Agradecemos de antemano tener en cuenta lo enunciado mediante la presente circular, y dar
cumplimiento a la normatividad expuesta.

Atentamente

LEONARDO J ERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamental

Revis6: Blanca Martinez, lider de calidad
Elaboré: Lina Garzén, Profesional Universitario (‘ .
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