DE:

PARA:

FECHA:

Gobernacion de

Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

cIRcULAR EXTERNA N~ (0 0 06 7 8
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE CORDOBA
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DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES REGIDOS POR EL DECRETO 1278 DE 2002,
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20 NOV 2023

Cordial saludo,

La Secretaria se permite precisar los siguientes aspectos para el proceso de Evaluacion Anual de
Desempenio Laboral y Evaluacion en Periodo de Prueba:

Los Rectores, Directores Rurales y Directores de NUcleo deben finalizar el proceso de evaluacion
de desempefio anual y de periodo de prueba de los docentes y directivos docentes en el Sistema
de Informacion Humano en Linea, efectuando la calificacion del desemperio de los docentes y
directivos docentes, basado en las evidencias recopiladas a lo largo del afio 2023, teniendo en
cuenta los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia,
participacion y concurrencia, antes de finalizar el calendario académico.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion de desempefio deben descargar a través del
Sistema Humano en Linea los protocolos de la evaluacion anual de desemperio de los docentes
y directivos docentes. Para el caso de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba de los
docentes y directivos docentes se debe solicitar el envio al correo lina.garzon@cordoba.gov.co
indicando el nombre completo y nimero de cedula del o los evaluado(s).

Los protocolos de la evaluacion anual de desempefio y periodo de prueba deben ser impresas y
firmadas por el evaluado y por el evaluador. No se recibira ningun protocolo de evaluacion de
desempefio que no se encuentre debidamente firmado.

Los Rectores y los Directores Rurales deben organizar en una carpeta café de carton |a totalidad
de los protocolos de las evaluaciones de desempefio del afio 2023 de los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002 de su establecimiento educativo en orden
alfabético por apellido. La carpeta debe estar marcada con el nombre del establecimiento
educativo, el codigo DANE, municipio y el afio de la evaluacion (es decir 2023). No debe faltar
ningun protocolo de evaluacion de desempeiio docente, excepto aquellos docentes o directivos
docentes que no cumplan con el término minimo para ser evaluados de acuerdo al Decreto 1278
de 2002 y el Decreto 1075 de 2015,



Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

CIRCULAR EXTERNA N° 000678

« Los Rectores y Directores Rurales deben entregar en medio fisico a los Directores de Nucleo la
carpeta con la totalidad de los protocolos de las evaluaciones de desempefio del afio 2023 de
los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002 de su establecimiento
educativo, debidamente organizada y marcada como se indicé anteriormente.

P

e Los Directores de Nucleo deben revisar cada uno de los protocolos de evaluacion de desempefio
del afio 2023 de los docentes y directivos docentes, verificando que los mismos se encuentren
firmados, y que no haga falta ningun protocolo de evaluacién (comparando el numero de
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002 y el nimero de protocolos
de evaluacion). En caso de que haga falta algun protocolo de evaluacion de desemperio, el rector
o director rural debe suministrala.

Agradecemos su compromiso en este proceso,

Atentamepte,

ﬂﬁ' (;-a’M’
LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién szartamental
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