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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

H

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VERGARA HERNANDEZ EUSEBIO ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 10930011 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 10930911 D.M. 11
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 3 LOTE 25 BARRIO LA RIBERA

FECHA N

DIA | 09 | MES | 06 | ARO | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
LIS MONTERIA TELEFONO 7887994 EMAIL  piterl025@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2014
PREGRADO 8 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2010
PREGRADO 6 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 2008
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL FUNCION PUBLICA EDUCACION INFORMAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA 07 2023
CONTRA LA CORRUPCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CORDOBA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

TECNICO ADMINISTRATIVO

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114266677 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | | Mesl | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 27 ESTE - 3 carrera

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ESCRIBIENTE

A NIVEL NACIONAL

CALLE 952 ESTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114266677 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 02 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESCRIBIENTE A NIVEL NACIONAL CALLE 952
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114266677 pia | 03 [ mes| 05 | ano| 2016 pia [ 30 [ mes|[ o9 | ano 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESCRIBIENTE A NIVEL NACIONAL CALLE 2 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114266677 pia | o1 [ mes| 06 | ano| 2013 pia [ 02 [ mes|[ o5 | ano 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 5

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOM
) JLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WHERS 10,930,911
VERGARA HERNANDEZ

APELLIDOS

EUSEBIO ANTONIO

NOMBRES

Susedio Nevbava ¥

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 0

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+
ESTATURA G.8. RH

02-ABR-1997 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1300150-00901 942-M-0010930811-201 70503

9-JUN-1978

M

SEXO

il

REGISTRADO NACle AL
JUAN CARLOS GALINDO VA

0055219528A 1 47728161
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REPUBLICA DE COLOM
) JLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WHERS 10,930,911
VERGARA HERNANDEZ

APELLIDOS

EUSEBIO ANTONIO

NOMBRES

Susedio Nevbava ¥

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 0

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+
ESTATURA G.8. RH

02-ABR-1997 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1300150-00901 942-M-0010930811-201 70503

9-JUN-1978

M

SEXO

il

REGISTRADO NACle AL
JUAN CARLOS GALINDO VA

0055219528A 1 47728161



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
il 70,930,977

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucién,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
@ ® L ] L ] L
€en QQ%EMLMWWZ @
Registro M.E.N.
53765
Dado en Montoxéa, Cordoba celdia 79 delmes diciembre de 2074
.—/"//"_F_’_‘x .
i
M /JauarbAwM
/ Rector Vicerrector Académico Sec ia Gengral

Acta de grado N° 74534 Fecha 1%72/2074  Registro dediplomaNe 74634 ,libro 75 ,Folio 766
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yen sunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personerfa Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
L. 70,930,911

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
Registro M.E.N.
53760

Dado en L///;W&MLICI/, -6/0/)%/10'/ ; el d!'a /(? de} mes L/l‘/{/)"]@md”@ de /?0/(}

Académico SecretarklzG&eﬁ}e\m U\)\\ .

Acta de grado No 277710 Fechq 15/ 11/2010  egistro de diplomaNe 77710 Libro 70 Folio 477770



La Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Y en su nombre

La Corporacién Unificada N
de Educacion Superior - C%

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que

Eusebio Antonio Pergar

C.C. Np-10.930.911 de fMonte:

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le oto

Weenico Profesional en Administrar

Registro MEN, 6140
_ Dadoen fHlonteria, Cordoba Jeldia ©  delmesS

ik

s
—

Vicerrector Académico

Acta de grado NC 3045 Fecha 06/09/2008 Registro de Diploma N¢ 504



Pia Repirblica de @olombia
g en su nombre

olegio ﬁmmml Jose gﬂﬁarta (ardoba
"Qonalco”

Monteria - Qardoba
( Seccion Biurna )
Aprobado por la Secretaria de Educacion g Aultura de ordoba, segin
Resolucism No. 001778 de Nobiembre 7 de 1990 y provrogada hastx Bictembre 31 3= 3,
segitn Mesolnciom No. 3654 de Biciembre 12 de 1994

@onfiere a:

EUSEBIO ANTONIO VERGARA HC ' . ~~
12.164 . MONTER:

Identificado con T.1 No.
Tl Titulo de:

@I&achiller Acadim
Hor vazén de haber cursado g aprobado los estudios corr
Nioel de Tducacion Media Vocacional.

gegin los planes y programas figentes

Anctado al Folio Ho. L% del Tic ca e

Bahnm’r/""““h/ el & DB S,




Acta de Grado w iy

-

Colegio Nacional
, "José Maria Cérdoba"

SECCION DIURNA
Aprobado por Resoluciéon Ministerial No. 001778 del 7 de Noviembre de
1990 que cobija del 62 a 112 Grado hasta el afio 1994 inclusive.
Prorrogado el término de la vigencia de esta Resolucién, mediante
Resolucién Deptal. No. 003654 del 12 de Diciembre
de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

12 del afio do.1_9_9_5_u reunieron, con

el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado? los suscritos Rector y Secretario en la

2
En la ciudad de Monteria alos _____~'' _ dias del mes de

Rectoria del Colegio Nacional José Marla Cordoba institucién aprobada hasta undécimo grado en el nivel
de Educacion Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo
de Bachiller en la Modalidad Académica, comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Edu@acién Media Vocacional,
se procedio a otorgar el Titulo de Bachiller Académico al graduando cuyo nimero de orden, nombre, apellidos
y numero de documento de identificacién se relacionan a continuacién

N° NOMBRE
EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ B
DOSUMENTO DE IDENTIDAD __780609-12164 do wonterfa .4
Es fiel copia tomada del Acta original N° oo1 de fecha 2 de Diciewbsw dw:1995
que consta de —____alumnos graduados, comienza con el nombre de

y se cierra con el nombre de

Firmado y sellado por CARLOS, ARTURO RIBERO REY (Rector) y

ANA ECHEVERRI PEREZ

(Secretario)

Dada en Monteria, a los .;1_ dias del mes de Dicie~bre

b
de19 22
En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo
7° del Decreto 180 de 1981

Firmado y Sellado __

/ %
/ N ‘ /
/ 3 A ik
/ - " 1 ; D 7 ' \_/
e Carlos Arturo Rivero Rey ™ = = “= #¥ AnaOlga Echeverri Pérez
Rector Secrelaria

C.C No C.C No
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Verificados los resultados del participante en «
Funcion Publica certifica qu

EUSEBIO ANTONIO VERGARA'|

C.C 10.930.911

Participd vy completo el curso virtu
Integridad, transparencia y lucha contra la

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de julio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico



Gobernacion de

) Cordoba

Ahora le toca al pueblo

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
800103935-6

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: VERGARA HERNANDEZ EUSEBIO ANTONIO
identificado con C.C. numero 10930711 expedida en Monteria (Cordoba) se
constatd la siguiente informacion:

Nombrado(a): En periodo de prueba mediante Decreto No 000058 de 31 de
enero de 2022 y posesionada el dia 28 de febrero de 2022, para desempenar el
cargo de Técnico Administrativo gracio 06, en el(la) Nivel Central, en la ciudad
de Monteria (Cordobal).

Nombrado(a): En Propiedad mediante: Decreto No 000888 del 13 de septiembre
de 2022, para desempenar el cargo de Técnico Administrativo grado 06, en el(la)
Nivel Central, en la ciudad de Monteria (Cordobal).

Cumpliendo con las funciones del cargo Técnico Administrativo grado 06, de
acuerdo al Manual de Funciones establecido en el Decreto No 0872 del 10 de
noviembre de 2014, actualizado mediante Decreto No 1567 del 15 de diciembre
de 2015, Decreto No 0952 del 31 de octubre de 2016 y Decreto No 00420 del 02
de mayo de 2022:

Propdsito Principal: Ejecutar actividade:s técnicas en el trédmite para la inscripcion,
actualizaciéon y ascenso en el escalafén nacional docente, del personal docente
y directivo docente, de los municipios no certificados del Departamento, de
acuerdo a la normativa vigente

1. Ejecutar las tareas necesarias para la inscripcion, actualizaciéon y ascenso en
el escalafén docente y carrera administrativa para dar cumplimiento a los
derechos del personal docente, directivo docente y administrativo del Sector
Educacion.

2. Mantener actualizados los documentos de las historias laborales del personal
docente, directivo docente y administrativo tanto en el sistema de
informacion destinado para tal fin como en el archivo fisico.

3. Generar los certificados que sean solicitados a la SED, en cumplimiento al
procedimiento establecido por la enfidad para tal fin.

Gobernacion de Cérodoba NIT. 800103935 6

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cardoba PBX: + (57)4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba gov.co gobernador@q »rdoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

4. Responder, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en
los plazos y términos establecidos; y rendir los informes sobre el particular a la
oficina de conftrol interno y a los demdas entes que los requieran.

5. Elaborar cerfificados relacionados con el subproceso de Administracion de
cdrrerd.

4. Responder a los requerimientos de la alta direccion y los formulados por los
entes de control y del Estado, relacionados con los asuntos a su cargo.

7. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme
al sistema integrado de gestion de calidad.

8. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

Se expide a solicitud del interesado, en Monteria a los 14 dias del mes noviembre
de 2023.

Diana Ruiz Gb.é
Profesional Universitario
Con Funciones de Lider de Talento Humano

1o} A6 Monica | dlduy Vilaria
o Adminstratieo Talento Humane SED

Gobernacion de Corodoba NIT. 800103935 6

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57)4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@: ydoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




elquwoloD “0'q elobog | TZ2OoTT [esod 061poD
BOIUN BJ|IUBIUSA | 09°A0B"OSUD' MMM | TTOTTEE 006TO0 :DSNO [eUOIOeN BaU)T | 00.652€ (T) 2S :Xad
o/ 0SId ‘V9 - 96 N 9T BIaLR) elouapuodsaliod A ouepepni)d e ugoualy ‘rediouud apas

OSNO - [IND OIDIAISS [8p [BUOIDBN UQISIOD
Yd3ddvO 3d O2171dNd Od1SI193d A VIONVY1IDIA 3d d0L103dId
ejoJes sin ouaquiny

! %\N\%\N

‘ajuswelplod

"DSND B| 9p UQISIWOD ap ugIsSas ua sepeqoide sauoloeioUR B apuodsalio) :eloy BydseH ‘T

‘ugioealjLIaA ap 01algo Jas apand epeubisuod INbe ugidewIoUI BT 4 "epeIuasaid [eioge| pepIIAOW B| 3100S [eUOIdBN UOISIWO0D BlSa B 0liodal as
anb ajuai0a1 sew ugPeWIOUI €] B 3puodsaliod ‘eoiad as anb ugioeloue BN B "S20Z SIQWSIAOU T [ OpesSaIsiul [9p PNlIoIosS & apidxa as ugioealiad ajuasald e

OSNO
019|dwod OAlRNSIUIWLPY ZIENEL) va0ad02
opeqoidy 220e/60/9T Gelet _MQ [WeJRETEN uoraduosul oduwal 90 19¢ oona] 00181 e | 30 o 0o
p S0S320.d
0)dasuo)d uspIo oljo4 | (T)elov eyda- |010y eyd9H 0Joy 'ON oLy uoloelouy epeulor |opein|obipod| uogieuiwousg IEIN o|nuded pepnu3j
ON . apodil |uowelouy odir| 7 IPg oroeul ! ! |

:ueUOIOR[a) 8S UOQIdBNUNIUOD B anb Sauoldeloue Se| eARIISIUILPY BIBIRD
ap 021|gnd oasifiay 3 us auan ‘TTE0E60T "ON BlUBPEPNID 3p NP2 uod (e)opedynuspl Z3ANVNYIH YHVOHYIA OINOLNY 01g3sn3 (e)oalgnd (e)iopiaiss (e))|e and

vOId1143D

TIAID OIDIAGES T13d TVNOIOVN NOISINOD V1 3d VAILVHLSININGY VH3ddVYO 34 O011dNd Od1SI93d A VIONY1IOIA 3d 40.103dId OL1dOSNS 13

pepiunjodo A oyl ‘peplenB|

TIAID OIDIAYES 130
IYNOIOVYN NOISINOD
OSNO %

T ap T euibed T sauew



( CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL ) COMISION NACIONA
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVI

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunid:

PERIODO ANUAL
GOBERNACION DE CORDOBA

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2023 AL 31 07 2023 180 EVALUACION 15 08 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE EDUCACION

Denominacién del empleo Cadigo Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 06

Propésito del empleo

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS EN EL TRAMITE PARA LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE, DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTI
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 78698161 RIVERA VARILLA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
LEONARDO JOSE Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Denominacién del empleo Cédigo Grado

SECRETARIO DE DESPACHO 020 03

Motivo cambio de evaluador I

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Caodigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Ejecutar las tareas necesarias para la inscripcién, actualizacién y ascenso en el escalafén docente para dar cumplimiento
- . L 40 99.0 39.6
a los derechos del personal docente, directivo docente del Sector Educacion
Mantener actualizados los documentos de las historias laborales del personal docente y directivo docente tanto en el 30 99.0 297

sistema de informacion destinado para tal fin como en el archivo fisico.
Responder, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y términos establecidos; y rendir

los informes sobre el particular a la oficina de control interno y a los demés entes que los requieran 30 98.0 29.4
TOTAL 98.7
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 83.9
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1 - Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 6ptimo SIEMPRE
servicio
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL .
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

COMISION NACIONA

¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVI
Igualdad, Mérito y Oportunid:

GOBERNACION DE CORDOBA

PERIODO EVALUACION oL 0z 2023 AL 31 07 2023 180 EVALUACION

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias

FECHA DE

DIA

MES

ANO

15

08

202z

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico
Explicacién ~ pregunta  No|E! funcionario mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un opt
servicio
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Orientacic’)n al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

jconocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos

Explicacién ~ pregunta  No|E! funcionario valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna y establece mecanismos p

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetof
y SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Jmiembros y cumple los compromisos gue adguiere con el equipo

Explicacion  pregunta  No|E! funcionario asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% |
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 83.9
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 98.9

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 10930911 - VERGARA EUSEBIO
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COMISION NACIONA
DEL SERVICIO CIVI

Igualdad, Mérito y Oportunids

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL « CNSC

COMISION NACIONAL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DEL SERVICIO CIVIL

¢ CNSC

Ioualdad, Mérto y Oporunidad CALIFICACION DEFINITIVA
GOBERNACION DE CORDOBA
PERIODO EVALUACION DIA MES ARNO AL DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
30 08 2022 31 01 2023 151 EVALUACION 14 02 202z
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Nivel jerarquico

Primer nombre Otros nombres

EUSEBIO ANTONIO Técnico

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE EDUCACION

Denominacién del empleo Cadigo Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 06

Propésito del empleo
EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS EN EL TRAMITE PARA LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE, DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTH
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

I1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 78698161 RIVERA VARILLA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LEONARDO JOSE Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
DESPACHO DEL GOBERNADOR
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 03
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Caodigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 0.0 50% 0.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 97.45 50% 48.73
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97.45
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO VERGARA EUSEBIO NOMBRE EVALUADOR RIVERA LEONARDO
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION 14/02 /2023
VI. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION |TiPo DECISION SUPERIOR | |NomBRE suPERIOR |
Paginaldel
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( CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL - COMISION NACIONA
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVI

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunid:

PERIODO ANUAL
GOBERNACION DE CORDOBA

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 30 08 2022 AL 31 o1 2023 151 EVALUACION 14 02 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE EDUCACION

Denominacién del empleo Cadigo Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 06

Propésito del empleo

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS EN EL TRAMITE PARA LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE, DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTI
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 78698161 RIVERA VARILLA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
LEONARDO JOSE Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

DESPACHO DEL GOBERNADOR
Denominacién del empleo Cédigo Grado

SECRETARIO DE DESPACHO 020 03

Motivo cambio de evaluador I

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Caodigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Ejecutar las tareas necesarias para la inscripcién, actualizacion y ascenso en el escalafén docente y carrera
administrativa para dar cumplimiento a los derechos del personal docente, directivo docente y administrativo del Sector 40 97.0 38.8
Educacién
Mantener actualizados los documentos de las historias laborales del personal docente, directivo docente y administrativo 30 97.0 29.1

tanto en el sistema de informacién destinado para tal fin como en el archivo fisico
Responder, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y términos establecidos; y rendir

los informes sobre el particular a la oficina de control interno y a los demas entes que los requieran 30 97.0 29.1
TOTAL 97.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 82.45
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL (

COMISION NACIONAL L COMISION NACIONA

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVI

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunid:

PERIODO ANUAL

GOBERNACION DE CORDOBA

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL -
30 08 2022 31 01 2023 151 EVALUACION 14 02 202¢
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico
Explicacién ~ pregunta  No|E! funcionario mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un opt
servicio
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetof
y SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
2 « Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion  pregunta  No|E! funcionario asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de
{miembros
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 . - .. : .
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion  pregunta  No|El funcionario valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 82.45
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 97.45
MOTIVO EVALUACION Lapso entra la tltima evaluacion y el final del periodo
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( CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL COMISION NACIONA

DEL SERVICIO CIVIL Calificacion Definitiva DEL SERVICIO CIVI
Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidz

PERIODO DE PRUEBA

GOBERNACION DE CORDOBA

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 28 02 2022 AL 27 08 2022 180 EVALUACION 29 08 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE EDUCACION

Denominacién del empleo Cadigo Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 06

Propésito del empleo

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS EN EL TRAMITE PARA LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE, DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTI
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 78698161 RIVERA VARILLA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
LEONARDO JOSE Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Denominacién del empleo Cédigo Grado

SECRETARIO DE DESPACHO 020 03

Motivo cambio de evaluador I

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Caodigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Ejecutar las tareas necesarias para la inscripcién, actualizacion y ascenso en el escalafén docente y carrera
administrativa para dar cumplimiento a los derechos del personal docente, directivo docente y administrativo del Sector 40 98.0 39.2
Educacién
Mantener actualizados los documentos de las historias laborales del personal docente, directivo docente y administrativo 30 98.0 20.4

tanto en el sistema de informacién destinado para tal fin como en el archivo fisico
Responder, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y términos establecidos; y rendir

los informes sobre el particular a la oficina de control interno y a los demas entes que los requieran 30 98.0 29.4
TOTAL 98.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 83.3
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS

COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
 Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1 « Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto

y SIEMPRE
cordialidad

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
( QMISIN é(mq PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( gu éog
DEL SERVICIO CIVIL Calificacion Definitiva DEL SERVICIO CIVI

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunid:

PERIODO DE PRUEBA
GOBERNACION DE CORDOBA

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL - p
28 02 2022 27 08 2022 180 EVALUACION 29 08 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10930911 VERGARA HERNANDEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EUSEBIO ANTONIO Técnico
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
¢ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de Ilo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién ~ pregunta  No|E! funcionario asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de
{miembros
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
2
- Mantiene sus competencias actualizadas en funciéon de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién ~ pregunta  No|E! funcionario mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 0pt
servicio
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Orientacic’m al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 . - — - .
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos FRECUENTEMENTE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de Ilo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion ~ pregunta  No|El funcionario valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO Calificacion Definitiva
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 83.3
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL Calificacién Definitiva 98.3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL

Calle 18 N° 9 -50, 2° Piso, Palacio de Justicia — Teléfono y Fax: 776 85 73 — Celular 300 374 6375

Correo electrénico: j02prmpalplanetarica@cendoj.ramajudicial.gov.co
Planeta Rica — Cérdoba

EL JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE PLANETA

RICA- CORDOBA

CERTIFICA

Que el sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.930.911, en su condicion de Escribiente de este Juzgado labord durante los
siguientes periodos:

1- Del 01 de junio de 2013 al 02 de mayo de 2016, Duracion 2 afios y 11 meses.
2- Del 01 de octubre del 2016 al 27 de febrero de 2022, Duracién 5 afios y 4 meses.
Total tiempo laborado en este Juzgado 8 afios y 3 meses.

Realizando en ambos periodos las mismas funciones, que se relacionan a continuacion:

9-

10-
11-

Proyectar respuesta y hacer seguimiento a derechos de peticiones radicados por los
usuarios.

Proyectar, tramitar y hacer seguimiento a incidentes de desacato.

Organizar y actualizar libros radicadores de las actuaciones del juzgado.

Proyectar y tramitar respuestas a diferentes entidades publicas y privadas.

Atencidn y orientacidn al ciudadano.

Coordinar, organizar y clasificar el archivo fisico y digital del juzgado.

Tramitar, organizar y hacer seguimiento a memoriales para su diligenciamiento.
Proyectar certificaciones y cumplidos solicitados.

Recibir y hacer seguimiento a solicitudes para su respectivo tramite.

Apoyar al proceso de ingreso de estadistica judicial para medir indicadores de juzgado.
Asistencia y apoyo en la realizacion de audiencias penales.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado en Planeta Rica, Cordoba a los 14 dias del mes
de noviembre del 2023.

Firmado
en forma digital
por Daniel E.
Posso Corcho

DANIELE. O CORCHO
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Monteria — Cordoba

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ identificado con la cédula
de ciudadania Numero No. 10.930.911 registro vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 12 de abril de 2012 y ha desempefnado los siguientes
cargos:

CARGO I ESRo0S DESPACHO FECHA INICiO FECHA l
: FUNCIONARIO FlNALlZACIONJ

JUZGADO 1 PROMISCUO MUNICIPAL DE

CITADOR Il PROVISIONALIDAD LA APARTADA 12/04/2012 12/08/2012
T JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE

CITADOR 1l DESCONGESTION DESCONGESTION DE MONTERIA 05/10/2012 09/01/2013

= JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL _ N

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/06/2013 02/05/2015
= N JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL PROVISIONALIDAD DE SAN JOSE DE URE 03/05/2016 30/08/2016
. JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL  PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/10/2016. 25/09/2018
JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 28/09/2018 271022022

La presente constancia laboral se expide a peticion del interesado, en Monteria,
a los 20 dias del mes de octubre del 2022.

Y s

Coo inaddra Area de Talento Humano

Calle 27 No. 2 = 06 Piso 7. Palacio de Justicia. Tel. (094) 7820583 Ext.101]
Monteria - Cordobua. www. ramajudicial.gov.co

tic 3C5789 -2 No GP082-d



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL SAN JOSE DE URE
APLICACION SISTEMA PROCESAL ORAL
CORREQ ELECTRONICO: j01pr[npalsanjoseure@cendoj.ramajudicial.gov.co
SAN JOSE DE URE - CORDOBA.

EL JUEZ DEL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE URE - CORDOBA
CERTIFICA

Que el sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.930.911, laboré en este Juzgado como Escribiente durante el periodo
comprendido del 03 de mayo de 2016 al 30 de septiembre del 2016, con una Duracién
total de 4 meses y 27 dias.

Realizando las siguientes funciones:

1- Proyectar respuesta y hacer seguimiento a derechos de peticiones radicados por
los usuarios.

2- Proyectar, tramitar y hacer seguimiento a incidentes de desacato.

3- Organizar y actualizar libros radicadores de las actuaciones del juzgado.

4- Proyectar y tramitar respuestas a diferentes entidades publicas y privadas.

5- Atencion y orientacién al ciudadano.

6- Coordinar, organizar y clasificar el archivo fisico y digital del juzgado.

7- Tramitar, organizar y hacer seguimiento a memoriales para su diligenciamiento.

8- Proyectar certificaciones y cumplidos solicitados.

9- Recibir y hacer seguimiento a solicitudes para su respectivo tramite.

10-Apoyar al proceso de ingreso de estadistica judicial para medir indicadores de
juzgado.

La presente certificacion, se expide a solicitud del inferesado en San José de Ure, Cordoba a los 14
dias del mes de noviembre del 2
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Monteria — Cordoba

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ identificado con la cédula
de ciudadania Numero No. 10.930.911 registro vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 12 de abril de 2012 y ha desempefnado los siguientes
cargos:

CARGO I ESRo0S DESPACHO FECHA INICiO FECHA l
: FUNCIONARIO FlNALlZACIONJ

JUZGADO 1 PROMISCUO MUNICIPAL DE

CITADOR Il PROVISIONALIDAD LA APARTADA 12/04/2012 12/08/2012
T JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE

CITADOR 1l DESCONGESTION DESCONGESTION DE MONTERIA 05/10/2012 09/01/2013

= JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL _ N

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/06/2013 02/05/2015
= N JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL PROVISIONALIDAD DE SAN JOSE DE URE 03/05/2016 30/08/2016
. JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL  PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/10/2016. 25/09/2018
JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 28/09/2018 271022022

La presente constancia laboral se expide a peticion del interesado, en Monteria,
a los 20 dias del mes de octubre del 2022.

Y s

Coo inaddra Area de Talento Humano

Calle 27 No. 2 = 06 Piso 7. Palacio de Justicia. Tel. (094) 7820583 Ext.101]
Monteria - Cordobua. www. ramajudicial.gov.co

tic 3C5789 -2 No GP082-d
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL

Calle 18 N° 9 -50, 2° Piso, Palacio de Justicia — Teléfono y Fax: 776 85 73 — Celular 300 374 6375

Correo electrénico: j02prmpalplanetarica@cendoj.ramajudicial.gov.co
Planeta Rica — Cérdoba

EL JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE PLANETA

RICA- CORDOBA

CERTIFICA

Que el sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.930.911, en su condicion de Escribiente de este Juzgado labord durante los
siguientes periodos:

1- Del 01 de junio de 2013 al 02 de mayo de 2016, Duracion 2 afios y 11 meses.
2- Del 01 de octubre del 2016 al 27 de febrero de 2022, Duracién 5 afios y 4 meses.
Total tiempo laborado en este Juzgado 8 afios y 3 meses.

Realizando en ambos periodos las mismas funciones, que se relacionan a continuacion:

9-

10-
11-

Proyectar respuesta y hacer seguimiento a derechos de peticiones radicados por los
usuarios.

Proyectar, tramitar y hacer seguimiento a incidentes de desacato.

Organizar y actualizar libros radicadores de las actuaciones del juzgado.

Proyectar y tramitar respuestas a diferentes entidades publicas y privadas.

Atencidn y orientacidn al ciudadano.

Coordinar, organizar y clasificar el archivo fisico y digital del juzgado.

Tramitar, organizar y hacer seguimiento a memoriales para su diligenciamiento.
Proyectar certificaciones y cumplidos solicitados.

Recibir y hacer seguimiento a solicitudes para su respectivo tramite.

Apoyar al proceso de ingreso de estadistica judicial para medir indicadores de juzgado.
Asistencia y apoyo en la realizacion de audiencias penales.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado en Planeta Rica, Cordoba a los 14 dias del mes
de noviembre del 2023.

Firmado
en forma digital
por Daniel E.
Posso Corcho

DANIELE. O CORCHO
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Monteria — Cordoba

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ identificado con la cédula
de ciudadania Numero No. 10.930.911 registro vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 12 de abril de 2012 y ha desempefnado los siguientes
cargos:

CARGO I ESRo0S DESPACHO FECHA INICiO FECHA l
: FUNCIONARIO FlNALlZACIONJ

JUZGADO 1 PROMISCUO MUNICIPAL DE

CITADOR Il PROVISIONALIDAD LA APARTADA 12/04/2012 12/08/2012
T JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE

CITADOR 1l DESCONGESTION DESCONGESTION DE MONTERIA 05/10/2012 09/01/2013

= JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL _ N

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/06/2013 02/05/2015
= N JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL PROVISIONALIDAD DE SAN JOSE DE URE 03/05/2016 30/08/2016
. JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL  PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 01/10/2016. 25/09/2018
JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE MUNICIPAL ~ PROVISIONALIDAD PLANETA RICA 28/09/2018 271022022

La presente constancia laboral se expide a peticion del interesado, en Monteria,
a los 20 dias del mes de octubre del 2022.

Y s

Coo inaddra Area de Talento Humano

Calle 27 No. 2 = 06 Piso 7. Palacio de Justicia. Tel. (094) 7820583 Ext.101]
Monteria - Cordobua. www. ramajudicial.gov.co

tic 3C5789 -2 No GP082-d



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

.- LICENCIA DE CONDUCCION
No. 10930911

Libertzd y Orden

- NOMERE

EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ

. FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
09-06-1978 O+

° FECHA DE EXPEDICION
09-06-2015

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
_ _ST_R]A MCPAL TTEyTTO PLANETA RICA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

 [CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA | SERWICIO

A2 MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE

UALQUIER CILINDRAJE 10012022 | PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO.
“Bf [UATRIMOTO, CAMPERO, 09062025 | PARTICULAR
; CAMIONETA ¥ MICROBUS

: TOMOVIL, MOTOCAR!
c1 T O 5% Ql RO,

RO, CARIONETAY MCROBGS| 2208018 - | - “PUBLICO

I i ; 'y
L) Tt F T
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TCDOEL TEGRITORIC NACICMAL

LC02002613794

HOGER SARTMER 150035/0215



14/11/23, 21:03 Policia Nacional de Colombia

@PBOC GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:12 PM horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10930911
Apellidos y Nombres: VERGARA HERNANDEZ EUSEBIO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



14/11/23, 21:03 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LY GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



14/11/23, 21:04 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/11/2023 09:04:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10930911 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77891052 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacicnal de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (.. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ©:covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:01:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234951927

Bogota DC, 14 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10930911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAYAR NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
noviembre de 2023, alas 21:02:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10930911
Caodigo de Verificacion 10930911231114210215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 10.930.91 [

Cursé y aprobd la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

Con una duracién de 40 Horas

£n testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los Once (I 1) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

NELSON RAFAEL MO;LES PEINADO

SUBDIRZCTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 1171172009
REGIONAL CORDOBA Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EUSEBIO ANTONIO VERGARA HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 10.930.91 1

Cursd y aprobé la accién de Formacion

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

Con una duracién de 40 Horas

Ln testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los Trece (13) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueuve {2009)

NELSON RAFAEL MORALZS PEINADO
SUBTIRFCTOR CENTRO D COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMC DE CORDOBA 13/10/2009
REGIONAL CORDOBA Fecha Registro




CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUVCACION SUPERIOR

Personeria Juridica No.1379 del 3 de febrero de 1983

CERTIFICA QUE:

EUSEBIO VERGARA HERNANDEZ

Identificado (a)con C.C. No. 10.930.911 de Monteria (Cérdoba)

Curso el Diplomado en:
ALTA GERENCIA

Con una intensidad de 120 horas

RAFAEL GARCLA CANTILLO
Director CUN Sede Monteria

Montertita, 6 de Septiembre de 2008




Al

Corporacion Unificada JNacional
de Educacion Superior - CUN -

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983
e:gaec{ic{a por el Ministerio de Educacién Nacional

Certy(ica que:

cusebio Vergara Herndndez

ic{entiﬁcac[o con C.C. No.:10.930.911 de Monteria, Cordoba

Quien participo y aprobd el plan
de estudios del Diplomado:

Sicologia Empresarial

Con una intensidad horaria de 40 horas

e Yl

Secretario General

Nonteria, Cordoba, 10 Septiembre de 2008



1
UNIVERSIDAD DEL SINU'

EllasBecharaZwanm.q 1
Fﬂdada en 1974 Ly

STICI/

del 15 de Marzo de 2015 a1*10 dé Agosto de 2016,
. | con una inte n51da de 120 horas.
_}?«_f‘ en Monteria, Co Jd_ a, el 10 de A :cfi-p de 2016.

Realizado «

vy



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

EUSEBIO ANTONIO VERGARA HER
C.C 10.930.911

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO SERVIDOR PUBLICO 4.

Realizado en Bogota, D.C. entre el 3 de Mayo y el 21 de Jur
Con una intensidad de 120 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el :

et eid >
JENNYS YECENIA YANCES PADILLA

Direclora nica de Capacilacion
Escuela Superior de Administracion Plblica

L
Funcitn '.-.-
El servicio plblico i B El futurs G ks
$ es de todos Foblica JLsae $ esde todos e taknbia
. Ldbmntial] e Pidde

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 30ae9f75-db7




-’

comfacor

Caja de Compensacién Familiar de Cérdoba

INSTITUTO DE FORMACION

Y CAPACITACION COMFACOR

Resolucion N"000127 del 14 de febrero de 1992, Resclucion N*0004296 del 25 de agosto de 1997
Y Resolucion N°0813 del 03 de agosto de 2009, Resolucion N°1543 del 07 de septiembre de 2016,
expedida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria

Hace constar que:

Eusebio Antonio Vergara Hernandez
C.C 10.930.911

Asistio a:

DIPLOMADOEN GESTION PUBLICA

Conunaduracionde 80 horas
ol
Antonio Co Padilla

Coordinador Académico

Maria Cristina Panopio Rendon
Cerente de Educacion

Dado en Monteriaalos 18 dias del mes de diciembre del 2021

—— e n

Servicio ( IFC N

9-:.} de Empleo o, | &/
. Capacitacaon Comfacor preeve] e || 50 P00

viGILADD SuperSubsidio g-}



K T @

Verificados los resultados del participante en «
Funcion Publica certifica qu

EUSEBIO ANTONIO VERGARA'|

C.C 10.930.911

Participd vy completo el curso virtu
Integridad, transparencia y lucha contra la

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de julio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(41 489984(

5)7707212

14813913276

8020) 000001481391327 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109 309

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos y Aduanas de Monteria

11

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. NUmero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccién principal

MZ 3 LT25 BRRLARIVERA

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10930911 19970402
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N4 30- Eiudad/l\,'.:ﬂcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Monteria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 W% 34:-8t0s nombres
VERGARA HERNANDEZ EUSEBIO ANTONIO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N < 37: Sigia‘—
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba 2 3 |Monteria 001

42. Correo electrénico

piter1025@hotmail.com

43. Cédigo postal

44. Teléfonq 1

3114266 6 7 7|45 Teléfono 2

7847134

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
001 0][2013,06,01)|[8 211}[2005,090 5 | | [ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N Y S B | 1]
53.Cod|90|2 2|4 9| | | _L_l_J_4 |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ [ocre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij|

61. Fecha |2022 -02-22/09:48: 48 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VERGARA HERNANDEZ EUSEBIO ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 22-02-2022 09:49:16AM



