
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Coba Fernández Nelson Enrique

72150682

nelsoncoba6717@gmail.com

 CARRERA 17C  57 27

72150682 10

COLOMBIA ATLÁNTICO

BARRANQUILLA

COLOMBIA

3014871

05 1967

COLOMBIA

ATLÁNTICO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BARRANQUILLA

DATOS PERSONALES1

17

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19861° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 202212X

0 COMUNICACION Y DESARROLLO 201412X

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 105075201201X

4PREGRADO TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 0145201107X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

Función PúlicaVIRTUAL Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupción

03 2023EDUCACIÓN INFORMAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL PRESUPUESTO PUBLICO 10 2022EDUCACIÓN INFORMAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL REFLEXION SOBRE GESTION PUBLICA
EN TIEMPOS DE CRISIS GLOBAL

10 2022EDUCACIÓN INFORMAL

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

POLITECNICO DE
COLOMBIA

VIRTUAL DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA
PROFESIONALES  NO LICENCIADOS

05 2022EDUCACIÓN INFORMAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMIBNISTRACION
PUBLICA

VIRTUAL CONTRATACION ESTATAL 11 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE
CONTRATOS

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

FUNDACION
UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL LA RIOJA

VIRTUAL DIPLOMADO HABILIDADES DIRECTIVAS
Y LIDERZGO

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

ESCUELA SUPERIORDE
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL GESTION DOCUMENTAL 10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

VIRTUAL DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

07 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

VIRTUAL ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
INTEGRADA DE MARKETING

05 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

VIRTUAL TECNICA DE FOTOGRAFIA DIGITAL 02 2021EDUCACIÓN INFORMAL

ESCUEL SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL EMPLEO PUBLICO 12 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL MARCO LOGICO DE PROYECTOS 11 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAPRESENCIAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
FOTOGRAFIA

10 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

POLITECNICO SUPERIOR
DE COLOMBIA

VIRTUAL DIPLOMADO EN GERENCIA EDUCATIVA 07 2020EDUCACIÓN INFORMAL

POLITECNICO SUPERIOR
DE COLOMBIA

VIRTUAL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
GERENCIA

07 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

04 2019EDUCACIÓN INFORMAL

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE CORDOBA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

47848940 2022

1843 TECNICO ADMINISTRATIVO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año

CALLE 27 3 28 PALACIO DE NAIN

2
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2010 2022

INSTRUCTOR ARTES GRAFICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0430

CALLE 30 N 3 E 164

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2004 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 03 Año Día Mes Año1211

CALLE 30 N 3 E 164

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2004 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 03 Año Día Mes Año0706

CALLE 30 N 3 E 164

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CALLE 30 N 3 E 164

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3344863 2004 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1215

CALLE 30 N 3 E 164
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA INVERSION SOCIAL
FUNDEINSO

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3004212009 2015 2016

VICEPRESIDENTE DIRECTIVO VICEPRESIDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1210

CALLE 50 N 29 B 92

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ARUITECTO LUIS CARLOS ARIAS BUTRON COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3460808 2014 2016

CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1112

CARRERA 21 B 57  08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3608806 2013 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 01 Año Día Mes Año1226

CARRERA 43 N 68  63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SIN DEFINIR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2010 2012

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1212

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ARTES GRAFICAS BLANCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3791091 2007 2009

DISÑADOR GRAFICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1212

CARRERA 40 N 40  66
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ARTES GRAFICAS BLANCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3792091 2002 2004

DISEÑADOR GRAFICOS DISEÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CALLE 41 N 40  06

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GRAFICAS VIFA LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3406187 1994 2001

OPERARIO DE MAQUINAS IMPRESION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 37 N 39  27

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2004 2017

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 19 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2017 2017

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:01 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2017 2017

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 27 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2016 2016

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2016 2016

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 09 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:01 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2015 2015

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2004 2014

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 12 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:12 12
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2013 2013

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2012

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 12 Año: Día: Mes: Año:31 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2009

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 26 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2009

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 31 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2009

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:13 08
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2008 2008

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 25 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2008 2008

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2003 2008

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 12 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2006 2007

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2004 2005

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 27 Mes: 12 Año: Día: Mes: Año:09 12
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FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2004 2004

BELLAS ARTES PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 23 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:10 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

43 6

35 7

126 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

47 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

La Fundación Universitaria Internacional de La Rioja

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional, teniendo en cuenta que:

Nelson Enrique Coba Fernández
CC. No. 72150682

Cumplió con los requisitos legales y académicos exigidos por la Institución y, en virtud de ellos, le confiere el título de

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma

En la ciudad de Bogotá D.C. a día 1 de diciembre de 2022.

La Rectora Vicerrector Académico Secretaria General

Registrado con el Número 861 en el libro 1 folio 29.

000868

Código seguro de verificación / Secure verification code: f8330dd5-8811-41d1-a543-448577d8231d
La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección / The authenticity of this electronic document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/

Firmante / Signer: Nini María González Murillo











nelson coba fernandez
C.C 72.150.682

Bogotá D.C., 17 de marzo 2023

Código: 76861931000



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 26ea40a3-4bf8-43bb-892c-4090472c06ce



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 6cd88a9d-f6d4-4e63-aa5f-6264bcb4483e



NELSON ENRIQUE COBA FERNANDEZ
Con Documento de Identidad No 72150682

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN PEDAGOGÍA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS
MEDELLIN - 21 DE MAYO DE 2022

Registrado en el Libro de Actas No 0020220521

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 220521A-320516



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: ba52f228-7079-4579-8f9f-6f27f1326544



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 16325bf6-02cc-40d0-9cb9-5eb5d2980d02



Vigilada MINEDUCACIÓN
Personería Jurídica mediante Resolución No. 13130 de 2017

El Área de Extensión

CERTIFICA que:

Nelson Enrique Coba Fernández
con Cédula Ciudadanía / Pasaporte 72150682 ha superado el

Diplomado en Habilidades Directivas y Liderazgo

Realizado del 5 de julio de 2021 al 17 de octubre de 2021, con una duración de 96 horas

Y para que así conste, firmo el presente certificado en Bogotá, el 2 de febrero de 2022.

Gloria Stella Melo Rodríguez
Secretaria General

La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/13cc386e-42b4-4f31-a8a0-9edffd0718ac.
Firmante: Gloria Stella Melo Rodríguez.



Diplomado en Habilidades Directivas y Liderazgo 
Número de Horas: 96

Inteligencia Emocional en las Empresas.
Historia y definiciones. Partes de la Inteligencia Emocional: Emociones. Autoconocimiento y
autoconciencia. Autocontrol. Habilidades sociales. Conciencia social. Principio 80/10 de
Stephen Covey y el Paseo de Francis Galton.
Liderazgo, Competencias Directivas y Negociación.
Competencias directivas. Estrategia y pensamiento estratégico. Business Intelligence.
Negociación y emoción. El póker y la negociación. Fases de la negociación y preparación
emocional. Cuatro reglas para una negociación efectiva. Teorías del liderazgo.
Comunicación y Feedback.
¿Qué son las habilidades de comunicación? Las 7Cs de la comunicación. La regla de Mehrabian
o Regla del 55-38-7. Barreras y errores en la comunicación. Feedback. Consejos para desarrollar
una comunicación efectiva. Herramientas útiles en la comunicación. Las preguntas poderosas.
El uso del ¿por qué? Y el ¿para qué?.
Trabajo en Equipo y Gestión de Conflictos.
Equipos de alto rendimiento. Las fases de Tuckman. Patrick Lencioni y las 5 disfunciones de los
equipos. Tipos de equipos. Equipos y comunicación. Gestión de conflictos. El SDI de Elias
Porter. Instrumento de Modos de Conflicto de Thomas Kilmann (TKI).
Gestión del Tiempo y Mantener el Foco.
¿Qué es la gestión del tiempo? Importante vs. Urgente: Modelo de Covey y Rotter. Objetivos
SMART. Herramientas y técnicas para la gestión del tiempo. Las 5S. Diagrama de Pareto para la
priorización. Gestión de ladrones del tiempo. ¿Qué es el foco? Neurobiología del estrés.
Meditación, relajación y mindfulness. The Healthy Mind Platter de Rock, Siegel, Poelmans y
Payne.
Toma de Decisiones.
Fundamentos de la toma de decisiones y factores que influyen en ella. Fases de la toma de
decisiones. Tipos de decisiones. Decisiones difíciles. Decisiones grupales. Modelo de Vroom y
Yetton. Modelo de toma de decisión TDODAR.

Creatividad, Innovación e Intra Emprendimiento.
Qué es creatividad y qué es innovación. Tipos de creatividad. Solución creativa de problemas
(CPS). Técnicas para trabajar la creatividad. Brainstorming. Preguntas de O’Connor. SCAMPER.
Seis sombreros para pensar de Edward de Bono. El método Delphi. El modelo Design Thinking.
Herramientas creativas para retrospectivas Agile. Innovación: cualidades de una persona
innovadora. Los diez tipos de innovación de Doblin. Intraemprendimiento. ¿Qué es? ¿Cómo
incentivarlo y cómo gestionarlo? Los diez mandamientos para el intraemprendimiento según
Pinchot.
Seguridad Psicológica, Gestión del Miedo y Gestión de Riesgos.
Emociones secundarias. El miedo. Tipos de miedo. El miedo en la organización. Seguridad
psicológica. Seguridad psicológica y miedo. Confianza y seguridad psicológica. Gestión de
riesgos.
Motivación, Resiliencia, Cambio y Agilidad.
¿Qué es la motivación? Elementos de la motivación. Teorías de la motivación. ¿Cómo motivas a
otros? ¿Qué es la resiliencia y cómo fomentarla? Resistencia al cambio. Modelo de gestión del
cambio de Kurt Lewin. La curva del cambio según Elisabeth Kübler-Ross. El modelo de Burke-
Litwin. Evaluando la necesidad del cambio. Impulsar, gestionar y facilitar el cambio. Habilidades
para la gestión del cambio. Flexibilidad. Adaptabilidad. Habilidades asociadas a la flexibilidad y
la adaptabilidad. Ejercicios de apertura mental/flexibilizar. Cambio y Agilidad. ¿Qué es la
agilidad? Agile: valores y Manifiesto. Bases de las distintas metodologías y marcos de trabajo en
Agile.
Gestión de la Complejidad.
¿Qué es la complejidad? ¿Por qué hablar de complejidad? En la base: el liderazgo. Habilidades
necesarias para la gestión de la complejidad. Tres categorías de la complejidad:
Comportamiento humano. Comportamiento del sistema. Ambigüedad. Distorsiones cognitivas y
mecanismos de defensa.

 



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 09a18a81-edaf-41d8-9efb-c0ced2c5b0cf



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: b630750d-4fcc-401f-9527-a337b5239c7c



NELSON ENRIQUE COBA FERNANDEZ
Con Documento de Identidad No 72150682

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA EDUCATIVA
MEDELLIN - 30 DE MAYO DE 2020 AL 03 DE JULIO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200703

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200703A



NELSON ENRIQUE COBA FERNANDEZ
Con Documento de Identidad No 72150682

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GERENCIA

MEDELLIN - 30 DE MAYO DE 2020 AL 03 DE JULIO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200703

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200703A
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA 

800103935-6 

No 017839 

 

HACE CONSTAR 

 

Que revisados los registros de planta de: COBA FERNANDEZ NELSON ENRIQUE identificado con C.C. 

número 72150682 expedida en Barranquilla (Atlántico), ingresó a esta entidad el 02/05/2022, hasta 

la fecha. Desempeña el cargo de Técnico Administrativo grado 06, en el(la) I.E. Julián Pinto 

Buendía, en el Municipio de Cerete (Córdoba), con tipo de nombramiento Propiedad. 

 

Con las siguientes funciones relacionadas con el cargo: 

 

1. Recepcionar planillas y digitar notas de todo el alumnado para los informes a los padres 

de familia 

2. Preparar y Elaborar los informes ante la Secretaría de Educación municipal y 

Departamental. 

3. Digitar la información para complementar el informe ordenado para cada vigencia, 

conforme a la normatividad vigente, con relación a las matriculas de la sede principal de 

la institución. 

4. Digitar la programación de la oferta educativa para cado año lectivo. 

5. Digitar lo relacionado con el PEI de la institución. 

6. Llevar el control de los ingresos y egresos de los establecimientos educativos con el fin de 

informar oportunamente al Consejo Directivo, sobre el manejo de las cuentas corrientes y 

movimientos con el fin de tomar decisiones de inversión y gastos de manera correcta. 

7. Manejar y administrar los fondos con el fin de verificar los pagos y los egresos para llevar 

un control financiero y contable, firmar los cheques de las órdenes de pago, previa 

verificación de los requisitos de Ley. 

8. Presentar los informes de tesorería de acuerdo a los requerimientos de entes de control. 

9. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema 

integrado de calidad. 

10. Responder oportunamente los requerimientos de la alta dirección y de los entes de control 

del Estado relacionados con los asuntos a su cargo. 

11. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 

naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 

Se expide a solicitud del interesado en Montería (Córdoba), a los 02 días del mes agosto de 2023. 

 

 
Fredy Martínez López 

Líder Talento Humano 

 

 
Proyectó: Mónica Lorduy Viloria  

Técnico Administrativo Talento Humano SED  
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