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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Coba Fernandez Nelson Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 72150682 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 72150682 D.M. 10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 17C 57 27

FECHA .

pia | 17 |mes | o5 [ako | 1967 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3014871 EMAIL nelsoncoba6717@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1986

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 12 2022
0 X COMUNICACION Y DESARROLLO 12 2014
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 2012 105075
PREGRADO 4 TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 07 2011 0145
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL Funcién Pulica EDUCACION INFORMAL Integridad, transparencia y lucha contra la 03 2023
corrupcion
VIRTUAL ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL PRESUPUESTO PUBLICO 10 2022
ADMINISTRACION PUBLICA
VIRTUAL ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL REFLEXION SOBRE GESTION PUBLICA 10 2022
ADMINISTRACION PUBLICA EN TIEMPOS DE CRISIS GLOBAL
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO

VIRTUAL POLITECNICO DE EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA 05 2022
COLOMBIA | PROFESIONALES NO LICENCIADOS

VIRTUAL ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONTRATACION ESTATAL 1 2021
ADMIBNISTRACION DESARROLLO HUMANO
PUBLICA

VIRTUAL ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL INTERVENTORIA ¥ SUPERVISION DE 0 2021
ADMINISTRACION PUBLICA CONTRATOS

VIRTUAL FUNDACION EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO HABILIDADES DIRECTIVAS 10 2021
UNIVERSITARIA Y LIDERZGO
INTERNACIONAL LA RIOJA

VIRTUAL ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL GESTION DOCUMENTAL 10 2021
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL DESARROLLO DE HABILIDADES 07 2021
APRENDIZAJE SENA DIGITALES PARA LA GESTION DE LA

INFORMACION

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 05 2021
APRENDIZAJE SENA INTEGRADA DE MARKETING

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL TECNICA DE FOTOGRAFIA DIGITAL 02 2021
APRENDIZAJE SENA

VIRTUAL ESCUEL SUPERIOR DE EDUCACION INFORMAL EMPLEO PUBLICO 2 2020
ADMINISTRACION PUBLICA

VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL MARCO LOGICO DE PROYECTOS 11 2020

PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN 10 2020

DESARROLLO HUMANO FOTOGRAFIA

VIRTUAL POLITECNICO SUPERIOR | EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO EN GERENCIA EDUCATIVA 07 2020
DE COLOMBIA

VIRTUAL POLITECNICO SUPERIOR | EDUCACION INFORMAL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA| 07 2020
DE COLOMBIA GERENCIA

VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| 04 2019

SALUD EN EL TRABAJO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R

MB R B MB

INGLES

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GOBERNACION DE CORDOBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
47848940 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1843 TECNICO ADMINISTRATIVO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 27 3 28 PALACIO DE NAIN
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o1 | Ao 2010 pia | 30 | mes| o4 | ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTES GRAFICAS CALLE 30 N 3 E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| 03 | Ao | 2004 pia | 11 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 30 N 3 E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2004 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 30 N 3 E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| o1 | 0| 2018 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 30 N 3 E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344863 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 30 N3 E 164
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA INVERSION SOCIAL x COLOMBIA
FUNDEINSO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004212009 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VICEPRESIDENTE DIRECTIVO VICEPRESIDENCIA CALLE 50 N 29 B 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ARUITECTO LUIS CARLOS ARIAS BUTRON x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3460808 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL CARRERA 21 B 57 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3608806 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 43 N 68 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ARTES GRAFICAS BLANCO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3791091 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISNADOR GRAFICO

CARRERA 40 N 40 66
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ARTES GRAFICAS BLANCO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3792091 Dia | 08 | Mes | o1 | Afio | 2002 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISERADOR GRAFICOS DISENO CALLE 41 N 40 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GRAFICAS VIFA LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3406187 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 1994 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERARIO DE MAQUINAS IMPRESION CALLE 37 N 39 27
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 es: |01 |avio: [ 2018 pia: | 15 [mes| 12 | Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 fes: |03 |avio: [ 2004 piaz | 15 [mes| 12 | Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2017 piaz | o1 [mes| 11 | Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 09 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2016 Dia: | 01 | Mes: | 11 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2004 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |28 I\/Ies: |01 iAﬁo: |2013 Dia: | 17 | Mes: | 10 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |Ol I\/Ies: | 12 iAﬁo: |2009 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |26 I\/Ies: |08 iAﬁo: |2009 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (31 es: Jos |aio:  [2000 piaz | 30 [wmes| 11 [ A [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (02 es: Jo2  |aio:  [2000 piaz | 13 |wmes:| o8 [ Ao [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2008 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2008 Dia: | 03 | Mes: | 07 | Afo: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (01 es: |12 |aio:  [2003 piaz | 30 [wmes:| o6 [ Ao | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2006 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2004 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 23 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2004 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 43 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 35 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 47 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 126 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numere  712.150.682
COBA FERNANDEZ
APELLIDOS v
~“NELSON ENRIQUE

FECHA DE NacmenTo  17-MAY-1967

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.73 B+ M
ESTATURA G5 8BH SEXD

09-DIC-1985 BARRANQUILLA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ot dossd Jornmsn -

AEGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SAMCHET TORRES
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BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.73 B+ M
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09-DIC-1985 BARRANQUILLA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ot dossd Jornmsn -

AEGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SAMCHET TORRES




REPUBLICA D

L.a Fundacién Universitari:

Debidamente autorizada por el Ministerio de !

Nelson Enrique

CC. No. 7

Cumpli6 con los requisitos legales y académicos exigidos p

ESPECIALISTA EN

En testimonio de lo expuesto s

En la ciudad de Bogota D.C. &

/7% i

La Rectora Vicerrector

000868

REGISTRADO CON EL NUMERO

..........................................................................................................................................

La autenticidad de este documento electronico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion / The authenticity of this electronic document ¢

Firmante / Signer: Nini Maria Gonzalez Murillo

..........................................................................................................................................



Folio:005593

CERTIFICACION DE CALIFICACIONES “Bagina N° 1

Quién suscribe, Secretaria de la Universidad Catolica "Cecilio Acosta" certifica:

qUQeICiUdadanO, COBAFERNANDEZNELSON**********************************
cédula de identidad N E.-72150682 * * * * * » * *» =« «x " oyrsd las asignaturas que a

continuacién se indican:

Facultad: CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

Programa: MAESTRIA EN COMUNICACION Y DESARROLLO . 1 .
Mencién: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

i

| ANO| PERIODO ASIGNATURA iy | | CALFICACION | u ‘1
2013-1 8230101 PLANIFICACION Y GESTION DE LAS TECNGLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICACION PARA 19 DIEZ ¥ Nutve nd
2013-1 8230102 SOCIEDAD DE LA INFORMACION LA COMUNICACION Y EL CONOCIMIENTO . 20 L VEINTE: 63
2013-1 8230103 COMUNICACION EDUCATIVA Y DESARROL! O SOCIAL 20 VEINTE o
2013-1 8230104 TEORIAS Y METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION EN COMUNICACION 7 19 DIEZ Y NUE 03
2013-2 8230201 GERENCIA DE LA COMUNICACION 20 VEINTE %
2013-2 8230202 SEMINARIO DE TESIS ! 19 DIEZY NULVL P
2013-2 8230203 TELEMATICA: RECURSOS Y APLICACICNES biag 19 DIEZ Y NUDVE o
2013-2 8230204 APROPIACION SOCIAL DE LAS TIC i LVERRORS XA 20 VEINTE 2
2014-1 8230301 SEMINARIO DE TESIS Il L 17 DIEZ Y SIETE . o2
2014-1 8230303 TECNOLOGIA COMUNICACION Y CAMBIO SOCIAL - 19 DIEZY mMutve W90
2014-1 8230402 CIBERSOCIEDAD CIBERCOMUNIDADES Y CAMBIOS DE GONDUCTA™ % 17 DIEZY SIETE 97
2014-2 8230302 PRACTICA PROFESIONAL ‘ : i 17 - DIEZ Y SIt [f o2
2015-2 8230401 TRABAJO DE GRADO w0 el PENDIN T G

Resumen del plan de estudio:

Materias del Plan: 13 L Materias Aprobadés: ‘12

Materias Cursadas: 12 Créditos Aprobados: 29
indice Académico Acumulado:  18.97 Requisito de Egreso: 0

Se expide la presente certificacion, en Maracaibo a los diez y ocho dias  del mes de 4
dos mil diecisiete

) DIRECCIONDOCENTE

Elaborado?/ | Corformado | “Revisado

Universidad Catdlica Cecilio Acosta. Calle 96 J. N° 54-76. Urb. La Paz. / Telf: (0261) 300.68.01 Fax: (+58) (0261) 300.68.32
Apartado Postal: 65 / Maracaibo — Venezuela

. "~ www.unica.edu.ve / Maracaibo - Venezuela / RIF: J-07032207-1

Excelencia Académica y Compromiso Social



CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar que el licenciado Nelson Coba,
portador de la cédula de identidad N° 72.150.682, es estudiante activo del
programa de Maestria en Conmunicacion y Desarrolle, mencion Tecnoleoio
de la Informacion y la Comunicacion para el Desarrollo Humuno, aof

ha culminado las asignaturas corvespondientes. o la  cscoloaridad

actualmente se encuentra en la fase de desarrollo del trabajo de grado

Constancia que se expide en Maracaibo, estado Zulia, a los diecimeve (19)

dias del mes de julio de 2017.

s
Yhai A

§ AV S vl Sl ors pci DECANATO DE INVESTIGACION
Y POSTGRADOQ

Director de Investizocion v Postorado  (/IN{CA

GS/ap

UNIVERSIDAD CATOLICA “CECILIO ACOSTA"
= Calle 97entre Av. 54 y 56 B casa N° 54-106 Urb. La Paz Maracaibo Zulia Zona Postal 4001
. Telf.: (+58) (0261) 300.68.00 — 300.68.01. Apartado postal 65. Maracaibo — Venezuela
www.unica.edu.ve
R.ILF. J-07032207-1

Excelencia Academica y Compromiso Social
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Verificados los resultados del participante en ¢
Funcion Publica certifica qu

nelson coba fernande

C.C 72.150.682

Participd y completd el curso virty
Integridad, transparencia y lucha contra la

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2023

Aura lsabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicic



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIS'I"RACION

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Atlantico
Direccidon de Capacitacion - Atlantico

CERTIFICA QUE:

NELSON COBA FERNANDE/
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Usiacuri, Atlantico entre el 11 y el 21 de Octut
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BARRANQUILLA, el 27

DOLORES BOLIVAR MEDINA

Directora (E) Territorial Atlantico - .I"."l..-l_i-;ll.-!!.—'l'.-. - Cesar- G I-‘.jil-l - ESAP

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 26ead40a3-4bf



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccidén de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

NELSON ENRIQUE COBA FERNA
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el SEMINARIO

INTERNACIONAL REFLEXIONES SOBRE LA GESTION Pl

DE CRISIS GLOBAL
Realizado en Ibagué, Tolima entre el 24 de Agosto y el 19 de O
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en IBAGUE ,el 29de D

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO

€506 q’ GOBIERND DE COLOMEILA

harsem st
[ TS e

T

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 6cd88a9d-féd



REPUBLICA |5E COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mer
HACE CONSTAR QUE:

NELSON ENRIQUE COBA FERNANDI

Con Documento de Identidad No 72150682

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO L

MEDELLIN - 21 DE MAYO DE 2022
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020220521 P‘

.....

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@polits
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccidon de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

NELSON COBA FERNANDE/
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Ibagué, Tolima entre el 28 de Septiembre y el 22 de N
Con una intensidad de 350 horas, Se expide en IBAGUE, el 17 de C

*Ill
WM@E},‘;‘.
Yanet Murcia Bermudez

Director Territorial Tolima
scuela Superior de Administracion Pablica,

L
& el
El futuro  Gaberns
Lihe @ os de todos | SeE ]
Aertirn i Fa PRSP |

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: ba52f228-707



LA ESCUELA SUPERIOR DE A[)MINIS'I"RACION

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Atlantico
Direccidon de Capacitacion - Atlantico

CERTIFICA QUE:

NELSON COBA FERNANDE/
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el SEMINARIO
INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE CONT

Realizado en Soledad, Atlantico entre el 15y el 21 de Septier
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BARRANQUILLA, el 29 d

DOLORES BOLIVAR MEDINA

Directora (E) Territorial Atlantico - .I"."l..-l_:-;:l.-!!—-l a-Cesar-G I-‘.jil-l - ESAP

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 16325bf6-02¢



[ ]
................................... un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA
IR R R S e e 2 2 e e e e e B e R e e B B B INTERNACIONAL DE LA RIOJA o

Vigilada MINEDUCACION
Personeria Juridica mediante Resolucién No. 13130 de 2017

El Area de Extension

CERTIFICA que:

Nelson Enrique Coba Fernandez

con Cédula Ciudadania / Pasaporte 72150682 ha superado el

Diplomado en Habilidades Directivas y

Realizado del 5 de julio de 2021 al 17 de octubre de 2021, con una duracién d

Y para que asi conste, firmo el presente certificado en Bogota, el 2 de febrero

A

Gloria Stella Melo Rodriguez
Secretaria General

R e

La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/13cc386e-42!
Firmante: Gloria Stella Melo Rodriguez.



Diplomado en Habilidades Directivas y |

Ndmero de Horas: 96

Inteligencia Emocional en las Empresas.

Historia y definiciones. Partes de la Inteligencia Emocional: Emociones. Autoconocimiento y
autoconciencia. Autocontrol. Habilidades sociales. Conciencia social. Principio 80/10 de
Stephen Covey y el Paseo de Francis Galton.

Liderazgo, Competencias Directivas y Negociacién.

Competencias directivas. Estrategia y pensamiento estratégico. Business Intelligence.
Negociacion y emocién. El pdoker y la negociacion. Fases de la negociacién y preparacion
emocional. Cuatro reglas para una negociacion efectiva. Teorfas del liderazgo.

Comunicacién y Feedback.

;Qué son las habilidades de comunicacién? Las 7Cs de la comunicacion. La regla de Mehrabian
o Regla del 55-38-7. Barreras y errores en la comunicacién. Feedback. Consejos para desarrollar
una comunicacion efectiva. Herramientas atiles en la comunicacién. Las preguntas poderosas.
El uso del spor qué? Y el jpara qué?.

Trabajo en Equipo y Gestion de Conflictos.

Equipos de alto rendimiento. Las fases de Tuckman. Patrick Lencioni y las 5 disfunciones de los
equipos. Tipos de equipos. Equipos y comunicacion. Gestion de conflictos. El SDI de Elias
Porter. Instrumento de Modos de Conflicto de Thomas Kilmann (TKI).

Gestion del Tiempo y Mantener el Foco.

;Qué es la gestion del tiempo? Importante vs. Urgente: Modelo de Covey y Rotter. Objetivos
SMART. Herramientas y técnicas para la gestion del tiempo. Las 5S. Diagrama de Pareto para la
priorizacién. Gestion de ladrones del tiempo. ;Qué es el foco? Neurobiologia del estrés.
Meditacién, relajacion y mindfulness. The Healthy Mind Platter de Rock, Siegel, Poelmans y
Payne.

Toma de Decisiones.

Fundamentos de la toma de decisiones y factores que influyen en ella. Fases de la toma de
decisiones. Tipos de decisiones. Decisiones dificiles. Decisiones grupales. Modelo de Vroom y
Yetton. Modelo de toma de decisién TDODAR.

Creatividad, Innovacion e Intra Emprendim
Qué es creatividad y qué es innovacion. Tipc
(CPS). Técnicas para trabajar la creatividad.
Seis sombreros para pensar de Edward de Bc
Herramientas creativas para retrospectivas
innovadora. Los diez tipos de innovacién d
incentivarlo y como gestionarlo? Los diez m
Pinchot.

Seguridad Psicolégica, Gestion del Miedo y
Emociones secundarias. El miedo. Tipos de
psicolégica. Seguridad psicolégica y miedo
riesgos.

Motivacion, Resiliencia, Cambio y Agilidad.
;Qué es la motivacion? Elementos de la moti
otros? ;Qué es la resiliencia y cémo fomenta
cambio de Kurt Lewin. La curva del cambio -
Litwin. Evaluando la necesidad del cambio. In
para la gestion del cambio. Flexibilidad. Adap
la adaptabilidad. Ejercicios de apertura me
agilidad? Agile: valores y Manifiesto. Bases de
Agile.

Gestion de la Complejidad.

;Qué es la complejidad? jPor qué hablar de
necesarias para la gestion de la com
Comportamiento humano. Comportamiento d
mecanismos de defensa.

[
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccidon de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

NELSON COBA FERNANDE/
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el SEMINARIO
GESTION DOCUMENTAL

Realizado en Ibagué, Tolima entre el 21 de Septiembre y el 15 de
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en IBAGUE, el 1 de No

*Ill
WM@E},‘;‘.
Yanet Murcia Bermudez

Director Territorial Tolima
scuela Superior de Administracion Pablica,

L
& el
El futuro  Gaberns
Lihe @ os de todos | SeE ]
Aertirn i Fa PRSP |

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 09a18a81-ed:



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIH¢

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

NELSON COBA FERNANDE/
C.C 72.150.682

PARTICIPO en el DIPLOMADO
EMPLEO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 de Noviembre y el 14 de Di
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 24 d

RUBY MARITZA GEﬁNA iSEEHE

Jefe Departamento de Capacitacion
Escuela Supencr de Administracion Pablica,

e e
P i El futuro ERRTTTET
e Ll esde todes  decsambla

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b630750d-4f



REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - |

HACE CONSTAR QUE :
NELSON ENRIQUE COBA FERNANDI

Con Documento de Identidad No 72150682

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GERENCIA EDUCATIVA

MEDELLIN - 30 DE MAYO DE 2020 AL 03 DE JULIO DE 2020 -I';"
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas \% \
Registrado en el Libro de Actas No 0020200703 _S_l_

NI

| FIRV

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecn
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - |

HACE CONSTAR QUE :
NELSON ENRIQUE COBA FERNANDI

Con Documento de Identidad No 72150682

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GEREN

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200703

MEDELLIN - 30 DE MAYO DE 2020 AL 03 DE JULIO DE 2020 e
@
www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecn
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Gobernacion de

®) Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
800103935-6
No 017839

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: COBA FERNANDEZ NELSON ENRIQUE identificado con C.C.
numero 72150682 expedida en Barranquilla (Atldntico), ingresd a esta entidad el 02/05/2022, hasta
la fecha. Desempena el cargo de Técnico Administrativo grado 06, en el(la) LE. Julidn Pinto
Buendia, en el Municipio de Cerete (Cérdobal), con tipo de nombramiento Propiedad.

Con las siguientes funciones relacionadas con el cargo:

1.

2.

oo A

Recepcionar planillas y digitar notas de todo el alumnado para los informes a los padres
de familia

Preparar y Elaborar los informes ante la Secretaria de Educaciéon municipal vy
Departamental.

Digitar la informacién para complementar el informe ordenado para cada vigencia,
conforme a la normatividad vigente, con relacion a las matriculas de la sede principal de
la institucion.

Digitar la programacion de la oferta educativa para cado ano lectivo.

Digitar lo relacionado con el PEIl de la institucion.

Llevar el control de los ingresos y egresos de los establecimientos educativos con el fin de
informar oportunamente al Consejo Directivo, sobre el manejo de las cuentas corrientes y
movimientos con el fin de tomar decisiones de inversidn y gastos de manera correcta.
Manejar y administrar los fondos con el fin de verificar los pagos y los egresos para llevar
un control financiero y contable, firmar los cheques de las érdenes de pago, previa
verificacién de los requisitos de Ley.

Presentar los informes de tesoreria de acuerdo a los requerimientos de entes de control.
Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
infegrado de calidad.

. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccidn y de los entes de control

del Estado relacionados con los asuntos a su cargo.

. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

Se expide a solicitud del interesado en Monteria (Cérdoba), alos 02 dias del mes agosto de 2023.

e

Fredy Martinez Lépez
Lider Talento Humano

Proyects: Monica Lorduy Viloria
Técnico Administrativo Talento Humano SED

Gobernacion de Cérodoba NIT. 800103935-6

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co



Gobernacion de

@ Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

Gobernacion de Cérodoba NIT. 800103935-6

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




Certificacién No. 1-46

SENA

N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NELSON ENRIQUE COBA FERNANDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N2
72.150.682 de Barranquilla celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y fecha del contrato: 057 del 19 de Marzo de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacién.

Inicio de ejecucién: 19 de Marzo de 2004
Horas dictadas 372 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.l

Nimero y fecha del contrato: 511 del 23 de agosto de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacion.

Inicio de ejecucidn: 23 de agosto de 2004
Horas dictadas 200 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.l.

Numero y fecha del contrato: 643 del 08 de octubre de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacion.

Inicio de ejecucién: 08 de octubre de 2004
Horas dictadas 120 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.L

Nimero y fecha del contrato: 3055 del 27 de diciembre de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio Gréfico

Inicio de ejecucion: 27 de diciembre de 2004
Horas dictadas 271 Hrs.
Valor de Hora: $15.000 m.l.

Nimero y fecha del contrato: 2158 del 02 de mayo de 2005

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio Gréfico

Inicio de ejecucién: 02 de mayo de 2005
Horas dictadas 545 Hrs.
Valor de Hora: $15.440 m.l

Numero y fecha del contrato: 2378 del 12 de septiembre de 2005

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Diseiio Grafico

GTH-F-131 pég. 290 }
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 1-46

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Niumero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucidn:

Horas dictadas

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Ministerio de Trabajo

®
SENA
12 de septiembre de 2005
375 Hrs.
$15.440 m.l.

27 del 23 de enero de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

23 de enero de 2006

777 Hrs.

$16.300 mll

172 del 17 de julio de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de julio de 2006

126 Hrs.

$16.300 m.l.

249 del 17 de agosto de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$16.300 m.l,

396 del 26 de diciembre de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$17.115 m.l.

142 del 18 de abril de 2007

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$17.115 m.L

440 del 10 de octubre de 2007

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

10 de octubre de 2007

408 Hrs.

$17.115 m.l,

080 del 06 de febrero de 2008

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio de Prototipos de Productos y Servicios

06 de febrero de 2008
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Horas dictadas 865 Hrs.
Valor de Hora: $17.970 ml.

Nimero y fecha del contrato: 153 del 25 de julio de 2008

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Digitalizacion de Imdgenes.

Plazo: 4 Meses y 20 Dias
Inicio de ejecucion: 25 de julio de 2008
Valor: Doce Millones Seiscientos Mil Pesos ($ 12.600.000)

Nimero y fecha del contrato: 566 del 6 de agosto de 2012

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizajc por proyectos en los programas de Artes Graficas .

Plazo: 4 Meses y 6 Dias

Inicio de ejecucidn: 6 de agosto de 2012

Valor: Once Millones Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($ 11.006.667)

Niimero y fecha del contrato: del 28 de enero de 2013

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en
la especialidad de desarrollo grafico

Plazo: 9 Meses y 18 Dias
Inicio de ejecucién: 28 de enero de 2013
Valor: Veinticinco Millones Setecientos Ocho Mil Ochocientos Pesos ($ 25.708.800)

Nimero y fecha del contrato: 1704 del 17 de octubre de 2013
Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en
la especialidad de desarrollo grafico

Plazo: 0 Meses y 11 Dias
Inicio de ejecucién: 1 de diciembre de 2013
Valor: Novecientos Ochenta y Un Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos ($ 981.933)

Numero y fecha del contrato: 611 del 20 de enero de 2014

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
camarografia y gestién de la produccién gréfica

Plazo: 10 Meses y 21 Dias

Inicio de ejecucion: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucién: 31 de agosto de 2014

Valor: Treinta Y Cuatro Millones Sesenta Y Nueve Mil Setecientos Cuarenta Y Cinco
Pesos ($34.069.745)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn.
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Nimero y fecha del contrato: 535 del 19 de enero de 2015

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 10 mes(es) y 20 dia(s)

Inicio de ejecucion: 19 de enero de 2015

Término de Ejecucion: 09 de diciembre de 2015

Valor: Treinta Y Cuatro Millones Novecientos Ochenta Y Dos Mil Ochocientos Cincuenta
Y Ocho Pesos ($34.982.858,00)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidon profesional segtin el 4rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nive! de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Aplicar a los procesos de Certificacién de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacién con el fin de certificarse en normas que
aplican a las actividades de instructor y de habilidades pedagégicas. Capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 segiin el
Marco Comiin Europeo.

Numero y fecha del contrato: 428 del 25 de enero de 2016

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 5 mes (es)

Inicio de ejecucion: 25 de enero de 2016

Término de Ejecucion: 25 de agosto de 2016

Valor: dieciseis Millones Novecientos Cuarenta Y Nueve Mil Ochocientos Pesos
($16.949.800)

Obligaciones especificas: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
COORDINACION DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS IMPRESOS i
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

Nimero y fecha del contrato: 1972 del 05 de julio de 2016

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacion Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 5 mes(es) y 9 dfa(s)
Inicio de ejecucion: 05 de julio de 2016
Término de Ejecucién: 14 de diciembre de 2016

e
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Valor: Diecisiete Millones Novecientos Secenta Mil Cincuenta Y Tres Pesos
($17.960.053)
Obligaciones especificas: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
COORDINACION DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS IMPRESOS ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

Numero y fecha del contrato: 678 del 27 de enero de 2017

Objeto: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacion Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y

proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 4 mes(es) y 28 dia(s)

Inicio de ejecucion: 27 de enero de 2017

Término de Ejecucion: 24 de junio de 2017

Valor: Dieciseis Millones Quinientos Noventa Y Site Mil Setecientos Siete pesos
($16.597.707)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Nimero y fecha del contrato: 2115 del 13 de julio de 2017

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Diseiio De Medios Impresos, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 4 mes(es) y 28 dia(s)

Inicio de ejecucion: 17 de julio de 2017

Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017

Valor: Dieciseis Millones Setecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta Y Tres pesos
($16.709.853)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
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Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especfica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 19 dias del mes de octubre de 2017

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Stephany Diaz R. b
Revisé: Temistocles Otero, Contratista Apoyo Contrataé%
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8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NELSON ENRIQUE COBA FERNANDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N2
72.150.682 de Barranquilla celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y fecha del contrato: 057 del 19 de Marzo de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacién.

Inicio de ejecucién: 19 de Marzo de 2004
Horas dictadas 372 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.l

Nimero y fecha del contrato: 511 del 23 de agosto de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacion.

Inicio de ejecucidn: 23 de agosto de 2004
Horas dictadas 200 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.l.

Numero y fecha del contrato: 643 del 08 de octubre de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Encuadernacion.

Inicio de ejecucién: 08 de octubre de 2004
Horas dictadas 120 Hrs.
Valor de Hora: $14.500 m.L

Nimero y fecha del contrato: 3055 del 27 de diciembre de 2004

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio Gréfico

Inicio de ejecucion: 27 de diciembre de 2004
Horas dictadas 271 Hrs.
Valor de Hora: $15.000 m.l.

Nimero y fecha del contrato: 2158 del 02 de mayo de 2005

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio Gréfico

Inicio de ejecucién: 02 de mayo de 2005
Horas dictadas 545 Hrs.
Valor de Hora: $15.440 m.l

Numero y fecha del contrato: 2378 del 12 de septiembre de 2005

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Diseiio Grafico

GTH-F-131 pég. 290 }
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 1-46

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Niumero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Horas dictadas
Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucidn:

Horas dictadas

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Ministerio de Trabajo

®
SENA
12 de septiembre de 2005
375 Hrs.
$15.440 m.l.

27 del 23 de enero de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

23 de enero de 2006

777 Hrs.

$16.300 mll

172 del 17 de julio de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de julio de 2006

126 Hrs.

$16.300 m.l.

249 del 17 de agosto de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$16.300 m.l,

396 del 26 de diciembre de 2006

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$17.115 m.l.

142 del 18 de abril de 2007

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

17 de agosto de 2006

595 Hrs.

$17.115 m.L

440 del 10 de octubre de 2007

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Construccién de Piezas de Comunicacién Publicitaria

10 de octubre de 2007

408 Hrs.

$17.115 m.l,

080 del 06 de febrero de 2008

Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Disefio de Prototipos de Productos y Servicios

06 de febrero de 2008
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Horas dictadas 865 Hrs.
Valor de Hora: $17.970 ml.

Nimero y fecha del contrato: 153 del 25 de julio de 2008

Objeto: Instructor para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Bloque Modular: Digitalizacion de Imdgenes.

Plazo: 4 Meses y 20 Dias
Inicio de ejecucion: 25 de julio de 2008
Valor: Doce Millones Seiscientos Mil Pesos ($ 12.600.000)

Nimero y fecha del contrato: 566 del 6 de agosto de 2012

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizajc por proyectos en los programas de Artes Graficas .

Plazo: 4 Meses y 6 Dias

Inicio de ejecucidn: 6 de agosto de 2012

Valor: Once Millones Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($ 11.006.667)

Niimero y fecha del contrato: del 28 de enero de 2013

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en
la especialidad de desarrollo grafico

Plazo: 9 Meses y 18 Dias
Inicio de ejecucién: 28 de enero de 2013
Valor: Veinticinco Millones Setecientos Ocho Mil Ochocientos Pesos ($ 25.708.800)

Nimero y fecha del contrato: 1704 del 17 de octubre de 2013
Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en
la especialidad de desarrollo grafico

Plazo: 0 Meses y 11 Dias
Inicio de ejecucién: 1 de diciembre de 2013
Valor: Novecientos Ochenta y Un Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos ($ 981.933)

Numero y fecha del contrato: 611 del 20 de enero de 2014

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
camarografia y gestién de la produccién gréfica

Plazo: 10 Meses y 21 Dias

Inicio de ejecucion: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucién: 31 de agosto de 2014

Valor: Treinta Y Cuatro Millones Sesenta Y Nueve Mil Setecientos Cuarenta Y Cinco
Pesos ($34.069.745)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn.

GTH-F-131 pég. 29
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

S st




Certificacién No. 1-46

wN

Nimero y fecha del contrato: 535 del 19 de enero de 2015

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 10 mes(es) y 20 dia(s)

Inicio de ejecucion: 19 de enero de 2015

Término de Ejecucion: 09 de diciembre de 2015

Valor: Treinta Y Cuatro Millones Novecientos Ochenta Y Dos Mil Ochocientos Cincuenta
Y Ocho Pesos ($34.982.858,00)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidon profesional segtin el 4rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nive! de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Aplicar a los procesos de Certificacién de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacién con el fin de certificarse en normas que
aplican a las actividades de instructor y de habilidades pedagégicas. Capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 segiin el
Marco Comiin Europeo.

Numero y fecha del contrato: 428 del 25 de enero de 2016

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 5 mes (es)

Inicio de ejecucion: 25 de enero de 2016

Término de Ejecucion: 25 de agosto de 2016

Valor: dieciseis Millones Novecientos Cuarenta Y Nueve Mil Ochocientos Pesos
($16.949.800)

Obligaciones especificas: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
COORDINACION DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS IMPRESOS i
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

Nimero y fecha del contrato: 1972 del 05 de julio de 2016

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacion Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 5 mes(es) y 9 dfa(s)
Inicio de ejecucion: 05 de julio de 2016
Término de Ejecucién: 14 de diciembre de 2016
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Valor: Diecisiete Millones Novecientos Secenta Mil Cincuenta Y Tres Pesos
($17.960.053)
Obligaciones especificas: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
COORDINACION DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS IMPRESOS ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

Numero y fecha del contrato: 678 del 27 de enero de 2017

Objeto: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacion Del Proceso Para Disefio De Medios Impresos , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y

proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 4 mes(es) y 28 dia(s)

Inicio de ejecucion: 27 de enero de 2017

Término de Ejecucion: 24 de junio de 2017

Valor: Dieciseis Millones Quinientos Noventa Y Site Mil Setecientos Siete pesos
($16.597.707)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Nimero y fecha del contrato: 2115 del 13 de julio de 2017

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Coordinacién Del Proceso Para Diseiio De Medios Impresos, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Plazo: 4 mes(es) y 28 dia(s)

Inicio de ejecucion: 17 de julio de 2017

Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017

Valor: Dieciseis Millones Setecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta Y Tres pesos
($16.709.853)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
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Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especfica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 19 dias del mes de octubre de 2017

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Stephany Diaz R. b
Revisé: Temistocles Otero, Contratista Apoyo Contrataé%
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