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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
En ejercicio de facultades legales y especialmente la concedida en el Decreto Departamental No. 01451 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, en concordancia con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es funcion del
Departamento de Cérdoba, administrar el servicio piblico educativo de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

Que a través de la Ley 909 de 2004 se establecieron las normas que regulan el ingreso al empleo publico, fa carrera
administrativa y la gerencia pablica, iguaimente dicha norma previé disposiciones relacionadas con capacitacion, evaluacion
del desempefio, causales de retiro del servicio, reformas a las plantas de personal, entre ofros. Por su parte, el arficulo
2.2.5.3.2. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 498 de 2020, previ6 el orden
de provisién definitiva de los empleos de carrera, correspondiendo el cuarto Jugar, a los elegibles que ocupen lugares de
mérito en las listas que para el efecto conforme la Comision Nacional del Servicio Civil, previa realizacion de los concursos
de méritos que se realicen de manera piblica y abierta.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado porla Ley 1960 de 2019, para la provision de cargos en vacancia temporal
o definitiva establece; “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uftima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. e

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
Jas més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sisfema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de fa planta de
personal de la enfidad {...)"

Que, como forma transitoria de provision de empleos, mientras se da lugar a la provision definitiva atendiendo las causales
establecidas en la norma, resulta procedente la provision mediante encargo de servidores con derechos de carrera
administrativa, y a falta de estos, la vinculacién de nombramientos provisionales. Esta forma de provision de empleos se
realiza hasta tanto sea posesionada la persona que gand ef concurso de méritos o hasta tanto dure fa situacion administrativa
del ditular en caso que el empleo objeto de provision se encuentre en vacancia temporal.

Que mediante Decreto No. 1451 del dia 10 de diciembre de 2021, expedido por el Gobernador del Departamento de Cordoba,
delegd en la Secretaria de Educacion Departamental, entre otras, la funcion de adelantar el proceso de encargos del personal
administrativo que se cancela con recursos del Sistema General de Participaciones.

En consecuencia, resulta necesario establecer un procedimiento que contenga los pasos a seguir para llevar a cabo la
provisién de empleos mediante encargo, atendiendo las regulaciones previstas para el efecto, principalmente lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Decreto Nacional 1083 de 2015

y lineamientos expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

E| Secretaric de Educacion en razon y mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - ESTABLEZCASE: el procedimiento mediante la figura de encargo, para proveer los cargos en
vacancia temporal o definiiva del personal administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental cancelado con
recursos del Sistema General de Participaciones, de la siguiente manera:

» Cronograma en los procesos de encargo de la Secretaria de Educacion:

CTIVIDAD:

Divulgacién y publicacion del empleo en proceso de ehbargo por
vacancia temporal ¢ definitiva. (En la pagina WEB de la Secretaria de
Educacion de Cordobal, '

Por el término de dos (2) dias habiles

Diligenciar el formate de manifestacion escrita de inferés en el proceso
de encargo de ios funcionarios con derecho de carrera administrativa de
la Gobernacion de Cordoba, conforme el numeral 1.1. Formato
Manifestacion de interés de! presente acto administrativo. (Por ef
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion
de Cérdoba).

Por el término de dos {2) dias habiles posterior a la divulgacion y
publicacién del empleo en proceso de encargo.

Publicacion del andlisis de hojas de vida realizade por el Area
Administrativa y Financiera, {En la pagina WEB de la Secretaria de
Educacién de Cérdoba y al correo electrénico de los funcionarios con &l
empleo inmediatamente inferior).

Por el término de fres (3) dias habiles posterior a la manifestacion de
interés para verificar las hojas de vida de los empleos inmediatamente
inferior al empleo de encargo.

Solicitud de aiustes al analisis de hojas de vida realizado por el Area
Admiristrativa y Financiera.

Por ¢l término de dos (2) dias habiles posterior a la publicacién del
an&lisis de hojas de vida.

Expedicién del Acte Administrativo de encargo y publicacién de
respuesta de solicitud de gjustes al anélisis de hoja de vida,

Por el t&rmino de Cinco (5) dias habiles posteriores a la presentacion de
la solicitud de ajuste al andlisis de hoja de vida.

Reclamaciones de primera ante la comision de personal de la entidad y
segunda instancia ante la CNSC.

Conforme el articulo tercero del presente acto administrativo,

¢ Lineamientos Generales en el procedimiento de encargo:

A

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019 y en el Decreto Nacionaf 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 y adicionado por el Decreto
Nacional 815 de 2018, los siguientes son los lineamientos generales que aplican al procedimiento de encargos:

a) El encargo en empleos de carrera solo se predica respecto de empleados fitulares de derechos de carrera. En ningln caso
se extiende a servidores en provisionalidad o empleados de otra naturaleza.

b) El encargo en empleos de carrera administrativa en vacantes definitivas sera procedente previo agotamiento def orden de
provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por los Decretos Nacionales 648

de 2017 y 488 de 2020.

¢) Solo cuando no sea posible proveer transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, seré posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

d) El encargo de empleados de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién no es un derecho preferencial, sino
una facultad potestativa del nominador.

Por lo anterior, una vez realizado el estudio de requisitos en todos los niveles jerarquicos inferiores del empleo vacante, sin
que se haya encontrado el perfil, el mismo sera provisto a través del nombramiento en provisionalidad.
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o Orientaciones para |a provision de empleos:

Una.ve; qeneragla la vacante definitiva o [a vacante temporal y en caso de determinar su provisidn para suplir las necesidades
del servicio, el Area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, procederé a adelantar los siguientes pasos
dispuestos en el presente procedimiento:

1. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES A PROVEER.

Se identificara en la planta de personal la necesidad de provision de vacantes definitivas o temporales a través de la figura
del encargo como provisién transitoria, el cual constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera que
cumplan a cabalidad con los requisitos exigidos en las normas de carrera.

Las vacantes definitivas a proveer en forma transitoria seran previamente reportadas a la Comision Nacional del Servicio Civil,
atendiendo lo ordenado en el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de [a Ley 1960
de 2019.

1.1.FORMATO MANIFESTACIONES DE INTERES. [

Solo se verificara las hojas de vida de los funcionarios que hayan diligenciado el formato de manifestacion de interés en el
proceso de encargo dirigido al Secretario de Educacion a través del Servicio de Atencion al Ciudadano -SAC- de la Secretaria
de Educacion de Cordoba, conforme el cronograma dispuesto y el siguiente documento:

Sefiores
Secretaria de Educacion de Cordoba

Asunto: Manifestacion de interés en el proceso de encargo No.

» mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. , mediante el presente documento
manifiesto el interés en el proceso de encargo No. , toda vez que ostento derecho de carrera administrativa del

empleo inmediatamente anterior al empleo que se encuentra en vacancia temporal o definitiva.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que la Hoja de Vida (historia laboral) del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pblico (SIGEP), se encuentra actualizada y que sera el medio por medio del cual la Secretaria de Educacion realizara

fas verificaciones en el proceso de encargo.

El cargo inmediatamente anterior que se ostenta es

Atentamente,
2. ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La verificacion de requisitos seré realizada conforme lo ordenado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
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dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, €l encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo de! nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad. {...)".

Adicionalmente, se tendran en cuenta los lineamientos emitidos por la Comision Nacionai del Servicio Civil en el Criterio
Unificado del 13 de agosto de 2019 denominado “Provision de empleos plblicos mediante encargo y comision para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo”.

De acuerdo con lo expuesto, se revisaran los siguientes requisitos minimos: /f’

2.1.CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

Se verificara que el servidor de carrera cumpla con los requisitos de formacién académica y de experiencia exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo objeto de provision ftransitoria. Esta verificacidn se
realizara con base en la informacién que reposa en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), y se
dejara como constancia la fecha de verificacion de fa hoja de vida.

Por lo anterior, es importante que todos los servidores de la Entidad mantengan actualizada la informacién de su historia
laboral en el SIGEP, recordando que es una obligacion legal y, por ende, su incumplimiento sera sancionable
disciplinariamente en los términos dispuestos en la Ley 1852 de 2018. Lo anterior, considerando lo dispuesto en el articulo
227 del Decreto Ley 019 de 2012 modificado por ef articulo 155 del Decreto 2106 de 2019, Articulo 2.2.17.10 del Decreto
1083 de 20125.

La informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), debe cumplir con la
normatividad vigente, especiaimente el Decreto 1083 de 2015.

2.2. DESEMPENAR EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR.

Se realizara la revision e identificacién de los servidores de carrera que desempefien en titularidad los empleos
inmediatamente inferiores a aquel que seréd provisto transitoriamente y que acrediten [os requisitos establecidos
normativamente.

En el analisis se incluiran empleos en orden sucesivo y descendente en fa medida que no existan servidores con derecho
preferencial o que estos sean un grupo reducido. Para tal efecto, el Area Administrativa o Financiera o quien haga sus veces,
tomara en consideracion el cargo base en el cual se encuentra inscrito en carrera el(fa) empleado(a) y atendera lo dispuesto
por la Comision Nacional del Servicio Civil en Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, a saber:

“En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior,
con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por fa norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificacion 'Sobresaliente’ en su Ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo
recaerd en el servidor que en el mismo nivel jerérquico cumpla con los demés requisitos y cuente con calficacion
‘Satisfactoria’, procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.
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De no existir servidor de carrera que redna los requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar ef
periodo de prueba que, cumpliendo con los demés requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion ‘Sobresaliente’
en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion ‘Salisfactoria’.

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando
actualmente de ofro encargo, pero para elfo, y en cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha
de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo
encargo es necesariamente el cargo def cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no def que esta ocupando en
ese momento en encargo”.

No se consideraran en el andlisis de provision de cada empleo, aquellos(as) servidores(as) que se encuentran encargados
en un empleo de igual categoria (nivel y grado salarial}.

2.3.OBTENER CALIFICACION SOBRESALIENTE EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO. /

Se realizara la verificacion de |a calificacién ordinaria y definitiva del desempefio laboral — EDL del afio inmediatamente anterior
del empleo del cual es titular el servidor de carrera o del que se encuentre desempefiando en encargo.

Segin lo dispone la CNSC en el Criterio Unificado, ‘para el servidor con derechos de carrera que durante ef periodo anual
desempefio varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva corresponderé a fa sumatoria de fas evaluaciones parciafes
que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que desemperie en encargo”

Las evaluaciones en periodo de prueba seran tenidas en cuenta una vez se constate que no existen servidores{as) de carrera
administrativa con calificacién ordinaria y definitiva del desempefio laboral — EDL del afio inmediatamente anterior, conforme
se indico en el numeral 2.2.

2.4.NO HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE EN EL ULTIMO ANO.

El Area Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, llevara a cabo la verificacion de las sanciones disciplinarias de
los(as) servidores(as) de carrera administrativa. No podran participar los(as) servidores(as) que hayan sido sancionados{as)
disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al que se lleve a cabo el proceso de encargos, siempre y cuando la

sancidn discipiinaria se encuentre en fime.
2.5.POSEER APTITUDES Y HABILIDADES PARA DESEMPENAR EL EMPLEO A PROVEER.

De acuerdo con lo previsto por la CNSC en el Criterio Unificado, este requisito permite evaluar de forma objetiva y soportada
en evidencias las apfitudes y habilidades de los(as) servidores(as) que integran la planta de personal, con el fin de determinar
quiénes rednen las condiciones para desempefiar el empleo que sera provisto.

Asi pues, la CNSC establecié las siguientes definiciones®.

Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del individuo que influencian su desempefio frente 2 diferentes labores o
actividades.

Habilidad: Destrezas desarroliadas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la adquisicion més rapida de un nuevo

! Tomadas de Alcover de la Hera. CM. (2004). “Introduccién a la Psicologfa del Trabajo”.
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conacimiento.

De igual forma, la Entidad mencionada defini6 las siguientes recomendaciones técnicas para verificar el cumplimiento de este
requisito:

“Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente aqueffas que sean més
predictivas, Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias son: a) pruebas psicometricas; y b)
nivel de desarroflo obtenido en los compromisos comportamentales de la Evaluacion de Desemperio Laboral, siempre que
fales compromisos incluyan las conductas asociadas establecidas en fa norma vigente sobre la materia, las cuales deben
coincidir con las aptitudes y habilidades que se definieron para el cargo a proveer”. y.

Asi pues, el Area Administrativa y Financiera procedera a revisar el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion del Desempefio Laboral, que segun lo dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo No.
CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se establece el sistema tipo de evaluacién del desempefio
laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba’, son los siguientes:

Niveles de Desarrollo Descripcidn Resultados Numérices
Elnivel de desarrolio de la competencia no se evidencia, ni tampoco se observa un impacto positivo
Bai¢ que permita la obtencién de las metas v logros esperados. 426
El nivel de desarrollo de Ja competencia se evidencia con mediana frecuencia, con un impacte
Aceptable parcial en la obtencion de ias metas y logros esperados. 729
El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera permanente e impacta
Alio ampliamente y de manera positiva en la obtencién de las metas y logros esperados. 10212
E! nivel de desarrollc de la competencia se evidencia de manera permanente, impactando amplia y
Muy Alto positivamente la obtencidn de las metas y logros esperados, e igualmente agregando valor en los 13a15
procesos vy resultados.

Conforme lo anterior, los(as) servidores{as) que cumpliran con el requisito de Aptitudes y Habilidades para desempefiar el
encargo seran aquellos que cuenten con puntaje superior a 10, esto es, que cuenten con un nivef de desarrollo Alto o Muy

Alto.

ARTICULO SEGUNDO - CRITERIOS DE DESEMPATE: Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos minimos antes
descritos y en caso de presentarse empate entre los(as) servidores(as) seleccionados(as) fitulares del mismo empleo, se
determinara en cual de ellos recaera el encargo verificando el mayor puntaje obtenido de los siguientes criferios de desempate,
teniendo en cuenta que el puntaje maximo a obtener es 100 puntos:

1. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD.

Se asignara un maximo treinta (30) puntos para este criterio, al servidor piblico con derechos de carrera administrativa que
acredite antigliedad continua en cualquier dependencia de la Gobernacion de Cérdoba, conforme la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD EN LA GOEERNACION DE:CORDOBA TAJE

Desde un (1) afo y hasta ¢inco (5) aftes de antigliedad en |a enfidad con derechos de carrera 10 puntos
administrativa

Mayor a cinco (5) afios y hasta diez (10) afios de antigliedad en la entidad con derechos de carrera 20 puntos
administrativa

Mayor a diez (10) afios de antigiledad en la entidad con derechos de carrera administrativa 30 puntos

Para este criterio la Secretaria de Educacion a parte de los documentos que se encuentren en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), verificara la fecha del acta de posesién en la Gobernacién de Cordoba del servidor

pUblico con derechos de carrera administrativa.
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2. CALIFICACION EN LOS COMPROMISOS FUNCIONALES DE LA EDL,
Se asignaré un maximo de veinte (20) puntos para este criterio, al servidor con derechos de carrera que acredite mayor
calificacién en ios compromisos funcionales de la (ltima evaluacion del desempefio segun lo previsto en el numeral 2.3 del
articulo anterior, aplicando una regla de tres de la siguiente manera: Y.

Ejemplo: Si el servidor publico A obtuvo en la calificacion de desempefio 98 puntos lo cual es la mayor calificacion en los
compromisos funcionales de la EDL, el funcionario tendra los 20 puntos de este criterio.

Si el Servidor Plblico B obtuvo en la calificacién de desempefio 93 puntos lo cual es fa segunda mayor calificacion en los
compromisos funcionales de ta EDL, tendra 18,9 puntos.

3. TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES

Se asignara un méximo de cincuenta (50) puntos para este criterio, al(la) servidor(a) con derechos de carera administrativa
que acredite los titulos académicos de educacion formal adicionales al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se
verificara la informacion que se encuentre en el SIGEP conforme se indicd en el numeral 2.1. del articulo anterior.

El puntaje que se tendra en cuenta es el siguiente, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo objeto de provision:

Para el Nivel Asistencial y Técnico:

15 puntos

Especializacién Técnica 20 puntos
Tecnblogo 25 puntos
Especializacion Tecnoldgica 30 puntos
Profesional 35 puntos
Especializacion Profesional 40 puntos
Maestria 45 puntos
Doctorado 50 puntos

Para el Nivel Profesional:

Profes:onal 35 puntos
Especializacion Profesional 40 puntos
Maestria 45 puntos
Doctorado 5C puntos

4. SORTEO

Si persiste e! empate, se otorgara el derecho al encargo mediante sorteo que sera efectuado en sesion de la Comisién de

Personal de |a Entidad.

ARTICULO TERCERO — PUBLICACION RESULTADOS PROCESO DE ENCARGOS: Los resultados de los analisis se
publicaran en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Cérdoba, y se enviaran al correo electrénico de los{as)




RESOLUCIONNo- () (34 7 5 Gobernacion de

FECHA: 07 NOv 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS EN VACANCIA
TEMPORAL O DEFINITIVA MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO"

servidores(as) de carrera adminisirativa que hayan manifestado el interés en el encargo y sean del cargo inmediatamente
inferior del empleo a proveer, ello, atendiendo los siguientes lineamientos:

1. ANALISIS REALIZADO A LAS HOJAS DE VIDA: A

El Area Administrativa y Financiera publicara el archivo en Excel denominado “Anélisis de Hojas de Vida” que contiene los
resultados de los andlisis de los servidores que cuentan con el derecho preferencial a ser encargados de acuerdo con los
requisitos establecidos en el numeral 2 del articulo primero del presente acto administrativo y en caso de determinarse que
existen dos o més servidores que se encuentran en empate, se incluiran en el andlisis, los factores de desempate conforme
los criterios dispuestos en el articulo segundo del presente acto administrativo. Este andlisis indicar4 el orden de prelacidn en
el que se encueniran los(as) servidores(as).

Se resalta que ¢l analisis finalizara con los(as) servidores(as) que cumplan con los requisitos para desempefiar en el empleo
y que son titulares del empleo inmediatamente inferior. En caso de que no existan servidores(as}, el analisis confinuara de
manera sucesiva y descendente de conformidad con lo indicado en el numeral 2.2. del articulo primero del presente acto
administrativo.

Una vez publicado el archivo denominado “Andlisis de Hoja de Vida", los(as) servidores(as} que consideren que se deben
realizar ajustes, deberan radicar comunicacion a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC de la Secretaria de
Educacién su solicitud debidamente justificada, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Esta soficitud debe ser enviada
al Area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién de Cérdoba, dependencia que procedera con la respuesta
a las solicitudes.

Las solicitudes que se alleguen por otros medios no serén tenidas en cuenta.

En caso de considerarlo procedente y de acuerdo con los requisites establecidos normativamente, el Area Administrativa y
Financiera realizara los ajustes a que haya lugar.

2. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESENTACION DE RECLAMACIONES

Se expediran las resoluciones de encargo de aquellos(as) servidores(as) que, teniendo el orden de prelacién para ser
encargados(as), hayan presentado su manifestacion de interés seg(n lo indicado en el numeral 2 del articulo primero del
presente acto administrativo. ‘

Las resoluciones de encargo seran publicadas en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Cordoba, por el término de
diez (10} dias hébiles, periodo durante el cual, los(as) servidores{as) que consideren vulnerado su derecho preferencial a ser
encargados podran presentar sus reclamaciones contra el acto lesivo, asi:

3. RECLAMACION EN PRIMERA INSTANCIA:

El(la) servidor(a) de carrera administrativa que considere vuinerado su derecho a encargo podré presentar escrite de
reclamacion de primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC de la Secretaria de Educacion de Cérdoba y dirigido al Area Administrativa y Financiera, dependencia que remitira al

competente,

La reclamacion debe presentarse dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo. Esta reclamacién debe incluir 1a siguiente informacion, atendiendo los requisitos establecidos en el articulo 4 del

Decreto Ley 760 de 2005, a saber:
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a) Organo al que se dirige.

b) Nombres y apellidos completos del(la) peticionario(a) y de su representante o apoderado(a), si es el ¢aso, con indicacion
del documento de identided y de la direccién,

¢) Objeto de la reclamacion.

d) Razones en que se apoya.

e) Pruebas que pretende hacer valer.

f) Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la rectamacion, y

g) Suscripcién de la reclamacion.

Siguiendo lo ordenado en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, en caso de no presentarse la reclamacion conforme a
los requisitos transcritos, la Comision de Personal procedera a archivar la solicitud mediante acto administrativo, frente al cual
procede el recurso de reposicion, €l cual deberé interponerse dentro de [os diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Vs

Presentada la reclamacion en términos y luego de verificar los requisitos para su admision, la Comisidn de Personal procedera
a revisarla a efectos de determinar si hubo o no vulneracién del derecho preferencial a encargo.

Es importante resaltar que estas reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo, esto significa que se surtird el encargo
cuando sea resuelta [a reclamacion, sin que haya lugar a que se suspenda el framite de encargos de los demés empleos del
proceso. Finalmente, se aclara que siguiendo lo dispuesto en la Cartilla de la CNSC de Comisiones de Personal, “fas
decisiones en sede de recfamacién de primera instancia que no hayan sido impugnadas ante la CNSC, cuando a ello hubiere
lugar, y fas proferidas por esta entidad, seran de obligatorio cumplimiento. Para el efecto, la administracién contara con un
térmmino de quince (15) dias habiles contados a partir de su noftificacion”

4. RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA:

Contra la decisién de la Comisién de Personal procedera reclamacién en segunda instancia ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion
de |a decision de primera instancia, directamente ante la Comision Nacional del Servicio Civil2 o ante la Comision de Personal,
caso en el cual, esta deberé trasladar por competencia dicha reclamacion con el expediente completo del framite surtido. En
caso de presentarse la impugnacién ante la Comision de Personal, esta debera remitirla a fla CNSC dentro de los dos (2) dias
siguientes a su interposicion anexando el expediente debidamente foliado, dicha remisién podra hacerse utilizando medios
fisicos 0 electrénicos. Las reclamaciones deberan igualmente cumplir con los requisitos establecidos en el arficulo 4 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO CUARTO - FIRMEZA Y COMUNICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: En caso de que transcurra el
término de diez (10) dias habiles sin que se presente reclamacion o estas se presenten de manera extemporanes, el acto
administrativo cobrara firmeza y serd comunicado al encargado en los términos dispuestos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, que establece:

"Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se
comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el termino de diez

(10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo”.

El{la) servidor(a} contara con diez (10) dias habiles para aceptar la designacién y otros diez (10) dias habiles para

2 Bn este caso, deberd enviarse copia a la Comision de Personal.
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ML/

posesionarse en encargo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

ARTICULO QUINTO - PUBLICACION Y VIGENCIA: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debera
ser publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion, y deroga todas las disposiciones contrarias especiaimente la

Resolucion No. 002042 del dia 07 de junio de 2023.

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion de Cordoba
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