Gobernacion de

Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

RESOLucLéurU 045 86 DE 2023

"Por medio de la cual se modifica el articulo noveno a la Resolucion No. 000217 de 2023 por
medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacion de
la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral de Directivos
Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto 1278 de 2002 y el decreto 3782 del 2 de octubre del 2007, Ley 1437 de 2011y
Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

% Que mediante la Resolucion No. 00377 de 2022 se establecié el calendario académico “A” del afio 2023

‘~\\ para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios No Certificados del Departamento de
95s Cordoba, establecié que el trabajo académico finaliza el 3 de diciembre de 2023, y la quinta semana de
¥ ¥ desarrollo institucional finaliza el 10 de diciembre de 2023.

\" Que mediante la Resolucién No. 000217 de 2023 se establecieron las generalidades y se definio el
4 cronograma para la realizacién de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacion Anual de
!/;,- Desempefio Laboral de Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002.
g8

8

¥ % Que en el articulo noveno de la Resolucion No. 000217 de 2023 se establecio el cronograma para el [
™ {5\ proceso de Evaluacion de Desempefio para la vigencia 2023 de docentes y directivos docentes regidos

4 por el Decreto 1278 de 2002.

&t 2 Que, teniendo en cuenta que el ltimo dia habil del calendario académico 2023, es el dia 7 de diciembre,
o y que el numero de docentes y directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2022 para el
@l desarrollo del proceso de Evaluacion Anual de Desempefio son a la fecha 4.372, surge la necesidad de
5 ampliar las fechas establecidas para las etapas de desarrollo de la evaluaciéon en lo referente a la
il ;g calificacion y de entrega del protocolo de evaluacion mediante la Resolucion No. 000217 de 2023.

‘%\\ Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar las fechas de las etapas de desarrollo de la

= 27= evaluacion en lo referente a la calificacién y de entrega del protocolo de evaluacién definidas mediante
la Resolucién No. 000217 de 2023.

[ia § Con razén y mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
e

¢ :\.\ ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo noveno de la Resolucién No. 000217 de 2023, mediante
% ? el cual se fijo el cronograma para el desarrollo proceso de Evaluacion de Desempeiio para la vigencia
4= 2023, de docentes y directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, ampliando las fechas de

497 las etapas de desarrollo de la evaluacion en lo referente a la calificacion y de entrega del protocolo de
=428  evaluacion.
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"Por medio de la cual se modifica el articulo noveno a la Resolucién No. 000217 de 2023 por
i medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién de
la evaluacién de Periodo de Prueba y la Evaluacién Anual de Desempefio Laboral de Directivos
Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

AW Las fechas de la Ultima etapa del desarrollo de la evaluacion quedan de la siguiente manera:

+ Entrevista para la valoracion de las evidencias recolectadas a lo
largo del periodo evaluativo.

I =S ) =
,_2{:, CZ AR

' Del 20 de SED, Directores de

: ﬁ’ b) Desarrollo de * Registro de [a calificacion de la evaluacion final en el Sistema IR o N}]cleo, Rectorels, |
‘ éa laovaluacie | a0 en ez | de diciembre de | Directores Ruralesy
‘X + Descarga del protocolo de evaluacion 2023 docentes (regidos por el
:§\g ! + Entrevista entre el evaluador y el evaluado para notificar la | ' Decreto 1278 de 2002)
N calificacion de la evaluacion al evaluado y firma de los protocolos | ‘
: de evaluacion de desempeiio s ‘ & , [

\‘. La fecha de la entrega del protocolo de evaluacion de desempefio queda de la siguiente manera:
‘.I. 7
- v,/ ’
i 5‘ « Entrega del protocolo de la evaluacion de desempefio. Los i ‘
TR ' Rectores y Directores Rurales entregaran al Director de Nicleo del | Del 1 de ! . ’
N}\ 9 ,E?;Zf,fg:’ ' respectivo municipio. Los Directores de Nicleo entregaran las diciembre de I‘ z&gég'rggg;?:sde
B i P 3 liscitn carpetas, junto con los protocolos de evaluacion de desempefio de |2023al31de | Directo‘res Ruralesy
TS e los Rectores y Directores Rurales a la Secretaria de Educacion | enerode 2024 |
e | |
. |

Departamental en fisico. '

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes de la Resolucién No. 000217 del 2023, quedan indemnes.

N
-

A "3!?}

B

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

20 Nov 2073

PUBLJQUE CUMPLASE

2],

‘HW
e

o =

)

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

= !'i e

::a‘;
/

Proyecté: Lina Garzén, PU Calidad T
Revisd: Blanca Martinez A., PE Ca|idadﬂ
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“Por medio de la cual se establece el cronograma para la realizacién de la evaluacién de
Pcriodo de Prucba y la Evaluacién Anual de Desempeiio Laboral de Directivos Docentes y
Docentes que se rigen por ¢l Decreto Ley 1278 del 2002™

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto 1278 de 2002 y el decreto 3782 del 2 de octubre del 2007, Ley 1437 de 2011y
Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo No. 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 se establece que ‘“los profesionales de la
educacion son personalmente responsables de su desempeiio en la labor correspondiente, y en tal
virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de su labor. La evaluacién verificard que, en el
desempeno de sus funciones, los servidores docentes y directivos mantienen niveles de idoneidad,
calidad y eficiencia que justifican la permanencia en el cargo, los ascensos en el Escalafén y las
reubicaciones en los niveles salariales dentro del mismo grado.”

Que la evaluacion anual de desempeiio tendra como sus principales objetivos de acuerdo con el articulo

No. 28 del Decreto Ley 1278 de 2002, estimular el compromiso del educador con su desarrollo
profesional, su rendimiento y la capacitacién continua, en busqueda del mejoramiento de la calidad de //-/
la educacion; conocer los méritos de los docentes y directivos docentes y comprobar la calidad de su
actuacion frente al estudiantado y a la comunidad, en lo atinente al desemperio de sus funciones; y,

medir la actualizacién pedagoégica y los conocimientos especificos, con el fin de detectar necesidades

de capacitacion y recomendar métodos que mejoren el rendimiento en su desempefio.

Que la evaluacién anual de desempeiio, se sujetara a los principios de Objetividad, Confiabilidad,
Universalidad, Pertinencia, Transparencia, Participacion y Concurrencia, establecidos en el articulo 29
del Decreto Ley 1278 del 2002.

Que el articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece que al término de cada afio académico se
realizard una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y competencias
especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado
durante el aio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.
Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta por ciento
(60%) en la evaluacion de desempeiio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera
satisfactoria, seran inscritos en el Escalafén Docente. Los docentes que obtengan una calificacion
inferior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacién de desempeiio o en competencias, seran retirados
del servicio.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 1278 de 2002, define como evaluacion de desempeiio la pondera_cién

del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempeiia el

docente o directivo y al logro de los resultados. Sera realizada al terminar cada afo escolar a los V
_

-
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"Por medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién
de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacion Anual de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses
durante el respeclivo aito académico. Asimismo, determina que el responsable es el rector o director de
la institucion y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.

Que en el articulo No. 10 de la Ley 715 de 2001 se estipulan dentro de las funciones de los rectores o
directores rurales realizar la evaluacién anual del desemperio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Que el articulo No. 11 del Decreto 3782 de 2007, compilado en el articulo No. 2.4.1.5.1.11. del Decreto
1075 de 2015 establece las responsabilidades del evaluador, las cuales son: “a) Promover un ambiente
de confianza. respeto y comunicacion efectiva que facilite el proceso de evaluacién; b) Valorar las
evidencias de desempeiio recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién, para emitir la calificacién
del docente o directivo docente en la forma y oportunidad establecidas; c) Notificar al docente o
directivo docente el resultado final de su evaluacién; d) Concertar con el evaluado un plan de
desarrollo personal y profesional, objeto de seguimiento periédico; e) Resolvery dar curso a los recursos f/
que le sean interpuestos; f) Enlregar a la secretaria de educacion, en los términos que esla establezca,

los resultados finales de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.” (Subrayado fuera
del texto)

Que mediante el articulo No. 12 del Decreto 3782 de 2007, compilado en el articulo No. 2.4.1.5.1.11.
del Decreto 1075 de 2015 se reglamentan las siguientes responsabilidades del evaluado: “a) Informarse
sobre el proceso de evaluacion; b) Participar en el proceso de evaluacion y facilitar el desarrollo ds!
mismo, promoviendo un ambiente de confianza, respelo y comunicaciéon efectiva; c) Aportar
oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempeifio laboral; d) Solicitar por escrito al
evaluador que evalue su desempeio laboral cuando aquel no lo haya efectuado en el término
definido para ello; e) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y
profesional.” (Subrayado fuera del texto)

Que igualmente el articulo No. 24 del Decreto 3782 del 2007, compilado en el articulo No. 2.4.1.5.3.3
del Decreto 1075 de 2015, establece que en caso de que el evaluador se declarare impedido para
efectuar la evaluacién de desempeifio, cuando se encuentre incurso en una o varias de las causales de
recusacion previstas en la Ley, en particular el Cédigo General Disciplinario y el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el evaluador expresara por escrito, a

/’ # sy superior jerarquico, la causal aludida explicando las razones en que se fundamenta y sera
ol responsabilidad de la Secretaria de Educacion Departamental y/o el superior jerarquico del evaluador
< \§  adoptar la decision a que haya lugar.
e Que tanto el evaluador como el evaluado deben cumplir con las responsabilidades y funciones en el
marco del proceso de evaluacién de desempefio, en cumplimiento de lo estipulado en la normatividad
s aplicable, so pena de estar inmerso en falta disciplinaria como lo reglamenta la Ley 1952 de 2019 en el /
?j}f?,\i, articulo No. 26 por el incumplimiento de deberes.
S e
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“Por medio de 1a cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién
de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacion Anual de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002

Que a través de la Directiva Ministerial No. 26 del 31 de agosto de 2010 el Ministerio de Educacién
Nacional informa que el Consejo de Estado mediante la sentencia proferida el 25 de febrero de 2010
dentro del expediente 11001-03-25-000-2008-00007-00. ratificé la evaluacién anual de desempedo
laboral de los docentes y directivos reglamentada en el Decreto 3728 de 2007; adicionalmente, informa
que el Consejo de Estado decreté la nulidad de las expresiones “primera valoracién®, “segunda
valoracion”, "dos valoraciones” y “una vez exista vacante” contenidas en el Decreto 3782 de 2007, asi

pues, enla evaluacion anual de desempeiio laboral, el evaluador emitira una Gnica calificacién al finalizar
el afio escolar.

Que a través de |a Resolucion No. CNSC -20171000069325 del 27 de noviembre de 2017. articulo
pnmero la Comision Nacional del Servicio Civil aprobé el sistema propio de evaluacién dencminado
‘Protocolo de Evaluacion Anual de Desempeiio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes
onentadores regidos por el decreto Ley 1278 de 2002". Por su parte, en el articulo tercero de la misma

Resolucion. se registra que el Sistema de evaluaciéon aprobado regira a partir del inicio del pericco f
escolar de |a vigencia 2019.

Que con la Circular No.25 del 19 de junio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional presento las
crientaciones sobre adopcién, socializacién y aplicacién del nuevo protocolo de evaluacién anual d2
desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores regidos por €l
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que la Secretaria de Educacion Departamental mediante Resolucién No.0001855 del 18 de julio da
2018, adoptd el Protocolo de Evaluacion Anual de Desempeno Laboral para Docentes, Directives
Docentes y Docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobado por la CNSC y
remitida 3 esa entidad mediante Oficio No.0002762 del 19 de julio, de conformidad al numeral 2 da la
Circular No.25 del 19 de junio de 2018 expedida por el MEN.

Que en el articulo segundo de la Resolucién No.0001855 del 18 de julio de 2018, se establece que el
sistema de evaluacion adoptado regiria a partir del inicio del periodo escolar de la vigencia 2019.

Que mediante la Resolucién No. CNSC -20181000174835 del 05 de diciembre de 2018, la CNSC
modificé el articulo 3 de la Resolucion CNSC -20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, quedando
asi. El Ministerio de Educacién Nacional debera definir la fecha a partir de la cual se iniciara la
aplicacién del protocolo aprobado.

Que através de la Circular No.38 del 07 de diciembre de 2018, la Viceministra de Educacién Preescolar,
Basica y Media del Ministerio de Educaciéon Nacional para la época, Constanza Liliana Alarcon Parraga,
entre olras orientaciones, cita que “Durante ¢l periodo escolar 2019, las enlidades territoriales
certificadas en educacion conlinuaran aplicando los instrumentos de evaluacion ordinaria periédica del
desempeiio laboral de direclivos docenles, docentes de aula y docentes orientadores regidos por el
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“por medio de la cual se establecen generalidades y se define ¢l cronograma para la realizacion
de la evaluacion de Periodo de Prucba y la Evaluacién Anual de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

Decrelo ley 1278 de 2002. aprobados por la CNSC en sesion del dia 31 de enero de 2008. La anlgrior
disposicion se extendera hasta la fecha que defina el Ministerio de Educacién Nacional, en los lérminos
estipulados en la Resolucion 20181000174835 del 05 de diciembre de 2018 (...)"

Que mediante Resolucion No.0043 del 17 de enero de 2019, se revocé el articulo segundo de la
Resolucion No.0001855 del 18 de julio de 2018; en consecuencia de lo anterior, la Directiva Ministerial
08 de 2008 y la Guia Metodologica No.31, ambas emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
continian vigentes y podran aplicarse (...) salvo las disposiciones que por pronunciamiento
jurisprudencial no sean aplicables.

ARTICULO PRIMERO: Ambito de Aplicacion. El proceso de evaluacion de periodo de prueba y la
evaluacion de desempefio anual se realizara a todos los docentes y directivos docentes de los
municipios no certificados del Departamento de Cérdoba, sujetos al Estatuto de Profesionalizacion
Docente establecido mediante el Decreto-ley 1278 de 2002.

Con razon y mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: Tiempo de la Evaluacién de Desempefio. La Evaluacién de desempefio es
un proceso permanente durante el afio escolar, que comprende cuarenta (40) semanas de trabajo
académico y cinco (5) de desarrollo institucional.

ARTICULO TERCERO: Registro en el Sistema Humano. El proceso de evaluacion anual de
desempeiio laboral y evaluacion de periodo de prueba en todas sus fases debe registrarse en el Sistema
Humano en Linea. El registro del proceso de evaluacion anual de desempefio laboral y evaluacion de
periodo de prueba de docentes y directivos docentes en el Sistema Humano, sera responsabilidad de
los evaluadores segun el caso; es decir, los Rectores en cada Instituciéon Educativa, los Directores
Rurales en los Centros Educativos, el Supervisor y el Director de Nucleo, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Etnoeducadores. Los Etnoeducadores indigenas no son objeto de evaluacion,
toda vez que no estan regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, segun Sentencia de la Corte
Constitucional C208 de 2007.

ARTICULO QUINTO: Recursos. Contra el Acto de la Evaluacion de Periodo de Prueba y Evaluacion
Anual de Desempeiio Laboral, proceden los recursos de reposicion y apelacion, respectivamente, los
cuales deben ser presentados y resueltos en la forma y términos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. /
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»por medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién
de la evaluacion de Periodo de Prucba y Ia Evaluacién Anual de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

ARTICULO SEXTO: Impedimentos y Recusaciones. El Evaluador debe declararse impedido para
realizar la evaluacion de desempeiio laboral de un docenle o directivo docente, cuando se encuentre
incurso en una o varias de las causales de recusacion previslas en la Ley, en particular en el Cédigo

General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 (articulo No. 44) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (articulo No. 11y 12).

El evaluador expresara por escrito, a la Secretaria de Educacién Departamental, la causal aludida

explicando las razones en que se fundamenta. La Secretarla de Educacién Departamental adoptara la
decision a que haya lugar, y notificara la decision al evaluador,

El docente o directivo docente podra recusar al evaluador ante la Secretaria de Educacion
Depantamental, y expresara por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se fundamenta.

La Secretaria de Educacion Departamental adoptaré |a decision a que haya lugar, y notificara la decision
al evaluado.

Contra la decision que resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso alguno, de acuerdo
con lo establecido en el Codigo General del Proceso.

ARTICULO SEPTIMO: Responsabilidades del evaluador. Las siguientes son las responsabilidades
del evaluador:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilite el proceso de
evaluacion

b) Valorar las evidencias de desempeiio recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién, para
emitir la calificacion del docente o directivo docente en la forma y oportunidad establecidas
c) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacién
Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, objeto de seguimiento
periédico
e) Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos

f) Entregar a la secretaria de educacion, en los términos que esta establezca, los resultados finales
de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.

PARAGRAFO PRIMERO. El evaluador debe cumplir con las responsabilidades y funciones en el marco
del proceso de evaluacion de desempefio en cumplimiento de lo estipulado en la normatividad aplicable,

so pena de estar inmerso en falta disciplinaria como lo reglamenta la Ley 1952 de 2019 en el articulo
No. 26 por el incumplimiento de deberes.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidades del evaluado. Las siguientes son las responsabilidades del

evaluado: /
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a) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio laboral

b) Solicitar por escrito al evaluador que evalue su desempefo laboral cuando aquel no lo haya
efectuado en el término definido para ello

c) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional

A% PARAGRAFO PRIMERO. El evaluado debe cumplir con las responsabilidades y funciones en el marco
ﬁ 1l del proceso de evaluacion de desempefio en cumplimiento de lo estipulado en la normatividad aplicable,
7= so pena de estar inmerso en falta disciplinaria como lo reglamenta la Ley 1952 de 2019 en el articulo
i’ No. 26 por el incumplimiento de deberes. //-'

ARTICULO NOVENO: Cronograma. De acuerdo con el Calendario Académico establecido en la
Resolucion No.00377 del 28 de octubre de 2022, se fija el siguiente cronograma para el proceso de
¥ Evaluacion de Desempeiio para la vigencia 2023, de docentes y directivos docentes regidos por el
ELLd  Decreto 1278 de 2002.

N% A continuacion, se detalla cada etapa del proceso de evaluacion:

T Etapa del
i 5{ proceso de Actividad Fechas Responsable (s)
evaluacion
PRRS
» Organizacion del equipo de trabajo
oA - Recibimiento de lineamientos de la Secretaria

1 ‘3 de Educacion (Acto Administrativo publicado en SED, Directores de

‘ la pagina web) Nucleo, Reclores,

A « Revision material (lineamientos normativos) Del 1 al 8 de febrero  Directores Rurales y

ig_; 1 - Elaboracién de cronograma del proceso de de 2023 docentes (regidos por

= evaluacion el Decreto 1278 de

¢ a) Planeaciény  * Disposicion de un sistema de archivo 2002)
Preparacion. « Socializacion del proceso de evaluacion
« Entrevista entre el evaluador y el evaluado SED, Directores de
para concertar las contribuciones individuales. Nucleo, Rectores,
» Apertura de carpeta de evidencias Del 6 al 28 de febrero Directores Rurales y
« Cargue de las contribuciones individuales de  de 2023 docentes (regidos por
cada evaluado en el Sistema Humano en Linea. el Decreto 1278 de
2002)
SED, Directores de

» Observacion y seguimiento al desempeiio del " Nucleo, Rectores
evaluado en relacion con las contribuciones :g:g;:‘; 20 Directores Rurales y
« Recoleccién de las evidencias definidas docentes (1278)

-

b) Desarrollo de la
evaluacion

Pawered hv 8 CamSrannar

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b) Desaralio de la
evaluacidn

c) Entregz del
protocolo de
evaluacidn

d) Anglisis y uso de
resultados

RESOLUCIONY) ()1 21 1

* Enlrevista entre el evaluador y ol
evoluado para realizar ol primet
seguimiento al desempefio y a las
evidencias recolecladas

 Entrevista entre el evaluador y el
cvaluado para realizar el segundo
segumiento al desempeno y a las
cvidencias recolecladas

+ Entrevista para la valoracion de las
evidencias recolectadas a lo largo del
periodo evaluativo.

+ Regrstro de la calificacién de la
evaluacion final en el Sistema Humano en
Linea

» Descarga del protocolo de evaluacién

« Entrevista entre el evaluador y el
evaluado para notificar la calificacion de la
evaluacion al evaluado y firma de los
protocolos de evaluacion de desempeiio

« Entrega del protocolo de la evaluacion de
desempeno. Los Rectores y Directores
Rurales entregaran al Director de Nucleo
del respectivo municipio Los Directores de
Nucleo entregaran las carpetas, junto con
los protocolos de evaluacien de
desempeno de los Reclores y Directores
Rurales a la Secretaria de Educacion
Departamental en fisico

« Analisis los resultados de los evaluados,
enfatizando en los resultados obtenidos en
las competencias funcionales y
compertamentales

Gob'emocién de
Cérdoba

At etz o ol punty'n

DE 2023

«pot medio de 1a cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién
de la evaluacion de Periodo de Prucba y 1a Evaluacion Anual de Desempeio Labaral de
Directivos Docentes y Docentes que se tigen por el Decreto Ley 1278 del 20027

SED Oractares de
Huclen Rectares
Del 15 al 31 de mayo  Diractores Rurales y
de 2023 docentes (raqelgs por
al Decrato 1278 de
2002)
SED Directnrns
Muzien Pectsres
Del 18 al 29 de Dirnctyres Purales
sepliembre de 2023 docentes lragdas por
el Dacraty 1272 e

2002)

de

o

Del 27 de noviembre
al 8 de diciembre de
2023

2002)

Del 1 de diciembre SED. Directores c2
de 2023 al 16 de Nucleo, Rectores y
enero de 2024 Directores Ruralas

SED. Directores ¢2
Nucleo, Rectores.
Directores Rurales,

enero de 2024 docentes (regidos por
el Decreto 1278 de
2002)

P
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Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

RESOLUCIONN{) () () 2 1 7 DE 2023

“Por medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para la realizacién
de la evaluacion de Periodo de Prucba y la Evaluacion Anual de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002"

ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y se

00 FEB 2023

aplica para la vigencia 2023.

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Anexo: Aspectos generales del proceso de Evaluacion de Desempefio

Proyecto: Lina Garzon, PU Calidad%) 1
Rewviso Blanca Mantinez A., PE Calidad 5,
Rewision Jurigica® Angela Mufioz Campﬁ{:. PE Juridica SED & ]
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