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Bitacora para la
formacion integral y
educacion CRESE:
Un dialogo de
realidades
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La Bitacora es un instrumento pedagdgico en el que el tutor registra el desarrollo de la estrategia de
Formacion Integral en el establecimiento educativo, permitiendo la sistematizacion del proceso
transformador de las practicas pedagdgicas. En la Bitdcora se incorpora el resultado de las funciones
del tutor que permiten el diseio, implementacién y seguimiento del Plan de Formacién Integral.

En esta medida, se espera que, durante el desarrollo de la estrategia, la Bitacora sirva de guia y de
ejercicio de memoria, de ir y volver, que permita recordar lo que motiva a cada establecimiento
educativo a implementar el Plan de Formacion Integral. Por lo tanto, la Bitacora es el instrumento
que dard cuenta del proceso vivido con el establecimiento educativo, los avances, oportunidades,
desafios y necesidades frente a la estrategia de Formacion Integral.

La Bitdcora se construye de acuerdo con la ruta y las funciones del tutor, siendo un instrumento
presente a lo largo de toda la estrategia de Formacién Integral y que concreta los 4 principios
metodoldgicos orientadores que atraviesan transversalmente los momentos y procesos:

e Sentir: generar confianza entre actores en clave de una formacién ciudadana y de cultura de paz.
Es conectar consigo mismo, con otros y con lo otro. El reconocimiento.

® Pensar: conceptualizacion y proceso de generacidén de conocimiento.

e Transformar: ejercicio de co-creacion y trabajo colectivo, a partir del sentir y pensar, para la
generacion de cambios.

* Proyectar: {Qué vamos a hacer como préximos pasos? Es trazar la trayectoria de cambio y el
camino para recorrer.

Para recordar: las preguntas de la Bitdcora son orientadoras, nos son un listado cerrado. Deben
adaptarse y ampliarse segun las necesidades y el contexto especifico de cada institucion educativa,
generando un didlogo constructivo que identifique fortalezas y dreas de mejora para el desarrollo de
entornos educativos mds propicios y enriquecedores.
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MOMENTO 1

Aspectos para la reflexion

1.1. Preparacidn y conformacién de sesiones de trabajo

e (Cudles son los factores clave que se consideran al preparar las reuniones y sesiones de trabajo y
cémo influyeron en su desarrollo?

e (Como se asegura la participacion de todas y todos los actores relevantes y qué estrategias utilizan
para fomentar una colaboracion efectiva?

e (De qué manera se gestiona la convocatoria a los y las estudiantes para garantizar su participacion
efectiva y qué riesgos hay?

e (JQué aprendizajes han obtenido de estas reuniones que puedan aplicar en futuras sesiones para
mejorar la participacion y los resultados?

1.2. Socializacién de la estrategia de Formacion Integral y Educaciéon CRESE

e (Qué aspectos de la estrategia de Formacion Integral y Educacion CRESE resultaron mds claros y
cudles consideran que necesitan mayor profundizacion? (tenga en cuenta lo sucedido con directivos
docentes, docentes, estudiantes y otros actores de la comunidad educativa)

e ¢Qué inquietudes o dudas tienen sobre la implementacion de la estrategia CRESE en el
establecimiento educativo?

e ¢Cudles son los logros y retos mds significativos que el establecimiento educativo ha tenido para
desarrollar la Formacion Integral y CRESE?

e ¢Como consideran que la estrategia CRESE puede impactar en el desarrollo personal y académico
de los y las estudiantes?

1.3. Conformacioén del equipo dinamizador

e (Qué estrategias se implementaron previamente para conformar el equipo dinamizador?
e c¢Quiénes participan del equipo?

e ¢Como se garantizo la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa?
e (Qué expectativas tiene la comunidad educativa?

e  ¢Qué acciones se contemplan para el seguimiento?

1.4. Educacién CRESE (educacion para la ciudadania, la reconciliacion,
socioemocional, antirracista y para la accién climatica)

e ¢Como seintegran en el curriculo actividades, proyectos o procesos para la construccion de cultura
de paz a partir del fortalecimiento de una ciudadania pacifica y democrdtica con enfoques de
reconciliacion, memoria historica y paz; antirracismo, identidad y diversidad; educacion
socioemocional y educacion ambiental para la accion climdtica?

e (Se desarrollan estrategias para la consolidacion de escenarios de participacion y liderazgos de la
nifiez, la adolescencia y la juventud?
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e (Con qué estrategias se cuenta para el andlisis, reflexion, discusion, transformacidén y construccion
de acuerdos del manual de convivencia?

e ¢Qué tan preparado estd el equipo docente para la transformacion y empoderamiento de sus
estudiantes y que se podria hacer para apoyar desde la estrategia?

e (iComo se fomenta la integracion en proyectos interdisciplinarios y transversales que enriquezcan
el aprendizaje de los estudiantes?

e ¢Qué actividades o proyectos se desarrollan para fortalecer los lazos de solidaridad, confianza,
equidad y fraternidad entre los miembros de la comunidad educativa?

e ¢Como se estimula y apoya la curiosidad y la actitud investigativa de los estudiantes a través del
curriculo y de actividades extracurriculares?

1.5. Centros de interés

e (Qué iniciativas o experiencias tiene la institucion que responda a los propdsitos de los Centros de
Interés?

e (¢Cudles son los intereses, necesidades, potencialidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

e (¢Cudles son los proyectos transversales, iniciativas o posibilidades actuales que el establecimiento
educativo estd llevando a cabo y como se alinean con los Centros de Interés?

e ¢Como se podrian identificar los proyectos transversales e iniciativas pedagdgicas que potencian
los Centros de Interés y que resulten atractivos para los nifios, nifias y adolescentes?

e (¢Cudles son los criterios de participacion para los nifios, nifias y adolescentes en los Centros de
Interés y como se asegura una representacion diversa y equitativa?

e ¢Como se realiza la armonizacion y articulacion curricular de los Centros de Interés?

e  ¢Qué recursos, formacion o apoyo se requieren para implementar efectivamente los Centros de
Interés y como planea el establecimiento educativo adquirirlos?

e (¢En qué jornadas se van a implementar los Centros de Interés y como se organizard el tiempo y el
espacio para facilitar estas actividades?

e ¢Como se podria asegurar que los Centros de Interés aborden tanto el desarrollo personal (Ser)
como el académico (Saber) de los estudiantes?

e ¢De qué manera se podrian personalizar los Centros de Interés para reflejar los intereses y
potencialidades individuales de los estudiantes?

e ¢Qué medidas se pueden usar para garantizar la participacion continua y permanente de los
estudiantes inscritos en los Centros de Interés a lo largo del afio escolar?

1.6. Gestidn intersectorial

e ¢Qué aliados externos (instituciones publicas, sector privado, organizaciones de la sociedad civil y
comunidades, instituciones educativas y academia) estdn actualmente colaborando con el
establecimiento educativo, que podrian fomentar la construccion de los Centros de Interés y el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional?
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e (¢Como opera la oferta interinstitucional en el establecimiento educativo? (tiempos, espacios,
actores que participan, alcance pedagdgico).

2. Lectura de Contexto

A continuacion, se presentan preguntas alrededor de como se desarrollan los seis pasos de la lectura
de contexto:

Paso 1. Reconocimiento de la gestion institucional

Se espera que, para el reconocimiento de la gestion institucional, participe el equipo dinamizador.
Describa cémo fue el proceso de participacion del grupo y/o de otros actores.

e (¢Cudles fueron los insumos utilizados para el reconocimiento de la gestion institucional?

e (Qué aspectos del Proyecto Educativo Institucional podrian tener un impacto significativo (riesgos,
logros y posibilidades) para la implementacion de la estrategia de Formacion Integral?

e (Qué resultados de la Autoevaluacion Institucional y qué aspectos del Plan de Mejoramiento
Institucional, podrian tener un impacto significativo (riesgos, logros y posibilidades) para la
implementacion de la estrategia de Formacion Integral?

e Frente a los resultados de los aprendizajes, écudles son los principales desafios?

e Frente a los resultados de la Autoevaluacion Institucional, écudl es la lectura del clima escolar?

e (¢Como es percibida la convivencia escolar en el establecimiento educativo, cudl es la informacion
mads relevante que presenta el Comité Escolar de Convivencia y la informacion que del SIUCE?

e (¢Cudles son los espacios que promueven la participacion y fomentan las organizaciones
estudiantiles y juveniles? ¢ Como funcionan estos espacios? (frecuencia, liderazgo, incidencia en el
establecimiento educativo, etc.)

e  ¢Qué proyectos pedagdgicos y otros antecedentes o avances tiene el establecimiento con aspectos
relacionados con la estrategia de Formacion Integral y los componentes CRESE (educacion para la
ciudadania, la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para la accion climatica)?

Paso 2. Construyendo las preguntas dinamizadoras

e ¢Qué niveles y dimensiones de las que se proponen en el documento orientador de la lectura de
contexto se tuvieron en cuenta en la formulacion de preguntas?

e (¢Cudles son los puntos de partida, premisas o criterios que el equipo dinamizador tuvo para
elaborar las preguntas para la lectura del contexto?

e Describa como ocurrid la participacion de la comunidad educativa en el proceso de construccion de
las preguntas (fortalezas, dificultades).

e Ademds de las preguntas dinamizadoras en el documento “Lectura de contexto en clave de
Formacion Integral”, ¢ qué preguntas adicionales fueron formuladas por el grupo dinamizador o por
la comunidad educativa?
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Paso 3. Estrategias para la recoleccién, organizacion y el analisis de la informacién

e ¢Qué estrategias o herramientas metodoldgicas se emplearon para la recoleccion, la organizacion
y el andlisis de la informacion?

e ¢Qué actores de la comunidad educativa participaron en la lectura de contexto?

e (¢Se establecio un cronograma para la elaboracion y recoleccion de la informacion?

e (¢Como se organizo y analizé la informacidn obtenida?

e ¢Qué informacion se obtuvo durante la lectura de contexto?

Nota: Para dar respuesta a esta pregunta, por favor incorpore las conclusiones, principales hallazgos
y la informacion mds relevante obtenida durante la lectura de contexto, a partir de las preguntas
dinamizadoras, tanto las que hacen parte del documento “Lectura de contexto en clave de Formacion
Integral” como las preguntas adicionales que fueron formuladas por el grupo dinamizador o por la
comunidad educativa.

Paso 4. Socializacidn de los resultados de la lectura de contexto

e  (Qué estrategias se utilizaron para la socializacion de la lectura de contexto?
e c¢Quiénes participaron?

e (Qué aportes y observaciones se generaron?

e  (Qué ajustes se sugirieron?

Paso 5. Percepcion del tutor sobre el estado del establecimiento educativo y de los
factores que pueden tener impacto en la implementacién de la Formacién Integral

e (Cudl es su percepcion del clima escolar (estilo directivo, interacciones entre los actores de la
comunidad educativa: entre docentes, entre docentes y directivos docentes, entre estudiantes y
docentes, entre docentes y familias, etc.)?

e c¢qué reflexiones realiza el tutor?

e ¢Cudles son los principales desafios identificados en las tres dimensiones (politicas, prdcticas y
culturas) en los que se desarrolla la lectura de contexto?

e ¢Como estos desafios serdn incorporados en la construccion del plan de formacion integral?

Paso 6. Acciones para la Implementacién del PTAFI 3.0

Reflexion: sobre el proceso en general, é qué reflexiones realiza el tutor? ¢ Cudles son los principales
desafios identificados en las tres dimensiones (politicas, prdcticas y culturas) en los que se desarrolla
la lectura de contexto? ¢ COmo estos desafios serdn objeto de andlisis durante la construccion del plan
de formacion integral?
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