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PND 2022-2026
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Mundial de la Vida™
Ley 2294 de 2023

ARTICULO 125° v
\\/ El Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de
ESTRATEGIAS ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y
DE RESIGNIFICACION DEL la proteccion de las trayectorias de vida y
TIEMPO educativas para aumentar las oportunidades de
ESCOLAR PARA EL aprendizaje de los estudiantes, a través de una
DESARROLLO INTEGRAL Y oferta educativa mas diversa con formacion
LA PROTECCION DE integral que integre la cultura, el deporte, la
TRAYECTORIAS DE VIDA Y recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia,
EDUCATIVAS. la programacion, la ciudadania y la educacion para
la paz.
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; QUE ES LA FORMACION INTEGRAL?

Proceso educativo orientado hacia el
desarrollo del ser, que reconoce las
dimensiones corporal, socio - afectiva,
cognitiva, ética - moral, estetica, espiritual,
politica, linglistica- comunicativa, en
escenarios en los que se potencian los
conocimientos, actitudes y capacidades para
los retos que nos impone el siglo XXI.
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género en la practica N
DESARROLLO it e
2022-2026 empoderamiento popular Fortalece e innova
"COLOMBIA. POTENCIA . estrategias de ampliacion y
,

uso significativo del tiempo

MUNDIAL DE LA VIDA" Impulsa

proyectos de G e .
vida - ‘ '
"Aumentar las ’

oportunidades de
aprendizaje de los
estudiantes, a través de
una oferta educativa mas
diversa, que integre la >
cultura, el deporte, la
recreacién, la actividad
fisica, las artes, la ciencia,
la ciudadaniay la
educacién para la paz"

Reconoce a los
estudiantes como
sujetos de derechos

FORMACION e
INTEGRAL

Valora y protege
todas las formas
de vida

Reconoce y
responde a las
necesidades del
contexto
Fortalece las estrategias de
ampliacion y uso significativo
del tiempo escolar por medio
de una oferta que fortalece las
competencias basicas y del
siglo XXI Reconoce la diversidad para
aportar a la construccion de
la identidad de los

Valora los saberes 4
estudiantes

propios de grupos
étnicos, el saber
popular y cientifico
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(« coomen  CRESE: Educacién ciudadana, para la reconciliacidn,

VIDA socioemocional, antirracista y para la accion climatica

Ejes para la accion

Involucra el desarrollo
individual, interpersonal y
comunitario

No es una lista de
chequeo, ni se trata de

pasar por todos los gjes
tematicos.

Socioemocional

Ciudadania
pacifica y
democratica

Reconciliacidn Derechos

Memoria historica Humanos,
y paz sexualesy

reproductivos

Enfoque de derechos humanos, género, interseccional, territorial

(>J/ Educacion

Competencias
socioemocionales
y capacidades
ciudadanas
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socioemocional, antirracista y para la accion climatica

La educacion CRESE puede ocurrir en la escuela de diferentes maneras. A
continuacion, tres ejemplos:

1. Como centro de interées CRESE: en el marco de la jornada escolar y se
organiza a partir del trabajo conjunto con los estudiantes y maestros y/o
aliados externos.

2. A partir de un centro de interés de arte, deporte, ciencia, tecnologia, entre
otros, en los que se intencione pedagogicamente el desarrollo
socioemocional y la formacion ciudadana,

3. Como proyecto pedagogico u otras estrategias: como los proyectos
transversales, semilleros, talleres ludicos, acompanamiento en el aula para
innovar practicas pedagodgicas y resignificar el tiempo escolar entre otras
Iniciativas
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K vVib¢ Para qué es la formacion integral?

La apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e
intercultural que cuente, ademas, con un enfoque poblacional, de género,
territorial y étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

El principal derrotero es garantizar el derecho a la educacion y al desarrollo
integral de las ninas, los nifios, los adolescentes, los jovenes y adultos, desde
la educacion inicial hasta el nivel de educacion media, a travées de
estrategias de formacion integral que reconocen la importancia de la cultura,
el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la
estrategia de Educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion,
antirracista, socioemocional y para el cambio climdtico) en pradcticas
pedagdgicas pertinentes al contexto. (PND 2022-2026)



http://www.mineducacion.gov.co/
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5.000 establecimientos educativos incorporen la formacion integral v la
educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacidon, antirracista,
socioemocional y para el cambio climatico) en practicas pedagodgicas
basadas en la realidad.

8.000 establecimientos educativos implementan evaluacion de
formacion integral y de educacion CRESE (ciudadana, para la

reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico)
con enfoques étnicos y poblacionales.

30% de estudiantes en establecimientos educativos oficiales con
ampliacion de la jornada escolar.



http://www.mineducacion.gov.co/
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(<(° VIDA ;. Qué son los centros de interés? § Educacién

Los centros de interés son escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes. Se conectan con las motivaciones,
necesidades e intereses de los estudiantes, posibilitan, la exploracion, la investigacion, el
goce v el disfrute, la conexion de la escuela con el territorio y la integracion e interrelacion
de diferentes conocimientos y saberes que les permiten ampliar marcos de comprension
sobre el mundo.

/Tspacios privilegiados para la exploracion yT—Z

[Udica.

v' Permiten la integracion natural del conocimiento
alrededor de los intereses y las necesidades.

v" Ambientes de aprendizaje enriquecidos que se
organizan alrededor de las éareas del ser y del
saber.

S ]
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MEN

ICBF

Ofe rta inte rsecto I‘ial C.Reconciliacion * Educacion _socioem'ocional, para
diversa para: la ciudadania, la

reconciliacidon, antirracistay para

enfrentar el cambio climatico.
Potenciar capacidades de

pensar, actuar,
transformarse, impulsar
proyectos propios y
colectivos.

[T <= ARTE @\' DEPORTE ==

3y ¢ Qué ocurre en un
centro de interés?

Formacion

o | nteg ral Los estudiantes participan en una

Fortalecimiento de a7 estrategia pedagogica desarrollada

capacidades de los e . o« P por un formador (artista, deportista,
Y

. . experto, etc.) facilita su proceso de
|nd|V|du_os y las aprendizaje. TUTORES coordinan las
comunidades.

@ actividades y tiempos, en el marco de la
AMBIENTE jornada regular o de la ampliacién de la

\ jornada escolar.
MinAmbiente

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

’ 4

MinTIC
MinCiencias

Otros aliados- Cajas de
compensacion


http://www.mineducacion.gov.co/
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CURAZAO . Kralendijk

Santa Ana de Coro
dup i 3 e
* £ Maracaibo San Felipe Ao «Caracas
5 "Valencia " Barcelor
o San Carlos
Panama 1”’”—""° «Guanare
se de Ménda VENEZUELA

San Fernando . . . sooo EE focalizados
cuatrienio

.t: stobal
dellin
‘ érto
pal Ay cucho

M3|A Inird)

San. del

Guaviare

Entidades Deporte, arte y cultura
Territoriales STEM y pensamiento

Certificadas ETC matematico,
Bilingliismo

L'\- . -
. 9
das ; £
Latacunga

R Estudiantes Incorporan Fl 'y

600.000 participando Educacion CRESE

Azogues

uenca

Iquv'tos

Fig. 1. Cobertura Nacional Formacion Integral
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(<<, o oE Oferta intersectorial para la Formacion Integral
VIDA 2024

Mincultura Mineducacidn

» Sonidos para la Construccion de Paz: - Centros de inmersion en lengua extranjera-
experiencias artistico musicales. Proyeccion 2024_ (700)
(Proyeccion 2024 _1580) Lectura, escritura y oralidad

Pensamiento matematico/STEM (proyeccidn
2024 150)

+ CRESE - Proyeccion 2024 (4007)

En construccion:
unidad solidaria,

Minciencias Mindeportes Minenergia

- Ciencia y tecnologia- adaptacion de la - Jornadas escolares complementarias:
metodologia Ondas. Proyeccién 2024- 90 practléza fcultura deportiva, recreacion y
actividad fisica

CRESE: educacién ciudadana para la reconciliacién, antirracista,
socioemocional y para el cambio climatico
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29 Educacion

Cuando el establecimiento cuenta
con oferta intersectorial

¥

« Articulaciéon de los
centros de interés con
las dindmicas

i pedagdgicas y de
Planeacion J gestion.

» Disefo e implementacion
con docentes. de centros de interés

* Generacion de A pertinentes al contexto
capacidades Ejecucion con docentes

A 1 B R . s
pedagogicas en los Ev—— » Generacion de
equipos institucionales. eguimiento capacidades

pedagdgicas en los
equipos institucionales.

Cuando el establecimiento no
cuenta con oferta intersectorial

\

* Identificacion y gestion
de oferta local.
» Diseno e implementacion
de centros de interés
pertinentes al contexto

Lectura de contexto

Intereses, motivaciones, voluntad y participacion de los ninos, ninas y
adolescentes
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(( comanocs  Aspectos clave para la implementacion de los 5 Educacion
VIDA  centros de interés

Definicion de tiempos y
espacios para la
implementacion en
modalidad mural o
extramural.
Generacion de (3 a 6 horas a la semana)
condiciones para la
participacion
(alimentacion,

transporte,
dotacion).

Organizacion de grupos
MEN- SE- EE para la participacion de

los ninos, ninas y
adolescentes.

Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional
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A
UNIVERSIDADES /ENS

® e TUTOR/PRACTICANTE/
& 4
ORIENTADOR

m FORMADORES DE LOS
MINISNITERIOS

. GESTORES TERRITORALES DE Trabajo en Equipo ] MAsSTROSY
LR Lectura del Contexto [ )
MNISTERIOS Y ALIADOS Recopilacion de la inf i¢ P2
Y identificacion de necesidades. MABSTIE S
Comunidades de Aprendizaje
e0o0e P Implementacion Centro de Interés ®._©o
m LIPERES DE CALIPAD Slstematlzamongcgwn E.ctilan SO® CONSE)O DIRECTIVO-
Organizaciénss’ 2% R
SE &' Sequimiais o
< Didlogo, EE
i

OO0O00 o000

AR vy

Formaciown tntegral de
Niiros, Niiras, adolescentes Yy Jovenes
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(@ COLOMBIA Organizacion del tiempo y la jornada escolar

Interaccion y acompanamiento
con los diferentes actores del
sistema: EE-SE-ALIADOS- MEN.

Reconocer y fortalecer los
esquemas de ampliacion de
la jornada existentes (JR- JU-
JEC), reconociendo los marcos
normativos de la jornada
laboral y la jornada escolar

(; 7 Educacion

>F

Fortalecimiento-aia--... y n
gestion.pedagogica _8
y ‘. (@) . . s
~yescolar......... JU @ La organizacion de la
T ORMACION = ot £ jornada escolar implica
. s odncal Q) reconocer su dimension
: INTEGRAL o : :
JR : Artes, cultura, S normativa (tiempos de
: : deportes, ciencia, = los docentes, tiempos
- Jornada-, tecnologia, innovacién © S ]
. regular o educacion para la pa;f Py de los eStUdlanteS, ]UﬂtO
’ con las implicaciones
S administrativas de los
" SENERENIEONEE diferentes ajustes.
PEl/nuevos aliados JEC Jornada escolar

complementaria

Planes de implementacion del Tiempo Escolar de las SE

N\ l /
-,g\_ TIEMPO ESCOLAR SIGNIFICATIVO Y CON SENTIDO



V| DA PTAFI 3.0 PROYECTO EDUCATIVO ,ogrtes y culturas

eportes y bienestar
fisico
Cienciay tecnologia
CRESE

Pensamiento
Pco?gr-gromsm Componente pedagdgico % , EE:;S;?:;O an y
B3
(. . comunicacién \:/ Educacion
IO

INSTITUCIONAL /

...sentir y pensar que
implica reconocer,
conectar, revisar,

FOCOS DE

RE FLEXI,O NY ﬁ?;’ b5 analizar las
ACCI,O N Acompa;‘a:-\lento propuestas,
PEDAGOGICA contextos, actores y
posibilidades para
transformary

Formacion
integral y

sistematizaciSigigl o1 S  =X=12 K= o
EE ™ cas

pedagdgicas

proyectar en la
gestion, la
organizacion del
tiempo escolar, las
prdcticas
pedagogicas y los
proyectos educativos
e incidir en el
contexto
comunitario.

e|paw
A eoiseq ugioeosnpa
zed ap ednyind

Culturade Paz
Educacién inicial

Territorio ¥

www.mineducacion.gov.c



Ruta metodologica y operativa

Actividades Actividades
principales transversales Productos

Reunic’?n 'con.(’el rector(a), P mpafiamientol] Equipo dinamizador MOmento 1
Socializacion con la conformado, lectura de ‘

3 ticulacion de act
comunidad, conformacion —— alglicmu;zlr%r;nfai;g:je;gf;a I contexto, ruta (plan) de Aperturaylectura de
contexto

i auieo dinamizafj’or, disefio de Cl con los formacion integral
taller sobre formacién o
integral y educacién CRESE docentes. (1 de feb al 5 de abril)
¢ Cualificacion al equipo i £ N i N

4 . Acompanamiento a la
ii=mizador enifey implerzentacién de ClI Avance ruta de Momento 2
Q"o centraleg O!EI identificacion de ' implementacion del plan ImplementaCién del plan Yy
i ponente pedagoaliy experiencias significativas fon foco enilae fundi i0 | nt
de acuerdo con la ruta B paramientolll 4 dimensiones del sery el prorundizacion en eilementos
construida en el momento Ao
formadores a€E. saber. del componente pedagdgico
k . ) k ;
( Profundizacién en \ ( Acompafiamiento a la \ f
dimensiones del ser, ejes implementacion de Cl,
CRESE, resignificacion del encuentros territoriales de Narrativa de la M ome ntO 3
tiempo escolar, evaluacion de  fe— intercambio de saberes, experiencia/proyecto de ., .
aprendizajes, y gestidn evaluacion del proceso, formacion integral Elaboracion de narrativa
institucional para la revision y consolidaciéon de de |a experiencia
\ actualizacion del PEI/PEC ) \comunidades de aprendizaje) \ J

] EVIDENCIAS —

www.mineducacion.gov.c
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(<<. POTENCIA DE LA i . Ec,'gj Educacion
VIDA éCon qué materiales contamos? v

GUIA MOMENTO 1

1. Marco general: componente
pedagogico del PTAFI 3.0.

2. Orientaciones y actividades para el
desarrollo del momento 1.

3. Orientaciones e instrumentos para la
lectura de contexto.

4. Fichas descriptivas centros de
interés sectoriales e intersectoriales.




Programa de Tutorias y Aprendizaje
para la Formacion Integral PTAFI 3.0

MOMENTO |

Febrero 2024
MEN




Objetivo general
Momento |

ldentificar fortalezas y necesidades de la formacion integral
D de nifos, niias, adolescentes y jovenes en los
establecimientos educativos focalizados con el fin de
disenar y/o articular escenarios alternativos para el
aprendizaje.

o OOX




Objetivos especificos

-‘Generar comprensiones -Socializar con la -Definir los insumos
compartidas con comunidad necesarios para
] estructurar la
) for.madores, tutores, athesrivh bk N2l
practicantes y educadores LN A AN A metodologia de trabajo
sobre el contexto y los ] N AN en cada SIHe de los
principales lineamientos de QUG .e,g % destibleafme?toz
politica educativa sobre |a y la educacion O VY
CRESE por el Programa.

formacion integral y la
educacion CRESE.

VAN
R




Objetivos especificos

-Llevar a cabo la lectura del -Aportar reflexiones Gestionar y reflexionar
contexto de los sobre |a sobre la importancia de

Toat . : la implementacion del
es.tableamlentos importancia de Ia P B
educativos como punto de RIEANC UREl

vartida para la formacion integral, el establecimiento
| como elemento educativo.

Programa, mediante un indispensable e

ejercicio de reflexidon-accion inherente para la
con la comunidad materializacion del
educativa. derecho ala
o educacion.

Vg g




Establecer el plan de formacion»
lectura del contexto acompafiamiento. Para la

formacion integral y CRESE

APERTURA Y )
Dialogo entre tutor-
ORIENTACIONES formador e integrantes

Analisis y caracterizacion

de la institucion educativa del equipo dinamizador

GENERALES

Reflexionar sobre los programas,

Reconocer las dinamiicas y
potencialidades
propias de los
establecimientos educativos

proyectos, actividades complementarias
y demas acciones que realizan para
garantizar
la formacion integral de las nifias,nifos,
adolescentes y jovenes.




| ectura de contexto

Es una estrategia que permite describir, conocer,
» analizar e identificar las caracteristicas del
establecimiento educativo como un escenario social y
comunitario que esta inserto en un territorio con
identidades y culturas diversas

o OOX




m Territorios

Niveles
Macro Micro

Se asume desde la gestion institucional y el _ i N _ _
Recoge a los sujetos individuales y colectivos: por ejemplo, los

funcionamiento del Gobierno Escolar, como escenario de . _ _ _
estudiantes de un grado o nivel, los docentes, los directivos, las

participacion y deliberacion de los sujetos que conforman 1 . o _
familias, los y las estudiantes con condiciones particulares, los

la comunidad educativa

administrativos, entre otros.

Relaciones

Reflexién y accion pedagodgica




A partir de la informacién que se obtenga de las respuestas por parte los actores de la comunidad educativa,
corresponde analizar lo que ocurre en los diferentes escenarios en los que las personas se desenvuelven. Esta
informacion orientara el disefio, la implementacién y el seguimiento de las estrategias que se enmarcan en el

Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Formulacion e
implementacion
del Plan de
Formaciodn
Integral

Sistematizacion,
seguimiento y
evaluacion de la
estrategia

Lectura de
Contexto

En articulacién con el Proyecto Educativo Institucional y con




El Proyecto Educativo Institucional como punto de partida para la lectura de contextc

La lectura de contexto invita al reconocimiento de la dinamica institucional, de la comunidad educativa dentro de un
territorio con dinamicas sociales, econémicas, politicas y culturales que la influyen y del lugar del Proyecto Educativo

Institucional como punto de partida: eje articulador y punto de llegada de la implementaciéon de las estrategias

) previstas para la Formacion Integral.

Voces y participacion Proyecto Educativo

W de los actores de la 7 Institucional
Comunidad b o PEI-
Educativa -PEC- / -PIECR-

Lectura de Contexto en clave de Fl

Reconocimiento de intereses, necesidades y
expectativas de las y los estudiantes

e ® ¢ Gobierno Escolar o-e

P\ e instancias de N
del EE
A participacion H-®

Ruta de Mejoramiento




El Plan de Formacion Integral

Se espera, que estas acciones nutran la formulacién del Plan de Formacioén Integral y eventualmente, si se requiere, de
manera paralela, aportar a la identificacion de ajustes o modificaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEl) a la
luz de la identificacion de los intereses de los estudiantes, y en términos de gestion interinstitucional, intersectorial y

de la gestion pedagégica

Proyecto Educativo Institucional Plan - Autoevaluacion

Operativo instituci
-PEI- Al institucional anual

SielPB
requiere
modificaciones

l i l b o e Plan de

Resignificacion Actualizacién Fortalecimiento ||  Cuaicackn | <fummm L MACIU LS
= Institucional
. .. 0 la forma o ruta
Resemantizacién Transformacion que el EE decida -PMI-

Plan de Apoyo al Mejoramiento
-PAM-

c
Q
8
=2
©
>
w
=
=}
c
QL
E
S
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&
=
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©
E
QL
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Actividades principales
@ para formadores y tutores

00X




Actividades de los formadores - Momento

Analizar los principales
lineamientos de politica
educativa sobre la
formacién integral y la

educacion CRESE.

Realizar la primera reunidn con los
lideres PTA y lideres de calidad de
las secretarias de educacion a su
cargo, con el fin de presentar la

estrategia de apertura del

w momento |.

1

Realizar el levantamiento de la
informacidn de los tutores que
estan vinculados con actos

administrativos y que tienen

reemplazo en las SE focalizadas.

Consolidar la informacion
derivada de la lectura del
contexto realizada en los
establecimientos

educativos.

Realizar una reunién con los
tutores a su cargo para presentar
el momento | de aperturay los
lineamientos de politica educativa
sobre la formacion integral y la

educacion CRESE

Llevar a cabo la consolidacidn de las
actividades de lectura de contexto,
formacién y acompafiamiento que
se definen en el presente momento
metodoldgico de cada uno de los

tutores a cargo.

b 4




Actividades de los Tutores - Momento 1

Participar en las reuniones convocadas por el

formador asignado.

Sesiones de trabajo con los directivos docentes, el consejo
directivo o la instancia que se defina para dar apertura al
PTAFI 3.0. en el establecimiento educativo asignado.

Motivar la conformacion del equipo dinamizador que
liderara el PTAFI 3.0. en el establecimiento educativo

asignado.

Liderar como minimo una sesion para el
desarrollo de los procesos formativos o de
tutorias con los docentes para el aprendizaje y

la formacion integral.




)

AAN
VA

Actividades de los Tutores - Momento 1

Realizar un taller sobre formacion integral y
educacion CRESE con la comunidad educativa.

Participar en la organizacion de la oferta institucional para
la implementacion de las estrategias de formacion integral
y el funcionamiento de los centros de interés en el
establecimiento educativo asignado.

Participar en las actividades de afianzamiento del Programa
que sean convocadas por el Ministerio de Educaciony la
secretaria de educacion certificada.

Identificar o acompafiar en la
construccion y disefio de centros de
interés con los docentes




Actividades de los Tutores - Momento 1

Programar, organizar las acciones y llevar a cabo el
seguimiento y la sistematizacion de las actividades
correspondientes al momento I.

Llevar a cabo las actividades de analisis de contexto,
formacion y acompafiamiento que se definen en el
presente momento metodoldgico..

Consolidar y reportar la informacion que resulte del
desarrollo del momento I de la presente ruta.

Realizar acompafiamiento en la planeacion de
las clases y acompafiamiento en aula a los
docentes focalizados por la estrategia
incentivandolos en el disefio de centros de

interés.




Productos del Momento |

Informe
Pedagogico por
Momento

Lectura de (Formato)
Contexto

(Actividad)

Plan de Formacion
Integral

(Formato)

Bitacora como instrumento permanente, que permita ir y volver




Cronograma
___ Actividades | Fecha

Planeacion de las actividades pedagogicas vy 1a ruta Jmsi{el=11g]e] (= We CR202C - FCh Wo 2!
operativa de PTA/FI 3.0. enero de 2024

Planeacion del momento 1 y de la lectura de contexto Del 01 al 12 de febrero

Formacion al equipo de apoyo a tutores: formacores v |l FCR-1 [N S8 {=lol (=T e Ne W20 22!
equipo de la Direccién de Calidad

Planeacion de formadores y equipo de apoyo a tutores Del 16 al 23 de febrero

Trabajo con  tutores: planeacion; formacion Vb= B2 Re SRl (1o - IR Noe SN 11 -1y o)
construccién conjunta. de 2024

Actividades en oS establecimientos educativos: B b= i W1y R- 1oL Ne [ST=Te]g] Ne =)
conformacion de equipos, lectura de contexto, analisis 2024

y reflexién-accion.
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Programa de Tutorias y Aprendizaje
para la Formacion Integral PTAFI 3.0

Estructura Organizacional

Febrero 2024
MEN




=" Educacién

i

£
A%

COLOMBIA
POTENCIA DE LA .z
(<(‘ VIDA Formacion Integral

Operativo y Organizacional s Pedagogico Evaluacion y Sistematizacion

Gestion Institucional — Competencias — Evaluacion Saber
Tiempo Escolar ] Bilinglismo —— Evaluacion Ser
—— Inclusion — SAFI
— Transversales —— Seguimiento PROMISE

Contribuir en la gestion del
programa a nivel territorial| | Referentes + Curriculo
disponiendo las acciones vy
condiciones de tipo normativo,

Disponer las  condiciones
— PNLE necesarias para realizar la
recoleccion, valoracion, uso,

financiero y de gestion entre las S CRESE : L .,

ETC ( SE v EE), el MEN v los sistematizacion, evaluacion vy

aliado(s y EE) y : — divulgacion de la informacion
Orientar la apuesta pedagdgica que derivada de la implementacion

viabilice la  movilizacibn  social
entorno a la escuela para seguir con
el proposito de la formacion integral y
el desarrollo de la educacion CRESE.

de la apuesta de Fly EC.




9f/ Educacion

COLOMBIA
(o POTENCIA DE LA o - )
VIDA K(' VIDA Escenarios, actores y acciones 5 Educacién

2 2 TUTOR/PRACTICANTE/

EQUIPO DE APOYO
@‘i\@’ﬁ‘@ FORMADORES ORIENTADOR

A I
UNIVERSIDADES /ENS

MMADORES DE LOS MINISNITERIOS

#NGESTORES TERRITORALES DE MNISTERIOS Y Trabajo en Equipo Gl MAESTROS Y
i '%ectur_ del texto o [ ]
ALIADOS ecopilacion de la informacion -/ MAESTRAS

Identificacion de necesidades
Comunidades de Aprendizaje

Implementacion Centro de Interés

i o ntac °_ 0
) LIDERES DE CALIDAD Sistematizacionc) b Escoll ° C
m Orcanizaciin:S %9“6"" .-. CONSEJO DIRECTIVO-GOBES

5
@3 %Se’uimhnfo
& 3 ¢ 5 -
$ i

Q)
4,3

O00O0 o000

AT

Formacion integral de

;Nifias; enes 5
Transversal
_Evaluaqon y Adm_lmstr_atlvo Legal Comunicaciones
Sistematizacion y Financiero

Sistema de

informacion R CE R

www.mineducacion.gov.co



(«. EO?E%\%?DBE'LAA R i I- 10 i%% Educacion
VIDA egionalizacion
pasos a seqguir

M °
P .8

.-




(< COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA ﬁg_f Cducacin
VIDA &9

Momento 1 Momento 2 Momento 3

[ i [
. Tiempo: Maximo 5 dias : .
" presenciales con valor " "
O : :
- . ? .
Plan de FlI . o -
Certificado de cumplido o [ .
Soporte de Transporte ‘\V = .
Anexo 1 6

ACOMPANAMIENTO




(«. %T)Eli‘%?ALAA ., _, E%f Educacion
Gestion de Informacion

ABC de la gestion de la informacion
procedimiento de reportes de agendas




Programa de Tutorias y Aprendizaje
para la Formacion Integral PTAFI 3.0

Sistema de Acompanamiento y
Seguimiento (SAFI)

Febrero 2024
MEN




Caracteristicas generales

Acompana la planeacion (captura de
datos e interaccion)

\

‘ De manera georreferenciada

Password Visualizacion y generacion de
reportes automatizados y

georreferenciados

Forgot
password

>k %k %k k% Xk

https://www.figma.com/proto/Dk4Gph4nASigVZHZN2IFmh/Untitled ?type=design&node-id=36-
513&t=m37cdsaAaNSzKokl-0&scaling=scale-down&page-id=0%3A1




ordenador Gl Roct 1
del gasto -
Auditor -

[Veedor. Pad'es)
“."‘ Secretaria . i

Estudiante de Educacién

Diferentes roles

Aliados Nacionales Aliados Territoriales

- Diferentes privilegios

Aliados Privadas Seguimiento a Tutor

Ciudadania y Entes de Gontrol
Academia
(Solo visualizacién)

Diferentes maneras de
visualizacion

Roles: Diferentes roles, diferentes
permisos




Pasos que siguen y participacion en plan de pruebas

N\

G Prototipo no funcional

e Finalizacion de requerimientos

e Prototipo funcional

Plan de
pruebas

Version Beta
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