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DE : VANESSA HODEG PEÑA
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL (E)

PARA : ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA No. 234 de 2022- CNSC, QUE 
AÚN NO HAN ESCOGIDO PLAZAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA.

FECHA : FEBRERO 23 DE 2024

ASUNTO : ADOPCIÓN DE LA CIRCULAR EXTERNA 2023 RS140848 DE 2023- 
CNSC Y CONVOCATORIA PARA PROVEER VACANTES 
TEMPORALES EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, MEDÍANTE 
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL, PARA 
ELEGIBLES DE ONCE (11) OPEC DEL CONCURSO DE MÉRITOS- 
ACUERDO No. 234 DE 2022- CNSC.

La Comisión Nacional del Servicio Civil- CNSC, por medio de la Circular Externa 
2023RS140848 de 20 octubre de 2023, brindó a ¡as entidades territoriales 
certificadas, orientaciones para la provisión de vacantes temporales de empleos 
docentes y directivos docentes, con el propósito de proteger el sistema de mérito en 
el empleo público y garantizar la adecuada aplicación de las normas de carrera 
administrativa relacionadas con el uso de listas de elegibles conformadas en el 
marco de los procesos de selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - 
Directivos Docentes y Docentes, procedió a impartir los siguientes lineamientos, de 
conformidad con io dispuesto por el artículo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015 y 
el literal a) del artículo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002. Siendo imperativo que se 
cumplan con las siguientes disposiciones:

USO DE LISTA DE ELEGIBLES PARA LA PROVISIÓN DE VACANTES 
TEMPORALES DE EMPLEOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCEN ! ES.

Durante el término de vigencia de las Listas de Elegibles establecido en los 
artículos 2.4.1.1.16., 2.4.1.1.17. y 2.4.1.7.2.18. del Decreto 1075 de 2015, las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, deberán usar las listas de 
elegibles para la provisión de las siguientes vacantes:

a) Vacantes definitivas convocadas en el inicio del proceso de selección.

b) Vacantes definitivas que surgieron durante la ejecución de las etapas del 
proceso de selección.

c) Vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de las listas de 
elegibles.

d) Vacantes temporales de docentes cuyos titubares se encuentren en 
situaciones administrativas que impliquen separación temporal dei 
cargo, cuyo nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa.
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Ahora bien, para la provisión de empleos de docentes en vacancia temporal 
cuyos titulares se encuentren en una situación administrativa que implique una 
separación temporal del cargo, el literal a) del artículo 13, del Decreto Ley 1278 
de 2002, estableció:

“ARTÍCULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los 
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento 
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. 
En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. (...)"

Para la provisión de dichas vacantes temporales y con el fin de dar cumplimiento al 
citado artículo del Estatuto de Profesionalización Docente, las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación deberán tener en cuenta las siguientes 
instrucciones:

1. Cuando exista la necesidad de proveer una vacante temporal del empleo de 
docente, cuyo titular se encuentre en una situación administrativa que 
implique una separación temporal del cargo y la lista de elegibles se 
encuentre vigente. La entidad territorial certificada procederá a realizar una 
convocatoria para la provisión de esta vacante, siendo imperativo que se 
convoque a participar a los elegibles que hacen parte de la misma Oferta 
Pública de Empleos de Carrera correspondiente al cargo vacante, lo anterior 
teniendo en cuenta que los listados de elegibles se encuentran conformados 
por zonas.

2. La convocatoria deberá contener mínimo la siguiente información:
• Cargo docente.
«Número de la OPEO de la Lista de Elegibles vigente.
» Área
» Zona
• Ubicación, con descripción de la institución educativa.
» Novedad administrativa que generó la vacancia, con el número estimado 
de días-meses que dure la situación administrativa del titular.
• Plazo para la postulación, tomando como criterio la oportunidad de la 
provisión para garantizar la prestación del servicio educativo.
• Aplicativo, sistema de información, correo u otro medio para que los 
aspirantes presenten la postulación.

3. Publicar y divulgar un aviso informativo sobre la convocatoria en el sitio web 
‘ de la entidad territorial. Para tales fines, la entidad territorial debe garantizar
que el aviso informativo de la convocatoria sea publicado en la página 
principal de la correspondiente Secretaría de Educación en un lugar visible a
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primera vista por parte de los aspirantes garantizando así la debida 
publicidad y concurrencia de los elegibles. De ser posible, la entidad territorial 
remitirá correos electrónicos a los elegibles con el objetivo de convocarlos al 
proceso.

4. Cuando un elegible se postule, la entidad territorial certificada en educación 
deberá verificar en el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, que los 
elegibles efectivamente pertenezcan al listado territorial de elegibles para el 
cargo a proveer.

5. La entidad territorial certificada en educación seleccionará de los elegibles 
que manifestaron su interés a través de comunicación enviada por los medios

. que se determinaron en la convocatoria, al que ocupe mejor posición 
meritoria en la lista de elegibles vigente para ocupar la vacante. La entidad 
territorial certificada en educación deberá garantizar la selección en estricto 
orden de mérito.

6. Cuando dos o más aspirantes obtengan el mismo puntaje tota! en la 
conformación de la Lista de Elegibles y que hayan manifestado su interés en 
ocupar la vacante, para determinar cuál debe ser nombrado, la entidad 
aplicará los criterios de desempate establecidos en los acuerdos del Proceso 
de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos 
Docentes y Docentes.

7. Por último, se deberá comunicar al elegible seleccionado confirmando el 
resultado de la convocatoria e incluyendo la información necesaria para 
aceptar el nombramiento y tomar posesión del cargo.

En caso de que ningún elegible manifieste interés por los medios establecidos 
para ocupar la vacante, la Entidad Territorial Certificada en Educación con el fin 
de garantizar la prestación del servicio educativo, podrá mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo atendiendo las disposiciones de! artículo 
2.4.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015.

Ahora bien, para proveer transitoriamente las vacantes generadas para el nivel 
Directivo Docente, en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador, es 
necesario que la Entidad Territorial Certificada en Educación, agote inicialmente 
el procedimiento establecido en el Artículo 2.4.6.3.13. del Decreto 1075 de 2015. 
En caso de que ningún educador con derechos de carrera, manifieste su interés 
en realizar el encargo vacante, la Entidad Territorial, podrá realizar el 
procedimiento indicado en la presente circular.

Por lo expuesto, esta administración Departamental, a través de la Secretaría de 
Educación, mediante la presente circular procede a llevar a cabo el procedimiento 
previsto en la Circular Externa 2023RS140848 de 20 octubre de 2023 de la CNSC, 
y en tal sentido se permite CONVOCAR a los integrantes de las listas de elegibles 
conformadas mediante la OPEC 182196, 182240,182258, 182270, 182285, 
182298, 182350, 182420, 182422, 182424, 182425 del Acuerdo No.234-2022 de
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la CNSC, a audiencia pública de escogencia de plazas, en vacante temporal, que 
podrán ser consultadas en el listado anexo, previniendo a los elegibles a que 
escojan dichas plazas, que sus nombramientos serán de carácter temporal 
provisional, que esto no será causal de exclusión de la lista de elegibles en la que 
se encuentren y que igualmente podrán optar por un nombramiento en período de 
prueba en la medida en que se vayan presentando vacantes definitivas y estas sean 
ofertadas por esta entidad territorial, mientras su lista se encuentre vigente.

En consecuencia, esta Secretaría se permite convocar a audiencia pública para la 
escogencia de 11 OPEC (148 plazas) de docentes, a los elegibles que se 
encuentran relacionados en el listado anexo; para el miércoles 28 de febrero de 
2024, a las 8:00 A.M, la cual tendrá lugar en el Auditorio del Hospital San 
Jerónimo de Montería, ubicado en la carrera 14 No.22-50 de la ciudad de Montería.

Atentamente,

VANESSA HODÉG PEÑA
Secretaria de Educación Departamental (E)

Proyectó: Jairo Burgos - Profesional Universitario SED Córdoba= ¿

Revisó: Angela Muñoz Cantillo- Profesional Especializado de Jurídica SED Córdoba.
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