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SEÑOR 
JUEZ CONSTITUCIONAL  
Sahagún – Córdoba  
E. S. D. 
 
 
 
REF: Acción de Tutela para proteger el derecho a DERECHO A LA SALUD EN 
CONEXIDA CON EL DERCEHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE 
IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCIÓN AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); 
POR CONEXIDAD CON LA PRIMACÍA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 
5º, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1º, 
C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA COMO NÚCLEO FUNDAMENTAL DE LA 
SOCIEDAD, DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR SE 
MADRE CABEZA DE HOOGAR (DECRETO 1083 DE 2015), ESTABILIDAD 
LABORAL REFORZADA POR PERIODO DE PREPENSION (ART 53 CN) 
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y MINIMO VITAL (art 48 C.N) 
 
Accionante: SANDRA MILENA MONTES DIAZ 
 
Accionado: GOBERNACION DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACIÒN 
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA  
 
 
ANDREA CAROLINA ARRIETA MERCADO, abogada titulada, quien se identifica 
con cédula de ciudadanía No. 1.069.494.012 de     Sahagún – Córdoba y portadora de 
la Tarjeta Profesional No. 318565 del C. S. de la J., actuando como representante 
legal de la señora SANDRA MILENA MONTES DIAZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No 50.952.132 de Ciénaga de Oro – Córdoba, domiciliada en la ciudad 
de Montería – Córdoba, invocando el artículo 86 de la Constitución Política, acudo 
ante  su Despacho para instaurar ACCIÓN DE TUTELA contra LA GOBERNACION 
DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACIÒN DEPARTAMENTAL DE 
CORDOBA,  con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales 
fundamentales que         a continuación enuncio y los cuales se fundamentan en los 
siguientes hechos: 
 
HECHOS 
 

1. Manifiesta mi mandante que se encuentra vincula al magisterio desde el día 
15 de febrero de 1993 en el municipio de Tierralta – Córdoba, nombrada en 
Alto Chivogado.  

2. Presto sus servicios como docente en este municipio hasta el día 30 de 
noviembre del año 2000 

3. Posteriormente mediante resolución N° 0545 del año 2003 fue nombra en 
provisionalidad por la Gobernación de Córdoba en el municipio de Tierralta – 
Córdoba (se anexa a la presente acción de tutela)  
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4. Manifiesta mi mandante que desde la fecha se desempeñó como docente 
vinculada a la secretaria de educación municipal de Córdoba donde fue 
traslada mediante resoluciones a diferentes municipios he instituciones 
educativas.  

5. Manifiesta mi mandante que estuvo vinculada al magisterio mediante 
nombramientos provisionales hasta el día 15 de febrero del año 2024 quien 
mediante acto administrativo decreto N° 00136 de 29 de diciembre de 2023 
dan por terminado su nombramiento provisional en vacancia definitiva. 

6. Desde la fecha 15 de febrero del año 2024 mi mandante se encuentra 
desempleada.  

7. No tuvo en cuenta el empleador condiciones que a la luz de la ley colombiana 
hacen de mi mandante una persona de especial protección constitucional 
ofreciéndole una estabilidad reforzada tal como lo acredita la legislación 
colombiana.  

8. Actualmente mi mandante cumple con los requisitos establecidos en el 
decreto 1083 de 2015 quien en su articulo ARTÍCULO 2.2.12.1.2.2. 
Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el artículo 
anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal 
permanente o temporal respetarán las siguientes reglas: 
1. Acreditación de la causal de protección: 
a) MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA 
ECONÓMICA: Los jefes de personal, o quienes hagan sus veces, verificarán 
en las hojas de vida de los servidores públicos, que pretendan beneficiarse 
de la protección especial y en el sistema de información de la respectiva 
Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensación Familiar, 
que se cumplan las condiciones señaladas en el presente decreto y que en 
el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad 
económica que aporte al sistema de seguridad social… 

9. Mi mandante manifiesta ser separada de hecho de su esposo (tal como se 
manifiesta en declaración juramentada elevada ante la comisaria de familia 
de Ciénaga de Oro – Córdoba) mi mandante tiene a su cargo a sus dos hijas 
mayores de edad, pero menores de 25 años, estudiantes y sin capacidad 
económica de sostenimiento propio esposo (tal como se manifiesta en 
declaración juramentada elevada ante la notaría única de Cereté - Córdoba); 
las dos se encuentran estudiando carreras universitarias:  
DAYANA PAOLA TORRES MONTES (HIJA) identificada con cedula de 
ciudadanía N° 1.003.434.860 de Tierralta – Córdoba estudiante de noveno 
semestre de medicina en la universidad Rafael Núñez de Cartagena.  
ANTONELLA TORRES MONTES (hija) identificada con cedula de 
ciudadanía N° 1003736501 expedida en Tierralta - Córdoba quien estudia 
Instrumentación quirúrgica en la universidad del Sinú de Montería, de la cual 
no podemos aportar certificado de estudio ya que por carencias económicas 
no se pudo matricular para el año 2024  
Sus hijas dependen económicamente de mi mandante quien ha asumido la 
responsabilidad de pagar sus carreras universitarias que se vio interrumpida 
este año por la desvinculación de mi mandante, ya que esta desempleada y 
no cuenta con los medios económicos para seguir suministrado los estudios 
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a sus hijas.  
10. Mi mandante actualmente presenta complicaciones de salud sufriendo de 

Osteoporosis tal como se demuestra en historia clínica, situación está que el 
empleador no tuvo en cuenta al momento de dar por terminado su 
nombramiento provisional en vacancia definitiva, violando su derecho 
fundamental a la salud en conexidad con el derecho a la vida y el derecho 
fundamental a la seguridad social. (se anexa historia clínica) 

11. Se encuentra mi mandante amparada de igual manera por estabilidad laboral 
reforzada por periodo de prepensión (art 53 cn) ya que a la fecha cuenta con 
53 años de edad y se requieren para su pensión de derecho tener 55 años 
de edad faltándole 2 años para cumplir con el requisito, mas 20 años de 
servicio continuo los cuales mi mandante cumple ya con este requisito. (se 
anexa certificados expedidos por fondo nacional de prestaciones sociales del 
magisterio)  

 
DERECHOS VULNERADOS 
 
Estimo violados los siguientes derechos:  
DERECHO A LA SALUD EN CONEXIDA CON EL DERCEHO A LA VIDA (ART. 
11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCIÓN AL 
TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD CON LA PRIMACÍA DE LOS 
DERECHOS INALIENABLES (Art. 5º, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA 
DIGNIDAD HUMANA (Art. 1º, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL 
TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCIÓN A LA FAMILIA COMO NÚCLEO 
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD, DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA POR SE MADRE CABEZA DE HOOGAR (DECRETO 1083 DE 
2015), ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR PERIODO DE 
PREPENSION (ART 53 CN) DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y MINIMO 
VITAL (art 48 C.N) 
 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
 
Actuando como representa legal de la señora SANDRA MILENA MONTES DIAZ, 
acudo ante su Despacho para solicitar la protección de los derechos mencionados 
anteriormente. 

1. Derecho a la salud: La estabilidad laboral reforzada es una protección 
otorgada a los trabajadores en situación de vulnerabilidad. Esta implica que 
no pueden ser despedidos debido a su condición de debilidad manifiesta. 
La estabilidad laboral reforzada es una protección especial otorgada a 
trabajadores que se encuentran en una situación de vulnerabilidad, con el fin 
de garantizar que no sean discriminados o despedidos injustamente. Esta 
protección implica que el empleador no puede despedir al trabajador debido 
a su condición de debilidad manifiesta. 
Entre los trabajadores que tienen derecho a la estabilidad laboral reforzada 
se encuentran, entre otros, las mujeres en estado de embarazo o lactancia, 
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los trabajadores en condición de discapacidad, los aforados sindicales, los 
trabajadores que han sufrido accidentes laborales o enfermedades 
profesionales, y los trabajadores que estén próximos a pensionarse. 
La estabilidad laboral reforzada de personas en condición de debilidad 
manifiesta por salud es una garantía de los trabajadores que presentan 
alguna discapacidad, enfermedad o alguna condición de salud que 
pueda limitar su capacidad para trabajar, con la cual no deben ser 
despedidos de su trabajo sin una justa causa. Esta protección busca evitar 
que el trabajador sea despedido en razón a su condición de salud. 
Según este derecho, el empleador solo puede despedir a un trabajador en 
situación de debilidad manifiesta si cuenta con la autorización del inspector 
de trabajo y si la causa de despido no está relacionada con dicha 
vulnerabilidad. 
 

2. Derecho a la vida: invocamos en la presente acción de tutela el derecho 
fundamental de la vida ya que la Gobernación de Cordoba violo este derecho 
a mi andante poniéndola en riesgo al momento de ser desvincula del sistema 
general de seguridad social quien le impide continuar con sus tratamientos 
de salud. 

 
3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.  

 
DECRETO 1083 DE 2015 
ARTÍCULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrán ser retirados del servicio 
las madres o padres cabezas de familia sin alternativa económica, las 
personas con limitación física, mental, visual o auditiva, y los servidores que 
cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para 
disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez, en el término de tres (3) años. 
ARTÍCULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral 
de que trata el artículo anterior, los organismos y entidades que modifiquen 
sus plantas de personal permanente o temporal respetarán las siguientes 
reglas: 
1. Acreditación de la causal de protección: 
a) MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA 
ECONÓMICA: Los jefes de personal, o quienes hagan sus veces, verificarán 
en las hojas de vida de los servidores públicos, que pretendan beneficiarse 
de la protección especial y en el sistema de información de la respectiva 
Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensación Familiar, 
que se cumplan las condiciones señaladas en el presente decreto y que en 
el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad 
económica que aporte al sistema de seguridad social… 
 
 El derecho a la estabilidad laboral reforzada del prepensionado, se garantiza 
exclusivamente al que le faltaren menos de 3 años para cumplir con el 
requisito de densidad en las cotizaciones. Cambio jurisprudencial. 
Evocó el Tribunal Administrativo de Boyacá, que la Corte Constitucional se 
ha referido en múltiples oportunidades al derecho a la estabilidad laboral 
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reforzada con que cuentan las personas que están próximas a cumplir con 
los requisitos para pensionarse (3 años), con el fin de garantizar los derechos 
al trabajo, a la seguridad social y al mínimo vital por ser las más vulnerables.   
Adicionalmente, la Corte ha sostenido que no basta con ostentar la calidad 
de prepensionado para gozar de esta protección, pues además se requiere 
que la terminación del vínculo laboral ponga en riesgo derechos 
fundamentales tales como el mínimo vital, debido a la edad en que se 
encuentra quien es retirado de su puesto de trabajo, lo cual podía conllevar 
a que le fuera difícil conseguir un nuevo empleo y por ende satisfacer las 
necesidades básicas de un hogar, tal como lo sostuvo en las T-357 y T-638 
de 2016.  
 
En relación con el retiro de servicio de empleados provisionales, el Decreto 
1083 de 20153, dispone: 

ARTÍCULO 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. 
Antes de cumplirse el término de duración del encargo, de la prórroga o del 
nombramiento provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá 
darlos por terminados”. 

Este Departamento Administrativo ha venido conceptuando que el retiro de 
los empleados provisionales procede siempre y cuando se motive. La 
normatividad citada está ajustada a la jurisprudencia de la Corte 
Constitucional, en la cual se ha sostenido que el empleado provisional debe 
conocer las razones por las cuales se le desvincula, para efectos de que 
ejerzan su derecho de contradicción.  

Así mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU-917 de 2010, sobre el 
retiro de los empleados vinculados en provisionalidad expresa:  

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte 
Constitucional ha abordado en numerosas oportunidades el tema para 
señalar el inexcusable deber de motivación de dichos actos. Así lo ha 
señalado desde hace más de una década de manera uniforme y reiterada en 
los numerosos fallos en los que ha examinado esta problemática, a tal punto 
que a la fecha se registra casi un centenar de sentencias en la misma 
dirección aunque con algunas variables respecto de las medidas de 
protección adoptadas.  

(…) En síntesis, la Corte concluye que respecto del acto de retiro de un 
servidor público que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse 
estabilidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el 
nominador continúa con la obligación de motivarlo, al tiempo que el 
administrado conserva incólume el derecho a saber de manera puntual 
cuáles fueron las razones que motivaron esa decisión. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67736#SU-917
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(…) En este orden de ideas, sólo es constitucionalmente admisible una 
motivación donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la 
provisión definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos 
respectivo, la imposición de sanciones disciplinarias, la calificación 
insatisfactoria u otra razón específica atinente al servicio que está prestando 
y debería prestar el funcionario concreto” 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 
2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-
917 de 2010, la terminación del nombramiento provisional o el de su prórroga, 
procede por acto motivado, y sólo es admisible una motivación donde la 
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisión definitiva 
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la 
imposición de sanciones disciplinarias, la calificación insatisfactoria u otra 
razón específica atinente al servicio que está prestando y debería prestar el 
funcionario concreto.  

Ahora bien, en relación a la protección especial del empleado público pre-
pensionado, el artículo 8 de la Ley 2040 de 20204 establece: 

"Las personas a las que les falte tres años o menos para cumplir los requisitos 
que les permitirían acceder a la pensión de jubilación o vejez, que hagan 
parte de las plantas de las entidades públicas en nombramiento provisional 
o temporal y que, derivado de procesos de restructuración administrativa o 
provisión definitiva de cargos públicos a través de concursos de mérito, 
deberían ser separados de sus cargos, serán sujetos de especial protección 
por parte del Estado y en virtud de la misma deberán ser reubicados hasta 
tanto adquieran los requisitos mínimos para el acceso al beneficio pensional"  

De acuerdo con el legislador, en los casos de rediseño institucional en los 
que se deban suprimir cargos, o en los casos de la provisión definitiva de los 
empleos a través del concurso de mérito, los empleados provisionales o los 
temporales que sean pre-pensionados, deberán ser reubicados hasta tanto 
adquieran los requisitos mínimos para el acceso al beneficio pensional.  

En desarrollo de la Ley 2040 de 2020, el Gobierno nacional expidió el Decreto 
1415 del 04 de noviembre de 2021, mediante el cual se modificó el artículo 
2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la protección 
laboral a favor de, entre otros, quienes se encuentran próximos a cumplir con 
los requisitos para acceder a la pensión de vejez, y en ese sentido dispuso:  

ARTÍCULO 2.2.12.1.2.2. Trámite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral 
de que trata el artículo anterior, los organismos y entidades que modifiquen 
sus plantas de personal permanente o temporal respetarán las siguientes 
reglas:  

1. Acreditación de la causal de protección:  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67736#SU-917
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67736#SU-917
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#2040
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#2040
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=173286#1415
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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(…) d) Personas próximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor 
público que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que 
acreditan la condición que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus 
veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas 
circunstancias en efecto les falten tres (3) años o menos para reunir los 
requisitos legales para el reconocimiento de la pensión de jubilación o de 
vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.  

El jefe del organismo o entidad deberá verificar la veracidad de los datos 
suministrados por el destinatario de la protección.  

2. Aplicación de la protección especial:  

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o 
quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitación previstas 
en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad 
analizará, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificación de la 
planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misión y 
los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor 
público que se encuentra en alguno de los grupos de la protección especial 
y comunicará a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera 
definitiva no podrán ser suprimidos o las personas a quienes se les deberá 
respetar la estabilidad laboral.  

En caso de supresión del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los 
servidores públicos que demuestren pertenecer al grupo de protección 
especial de que trata el artículo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendrá 
hasta la culminación del proceso de supresión o liquidación. La garantía para 
los servidores próximos a pensionarse deberá respetarse hasta el 
reconocimiento de la pensión de jubilación o de vejez.  

PARÁGRAFO. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con 
plantas temporales, aplicarán las reglas establecidas en el presente artículo, 
hasta el término de duración señalado en el acto administrativo por la cual se 
creó o prorrogó la planta temporal. La protección especial de que trata este 
artículo aplicará solamente mientras la vigencia de la planta temporal (…)”  

Así las cosas, se colige que de acuerdo con la protección especial 
establecida en el Decreto 1083 de 2015, no pueden ser retirados del servicio 
quienes ostenten la calidad de empleados pre- pensionados. Sin embargo, 
para hacer efectiva la protección, según la modificación que hizo el Decreto 
1415 de 2021, el empleado que considere que acredita los requisitos para 
acceder a la protección, por tener la calidad de pre pensionado, deberá 
adjuntar los documentos que así lo constaten y aportar solicitud para el 
efecto. De esta forma, los jefes de la unidad de personal o quienes hagan 
sus veces deben verificar los servidores que tengan la calidad de pre- 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6675#790
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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pensionados y expedir constancia escrita al respecto, y les corresponderá 
verificar la validez de la documentación aportada por el solicitante.  

En relación con la provisión definitiva de cargos a través de concursos de 
mérito, el Decreto 1415 de 2021, estableció:  

ARTÍCULO 2. Adicionar el artículo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el 
cual quedará así: 

ARTÍCULO 2.2.12.1.2.4. Provisión definitiva de cargos públicos a través 
de concursos de mérito. Para el caso de la provisión definitiva de cargos 
públicos a través de concursos de mérito de servidores públicos vinculados 
mediante nombramiento provisional que les falte tres (3) años o menos para 
causar el derecho a la pensión de jubilación o de vejez, se deberá tener en 
cuenta lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 
2019." 

Sobre la reubicación de los empleados que accedan a la protección especial 
en comento, el mismo Decreto en comento, indicó:  

ARTÍCULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicación para los servidores públicos pre-
pensionados.  

En cumplimiento de la protección especial en caso de reestructuración 
administrativa o provisión definitiva de cargos, los servidores públicos que les 
falten (3) tres años o menos para obtener la pensión de jubilación o vejez y 
no puedan continuar en el ejercicio de· su cargo por razones de 
restructuración o provisión definitiva, deberán ser reubicados como lo señala 
el artículo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos 
para obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido 
en el parágrafo 1 del artículo 2.2.12.1.2.2"  

Por lo anterior, se concluye que ante la provisión definitiva de los empleos de 
carrera administrativa, empleados con nombramiento provisional o temporal, 
deberán presentar a la entidad la documentación que acredite su condición 
de pre-pensionados y una vez se surta el trámite correspondiente y se 
expida la constancia escrita, la administración deberá por disposición legal, 
reubicarlos en los términos del artículo 8 de la Ley 2040 de 2020, hasta que 
cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional.  

  
ANEXO  
 
Poder para actuar a mi favor 
Documentos probatorios   
 
PRUEBAS 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=173286#1415
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#1955
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#2040
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Con el fin de establecer la vulneración de los derechos, solicito señor Juez se sirva 
tener en cuenta las siguientes pruebas: 

1. Cedula de ciudadanía de mi mandante  
2. Resoluciones de nombramiento 
3. Declaraciones juramentadas  
4.  Notificación decreto N° 001236  
5. Certificado de estudio de su hija TORRES MONTES DAYANA PAOLA  
6. Cedulas de ciudadanía de sus hijas TORRES MONTES DAYANA PAOLA y 

TORRES MONTES ANTONELLA  
7. Certificados de cotización fondo de pensiones 
8. Historia clínica de mi mandante  

 
 

PRETENSIONES 
 
 
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez disponer y 
ordenar a favor mío lo siguiente: 
 
PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales a  DERECHO A LA SALUD EN 
CONEXIDA CON EL DERCEHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE 
IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCIÓN AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); 
POR CONEXIDAD CON LA PRIMACÍA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 
5º, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1º, 
C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA COMO NÚCLEO FUNDAMENTAL DE LA 
SOCIEDAD, DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR SE 
MADRE CABEZA DE HOOGAR (DECRETO 1083 DE 2015), ESTABILIDAD 
LABORAL REFORZADA POR PERIODO DE PREPENSION (ART 53 CN) 
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y MINIMO VITAL  (art 48 C.N) 
 
SEGUNDO: Que se ordene a la SECRETARIA DE EDUCACIÒN 
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA el reintegro inmediato de la señora SANDRA 
MILENA MONTES DIAZ teniendo en cuanta su estabilidad laboral reforzada.  
 
TERCERO: Tutelar el derecho fundamental al mini vital y la seguridad social y en 
consecuencia: el pago de los salarios dejados de devengar por mi mandante desde 
el momento que fue desvinculado.  
 
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Fundamento esta acción en el artículo 86 de la Constitución Política de 1991 y sus 
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. 
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CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO 
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra 
acción de tutela por los mismos hechos y derechos. 
 
 
NOTIFICACIONES 
 
Calle 65 # 13ª 115 apto 2532 cel, 3013306290, correo 
Andreaarrietamercado@gmail.com  
 
Atentamente, 
 

 
ANDREA CAROLINA ARRIETA MERCADO 
CC N°1.069.494.012 de Sahagún -Córdoba  
tarjeta profesional No 318565 del CSJ  

mailto:Andreaarrietamercado@gmail.com
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EL DIRECTOR DE ADMISIONES REGISTRO CONTROL ACADEMICO 
DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NUÑEZ 

APROBADA SEGUN RESOLUCIÓN No.6644 
DEL 5 DE JUNIO DE 1985 DEL M.E.N. 

CERTIFICA: 

Que, TORRES MONTES DAYANA PAOLA, Identificado(a) con Cedula de 

ciudadania No. 1.003.434.860 se encuentra matriculado(a) y cursando en esta 

institución NOVENO semestre correspondiente al programa de MEDICINA, en  

la jornada diurna en el primer período académico del año 2024. 

 
 

Que la intensidad de este programa en este período es de 32 horas semanales. 

 

 

 
Se expide el presente certificado en Cartagena de Indias, a los 27 días del mes 

de mayo de 2024. 

 

 
 

 

 
ENRIQUE JOSE LOPEZ HERNANDEZ. 
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA  

CONSECUTIVO NO. 0 
{fiduprevisora) fomag 

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio 

HOJA No. 1 

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DEP. DE CORDOBA con Nit 800103935-6 en su condición de entidad nominadora, expide la 
presente certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A. 

DISTRITAL 

DEPARTAMENTAL ORDEN: 

MUNICIPAL 

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN 

X 

 

 

1. NOMBRES: 

 MILENA 

7. TELEFONO: 

 SANDRA 

X CE 

 II. DATOS DEL DOCENTE 

 Tierralta (Cor) 

NUMERO DE DOCUMENTO 

 sandrita.714@hotmail.es 

PRIMER NOMBRE 

2. TIPO DE DOCUMENTO: 

 3216986138 

 MONTES 

 3216986138 

SEGUNDO APELLIDO 

 

5. CORREO ELECTRÓNICO: 

8. MÓVIL: 

CC 

1.PRIMER APELLIDO 

 B. Libardo Lopez calle 1B Bis 11-12 

 50952132 

SEGUNDO NOMBRE 

4. ESTA. EDUCATIVO: 

 DIAZ 

6. DIRECCIÓN DOMICILIO: 

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A 

Página 1 de  7 Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM 

Elaboro: Giovanny Lalinde Reviso: ABC Aprobo: ABC 

FmtFecha dd/MM/yyyy 



HOJA No. 2 

DEPARTAMENTAL 

 

PRIMARIA 

NACIONALIZADO 

9. TIPO VINCULACIÓN 

DISTRITAL 

PREESCOLAR 

RECTOR 12. CARGO: 

 

DISTRITAL 

 
Vinculado en este 

nivel antes de  

OTRO 

X 

 

MEDIA 

 

CONFINANCIADOS 

SUPERVISOR 

 

 

SI 

 III. SITUACIÓN LABORAL 

  

X 

 DIRECTOR DE 

NUCLEO 

NACIONAL 

  

TERRITORIAL - DECRETO 196/95 

CICLO COMPLEMENTARIO 

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: 

 

 

Cual?  

 

PREESCOLAR 

  

PROPIEDAD 

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD 

-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD) 

X 

 

 

 

MUNICIPAL 

 

 

COORDINADOR 

FUENTE FINANCIACIÓN: 

SECUNDARIA 

 

X 

 

 

DOCENTE 

ANUALIDAD 

SI 

DIRECTOR RURAL 

PROVISIONALIDAD 

  

 

 

PLANTA TEMPORAL 

 

DEPARTAMENTAL 

 

 
RECURSOS PROPIOS 

RETROACTIVIDAD 

X 

NO 

FINANCIADOS 

10. REGIMEN DE CESANTIAS 

13. NIVEL: 

  

X 

SGP: 

NO 

14. ACTIVO: 

X 

PERIODO DE PRUEBA 

RECURSOS PROPIOS: 

MUNICIPAL 

 

 

CON PASIVO: 

11. FUENTE DE RECURSOS: 

 IV. HISTORIA LABORAL 
INGRESO 

 
14/04/2004 

Fecha Posesión 
Decreto Tipo Acto Administrativo 

Numero Acto Administrativo 
Fecha Acto Administrativo 

 

NOVEDADES TIPO DE  

A.A 
Nro. de  

A.A 
FECHA A.A 

DD/MM/YYYY 

DESDE 

DD/MM/YYYY 

FECHA 

POSESION 
DD/MM/YYYY 

HASTA 

DD/MM/YYYY 
Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

1 
Ing. y Reing.  

14/04/2004 tierralta (cor) 
 Tierralta (Cor) 

14/04/2004 Decreto 31/12/2007 
 

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

2 
Cambios de Sueldo 

714 03/06/2008 tierralta (cor) 
 Tierralta (Cor) 

01/01/2008 Decreto 31/12/2008 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

3 
Cambios de Sueldo 

1238 13/04/2009 tierralta (cor) 
 Tierralta (Cor) 

01/01/2009 Decreto 31/12/2009 
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HOJA No. 3 
Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

4 
Cambios de Sueldo 

1367 y 1369 26/04/2010 tierralta (cor) 
 Tierralta (Cor) 

01/01/2010 Decreto 17/08/2010 
  

 V. AUSENCIAS 
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:      
 VI. PREVISIÓN SOCIAL 

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA 
Salud: Fondo Prestaciones Sociales Magisterio 17/08/2010 14/04/2004 
Pensión: Fondo Prestaciones Sociales Magisterio 17/08/2010 14/04/2004 

 VII. OBSERVACIONES 

 

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA 

Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA 

18/06/2024 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 

 FREDY MAURICIO MARTINEZ LOPEZ 

 Prof. Universitario. 

X  78034289 
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA  

CONSECUTIVO NO. 0 
{fiduprevisora) fomag 

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio 

HOJA No. 4 

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DEP. DE CORDOBA con Nit 800103935-6 en su condición de entidad nominadora, expide la 
presente certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A. 

DISTRITAL 

DEPARTAMENTAL ORDEN: 

MUNICIPAL 

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN 

X 

 

 

1. NOMBRES: 

 MILENA 

7. TELEFONO: 

 SANDRA 

X CE 

 II. DATOS DEL DOCENTE 

 Ie Daniel Alfonso Paz 

NUMERO DE DOCUMENTO 

 sandrita.714@hotmail.es 

PRIMER NOMBRE 

2. TIPO DE DOCUMENTO: 

 3216986138 

 MONTES 

 3216986138 

SEGUNDO APELLIDO 

 

5. CORREO ELECTRÓNICO: 

8. MÓVIL: 

CC 

1.PRIMER APELLIDO 

 B. Libardo Lopez calle 1B Bis 11-12 

 50952132 

SEGUNDO NOMBRE 

4. ESTA. EDUCATIVO: 

 DIAZ 

6. DIRECCIÓN DOMICILIO: 

3. GRADO ESCALAFÓN: 2AE 
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HOJA No. 5 

DEPARTAMENTAL 

 

PRIMARIA 

NACIONALIZADO 

9. TIPO VINCULACIÓN 

DISTRITAL 

PREESCOLAR 

RECTOR 12. CARGO: 

 

DISTRITAL 

 
Vinculado en este 

nivel antes de  

OTRO 

X 

  

MEDIA 

 

CONFINANCIADOS 

SUPERVISOR 

 

 

SI 

 III. SITUACIÓN LABORAL 

  

X 

 DIRECTOR DE 

NUCLEO 

NACIONAL 

  

TERRITORIAL - DECRETO 196/95 

CICLO COMPLEMENTARIO 

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: 

 

 

Cual?  

 

PREESCOLAR 

  

PROPIEDAD 

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD 

-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD) 

X 

 

 

 

MUNICIPAL 

 

 

COORDINADOR 

FUENTE FINANCIACIÓN: 

SECUNDARIA 

 

X 

 

 

DOCENTE 

ANUALIDAD 

SI 

DIRECTOR RURAL 

PROVISIONALIDAD 

  

 

 

PLANTA TEMPORAL 

 

DEPARTAMENTAL 

 

  
RECURSOS PROPIOS 

RETROACTIVIDAD 

 

NO 

FINANCIADOS 

10. REGIMEN DE CESANTIAS 

13. NIVEL: 

  

X 

SGP: 

NO 

14. ACTIVO: 

X 

PERIODO DE PRUEBA 

RECURSOS PROPIOS: 

MUNICIPAL 

X 

 

CON PASIVO: 

11. FUENTE DE RECURSOS: 

 IV. HISTORIA LABORAL 
INGRESO 

1025 
11/05/2017 

Fecha Posesión 
Decreto Tipo Acto Administrativo 

Numero Acto Administrativo 
Fecha Acto Administrativo 

16/05/2017 

NOVEDADES TIPO DE  

A.A 
Nro. de  

A.A 
FECHA A.A 

DD/MM/YYYY 

DESDE 

DD/MM/YYYY 

FECHA 

POSESION 
DD/MM/YYYY 

HASTA 

DD/MM/YYYY 
Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

1 
Cambios de Sueldo 

980 - 981 - 982 09/06/2017 institucion educativa las nubes - sede principal 
 Valencia (Cor) 

16/05/2017 Decreto 31/12/2017 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

2 
Cambios de Sueldo 

316, 317 y 319 19/02/2018 institucion educativa las nubes - sede principal 
 Valencia (Cor) 

01/01/2018 Decreto 31/12/2018 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

3 
Cambios de Sueldo 

1016 1017 1019 06/06/2019 institucion educativa las nubes - sede principal 
 Valencia (Cor) 

01/01/2019 Decreto 31/12/2019 
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HOJA No. 6 
Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

4 
Cambios de Sueldo 

319 y 317 27/02/2020 institucion educativa las nubes - sede principal 
 Valencia (Cor) 

01/01/2020 Decreto 31/12/2020 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

5 
Cambios de Sueldo 

965 Y 966 22/08/2021 institucion educativa las nubes - sede principal 
 Valencia (Cor) 

01/01/2021 Decreto 01/08/2021 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

6 
Traslados 

1093 02/08/2021 ie daniel alfonso paz alvarez - sede principal 
 La Apartada (La Frontera) (Cor 

02/08/2021 Resolución 31/12/2021 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

7 
Cambios de Sueldo 

449 Y 450 29/03/2022 ie daniel alfonso paz alvarez - sede principal 
 La Apartada (La Frontera) (Cor 

01/01/2022 Decreto 21/02/2022 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

8 
Traslados 

0623 02/08/2021 inst.educ.sergio martinez - sede principal 
 Planeta Rica (Cor) 

22/02/2022 Resolución 04/07/2022 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

9 
Traslados 

2699 05/07/2022 ie daniel alfonso paz alvarez - sede principal 
 La Apartada (La Frontera) (Cor 

05/07/2022 Resolución 31/12/2022 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

10 
Cambios de Sueldo 

0887 Y 0888 02/06/2023 ie daniel alfonso paz alvarez - sede principal 
 La Apartada (La Frontera) (Cor 

01/01/2023 Decreto 31/12/2023 
  

Tipo de Novedad 
Est. Educativo 
Municipio 

11 
Cambios de Sueldo 

0284-0285 05/03/2024 ie daniel alfonso paz alvarez - sede principal 
 La Apartada (La Frontera) (Cor 

01/01/2024 Decreto 14/02/2024 
  

 V. AUSENCIAS 
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:      
 VI. PREVISIÓN SOCIAL 

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA 
Fondo Prestacional del Magisterio 14/02/2024 16/05/2017 

 VII. OBSERVACIONES 
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HOJA No. 7 

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA 

Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA 

18/06/2024 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 

 FREDY MAURICIO MARTINEZ LOPEZ 

 Prof. Universitario. 

X  78034289 
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 MONTES 

 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 
NOMBRE SECRETARIA: 

 SECRETARIA DE EDUCACION DEP. DE CORDOBA 
DEPARTAMENTO 

 CORDOBA                        

NIT ENTIDAD NOMINADORA 

 800103935-6 

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE 
1 Primer Apellido 

 DIAZ 

Segundo Apellido 

Primer Nombre Segundo Nombre 

 SANDRA  MILENA 

 III. SITUACION LABORAL 

2 Tipo de Documento:  CC CE Número de Documento:   50952132 X  

1 REGIMEN DE CESANTIAS 

Nacional Nacionalizado    

3 CARGO: Docente 

Preescolar 4 NIVEL: 

Directivo Docente Cual? 

Primaria Básica Secundaria 

5 ACTIVO: 

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad Provisionalidad 

Otro Cual? 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL 

X  

 X  

 X 

  

 

GRADO DE ESCALAFON 2A 

 S X N 

Periodo de Prueba  

2 REGIMEN DE PENSIONES 

Vigencia 812/2003 X  Anual X Retroactivo   

IE DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL 

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS 

CONSECUTIVO NO. 0 

FACTORES SALARIALES 
DESDE: 

HASTA: 

01 - 01 - 2023 

31 - 12 - 2023 

Asignacion Basica 3,183,692.00 
Bonificacion Pedagogica 514,873.00 
Pago Sueldo de Vacaciones 2,365,976.00 
Prima de Navidad 3,520,334.00 
Prima de Servicios 1,617,050.00 
Prima de Vacaciones Docentes 1,684,427.00 

TOTAL 12,886,352.00 

FACTORES SALARIALES 
DESDE: 

HASTA: 

01 - 01 - 2024 

14 - 02 - 2024 

Asignacion Basica 3,542,398.00 
Pago Sueldo de Vacaciones 1,577,533.00 
Prima de Navidad 406,920.00 
Prima de Servicios 1,009,621.00 
Prima de Vacaciones Docentes 139,498.00 

TOTAL 6,675,970.00 

 V. SALARIOS DEVENGADOS 

Página 1 de  2 Humano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM 
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 VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA 
Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA EXPEDICIÓN 
18/06/2024 

 FREDY MAURICIO MARTINEZ LOPEZ 

 Prof. Universitario. 

X  78034289 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 
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 MONTES 

 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 
NOMBRE SECRETARIA: 

 SECRETARIA DE EDUCACION DEP. DE CORDOBA 
DEPARTAMENTO 

 CORDOBA                        

NIT ENTIDAD NOMINADORA 

 800103935-6 

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE 
1 Primer Apellido 

 DIAZ 

Segundo Apellido 

Primer Nombre Segundo Nombre 

 SANDRA  MILENA 

 III. SITUACION LABORAL 

2 Tipo de Documento:  CC CE Número de Documento:   50952132 X  

1 REGIMEN DE CESANTIAS 

Nacional Nacionalizado    

3 CARGO: Docente 

Preescolar 4 NIVEL: 

Directivo Docente Cual? 

Primaria Básica Secundaria 

5 ACTIVO: 

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad Provisionalidad 

Otro Cual? 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL 

X  

 X  

 X 

  

 

GRADO DE ESCALAFON 2A 

 S X N 

Periodo de Prueba  

2 REGIMEN DE PENSIONES 

Vigencia 812/2003 X  Anual X Retroactivo   

IE DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL 

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS 

CONSECUTIVO NO. 0 

FACTORES SALARIALES 
DESDE: 

HASTA: 

01 - 01 - 2023 

31 - 12 - 2023 

Asignacion Basica 3,183,692.00 
Bonificacion Pedagogica 514,873.00 
Pago Sueldo de Vacaciones 2,365,976.00 
Prima de Navidad 3,520,334.00 
Prima de Servicios 1,617,050.00 
Prima de Vacaciones Docentes 1,684,427.00 

TOTAL 12,886,352.00 

FACTORES SALARIALES 
DESDE: 

HASTA: 

01 - 01 - 2024 

14 - 02 - 2024 

Asignacion Basica 3,542,398.00 
Pago Sueldo de Vacaciones 1,577,533.00 
Prima de Navidad 406,920.00 
Prima de Servicios 1,009,621.00 
Prima de Vacaciones Docentes 139,498.00 

TOTAL 6,675,970.00 

 V. SALARIOS DEVENGADOS 

Página 1 de  2 Humano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM 

Reviso: ABC Elaboro: Giovanny Lalinde Aprobo: ABC 
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 VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA 
Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA EXPEDICIÓN 
18/06/2024 

 FREDY MAURICIO MARTINEZ LOPEZ 

 Prof. Universitario. 

X  78034289 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 
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OSTEODENSITOMETRÍA POR ABSORCIÓN DUAL DE RAYOS X

Respetado doctor, con mucho gusto le presentamos la lectura del estudio ordenado por usted:

Técnica:

Se practicó densitometría a través de la técnica de absorciometría radiográfica energía dual de columna lumbar, 
comprendida entre los niveles de L1 a L4 y segmento proximal del fémur izquierdo, con equipo de calidad estandarizada de 
última generación (Hologic ® Modelo horizon W, S/N301716M).

Hallazgos:

En la valoración promediada a nivel de la columna lumbar desde L1 a L4, reportó cifras de densidad mineral ósea (DMO) de 
0.763 grs/cms2, para un T-score de -2.6 al comparar con un adulto joven el mismo sexo y un Z-score de -1.6 al comparar 
con un paciente de su misma edad.

La evaluación promediada a nivel del segmento proximal del fémur izquierdo incluyendo los valores del cuello, triángulo de 
Wards, zona trocantérica y diáfisis proximal reportan cifras de densidad mineral ósea (DMO) de 0.730 grs/cms2, para un T-
score de -1.7 al comparar con adulto joven y Z-score de -1.1 al comparar con paciente de su misma edad.

El análisis aislado a nivel del cuello femoral reportó cifras de densidad mineral ósea (DMO) de 0.544 grs/cms2 para un T-
score de -2.8 al comparar con adulto joven y el Z-score de -1.9 al comparar con paciente de su misma edad.

Presunción diagnóstica:

Osteoporosis. No se informó FRAX porque algunos T-scores para columna vertebral total, cadera total o cuello femoral son 
menores que -2.5.

Nota: Quedamos a disposición del colega para cualquier comentario o revaluación en conjunto.
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