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La SED Cérdoba, da a conocer a los Establecimientos Educativos de los 27 municipios no
certificados del departamento el informe de seguimiento a las acciones implementadas para mitigar
l2 violencia escolar 2023 adelantado por la Procuraduria Delegada Con Funciones Mixtas 8: Para La
Defensa De Los Derechos De La Infancia, La Adolescencia, La Familia Y La Mujer.

Inicialmente se plasma el resultado nacional del reporte de situaciones Tipo Il y Il en el SIUCE netre
los afios 2020 y 2023:

. ANO  |TiPOIL| TIPOIII | TOTAL
2020 19 6 25

2021 99 93| 192

2022 2.113| 1.374| 3.487

2023 3.954| 2.037| 5.991
TOTALGENERAL | 6.185| '3.510| 9.695

Fuente: Elaboracién propia con informacién remitida por el Ministerio de Educacién Nacional. Informacién con
corte a diciembre 2023

En este aspecto se hace mencién que las ETC en las que mas se reportaron situaciones tanto de
tipo Il como de tipo Ill en el afio 2023 fueron Cali con el mayor nimero de casos registrados (2.928);
Cordoba y Cundinamarca con mas de 300 casos y Antioquia, Bucaramanga, Caldas, Soacha y Valle
del Cauca, con més de 200. ~

A continuacién se enumeran las conclusiones mas relevantes:

e Las ETC con mayor nimero de procesos disciplinarios iniciados por violencia sexual en
instituciones educativas son Bogota con 323, Buenaventura con 70, Cali con 68 y Cundinamarca
con 49.

* Laremision de los casos que se presentan por violencia sexual en instituciones educativas a las
autoridades competentes por parte de las ETC es baja, lo cual puede generar que los procesos
no cumplan su debido desarrollo.

e Las ETC con mayor nimero de reportes de situaciones tipo Il y tipo Il! fueron Cali, Cérdoba,
Cundinamarca, Antioquia, Bucaramanga, Caldas, Soacha y Valle del Cauca.

e Existen instituciones educativas sin registrar informacién en los Sistemas de Informaciéon
(Sistema de Alertas y SIUCE) ya sea porque aun no cuentan con usuario y contrasefia o por
inconvenientes con su manejo. 4?7\
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¢ Una de las principales preocupaciones que surgen como resultado del presente seguimiento
realizado por la Procuraduria, corresponde a las dificultades evidenciadas frente a las medidas
administrativas o ausencia de estas, que son impartidas por las oficinas de control interno
disciplinario ante casos de violencia sexual por parte de docentes contra sus estudiantes, debido
a que, en un alto porcentaje, no se adoptan medidas administrativas en contra de los presuntos
agresores.

o En el marco de las consultas realizadas por parte de directivas y funcionarios de las oficinas de
control interno, se advierte que, existe un vacio juridico para sancionar disciplinariamente a las
y los funcionarios o servidores publicos que se encuentra en calidad de contratados (prestacién
de servicios, OPS o tipos de contrataciones diferentes a funcionarios publicos), que en su
mayoria de las entidades ascienden a mas del 70% de la planta total docente. Lo que presenta
un alto riesgo en el seguimiento y sancién de las disciplinarias de estos victimarios, que cada dia
aumentan en proporcion y en tipo de violencia.

Por ultimo se hacen las siguientes recomendaciones a los establecimientos educativos:

e Actualizar los manuales escolares de convivencia conforme a la Directiva 01 de 2022 del
Ministerio de Educacién Nacional, en cuanto a la inclusién y socializacién del Protocolo de
atencion de violencias razén del sexo y el género.

e Desarrollar programas de formacién para docentes y personal administrativo, enfocados en
estrategias pedagégicas que fomenten la resolucién pacifica de conflictos y el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes.

» Propiciar la creaciéon de espacios para la participacién de padres, madres y representantes en el
proceso educativo para contribuir a consolidar un ambiente escolar positivo.

e Establecer mecanismos efectivos de comunicacién que permitan una retroalimentacion
constante entre la comunidad educativa, facilitando la identificacién y abordaje oportuno de
situaciones conflictivas.

¢ Implementar programas de prevencién del acoso escolar y la promocion de la diversidad y la
inclusién, los cuales son fundamentales para construir una cultura institucional que fomente la
convivencia armoniosa y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Realizar ejercicios de diagnéstico de necesidades y de factores de riesgo y protectores entre la
comunidad educativa para poder ofrecer medidas encaminadas hacia el bienestar estudiantil.

e Garantizar en todas las situaciones presentadas, la confidencialidad de la informacién de los
casos Yy no revictimizacion.

» Insistir para que los docentes identifiquen, reporten y realicen el seguimiento a los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo.
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MMA PAOLA GOMEZ TAMARA
Secretaria de Educacion Departamental
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