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COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ELECCION Y CONFORMACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES - COPASST -
FOMAG.

ANEXO No. 1
MARCO LEGAL

Resolucion 2013 de 1986, Emitida por el Ministerio del Trabajo y

Seguridad Social y de Salud: Por la cual se reglamenta la organizaciéon y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de
trabajo.

Articulo 1. Todas las empresas e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuya organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del
Decreto que reglamenta y con la presente resolucion.

Articulo 2. Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto por un
namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi:

» De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

+ De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

» De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

» De 1000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

NOTA: Para los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio se
entenderan (Trabajadores) los Docentes Activos por Establecimiento Educativo

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.

Articulo 5. El empleador nombrara directamente sus representantes al comité y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion libre.

Articulo 6. Los miembros del Comité seran elegidos por dos afios al cabo de los cuales podran
ser reelegidos.

Articulo 7. ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunird por lo menos una
vez al mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo. Oficina Principal
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Articulo 9. El empleador designara anualmente al presidente del Comité de los representantes
gue él designa y el Comité en pleno elegira al secretario de entre la totalidad de sus miembros.

Articulo 11. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
siguientes:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area
0 seccién de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control;

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermeda-
des profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion.

j) Elegir el secretario del Comité.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualguier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes. e

ta D.C.
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l) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el tra-
bajo y en especial los Comités Regionales FOMAG.

Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de
riesgo laboral de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones Sociales de
que trata la Seccién 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015y a la

fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Decreto 1072 de 2015 Emitido por la Presidencia de la Republica: por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser
parte de las politicas de gestidén de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo
y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo
los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. EI empleador estad obligado a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

3. Rendiciébn de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicidon se hard como minimo anualmente y
debera quedar documentada.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también
gue estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con
la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y préactica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para
gue estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones,cipal
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debetdDbc.
desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar losi==>
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peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los
niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idoneo
conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las
acciones de mejora.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. EI empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacibn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.
Paragrafo 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita
las recomendaciones a que haya lugar.

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos
de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de su
implementacién, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo.

Paragrafo. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente articulo, el
empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas modificaciones.

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la
auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad,
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Paragrafo. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad
de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas.
La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos
existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccién. La alta direccién, independiente del tamafio
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad
con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Paragrafo. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y
divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar
las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

Ley 1562 de 2012 Emitido por el Congreso de Colombia: Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Articulo 21. Salud Ocupacional del Magisterio. El Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio estableceran el Manual de Calificacion de
Invalidez y tabla de enfermedades laborales para los docentes afiliados a dicho fondo,
Igualmente establecera la implementacion de los programas de salud ocupacional, los comités
paritarios de salud ocupacional, las actividades de promocioén y prevencion y los sistemas de
vigilancia epidemioldgica. La adopcion y puesta en marcha de lo anterior no afectara en nada el
régimen especial de excepcion en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la Ley 100 de
1993 esté vigente para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Las anteriores actividades se reglamentaran en el término de un afio por el Ministerio de
Educacion Nacional, contado a partir de la vigencia de la presente ley.

DECRETO 1655 DE 2015 emitido por la Presidencia de la Republica:

Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion
para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras disposiciones

Articulo 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los sistemas de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, la vigilancia epidemiolégica, los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo, las actividades de promocion y prevencién, la Tabla de Enfermedades Laborales y el
Manual de Calificacion de Peérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al¢jpal
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El Articulo 2.4.4.3.5.1. establece que los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Magisterio se crearan en cada Establecimiento Educativo oficial y sus miembros
se elegiran con el siguiente criterio:

Articulo 2.4.4.3.1.5. Deberes de los educadores.
3. Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST y en la conformacién de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.4.4.3.2.4. Directivos docentes. Les corresponde en relacion con la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

2. Facilitar y participar activamente en los procesos de conformacion de los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las reuniones que se programen para tratar temas
relacionados con la Seguridad y la Salud en el Trabajo de los educadores activos.

5. Promover en los educadores activos el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo y verificar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo se
crearan en cada establecimiento educativo oficial y sus miembros se elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un (1)
representante directivo quien actuard como presidente y un (1) representante de los
educadores quien asumira como secretario.

2. En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes directivos,
uno (1) de ellos actuara como presidente, y dos (2) representantes de los educadores, uno (1)
de ellos actuard como secretario.

3. En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10) educadores, se
nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccion y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformaciéon se encuentran
regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién
Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y las normas
que las modifiquen o adicionen.

LEY 715 DE 2001, Emitida por el Congreso de Colombia, Por la cual se
dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,
entre otros.

Competencias de las entidades territoriales:
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Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias:

6.1. Competencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando
a ello haya lugar.

6.1.2. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion
educativa departamental y suministrar la informacion a la Nacién en las condiciones que se
requiera.

6.1.3. Apoyar técnica y administrativamente a los municipios para que se certifiguen en los
términos previstos en la presente ley.

6.1.4. Certificar a los municipios que cumplen los requisitos para asumir la administraciéon
auténoma de los recursos del Sistema General de Participaciones. Si el municipio cumple los
requisitos para ser certificado y el departamento no lo certifica, podra solicitarla a la Nacion.

6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

6.2.2. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccién los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los
servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente

ley.

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones Yy trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del
Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados con estos recursos no podran
generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.

icipal

L t4 D.C.

6.2.5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion. ey ooy -+ 242205
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6.2.6. Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

6.2.7. Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

6.2.8. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello
haya lugar.

6.2.9. Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad.

6.2.10. Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento.

6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y empleados
administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

6.2.12. Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

6.2.13. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

6.2.14. Cofinanciar la evaluacién de logros de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.22.

6.2.15. Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad territorial
determinara la reparticion organizacional encargada de esta funcion de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional.

EL DIRECTIVO DOCENTE Y EL COPASST.

Con base en lo establecido en el Articulo 6 del Decreto 1278 de 2002 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, el Directivo Docente es quien desempefia las actividades de direccién,
planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y programacion en las Instituciones
Educativas, por lo tanto, son los responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales se han clasificado en tres categorias:

Director rural de preescolar y basica primaria; Rector de institucion educativa en educacion
preescolar y basica completa y/o educacion media; y Coordinador.

El tercer directivo docente, el Coordinador debe asumir las labores asignadas de “auxiliar y
colaborar con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los
alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas”, como lo indica el Articulo 6 del
Decreto 1278 de 2002.

Linea de Atencién Macional: 01 8000 1
Lineas de Salud: (012800) 016-0500 - (601) 91

icipal
td D.C.

Teléfono de servicio al cliente en Bogota: (601) 919042205

80510
69223

Horarios de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | G Fomag @ @FomagOficial




v | @

Gobierno de

Colom bia | FOMAG

Asimismo, el Rector y el Director rural deberdn solicitar el apoyo de la Administradora de
Riesgos Laborales, ARL, que cubre a los trabajadores administrativos vinculados al
Establecimiento Educativo a través del sistema de Ley 100 de 1993, en cumplimiento de las
normas establecidas.

De esta manera, y dada su condicién de responsable en la direccién técnica, pedagdgica y
administrativamente del Establecimiento Educativo, para su sede principal y las sedes
secundarias, el Rector y el Director Rural se convierten en el principal lider para garantizar el
proceso de conformacion y funcionamiento del COPASST vy la eleccién y participacion de los
Vigias SST, con la asistencia técnica y el acompafiamiento en del Equipo para el Cuidado
Integral de la Salud, ECIS, adscrito a su Institucion.

Oficina Principal

Calle 72 No.10-03, Bogota D.C.

Teléfono de servicio al cliente en Bogota: (601) 919042205

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510

Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
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