GOBERNACION DE

.C()RQOBA

CIRCULAR EXTERNA No. 005-2024
22 DE NOVIEMBRE DE 2024
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DE: OFICINA° DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA.

PARA: RECTOR (A), DIRECTOR (A) RURAL Y DIRECTOR (A) DE NUCLEO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, PERTENECIENTES
A LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

DE CORDOBA.
COPIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
ASUNTO: " FUNCION PREVENTIVA - RESPONSABILIDAD EN EL REPORTE

DE INFORMACION QUE SUMINISTREN PARA LA ASIGNACION Y
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD.

Cordial saludo;

El art:culo 16 de la Ley 715 de 2001, sefiala que [a participacion para educacion del
Sistema General de Participaciones sera-distribuida atendiendo los siguientes criterios
descritos por la norma: i) Poblacién atendida, ii) Poblacion por atender en condiciones de
eficiencia y tii) Equidad. .

El articulo 140 de la Ley 1450 de 20'1"1_',='_esfab1'ece que:

“Gratuidad. Los recursos del Sistema General de Participaciones para educacién
que se destinen a gratuidad educativa seran girados directamente a los
establecimientos educativos, de conformfdad con fa reglamentacion que ef Gob.verno
Nacional esfab!ezca :

El articulo 23.1.6.35 _de!"decr_eto 1075 de-2015, sefiala la responsabilidad en el
reporte oportuno, veraz'y calidad dela informacién a cargo de los rectores y directores de
fas instituciones educativas sobre la asignacion y distribucién de los recursos de gratuidad,
tal como se indica a continuacion:

“ .ARTICULO 2.3.1.6.4.5. Responsabn’ldad en el reporte de informacion. Los
rectores y directores de Jas instituciones educativas estatales, fos secretarios de
educacion.y los gobernadores Y alcaldes de los departamentos y de fos municipios
certificados, seran-responsables solidariamerite por la oportunidad, veracidad y
calidad de fa informacidon que suministren para la asignacion y distribucion de los
recursos de gratuidad. Las inconsistencias en la informacion daran lugar a
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales, en concordancia con fo
dispuesto en el inciso 2 def articulo 96 de fa Ley 715 de 2001...".

El articulo 5 del Cédigo General Disciplinario - CGD, en lo atinente a que la sancioén
disciplinaria tiene finalidad preventivay correctiva, para garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la Constitucion, la Ley y los tratados internacionales, que se
deben observar en el ejercicio dé'la funmon publ:ca '

Respecto a la funcion preventiva, el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de una entidad estatal es el encargado de proponer, trazar y coordinar politicas, planes y
programas institucionales, orientados a prevenir y minimizar la ocurrencia de faltas
disciplinarias por parte de los servidores publicos de la entidad.

De otra parte, el articulo 23 del Cédigo General Disciplinario - CGD, sefiala que con el
fin de salvaguardar la moralidad piblica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez,
lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y
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eficiencia que debe observar en el desempeno de su empleo, cargo o funcién, el sujeto
disciplinable ejercerd los derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y
acatara el régimen de inhabilidades, incompatibles, impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica y en las Leyes.

Sumado a lo anterior, el numeral 3 del articulo 38 del Cédigo General Disciplinario - CGD,
establece lo siguiente:

"..Articulo 38. Deberes, Son deberes de todo servidor publico:

()

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e /mpbfda//dad el servicio que fle sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o
perturbaaon injusticia de un servicio esencial, 0 que /mp//que abuso indebido del cargo o
funcion...

La Corte Constitucional en Sentencia C- 095 de 1998, respecto a la responsabilidad disciplinaria
de los servidores: publtcos preceptio:

w.la admmlstraaon publlca gaza de un poder dlsapllnarlo para someter a sus
serwdores y obtener de ellos Iz obediencia, disciplina, moralidad y eficiencia necesaria
para el cumplimiento de sus deberes y demdas requerimientos qgue impone la respectiva
investidura publica, a fin de que se cumpla con el proposito para e cual han sido
instituidos, como es el servicio al Estado y a la comunidad. Se configuran, asi, los
servidores piblicos como destinatarios de Ja potestad disciplinaria, debido a la
subordinacion que los mismos presentan con el Estado...”.

Por todo lo anterior, en el marco de la funcidn preventiva consagrada en el articulo 5 del Cédigo
General Disciplinario - CGD, y para garantizar los principios de eficiencia y celeridad de la
administracién puiblica, se EXHORTA a los RECTOR (A) Y DIRECTOR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ED S, PERTENECIENTES A LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS E CORDOBA, pz a reporte oportuno de la
informacion sptire la asignacién'y-distribucigﬁ}h\ﬂos recursog’de gratuidad.

Con fup€iones de la Etapa de Instruccion

T Nombre Firma Fecha

Proyectd: LUZ TAMAYQ RUIZ — "ABOGADQ CONTRATISTA CID S 22-11-2024

Declaro que he revisado el presente docurmento vy lo he encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razon por la cual lo
presento para la firma del jefe de Oficina Control Disciplinario Interno de la Gobernacion de Cordoba

CMNIA

Gobernocidn de Cérdoba. NIT. 8001039356

Palesio de Naln. Calle 27 No, 5 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 01 800C 400 357
contactenos@coredoba.gov.co gobernader@cordoba.gov.co
www.cordeba.gov.co




