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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES Y TUTORES PTAFI 3.0 DE EE OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ASUNTO: Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del Momento Il del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0

Smiiy 30 SEP 2024

Cordial saludo.

Socializamos las orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del Momento Il del Programa de

'utorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0 impartidas por el Ministerio de Educacidn
Nacional -MEN.
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- Objetivo general del Momento IlI.

- Objetivos especificos del Momento Il
I"ormacion de docentes tutores en el Momento IlI.

- |L.a apuesta de la oferta sectorial e intersectorial.

- Actividades propuestas para el desarrollo del Momento |11,

- Seguimiento al uso del material educativo.

- Ruta de trabajo con Directivos docentes y Equipos dinamizadores.
Cronograma del Momento Ill.

10. Permanencia de docentes tutores en los establecimientos educativos.

NO OS> WN -

™
LS S W

-

-a rula pedagogica del ano 2024 se estructuré en tres momentos metodolégicos: Momento | de apertura
y orientaciones generales sobre formacién integral que se desarrolld entre el 01 de febrero y el 30 de
abril. Momento Il de implementacion de la ruta y profundizacién en elementos del componente
pedagogico que se lleva a cabo desde el 01 de mayo al 20 de septiembre, y Momento Il de elaboracién
de la narrativa de la experiencia que se llevara a cabo entre el 21 de septiembre y el 31 de diciembre de
2024 y continuara con las acciones de planeacion institucional en los meses de enero y febrero del ano
2025, incorporado las acciones de Plan de Formacion Integral al Plan Operativo Anual Institucional y Plan
de Mejoramiento Institucional de la vigencia 2025.

1. Contextualizacion de Momento lll.

A parlir de las orientaciones entregadas el pasado 20 de mayo, los establecimientos educativos
avanzaron en el desarrollo de las acciones del Momento Il, en especial mediante la realizacion de
cncuentros con docentes tutores y equipos de las secretarias de educacion, el desarrollo del taller
cxperiencial sobre formacion integral y educacion CRESE con equipos de las secretarias de educacion,
las acciones de formacion y el acompanamiento en Educacion CRESE, la socializacion de la ruta
melodologica PTA/FI 3.0, la conformacion del equipo dinamizador: el desarrollo de la estrategia de lectura

de conlexto, la definicion de un plan de formacion integral, el desarrollo de actividades de recuperacion
de aprendizajes.
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Durante el Momento Ill se propone la elaboracion de una narrativa que dé cuenta de lo ocurrido tras un
ano de implementacion de la Ruta del Programa y que permita la reflexion y comprension de |la formacion
integral en los establecimientos educativos con proyeccion al 2025. Se busca que sea posible revisar que
y como se ha desarrollado desde los diferentes contextos, la formacion integral, desde aspectos como la
resignificacion y ampliacion del tiempo escolar, la gestion escolar, el fortalecimiento de los equipos

dinamizadores, la puesta en marcha de Centros de Interés y proyectos pedagogicos impulsados por los
=stablecimientos educativos.

De
ae
ae

igual manera, se dara continuidad a las acciones que se vienen desarrollando como la formulacién
| plan de formacién integral: las acciones de formacion, acompanamiento y profundizacion en las lineas
la formacion integral con el apoyo de la oferta Institucional, sectorial e intersectorial, avanzando en la
incorporacion de este enfoque y estrategias en el proceso de planeacion institucional del afio 2025.

2. Objetivo general del Momento IlI.

Construir una narrativa comprensiva y reflexiva de la experiencia del Programa en la vigencia 2024
relacionada con la formacion integral desde aspectos como la resignificacion y ampliacion del tiempo
escolar, la gestion escolar, el fortalecimiento de equipos dinamizadores y la puesta en marcha de Centros
de Intereés y Proyectos Pedagogicos a partir del dialogo de saberes como herramienta de sistematizacion.

3. Objetivos especificos del Momento IlI.

1. Formar al equipo dinamizador en los elementos centrales de la ruta pedagogica, para el didlogo de
saberes en las comunidades de aprendizaje.

2. Acompanar la implementacién de los centros de interés, la Educacion CRESE y su articulacion

curricular, promoviendo la planeacién y trabajo por proyectos pedagogicos donde los docentes se
apropien de la metodologia propuesta en 2024 y 2025.

3. ldentificar areas de mejora y fortalecimiento del impacto en los establecimientos educativos
acompanados por el Programa, valorando el proceso de resignificacion del tiempo y la gestion escolar
mediante el analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

4 Narrar la experiencia pedagogica derivada de la implementacion del Programa, resaltando logros, retos
y aprendizajes significativos que contribuyan a la formacion integral.

4. Formacion de docentes tutores en el Momento lll.

La formacion de docentes tutores durante el Momento Il se llevara a cabo a traves de actividades
presenciales y virtuales. Estas actividades formativas incluyen:
- Acompanamiento.
Narrativa de la experiencia vivida.

Participacion en la formacion en educacién CRESE.

Participacion en la formacion y el acompafamiento en los Centros de Interés en Lectura,
-scritura y Oralidad (LEO); Centros de Interés en Ciencia, Tecnologia e Innovacion con enfoque
STEM+ y demas estrategias sectoriales e intersectoriales.

Reflexion y revision del curriculo a partir de la lectura de contexto y el Plan de Formacion
ntegral. - Uso pedagogico de materiales para la formacion integral.

—valuacion formativa para la formacién integral y uso de resultados.

Participacion en aulas virtuales dispuestas por el Programa para la apropiacion de los referentes
de la formacion integral
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Durante el Momento lll se incluyen acciones consideradas como fundamentales para profundizar en las
dimensiones del sery el saber de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Para el caso del fortalecimiento
de la educacién ciudadana, para la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para la accion climatica-
Educacion CRESE- se incorporan oportunidades para la formacion personal y profesional de docentes
tutores y formadores PTA/FI 3.0. A partir de la lectura de contexto, los equipos dinamizadores avanzaran
en la reflexion de las practicas de aula, el mejoramiento de las interacciones y el fortalecimiento de Ia
participacion de las y los estudiantes. También tendran la oportunidad de identificar y formular un proyecto

pedagogico relacionado

| os Centros de Interés en Lectura, Escritura y Oralidad (LEO) seran un viaje transformador para los
? 850 Establecimientos Educativos Oficiales Focalizados (EEF) en todo el pais. Se espera formar y
acompanar a docentes, responsables de bibliotecas escolares y docentes tutores del PTA/FI 3.0,
convirtiendolos en mediadores LEO. A través de su liderazgo, se disenaran, desarrollaran e
implementaran los centros integrando estas practicas dentro del Proyecto Educativo Institucional y
alineandolas con las necesidades y realidades de cada comunidad educativa. Se realizara a través de
una estrategia directa y otra indirecta asi: la estrategia directa esta dirigida a 1.050 establecimientos
enfocados con procesos de formacion y acompafnamiento presencial, permitiendo la creacion de espacios
vivos de aprendizaje para los nifios, ninas, adolescentes y jovenes en cada EEF. Aqui, los docentes,
bibliotecarios y docentes tutores recibiran apoyo constante, orientado a reflexionar sobre sus practicas
nedagogicas, permitiéndoles articular sus acciones con experiencias en LEO ya existentes. La estrategia
indirecta tendra un enfoque virtual, formando y acomparnando a 1.800 docentes tutores del PTA/FI 3.0

para que, a su vez, lideren y gestionen estos centros de interés en sus instituciones.

| os Centros de Interés en Ciencia, Tecnologia e Innovacion con enfoque STEM+, se implementaran
on 715 establecimientos educativos focalizados, con el fin de fortalecer la formacion integral de nifios,
ninas, adolescentes y jovenes, estimulando el desarrollo de las vocaciones, habilidades y competencias
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) e incorporando de manera transversal la educacion CRESE,

ol enfoque de género y la Alfabetizacion Mediatica e Informacional.

Se incluyen, asimismo, acciones encaminadas a fortalecer el trabajo con los equipos a nivel de los
ostablecimientos educativos y especificamente con los Directivos docentes y los Equipos dinamizadores
que se han conformado durante la implementacion de la Ruta de formacion y acompanamiento del

Programa

lambién se podran realizar actividades de formacion y acompanamiento, en otras sedes de los
ostablecimientos educativos con el propoésito de dar continuidad al acompanamiento que los docentes
tulores realizan, haciendo uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC, y previo acuerdo
con los directivos docentes, siempre y cuando no generen gastos de reconocimiento por desplazamiento

y pernoctacion por parte el Ministerio de Educacion Nacional.

5. La apuesta de la oferta sectorial e intersectorial.

I-n ¢l marco de las estrategias de Formacion integral, el Ministerio de Educacion Nacional, ademas de las
iniciativas propias avanza en la gestion de alianzas con diversos actores, para acompanar a los
cslablecimientos educativos del pais con ofertas diversas que integren experiencias de arte, cultura,
deporte, ciencia tecnologia e innovacion. En este sentido, se cuenta con la siguiente oferta sectorial e
intersectonal (corte agosto de 2024) a traves de la cual se potencia el desarrollo y los aprendizajes de las

ninas, ninos, adolescentes y jovenes
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MinEducacion MinCulturas MinDeporte MinCiencias Cajas de
| Compensacion
Educacion socioemocional, | Sonidos para ‘ Jornadas Ciencia vy Jornada Escolar
para la ciudadania, la la construccion Deportivas tecnologia- Complementaria
reconciliacion, antirracista y | de Paz: 1.590 Escolares adaptacion de - JEC en las
para la accion climatica- EE focalizados. Complementarias: la metodologia | modalidades
CRESE, convenio con la 1.392 Ek Ondas: 90 EE | definidas en |a
Universidad de Antioquia: CI en Danza | focalizados. focalizados. circular 18 de
3.000 EE focalizados. y movimiento. 2022,
130 EE 2. 5b] EE

Plan Nacional de Focalizados. atendidos.
Lectura, Escnitura Oralidad
y Bibliotecas escolares-
PNLEOBE: 1.050 EE
focalizados

Centros de Inmersion en H
Lengua Extranjera: 600 EE
focalizados.

Centros de Interés en H
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion- CTel-STEM+:
692 EE focalizados. [
[ Unidad Solidaria 2 Wikimedia e ICBF

Conocimiento libre para el
Gestion para la Participacion fortalecimiento de |a Estrategia Atrapasuenos: 325
Solidana: 98 EE focalizados Alfabetizacion mediatica e EE focalizados
informacional: 50 EE focalizados

Nota' la oferta sectorial e intersectorial es dinamica y se actualiza con base en la gestion de alianzas.

A través de las coordinaciones regionales del Programa, de los (a) formadores, y los aliados se articularan
las acciones de llegada de |la oferta de centros de interés en los establecimientos educativos focalizados.

Con el proposito de que las ETC y los EE cuenten con informacion actualizada y permanente respecto a
la oferta sectorial, intersectorial y de las cajas de compensacion, desde el Ministerio de Educacion
Nacional se ha desarrollado una herramienta de visualizacion. Esta herramienta esta disefiada para
facilitar una articulacion mas eficiente de los recursos y acciones, garantizando asi un impacto mas
significativo en la implementacion de la estrategia de Formacion Integral.

-nitre sus funcionalidades, la herramienta permite identificar:

Visualizacion clara: Muestra de manera detallada y accesible la oferta de recursos y programas
disponibles para cada establecimiento educativo segun cada ETC.
Identificacion de ofertas especificas: Facilita la identificacion precisa de las ofertas a cada

institucion, optimizando la asignacion y uso de los mismos.
Articulacion y coordinacion: Promueve una mejor coordinacion entre los recursos sectoriales,

Intersectoriales y las ofertas de las cajas de compensacion, mejorando la integracion y la eficacia
de las acciones.




GO§ERNACION DE

CORDOEBA

CIRCULAR EXTERNA N° = 00 03 8 3

’ara acceder a la herramienta ingrese al siguiente enlace:

"‘3‘ -~

app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTIiMDJiMDAtZGI4MS00M{VhLWFmY|EtMzBhYmViYzZIODI3li

dCIBIMxZMNmMYNMLThhMGItNGFINS 1iNzkyL Tc0YzkwNjJiOWM4ZSIsImMiOjR9

6. Actividades propuestas para el desarrollo del Momento lll.

=n el siguiente apartado se especifican las actividades correspondientes al Momento Il para formadores,

docentes tutores y practicantes:

Actividades de los formadores

-

Llevar a cabo la formacion a los docentes tutores nuevos que
se vinculan al programa y que tienen reemplazos en las
instituciones educativas.

Productos vy evidencias

Acta de reunion.

NJ

Desarrollar  actividades de planeacion, y seguimiento a la
formacion con el equipo de docentes tutores.

Presentacion, listas de asistencia.

escolar a traves de la ruta de apoyo, formacion vy
acompanamiento a Directivos Docentes Yy  equipos
dinamizadores mediante el desarrollo de 3 momentos

asociados a la Ruta pedagoqgica del PTA/FI 3.0.

3. Llevar a cabo sesiones de trabajo y sequimiento con los | Actas de reunion, listas de
docentes tutores asignados para hacer sequimiento a la | asistencia.
consolidacion del equipo dinamizador, el Plan de Formacion
Integral y los CDI. £
H 4. Adelantar reuniones de inicio y cierre del momento 11l con el | Actas de reunion, listas de
lider PTA/FI 3.0 de la SE gue acompana. asistencia.
B Participar en las reuniones con aliados intersectoriales a las | Actas de reunion, listas de
cuales sean convocados. asistencia. e
B Orientar las actividades de los practicantes asignados a la SE | Informe Pedagogico
L gue acompana.
7. Suministrar la informacion solicitada por el Programa sobre el | Informes.
; desarrollo de las actividades del momento 111.
8. Adelantar la revision de las  agendas e informes de los | Anexo 1 diligenciado y enviado para
docentes tutores asignados del momento 111, analisis e informe pedagogico
| 3 Llevar a cabo las acciones sobre evaluacion formativa para la | Informes
formacion ntegral, uso de resultados de evaluacion e
§ mxﬂementacuc’m de la ruta de trabajo con directivos docentes. '
10. Realizar el seqguimiento a la implementacion del material | Informe pedagogico entregado por
educativo entregado por el programa en cada uno de los | el docente tutor.
establecimientos educativos de la secretaria asignada. S
11. Implementar el proceso de fortalecimiento de la gestion | Actas de reunion con Directivos

Docentes y Equipos Dinamizadores
Listado de asistencia a eventos de
acompanamiento a Directivos
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Actividades de Docentes Tutores

Productog_y evidencias

Participar  en las reuniones convocadas por el formador/a
asignado/a.

Actas de reunion, listas de
asistencia.

P @ Participar  en la formacién en Educacion CRESE y en la | Listas de asistencia, reportes de
implementacion de los centros de interés de la oferta del MEN e | estudiantes participantes.
intersectonal.

3 Llevar a cabo las sesiones de trabajo con directivos docentes, | Actas de reunidn, listas de
el consejo directivo, equipo dinamizador o la instancia que se | asistencia.
defina para la implementacion del momento 11l conforme las
actividades relacionadas en el capitulo 4 del presente
documento. :

4. Adelantar reuniones de inicio y cierre del momento 111 Actas de reunion, listas de

= asistencia.

3. Desarrollar actividades de formacion con el equipo | Presentacion, listas de asistencia,
dinamizador. bitacora.

6. Participar en las reuniones con aliados intersectoriales a las | Bitdcora e informe pedagogico,
cuales sean convocados. = videos, fotos.

P Adelantar actividades para la creacion y desarrollo de los CDI
propios del EE. -

8. Ornentar las actividades de los practicantes asignados al EE.

9. Gestionar el uso del matenal educativo entregado por el | Informe pedagdgico y actas de
programa PTA/FI 3.0. entrega.

10. Legalizar las agendas de las actividades del momento III y | Anexos 1 y 2 diligenciado y enviado
apoyar el reporte de informacion sobre estudiantes de los CDI. | para analisis e informe pedagoqico.

Actividades de Practicantes Productos y evidencias

1. Acompanar las actividades organizadas por el equipo | Informe pedagodgico de practica.
dinamizador o por la comunidad educativa teniendo en cuenta
el plan de Formacion Integral.

2. Apoyar el acompanamiento de los docentes de aula en las | Informe pedagdgico de préctica.

“ actividades pedagogicas como resultado de la lectura de
contexto desarrolladas en los momentos 1y II.

3. Proponer articulaciones pedagogicas y comunitarias de | Informe pedagdgico de practica.
acuerdo con su perfil profesional, entre los proyectos
transversales, el acompanamiento de aula y la gestion escolar,
para la movilizacion de los Centros de Interés y la Educacion
CRESE. i

4. Participar en las reuniones con directivos docentes o | Informe pedagdgico de practica.
comunmnidad educativa para socializar los avances del
acompanamiento en el marco de la Formacion Integral.

5. Participar en los espacios de  reflexion pedagogica que se | Informe pedagdgico de practica.
puedan generar con los docentes tutores o con la comunidad
educativa de los establecimientos educativos asignados.

6. Organizar y entregar los informes  pedagogicos | Informe pedagdgico de practica.

correspondientes al momento 111, tanto a sus universidades y
ENS, como al equipo de acompanamiento.

——
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7. Seguimiento al uso del material educativo.

105 eslablecimientos educalivos han recibido materiales dispuestos para fortalecer los aprendizajes de
ninos, ninas y adolescentes del pais. Con el fin de incentivar su uso, los docentes tutores promoveran al
interior de los establecimientos educativos reflexiones pedagogicas sobre el aporte de estos materiales a
05 aprendizajes. En este sentido se requiere que los docentes tutores verifiquen la entrega de los

maltenales que fueron enviados por el Programa en la vigencia 2023 y que se estén utilizando en el aula
Para el cumplimiento de esta actividad es necesario:

evisar con el directivo docente el inventario del material recibido en la vigencia 2023.

evantar un acla y subirla al enlace correspondiente segun orientaciones de Momento |l
ncentivar el uso de maltenales para que se incluya en la planeacion de aula.

Vara apoyar las actividades de uso pedagogico de los materiales los docentes tutores pueden acceder al
repositono de Colombia Aprende, en el espacio de "Maestros formando a Maestros”, disponible en:

iNpus colombiaaprende, edu co/course/index, php?cateqoryid=25
4. Apoyo, formacion y acompanamiento a Directivos docentes y Equipos dinamizadores.

La ruta de formacion y acompanamiento prevista en el componente pedagogico del Programa en lo
relativo a las acciones que se desarrollan para apoyar, formar y acompafiar a enlaces de las ETC, a
Directivos docentes y Equipos dinamizadores de los establecimientos educativos, propone opciones
dialogicas y colegiadas hacia la toma de decisiones sustentadas y en sintonia con la Formacion integral.

| slas actividades se enmarcan en el actual Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 que tiene
nrevisto adelantar acciones de apoyo y fortalecimiento a los establecimientos educativos focalizados para
dar cumplimiento a lo expresado en el articulo 125 del PND en los siguientes términos:

‘I-1 Gobierno nacional, forlalecera las ostralegias doe ampliacion y uso significalivo del tiempo
cscolar y la proleccion de las lrayeclonas de vida y educalivas para aumentar las oportunidades
de aprondizaje de los esludiantos, a traves de una olerla educaliva mas diversa con formacion
integral que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la
programacion, la ciudadania y la educacion para la paz” (Art. 125, Ley 2294 de 2023).

| ste proceso se desarrollara en el periodo comprendido entre el mes de septiembre de 2024 y se concluira
on ol mes de febrero de 2025, con el fin de proyectar acciones durante las semanas de planeacion
nstitucional del mes de encro de 2025, De esla manera se espera incorporar a dichos procesos de disefo
do acciones institucionales, los avances registrados en el desarrollo de los momentos definidos en la Ruta
del Programa

9. Cronograma.

|| cronograma de trabajo para el Momento lll en el PTA/FI3.0 se presenta a continuacion

4{_:‘
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LF Actividades
Planeacion de las actividades pedagogicas y la ruta

operativa de PTA/FI 3.0. Momento II1I.

Fecha
Julio 01 al 28 de agosto.

Encuentro de Formacion a Formadores vy equipo de la
Direccidn de Calidad para la EPBM del Momento
| &8

Agosto 29 al 10 de septiembre.

Planecacion de eventos de formacion a Docentes

tutores Momento 111

Septiembre 10 a 13.

Formacion de Docentes tutores Momento III.

Septiembre 16 a 20
Septiembre 23 a 27
Septiembre 30 a octubre 05

Trabaio con Docentes tutores: planeacion, formacion

y construccion conjunta.

Septiembre 23 a octubre 15

Apoyo y acompanamiento a enlaces de las ETC, a
Directivos docentes y Equipos dinamizadores.

Septiembre 16 de 2024 al
28 de febrero de 2025. e

Formacion a enlaces de las ETC, a Directivos docentes
v Equipos dinamizadores.

Octubre 15 al 1 de noviembre.

acompanamiento a los
marco de I|as

Actividades de apoyo ¥y
ostablecimientos educativos en el
soemanas de desarrollo institucional.

De acuerdo con el calendario académico de cada
SE y hasta 28 de febrero de 2025.

Cierre v balance de actividades de la Ruta del

Proarama durante el ano 2024.

Noviembre 25 a diciembre 14, segun el calendario
academico de cada SE.

10 Permanencia de los docentes tutores en los establecimientos educativos.

| os docentes tutores que cuenten con actos administrativos vigentes y reemplazo en el establecimiento
oducativo empezaran y/o continuaran con la implementacion de la Ruta del Programa, atendiendo al
cronograma establecido en esta comunicacion y las indicaciones que brindara el equipo de apoyo. Las
aclividades que estan proyectadas para los meses de enero y febrero de 2025, estan sujetas a la
viabilidad y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, respecto a la vinculacion de Docentes
\utores en esa vigencia. El docente tutor comisionado no podra abandonar su labor como docente de aula

hasta que se presente el reemplazo.

I'n ningun caso el Programa autoriza a los docentes tutores a realizar desplazamientos a las sedes que
requieren reconocimientos de desplazamiento o pernoctacion.

Atentamente,

Secretaria de Educacion Departamental
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